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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Socialéd si Protectia Copilului Neamt, organizeaza in ziua de
06.12.2021, ora 10.00, la sediul institutiel din strada Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta de:

« 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal, cu norma intreaga, respectiv 8 ore/zi
40ore /saptamana - (ID 509475) —Serviciul management resurse umane si salarizare

1.Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupd cum urmeazd :

a) Selectia dosarelor de inscriere in perioada 17.11.2021-23.11.2021, in cadrul cdreia comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la

concurs.
b) Proba scrisd se organizeazd si se susfine \pe data de 06.12,2021 , ora 10.00, la sediul Direc’,ci%i

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamf din Piatra Neamt, strada Alexandru cel

Bun, nr.11 si constd in redactarea unei lucrdri;
¢) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii

probei scrise, In cadrul cdruia se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarat] admisi la etapa precedenta.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice mentionate mai sus poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale prevazute de lege si conditiile specifice
stabilite pentru ocuparea functiei publice.

I1. Conditii de participare la concursul orga?rizat pentru ocuparea posturilor vacante :
A. Conditiile generale pe care trebuie s& le ndeplineasca candidatii care se inscriu la concurs sunt cele
stipulate in art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administartiv;

B . Conditiile specifice prevézute in figa postului pentru :

Serviciul management resurse umane si salarizare:
- 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal - studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licent# sau echivalentd, in domeniul: stiintelor economice.
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice-minim 5 ani.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului, respectiv
in perioada 28.10.2021-16.11.2021 Zzilnic intre orele 08.00/16.00, lar in zilele de 29.10.2021 si
05/12/11.2021 intre orele 08.00/13.30. k

Candidatii vor prezenta pan3 pe data de 16.11.2021 inclusiv, ora 16.00, la registratura unitatii,

dosarul de inscriere la concurs, dosar care va cuprinde urmatoarele :
* a) formularul de fnscriere prevézut in anexa nri 3 (Hotararea nr, 611/ 2008 pentru aprobarea normelor

privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile si completarile ulterioare);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializéri si perfectionari;

** ) copia carnetului de munca si a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munc# si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 funi
anterior derul&ril concursului de citre medicul de familie al candidatului;
*** ) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricil corespunzatoare din formularul de
inscrier, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitétii de lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

* Formularul de inscriere prevézut la lit.a) se géseste la registratura unitatii sau se poate descérca de pe
pagina de internet a institutiei.
** Modelul orlentativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 2D (Hotararea nr. 611/
2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificirile si completarile ulterioare) sau se poate descarca de pe pagina de internet a institutiei.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevézut in anexa 2D, trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevdzute in anexa nr. 2D §i din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Copiile de pe actele prevézute la lit.c),d),e), f) se prezinté in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, in vederea certificdrii pentru conformitatea cu originalul.
x*% Documentul prevézut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale.
in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurédrii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.
Bibliografia/tematica este cea afisatd si se poate consulta si la serviciul resurse — umane, din cadrul
DGASPC Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon din antet, interior 124,

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavaluta

Sef serviciu management resurse umane si salarizare,
Luminita Tengher




D.G.A.S.P.C. NEAMT

Bibliografie - consilier, clasa I, grad profesional principal — Serviciul management
resurse umane si salarizare

1.
2

8.
9.

Constitutia Romaniel, republicata;

Titlul 15l II ale p&rtii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gl sancflonarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile 5i completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gl de tratament intre femei gi barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncli, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurl publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotirdrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criterlilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat supericare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurl
publice;

Hot&rarea nr.905/2017 privind registrul general de evidenta al salariatilor;

0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate,
cu modificarile sl completarile ulterioare;

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierel
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica - consilier, clasa I, grad profesional principal — Serviciul management resurse
umane si salarizare

1,
2.

o

8.
9,

10.

Constitutia Roméniel, republicatd - integral;

Titul 1 si I ale pértli @ VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare - integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si barbat],
republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterloare — integral;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare - Integral;
Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice, cu
modificarile sl completarile ulterioare — Cap.I; Cap.1I; Cap.III si Cap.IV.

Hotirdrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
functlilor contractuale gi a criterillor de promovare in grade sau ftrepte profesionale
imediat superioare a personalulul contractual din sectorul bugetar platit din fondurl
publice - integral;

Hotdrarea nr.905/2017 privind registrul general de evidentd al salariatilor - integral;
0.U.G. nr. 158/2005 privind concedilile sl indemnizatille de asigurdrl sociale de sanatate,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierel
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completarile
aduse ulterior publicérii.

DIRECTOR.GENERAL,
Cristina, Piviilutd

Ay A,




Atributiile postului-consilier, clasa |, grad profesiional principal

1.

10.

11,

12.
13,
14,

15.

16,

intocmeste state de platéd si efectueazd toatd gama de lucrdri privind Tncheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si Tncetarea contractului individual de munca
pentru personalul contractual ;

asigurd pastrarea si actualizarea dosarelor profesionale/personale ale angajatilor |
calculeaza, actualizeazd si tine evidenta, ori de cate ori se impune de catre
legislatia privind salarizarea personalului bugetar, a tuturor drepturilor salariale ale
angajatilor,

colaboreaza cu compartimentul buget si plati prestatii sociale Tn vederea intocmirii
anexelor la proiectul de buget privind cheltuielile cu salariile, sporurile la salariile
de baz&, precum si alte drepturi de personal,

rgspunde de aplicarea corectd a reglementarilor legale privind acordarea drepturilor
salariale pentru personalul contractual,

actualizeazd permanent statele de functii si de personal, Tn concordan{a cu
modificarile intervenite in legislatie/Hotararii Consiliului Judefean Neamt;

asigura secretariatul comisiilor de concurs/de solutionarea contestatiilor, atunci
cand se organizeazd si desfagoard concursuri/examene pentru ocuparea posturilor
vacante / temporar vacante , conform legislatiei in vigoare;

pune Tn aplicare dispozitiile privind luarea unor méasuri disciplinare atunci cand se
impune;

centralizeazd si urmareste planificarea concediilor de odihn& transmise de cédtre
sefii de centre §i calculeaza drepturile salariale pentru perioada concediilor de
odihng;

acorda asistentd de specialitate la intocmirea /reactualizarea fiselor de post si a
fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual;
centralizeazd propunerile privind formarea si perfecfionarea pregétirii profesionale
a personalului contractual ;

elibereaza adeverinte pentru dovedirea vechimii in munca, a calitadtii de persoana
Tncadratd Tn muncd si a altor situatii ce decurg din executarea raportului de munca,
pe baza evidentelor existente;

raspunde de corectitudinea, integritatea si veridicitatea documentelor fntocmite;
asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

colaboreazi cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt pentru indeplinirea
corespunzétoare a atributiilor serviciului;

rezolva orice alte probleme repartizate de seful de serviciu Tn functie de pregétirea
si competentia sa.



