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Nr. 27.843 din 15.11.2021

ANUNT

Consiliul Judetean Neamt, in baza exceptiei prevazuta la art. Il din Legea nr.
203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea a trei functii publice de executie din cadrul
Directiei Investitii, Programe si Infrastructurd Judeteana, respectiv:

1. consilier, studii superioare, clasa |, grad profesional superior, Serviciul
Infrastructura Judeteana, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de
ore pe saptamana,

2. consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional principal, Serviciul
Infrastructura Judeteand, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de
ore pe saptamana,

3. inspector, studii superioare, clasa I, grad profesional debutant, Biroul Urmarire
Lucrari, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptdmana.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamf si va consta
in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere, Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisd, care se va sustine in data de 16 decembrie 2021, ora 11%;

c) interviul, care se va organiza in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

1. pentru consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional superior,
Seviciul Infrastructura Judeteana, Directia Investitii, Programe si Infrastructura
Judeteana:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in
specializarea - cai ferate, drumuri si poduri;

- vechime n specialitatea studiilor — minim 7 ani;

2. pentru consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional principal,
Seviciul Infrastructura Judeteana, Directia Investitii, Programe si Infrastructura
Judeteana:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul - inginerie civila;

- vechime n specialitatea studiilor — minim 5 ani;

3. pentru inspector, studii superioare, clasa I, grad profesional debutant, Biroul
Urmarire Lucrari, Directia Investitii, Programe si Infrastructura Judeteana:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in
domeniul - inginerie civila.



Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
prezentului anunt pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 15 noiembrie 2021 —
06 decembrie 2021, inclusiv, la Registratura Consiliului Judetean Neamfg, str.
Alexandru cel Bun, nr. 27, Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt. Persoana
responsabild cu primirea dosarelor de concurs este doamna Sandu Ana-Maria —
inspector in cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management, telefon
0233/212.890 (int.210), fax 0233/211.569, e-mail resurse.umane@cjneamt.ro.

Conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, documentele necesare inscrierii,
modelul orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea celor trei functii publice, bibliografiile si tematicile
de concurs, precum si atributiile prevazute in fisele posturilor, sunt mentionate in
anexele nr. 1 — 5.3 la prezentul anunt.

Afisat in data de 15.11.2021, la sediul Consiliului Judetean Neamt si pe pagina de
internet cjneamt.ro.

PRESEDINTE,
lonel ARSENE



Anexa nr. 1 la anuntul nr. 27.843 din 15.11.2021

Conditii de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor art. 465 alin. (1)
coroborate cu cele ale art. 613 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificéarile si completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu eXercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.



Anexa nr. 2 la anuntul nr. 27.843 din 15.11.2021

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs, conform prevederilor art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu:

1. Formularul de Tnscriere la concurs?;

2. Curriculum vitae, modelul comun european, semnat si datat pe fiecare pagina de
catre candidat;

3. Copia actului de identitate si a certificatului de cisitorie, dupi caz?;

4.  Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, respectiv copie a autorizatiei de diriginte de
santier Tn domeniul solicitat, dupa caz?;

5. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei?: ¥;

6. Copia adeverintei care atesta starca de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului 2" ;

7. Cazierul judiciar®;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

L) Formularul de inscriere previzut la pct. 1 se regdseste pe pagina de internet a Consiliului Judefean
Neamt www.cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat propriu, in format deschis, editabil,
precum i la avizierul institutiei, in format letric.

2) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazuta la lit. c), se prezintd in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

%) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 5 este previzut in anexa nr. 3 la anunful de
concurs. Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut In anexa nr. 3 trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si
din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activitatii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea n specialitatea studiilor.

4) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, \n clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
trebuie Tnsofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis i conditiile legii.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, n
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

% Documentul previzut la pet. 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu

originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii iInterviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.



Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 27.843 din 15.11.2021
(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Tnregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna...........c.cccccevennn. , posesor/posesoare al/a B.l1./C.I,
=] ([ TR, I o] GO y CNPue , a fost/este angajatul ............c.c....... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de munca/, cu norma intreaga/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat 1Tn registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr....... Lo, , in functia/meseria/ocupatia

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2 .....cccoenin. , In
specialitatea......................

Pe durata executarii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu,
Al/dna.......cooooiiiii a dobéndit:

- vechime Tn munca: ............c........ ani........ luni.......zile

- vechime n specialitatea studiilor: .................... ani............. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei nscrierea si temeiul legal

profesionale

In perioada lucratd a avut............ccoo.......... zile de concediu medical i ................... concediu fara
plata.

Tn perioada lucrata, dlui/dnei..........cc.cocoevvevennn.n. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i
s-a aplicat sanctiunea disciplinara..............ccccceeereniennn.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

L Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior).

3 Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul n relatiile cu
tertii.



Anexa nr. 4.1 la anuntul nr. 27.843 din 15.11.2021

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Investitii, Programe si Infrastructura Judeteana
Serviciul Infrastructura Judeteana

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea a doua functii publice de
executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior si consilier, clasa I,
grad profesional principal din cadrul Serviciului Infrastructurd Judeteana, cu duratdi
normalad a timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completarile ulterioare (cu exceptia Partii a Il-a, Partii a 1V-a si
Partii a [X-a);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, Republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative, cu toate modificarile si
completarile aduse ulterior publicarii lor.



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Investitii, Programe si Infrastructura Judeteana
Serviciul Infrastructura Judeteana
TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea a doua functii publice de
executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior si consilier, clasa I,
grad profesional principal din cadrul Serviciului Infrastructurda Judeteana, cu duratdi
normala a timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamdinad

1. Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind administratia publica: Dispozitii generale; Definitii generale
aplicabile administratiei publice; Principiile generale aplicabile administratiei publice;

3. Reglementari privind administratia publicd locala: Dispozitii generale; Regimul
general al autonomiei locale; Autoritatile administratiei publice locale, din care:
Consiliul judetean, Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean; Actele
autoritatilor administratiei publice locale;

4. Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale: Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, din care: Modalitatile de exercitare a dreptului de
proprietate publica al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale, din care: Darea
In administrare a bunurilor proprietate publica si Concesionarea bunurilor proprietate
publica;

5. Reglementari in domeniul functiei publice;

6. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

7. Reglementari privind privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
8. Reglementari privind calitatea in constructii conform Legii nr.10/1995: cum se aplica
sistemul calitatii in constructii, din ce este format; Cerinte fundamentale aplicabile;
Cartea tehnica a constructiei: ce este si unde se pastreaza; Urmarirea comportarii in timp
a constructiilor; Ce cuprinde controlul de stat al calitatii in constructii si cui se aplica;
Obligatii si raspunderi ale investitorilor, ale proiectantilor si specialistilor verificatori de
proiecte, ale RTE si ale expertilor tehnici atestati, ale executantilor, ale ale 1SC;

9. Reglementari privind autorizarea lucrarilor de constructii: ce este autorizatia de
construire, etape de elaborare, valabilitate, autorizatia in regim de urgenta, ce constructii
se pot executa fard autorizatii de construire;

10. Reglementari privind receptia constructiilor: Etape de receptie, documente ce se
prezinta la fiecare tip de receptie; Componenta comisiilor de receptie; Cartea tehnica a
constructiei- capitole;

11. Reglementari privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice pentru realizarea obiectivelor/proiectelor noi de investitii in
domeniul constructiilor, a lucrarilor de interventii la constructii existente si a altor
lucrari de investitii. Etape de elaborare a documentatiilor, Documentatia de avizare a
lucrarilor de interventii (DALI)- cuprins; Proiectul tehnic (PT), detalii de executie (DE)-
cuprins;

12. Reglementari privind regimul drumurilor: clasificare drumuri, suprafetele de teren
aferente drumurilor publice- limitele zonei drumului; Asigurarea administrarii
drumurilor.

Nota: Tematica concursului s-a stabilit pe baza bibliografiei



Anexa nr. 4.2 la anuntul nr. 27.843 din 15.11.2021

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Investitii, Programe si Infrastructura Judeteana
Biroul Urmarire Lucrari

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de inspector, studii superioare, clasa I, grad profesional debutant, Biroul
Urmarire Lucriari, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptamand

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare (cu exceptia Partii a ll-a, Partii a 1V-a si
Partii a [X-a);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 10/1995 privind calitatea n constructii, Republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 50 /1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
Republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative, cu toate modificirile si
completarile aduse ulterior publicarii lor.



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Investitii, Programe si Infrastructura Judeteana
Biroul Urmarire Lucrari
TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de inspector, studii superioare, clasa I, grad profesional debutant, Biroul
Urmarire Lucriari, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdptamdna

1. Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind administratia publica: Dispozitii generale; Definitii generale
aplicabile administratiei publice; Principiile generale aplicabile administratiei publice;
3. Reglementari privind administratia publicad locala: Dispozitii generale; Regimul
general al autonomiei locale; Autoritatile administratiei publice locale, din care:
Consiliul  judetean, Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean; Actele
autoritatilor administratiei publice locale;

4. Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale: Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, din care: Modalitatile de exercitare a dreptului de
proprietate publica al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale, din care: Darea
in administrare a bunurilor proprietate publica si Concesionarea bunurilor proprietate
publica;

5. Reglementari in domeniul functiei publice;

6. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

7. Reglementari privind privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
8. Reglementari privind calitatea in constructii: cum se aplica sistemul calitatii n
constructii, din ce este format; Cerinte fundamentale aplicabile; Cartea tehnica a
constructiei: ce este si unde se pastreaza; Urmarirea comportarii in timp a constructiilor;
Ce cuprinde controlul de stat al calitdtii in constructii si cui se aplicd; Obligatii si
raspunderi ale investitorilor, ale proiectantilor si specialistilor verificatori de proiecte,
ale RTE si ale expertilor tehnici atestati, ale executantilor, ale ISC;

9. Reglementari privind autorizarea lucrarilor de constructii: ce este autorizatia de
construire, etape de elaborare, valabilitate; ce constructii se pot executa fara autorizatii
de construire;

10. Reglementari privind receptia constructiilor: etape de receptie, documente ce se
prezinta la fiecare tip de receptie; Componenta comisiilor de receptie;

11. Reglementari privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice pentru realizarea obiectivelor/proiectelor noi de investitii in
domeniul constructiilor, a lucrarilor de interventii la constructii existente si a altor
lucrari de investitii. Etape de elaborare a documentatiilor, Documentatia de avizare a
lucrarilor de interventii (DALI)- cuprins; Proiectul tehnic (PT), detalii de executie (DE)-
cuprins;

12. Reglementari privind regimul drumurilor: clasificare drumuri, suprafetele de teren
aferente drumurilor publice- limitele zonei drumului; Asigurarea administrarii
drumurilor.

Nota: Tematica concursului s-a stabilit pe baza bibliografiei



Anexa nr. 5.1 la anuntul nr. 27.843 din 15.11.2021

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Infrastructurdi
Judeteand, cu durati normald a timpului de muncda de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptamand

1. Efectucaza activitatea de administrare si exploatare, indeplinind atributiile cu
privire la reviziile tehnice, urmarirea curenta, urmarirea executiei, decontarea si receptia
lucrarilor de intretinere si reparatii a drumurilor, banca de date tehnice rutiere,
semnalizarea rutierd, constatarea si sanctionarea contraventiilor, pentru drumurile
repartizate prin dispozitii ale presedintelui;

2. Participa la constatarea si evaluarea pagubelor produse de calamitatile naturale
cand este numit prin dispozitii ale presedintelui;

3. Participd la organizarea interventiilor necesare in scopul eliminarii operative a
avariilor, restrictiilor sau a altor situatii provocate de calamitatile naturale pe drumurile
si podurile judetene;

4. Urmareste organizarea si derularea activitafii privind asigurarea viabilitatii
drumurilor judetene Tn perioada de iarna pentru drumurile aflate Tn administrarea sa;

5. Elaboreaza fise cuprinzand starea de viabilitate a tronsoanelor de drumuri si a
podurilor aflate Tn administrarea sa si necesarul lucrarilor de ntretinere si reparatii ale
acestora, in vederea cuprinderii lor in programele anuale;

6. Acorda asistentd tehnica de specialitate consiliilor locale comunale pentru
administrarea corespunzatoare a drumurilor comunale;

7. Efectueaza activitatea de diriginte de santier la lucrarile de drumuri si poduri,
constructii civile si industriale repartizate prin dispozitii ale presedintelui;

8. Asigura intocmirea cartii tehnice a constructiei pentru fiecare lucrare avuta in
urmadrire $1 o completeaza la zi;

9. Pregateste documentele necesare pentru solicitdrile de finantare a sumelor
aferente obiectivelor de investitii finantate prin O.G. nr. 28/2013, respectiv prin
Programul National de Dezvoltare Locala, pentru obiectivele repartizate;

10. Participa la evaluarea tehnica a documentatiilor in comisii de atribuire a unor
servicii si lucrari, numite prin dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean;

11. Pregateste documentatiile si obtine acordurile, avizele si autorizatiile necesare
pentru realizarea lucrarilor de investitii si reparatii capitale la drumurile si podurile
judetene repartizate pentru administrare;

12. Raspunde la corespondenta repartizata (adrese, reclamatii, petitii) Tn termen;

13. Respecta normele privind securitatea si sandtatea Tn munca, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

14. Se obliga sa respecte regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate;

15. Se obliga sa respecte procedurile de sistem si procedurile operationale existente
la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, intocmite in cadrul
sistemului de management al calitatii;

16. Tndeplineste orice alte atributii aferente functiei, trasate de conducerea
Consiliului Judetean.



Anexa nr. 5.2 la anuntul nr. 27.843 din 15.11.2021

Atributiile prevazute n fisa postului aferenta functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Infrastructura
Judeteand, cu duratd normala a timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdptamdana

1. Efectueaza activitatea de administrare si exploatare, Tndeplinind atributiile cu
privire la reviziile tehnice, urmarirea curenta, urmarirea executiei, decontarea si receptia
lucrarilor de intretinere si reparatii a drumurilor, banca de date tehnice rutiere,
semnalizarea rutierd, constatarea si sanctionarea contraventiilor, pentru drumurile
repartizate prin dispozitii ale presedintelui;

2. Participa la constatarea si evaluarea pagubelor produse de calamitatile naturale
cand este numit prin dispozitii ale presedintelui;

3. Participa la organizarea interventiilor necesare in scopul elimindrii operative a
avariilor, restrictiilor sau a altor situatii provocate de calamitatile naturale pe drumurile
si podurile judetene;

4. Urmadreste organizarea si derularea activitdfii privind asigurarea viabilitatii
drumurilor judetene Tn perioada de iarna pentru drumurile aflate Tn administrarea sa;

5. Elaboreaza fise cuprinzand starea de viabilitate a tronsoanelor de drumuri si a
podurilor aflate in administrarea sa si necesarul lucrarilor de intretinere si reparatii ale
acestora, 1n vederea cuprinderii lor in programele anuale;

6. Acorda asistentd tehnica de specialitate consiliilor locale comunale pentru
administrarea corespunzatoare a drumurilor comunale;

7. Participa la evaluarea tehnica a documentatiilor in comisii de atribuire a unor
servicii si lucrari, numite prin dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean;

8. Pregateste documentatiile si obtine acordurile, avizele si autorizatiile necesare
pentru realizarea lucrarilor de investitii si reparatii capitale la drumurile si podurile
judetene repartizate pentru administrare;

9. Raspunde la corespondenta repartizata (adrese, reclamatii, petitii) n termen;,

10. Respecta normele privind securitatea si sanatatea Tn munca, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

11. Se obligd sa respecte regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate;

12. Se obliga sa respecte procedurile de sistem si procedurile operationale existente
la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, Tntocmite in cadrul
sistemului de management al calitatii;

13. Tndeplineste orice alte atributii aferente functiei, trasate de conducerea
Consiliului Judetean



Anexa nr. 5.3 la anuntul nr. 27.843 din 15.11.2021

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de executie vacante de
inspector, studii superioare, clasa I, grad profesional debutant, Biroul Urmarire
Lucrari, cu durata normala a timpului de muncad de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdptamdna

1. Participa la identificarea de noi oportunitati de finantare, de programe prin care se
pot finanta investitii de interes judetean;

2. Participa la urmarirea ghidurilor de finantare din Programele Operationale si la
pregatirea, impreuna cu ceilalti membri ai echipei, a documentelor necesare aplicatiilor
de finantare;

3. Participa in comisiile de evaluare a candidaturilor si ofertelor tehnice in cadrul
procedurilor de achizitie pentru contractele care urmeaza a fi incheiate pentru proiectele
aflate in implementare;

4. Participa la urmarirea pe teren a punerii in practica a regulilor de identitate
vizuala specifice proiectelor;

5. Participa la supervizarea si monitorizarea implementarii activitatilor proiectelor,
asigurand atingerea de catre Antreprenori/Contractori/Prestatori/Furnizori a obiectivelor
si a rezultatelor asteptate, Indeplinind urmatoarele activitati:

- participa la analizarea si verificarea documentatiilor tehnice Tntocmite de
supervizor/inginer/consultant Tn vederea receptiei acestora, la verificarea si
receptionarea documentatiilor tehnice aferente proiectelor, elaborate de echipe de
proiectare, cat si cele intocmite de echipa de supervizare;

- participa la analizarea, verificarea si propunerea spre aprobare a necesarului de
materiale, utilaje/echipamente/dotari puse Tn opera, respectiv achizitionate Tn cadrul
proiectelor;

- participa la verificarea Tn teren a respectarii prevederilor documentatiilor de
executie si a proiectelor tehnice;

- participa la Tnregistrarea progresul fizic (periodic si cumulat) realizat si la
verificarea din punct de vedere cantitativ, calitativ si valoric a lucrarilor efectuate de
contractori;

- participa la punerile in functiune si la receptiile de lucriri, utilaje si echipamente
contractate in cadrul proiectelor;

- participa la verificari Tn comisiile de receptie a documentatiilor tehnice aferente
proiectelor;

- participa la urmarirea comportarii In timp Tn perioada de garantie a lucrarilor
executate si receptionate;

- informeaza managerul de proiect asupra oricdrei probleme care poate afecta buna
derulare a proiec elor, in sfera sa de responsabilitate;

- participa la instruirile organizate pentru Tmbunatitirea competentelor legate de
implementarea proiectelor;

6. Participa la urmarirea, respectarea prevederilor contractelor de finantare, a
graficelor de activitati si a termenelor aferente proiectelor in derulare;



7. Verifica si urmareste aducerea la forma inifiala a zonelor afectate de lucrari de pe
domeniul public si privat al Consiliului Judetean Neamt;

8. Participa la receptia de bunuri, servicii si lucrari achizitionate Tn cadrul
proiectelor;

9. Participa la ntalniri de lucru si vizite la fata locului cu dirigintii de santier si
proiectantii pentru urmarirea realizarii investitiilor din cadrul proiectelor;

10. Participa, n functie de situatie, la intalnirile de lucru organizate de Organismele
Intermediare sau Autoritatile de Management;

11. Participa in comisiile de receptie numite prin Dispozitii ale Presedintelui la
receptionarea lucrarilor executate atdt la obiectivele de investitii cat si la lucrarile de
ntretinere;

12. Tndeplineste, sarcini primite de la seful ierarhic superior si de la conducerea
Consiliului Judetean Participa, Tn orice situatiei privind realizarea activitatilor dispuse
prin dispozitii ale Preseditelui;

13. Respecta normele privind securitatea si sanatatea in munca, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

14. Se obliga sa respecte regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, Regulamentul Intern al aparatului de
specialitate;

15. Se obliga sa respecte procedurile de sistem si procedurile operationale existente
la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, Tntocmite in cadrul
sistemului de management al calitatii.



