
 
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 

Dispoziţie 
pentru aprobarea măsurilor organizatorice în vederea desemnării consilierului de etică din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Neamț 

 

 Ionel Arsene, preşedintele Consiliului Judeţean Neamţ; 

Având în vedere prevederile art.3 și ale art.31 alin.(1) din Hotărârea Guvernului 

nr.931/2021privind procedura de desemnare, atribuţiile, modalitatea de organizare a activităţii şi 

procedura de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale consilierului de etică, precum şi 

pentru aprobarea modalităţii de raportare a instituţiilor şi autorităţilor în scopul asigurării implementării, 

monitorizării şi controlului respectării principiilor şi normelor privind conduita funcţionarilor publici; 

     Văzând referatul nr. 24091/2021 al Direcției de Management; 

  În temeiul dispoziţiilor art. 196 alin.(1) lit.„b”, art.452 alin. (1) – (3) din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

DISPUN: 

 

Art.1: Se aprobă Procedura privind desemnarea consilierului de etică din cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Neamț, conform anexei care face parte integrantă din prezenta 

dispoziție. 

Art.2: Se desemnează doamna Nicoleta Buzenschi, șef serviciu, Serviciul Resurse Umane al 

Direcției de Management, să verifice îndeplinirea condițiilor prevăzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanța 

de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, pe baza dosarelor de candidatură depuse de funcționarii publici. 

Art.3: Se desemnează domnul Dragoș Victor Chitic, vicepreședinte al Consiliului Județean 

Neamț și doamna Veronica Vasiliu, director executiv al Direcției de Management, să testeze abilitățile de 

comunicare, precum și cunoștințele teoretice ale funcționarilor publici selectați cu privire la normele și 

standardele de conduită prevăzute în partea a VI-a titlul II capitolul V secțiunea a 2-a din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

în cadrul interviului organizat în acest sens. 

 Art.4: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziţii persoanelor şi 

autorităţilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa Lucrărilor 

Consiliului Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local. 

 

 
PREŞEDINTE 

Ionel ARSENE 

  

                                                                               CONTRASEMNEAZĂ: 

                                                                           SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

                                                                                Daniela SOROCEANU 

 
Piatra Neamț 

Nr. 483 

Din 08.10.2021 
 



Anexd la Dispozilia
Pr e q ed intelui C o ns il iulu i Judel ean

l{eam{ nr.4Bz /l& . ta .202l

Proceduri
privind desemnarea consilierului de etici din cadrul aparatulu

al Consiliului Judetean Neamt

in conformitate cu
Hot6rdrea Guvernului nr.

prevederile art. 3 alin. (1) qi ale art. 3

93112021 privind procedura de desemnare, aliibuliile,
modalitatea de organizare a activititii $i procedura de evaluare a performanlelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum gi pentru aprobarea
modalitSlii de raportare a instituliilor qi autoritdlilor in scopul asigurdrii
implementdrii, monitorizdrii qi controlului respectdrii principiilor gi normelor
privind conduita func{ionarilor publici, se stabilesc urmdtoarele mdsuri:

1) la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judelean Neam! va fi
desemnat un funclionar public in calitate de consilier de etic6, cu atribufii privind
consilierea eticd qi monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de cdtre
funclionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean
Neam!, reprezentdnd 15Yo dintotalul atribuliilor din fiqa postului;

2) conform prevederilor art. 452 alin. (6) din Ordonanfa de urgenld a
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, poate dobdndi calitatea de consilier de eticd func{ionarul public care
indeplineqte in mod cumulativ urmdtoarele condilii:

a) este funclionar public definitiv in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judelean Neam!;

b) ocupS o funclie publicd din clasa I;
c) are, de reguld, studii superioare in domeniul gtiinfe sociale, astfel cum este

definit acest domeniu de studii ?n Hotdrdrea Guvernului nr. 299/2020 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor gi al specializirilor/programelor de studii
universitare qi a structurii instituliilor de inv6{6m6nt superior pentru anul universitar
2020 - 2021, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;

d) prezintd deschidere qi disponibilitate pentru indeplinirea atribu(iilor care ii
revin consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscutd;

D ,, i s-a aplicat o sancjiune disciplinard, care nu a fost radiatd,in condiliile
legii;

g) fa\d de persoana sa nu este in curs de desfbgurare cercetarea
administrativd in cadrul procedurii disciplinare, in condiliile legii;

h) fat6 de persoana sa nu a fost dispusS inceperea urmdririi penale pentru
s6vdrqirea unei infrac{iuni contra securitdlii nationale, contra autoritefli, infrac(iuni
de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infrptuirii justiliei;



i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfEquratd de autoritatea
responsabilS de asigurarea integritAtii in exercitarea demnitSlilor qi funcliilor
publice qi prevenirea corupliei institulionale, in condiliile legii;

j) n, se aflE in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate ade
consilier de eticd prevdzute la art.453 din Ordonanla de urgen nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile qi completd

3) dovada indeplinirii condiliilor prevdzute la pct. 2) lit. 0
completarea unei declaralii de integritate, datd pe
funclionarului public ;

4) dosarele de candidatur6 pot fi depuse de cdtre funclionarii p-4) oosarele cle candrdatura pot ti depuse de cdtre funclionarii pDfffficare iqi
manifestd opliunea de a dob6ndi calitatea de consilier de eticd, in perioada I 1 - l5
octombrie 2021, la Registratura Consiliului Jude{ean Neam!, qi conform
prevederilor art. 4 alin. (1) din Hotdr6rea Guvernului nr. 93112021 privind
procedura de desemnare, atribuliile, modalitatea de organizarc a activitdtii gi
procedura de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd, precum gi pentru aprobarea modalit5lii de raportare a instituliilor gi
autoritdlilor in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizdrii qi controlului
respect[rii principiilor qi normelor privind conduita funclionarilor publici, vor
conline urmitoarele documente :

a) scrisoarea de intenlie, din care sd rezulte cel pu{in urmdtoarele
informatii: motivatia funclionarului public pentru a dobdndi calitatea de consilier
de etic6, asumarea faptului cd prezintd, deschidere qi disponibilitate pentru
indeplinirea atribuliilor ce revin consilierului de etic6, precum qi argumentele care
il recomandd pentru a indeplini calitateade consilier de etic6;

b) copia actului administrativ de numire a functionarului public in funclia
publicd delinut[, certificatd pentru conformitate cu originalul de cdtre Secretarul
General al Judefului Neam!;

c) copia diplomei de licen!6, certificatd pentru conformitate cu originalul
de cdtre responsabilul cu gestionarea dosarelor profesionale din cadrul Serviciului
Resurse umane al Direcliei de Management;

d) declaralia de integritate, conform modelului prevdnttin anexa nr. 1 |a
prezentul anunl, care se regdseqte in format word pe pagina de intranet a
C onsi liului Judele an Neamt/Trans feruri/Eti c d;

5) dosarele de candidaturd depuse de funclionarii publici, vor fi verificate qi
selectate, in funclie de documentele depuse qi indeplinirea condiliilor prevdzute ia
arL. 452 alin. (6) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 57l2ol9 privind Codul
administrativ, cu modific6rile qi complet6rile ulterioare, de cdtre qeful Serviciului
Resurse umane din cadrul Direcliei de Management, in perioada 18 - 20 octombrie
2021, care va asigura afiqarea rczultatului selec{iei, folosind numdrul de inregistrare
atribuit dosarului de candidaturd pentru fiecare candidat, in termen de maxim o zi
lucrStoare de la data finalizdrii selecliei ;

6) func{ionarii publici care au depus dosare de candidaturd complete gi
indeplinesc condiliile prevdzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanla de urgenld a
Guvernului nr. 5712019, cu modific6rile qi complet6rile ulterioare, vor fi evaluali in
cadrul unui interviu, de cdtre Vicepreqedintele Consiliului Judelean Neamf,
desemnat sd exercite atribuliile Preqedintelui Consiliului Judelean Neam!, in
perioada absenlei acestuia, impreund cu Directorul executiv al Direcliei de
Management, care vor acorda individual punctaje pentru fiecare funclionar public,
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punctajul final stabilindu-se pe baza mediei aritmetice a celor doud punctaje
individuale;

7) in cadrul interviului vor fi testate: abilitSlile de comunicare, notate cu un
punctaj maxim de 50 de puncte qi cunoqtinlele teoretice ale func{ionarilor publici
selectali cu privire la normele qi standardele de conduitd prev a VI-a
titlul II capitolul V secliunea a 2-a din Ordonanla de urge
5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, notate cu
50 de puncte;

8) interviul va fi organizat in data de 22 octombrie 2021;
9) va fi considerat "admis" la interviu funclionarul publi cel

mai mare punctaj, cu condilia ca acesta sd fi oblinut punctajul m-\ de 60 de
puncte;

10) afiqarea rezultatelor oblinute la interviu se realizeazd folosindu-se numdrul
de inregistrare atribuit dosarului de candidaturi pentru fiecare candidat, in termen
de maxim o ziluqdtoare de la datafinalizdrii interviului;

1l) dispozilia privind desemnarea consilierului de eticd in persoana
funclionarului public care a depus dosar de candidaturi complet, indeplineqte
condiliile prevdzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanla de urgen[d a Guvernului nr.
5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, $i a fost declarat "admis" la
interviul organizat in data de 22 octombrie 2021, va fi emisd qi comunicat6 in
termen de 4 zile lucritoare de la data afiqdrii rezultatelor la interviu.
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