
 
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 
Dispoziţie 

 
privind aprobarea Regulilor de conduită și a măsurilor pentru prevenirea răspândirii 

coronavirusului SARS CoV-2 

 

 

 Ionel Arsene, preşedintele Consiliului Judeţean Neamţ; 

 Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului nr.1130/2021 pentru modificarea anexelor nr. 2 

şi 3 la Hotărârea Guvernului nr. 1.090/2021 privind prelungirea stării de alertă pe teritoriul României 

începând cu data de 10 octombrie 2021, precum şi stabilirea măsurilor care se aplică pe durata acesteia 

pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19; 

            Văzând referatul nr. 26.322/2021 al Direcției Arhitect-șef; 

În temeiul dispoziţiilor art.196 alin.(1) lit.„b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

  

DISPUN: 

 

Art.1: Se aprobă Regulile de conduită și măsurile pentru prevenirea răspândirii coronavirusului 

SARS CoV-2, la nivelul Consiliului Județean Neamț, conform anexei care face parte integrantă din 

prezenta dispoziţie. 

Art.2: (1) Direcția Proiecte, Achiziții și Logistică și Direcția Arhitect-șef vor asigura măsurile 

necesare aducerii la îndeplinire a prezentei dispoziții. 

(2) Responsabilul SSM va asigura instruirea corespunzătoare a personalului din cadrul aparatului 

de specialitate al Consiliului Județean Neamț. 

(3) În mod corespunzător, pe data intrării în vigoare a prezentei dispoziții, Dispoziția 

președintelui Consiliului Județean Neamț nr.239/2020 privind aprobarea  Regulilor de conduită și măsuri 

pentru prevenirea răspândirii coronavirusului SARS CoV-2 se abrogă. 

Art.3: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziţii persoanelor şi 

autorităţilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa Lucrărilor 

Consiliului Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local. 
 

PREŞEDINTE 

                                                                        Ionel ARSENE 

 

           

                      CONTRASEMNEAZĂ:   

                SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

Daniela SOROCEANU 
 

 

 

 

 

Piatra-Neamţ 

Nr. 520 

din 29.10.2021 



sAnexd la dispozi[ia
52o din 23 /o .2021

Reguli de conduiti gi mdsuri pentru prevenirea
raspandirii coronavirusului SARS CoV-2

in vederea prevenirii risp0ndirii coronavirusului SARS-CoV-2 pe
perioada stirii de alerti gi pentru asigurarea desfiguririi activitilii la locul de
muncd in condi[ii de securitate gi sinitate in munci, se instituie urmitoarele
mdsuri gi reguli de conduitS, obligatorii pentru to[i angaja(ii gi pentru toate
persoanele care intrd in clidirea administrativi a Consiliului Jude{ean Neamf
dupi cum urmeazd'.

A. OBLTGATil ANGAJATOR:

Nr.

Crt.
Obliga(ia Responsabil

1 afigeazi la intrare si in cele mai vizibile locuri
din unitate regulile de conduitd obligatorie
pentru angajatii si pentru toate persoanele care
intri in spatiul organizat de angajator, cu privire
la prevenirea imbolnivirilor cu coronavirusul
SARS-CoV-2;

Compartiment SSM gi

SU

2 informeazi angajatii, prioritar prin mijloace
electronice, cu privire la riscurile de infectare gi
de rdspindire a virusului, cu privire la mdsurile
de proteclie si la regulile de distantare sociali
care se aplici in cadrul unitdlii, precum si cu
privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in
care angajalii sau alte persoane care au acces
la locul de muncd prezintd simptome ale
infectirii cu coronavirusului SARS-C oY -2',

Compartiment SSM gi

SU

3 asigura echipamente individuale specifice de
proteclie impotriva rdspAndirii coronavirusului
SARS CoV-2 (mascd de protectie, mdnugi) prin
consultare cu responsabilul cu securitatea gi

sdnitatea in munc5, in functie de specificul

Serviciu I Admin istrativ,
Protocol gi intrelinere



activititii;
4 se asiguri ci in sediul angajatorului furnizorii

externi, companiile externe, subcontractanlii,
persoanele care intri in sediu/publicul
/beneficiarii serviciilor prestate/clien[ii respectdT
misurile de protec[ie stabilite de acesta; I

Serviciu I Adm i n istrativ,

!.intre!inere

5 asigurd comunicarea permanentd cr"\
medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se
monitoriza starea de sinitate a angajalilor,
astfel incit acegtia si poati beneficia de
misurile preventive profilactice care au fost
prevdzute la nivel nalional pentru combaterea
rdspAndirii coronavirusului SARS CoV-2,

SSM 9i

b limiteazd accesul la zonele comune gi asiguri
respectarea normelor de distantare socialS in
aceste zonei

Compartiment SSM gi

SU si Serviciul
Administrativ, Protocol
si intretinere

7 desemneazd un responsabil pentru verificarea
temperaturii tuturor persoanelor care intri in
unitate/institu!ie;

Compartiment SSM gi

SU si Serviciul
Administrativ, Protocol
si intretinere

8 asiguri triajul observalional al angajalilor prin
verificarea temperaturii acestora la inceperea
programului de lucru gi ori de cAte ori este
necesar pe parcursul programului;

Compartiment SSM gi

SU si Serviciul
Administrativ, Protocol
si intretinere

9 interzic accesul in unitate al persoanelor care
prezintd simptome de infectare cu coronavirusul
SARS CoV-2 si/sau a celor care nu fac dovada
vaccinirii impotriva virusului SARS-CoV-2 sau
pentru care nu au trecut 10 zile de la finalizarea
schemei complete de vaccinare, care nu
prezinti rezultatul negativ al unui test RT-PCR
pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai
vechi de 72 de ore sau rezultatul negativ
certificat al unui test antigen rapid pentru infeclia
cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de
ore, respectiv care se aflS in perioada cuprinsi
intre a 15-a zi 9i a 180-a zi ulterioari confirmirii
infectirii cu virusul SARS-CoV-2.

Compartiment SSM gi

SU si Serviciul
Administrativ, Protocol
gi intrefinere prin
jandarm (poarta l) si
agentul de pazi
(poarta ll)

10 intrerup orice contact Tntre angajator
langajatlalte persoane aflate in incinta unitSlii cu
o persoand simptomaticd,

Compartiment SSM gi

SU si angajat



11 amplaseaze dozatoare cu dezinfectant la

intrarea in unitate, precum gi in fiecare sector al
locului de munci;

Serviciu I Ad m in istrativ,
Protocol gi intre(inere

-affi.
12 aplicd benzi de marcare a distanlei

recomandate (1,5 metri) in locurile de muncd in
care se lucreazd cu publicul, pentru persoanele
care agteapti sd intre in incintd, recomandAnd,
in misura in care condiliile meteorologice
permit, ca persoanele care agteapti la r0nd si
rimAni in afara clidirii, tot la o distan!5 de
minimum 1,5 m,

Comp
SU si

Admi/
gi intrr

13 dispun aerisirea birourilor minimum o datd de
zi;

Compartiment SSM gi

SU si Serviciul
Administrativ, Protocol
si intre[inere

14 dezinfecteazd balustradele, mAnerele usilor si
ferestrelor din unitate, precum gi alte zone
intens folosite (minimum o dati pe siptimAni si
de cAte ori este necesar);

Serviciu I Adm in istrativ,
Protocol si intrelinere

'15 asigurd in permanenli, la grupurile sanitare
sipun gi dezinfectant de m0ini;

Serviciu I Ad m in istrativ,
Protocol gi intrelinere

16 amenajeazi spaliul de lucru astfel incAt sd se
poatd pistra distan[a fizicd Tntre angajati, prin
stabilirea unui numdr fix de persoane care pot
lucra Tn aceeagi incipere. Angajatorii pot monta,
acolo unde este posibil, separatoare de plastic
intre birouri, in mdsura in care birourile sunt
apropiate;

Compartiment SSM gi

SU si Serviciul
Administrativ, Protocol
gi intrelinere

17 limiteazd deplasirile in afara locului de muncd
doar la situaliile in care acestea sunt strict
necesare desfiguririi activititii gi se asigurd cd,
atunci cAnd este necesar si se efectueze,
angajalii se deplaseazi cu asigurarea condiliilor
de preventie minimale;

18 revizuiesc instrucliunile proprii de securitate gi
sinitate Tn muncd, conform prevederilor
mentionate si le aduc la cuno$tinta angaiatilor.

Compartiment SSM gi

SU



B. OBLTGATil PERSONAL ANGAJAT

Nr.
Crt.

Obligatia Responsabil

-4-ilil>-
1 respecte toate instrucliunile previzute in planul

de prevenire gi protectie precum gi instrucliunile
proprii intocmite de cdtre angajator pentru
prevenirea rdsp0ndirii coronavirusului SARS
CoY-2;

SI

9i

P

C
S

2 de protectie care sd acopere
locurile de muncd organizate de

poarti migtile
nasul si gura la
angajatori;

PersoiEftflffffajat si
Compartiment SSM gi

SU

3 la
ori

accepti verificarea temperaturii corporale
intrarea in sediu, la inceputul programului gi
de cAte ori revin in sediu;

Personalul angajat

4 ingtiin[eazi imediat angajatorul dacd prezinti,
la inceputul sau in timpul programului de lucru,
simptome ale infectdrii cu virusul SARS CoV-2
(tuse, strdnut, rinoree, dificult5li respiratorii,
febr5, stare generald alterati);

Personalul angajat

5 rimAn la domiciliu daci, Tnaintea inceperii
programului de lucru, prezinti simptome ale
infectirii cu virusul SARS-CoV-2 gi anunli
angajatorul cu privire la acest lucru;

Personalul angajat

b contacteazi, imediat, medicul de medicini a
muncii responsabil al unitdlii/medicul de familie
sau, Tn cazul In care starea acestuia este gravd,
serviciul unic de urgenti 1 12;

Personalul angajat

7 in cazul necesitilii izoldrii la domiciliu,
angajatul va intra in concediu medical, in baza
adeverinlei eliberate de medicul de familie dupd
perioada de izolare la domiciliu;

Serviciul resurse
umane

B in cazul carantinei institutionalizate, revenirea
la serviciu se va face cu adeverinla pentru
concediu medical, eliberatd in baza avizului
epidemiologic emis de cdtre directia de sinitate
publicd din judelul in care iqi desfigoari
activitatea/municipiul Bucuregti, la incheierea
perioadei de carantinS; angajatorii de tip
institutii/autorititi publice suporti integral
indemnizaliile de asigurdri sociale de sindtate
aferente certificatelor de concediu medical
pentru carantini ale propriilor angajati;

Serviciul resurse
umane



se va intrerupe orice contact
langalatlalte persoane aflate in

intre angajator
incinta institutiei

i persoana simptomatic5;

Personalul angajat

dezinfecteazd spaliul de lucru gi obiectele
necesare activititii proprii:

isi spal5 gi isi dezinfecteazd mAinile;

eviti stalionarea in spaliile comune; Personalul
Compartiment
SU

aerisesc frecvent (minimum o datd pe zi) spaliul
inchis in care isi desfdsoari activitatea,

Personalul angajat

evit5, pe cAt posibil, comunicarea prin
intermediul documentelor tipirite, atdt in
interiorul, cit gi in exteriorul unit5liilinstitutiei,

a limita contactul direct intre

Personalul angajat

c. oBLtGATil VTZTTATORI:

Nr.
Crt.

Obligatia Responsabil

1 accepti verificarea temperaturii corporale la
intrarea in sediu, de cAte ori intri in clidirea
administrativi a Consiliului Judefean Neamt qi
prezintd:
l.dovada vaccindrii impotriva virusului SARS-

CoV-2
2. dovada trecerii a 10 zile de la finalizarea

schemei complete de vaccinare,
3. rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru
infeclia cu virusul SARS-CoY-2 nu mai vechi de
72 de ore sau rezultatul negativ certificat al unui
test antigen rapid pentru infeclia cu virusul
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore,
respectiv care se afld Tn perioada cuprinsd Tntre
a 15-a zi gi a 180-a zi ulterioari confirmdrii
infectirii cu virusul SARS-CoY-2.

Compartiment SSM $l
SU si Serviciul
Administrativ, Protocol

-si intre[inere prin
jandarm (poarta l)si
agentul de pazd
(poarta ll)

2 poarti migtile de protectie care si acopere
nasul 9i gura atAt la intrarea in clSdirea
administrativi a Consiliului Judetean Neamt c6t
Si pe tot parcursul vizitei;

Compartiment SSM 9i
SU si Serviciul
Administrativ, Protocol
si intretinere prin



jandarm (poarta l)si

ff".jiffim\
3 igi dezinfecteazd mAinile la intrarea Tn clidirea

administrativi a Consiliului Judelean Neam[;
comppf;f{q6,p*,,$FM1
SU si Sdrvicrui{:;;:i(\ l

Admin\s1)rqtM{dAd

1J:fmffiq?
agentul de pazd
(poarta ll)

4 evitd stalionarea in spatiile comune; Compartiment SSM gi

SU si Serviciul
Administrativ, Protocol
si intre{inere prin
jandarm (poarta !) si
agentul de pazd
(poarta ll)

Aceste misuri sunt valabile pe perioada stirii de alerti gi completeazd
regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neam!.


