ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Planurilor de restructurare a centrelor rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

Avand n vedere prevederile art.112 alin.(3) lit.,,” din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.51 alin.(4) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.III alin.(1) si (2) si ale art.IV alin.(1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr.114/2021
pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri In domeniul
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, precum si ale art.12 alin.(1) din Anexa la Decizia
presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018 pentru aprobarea
Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoancle
adulte cu handicap;

Examinand referatul de aprobare nr. 26.203/2021 al domnului lonel Arsene, presedintele
Consiliului Judetean Neamt, intocmit Tn baza adresei nr.44.085/2021 a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt;

Vazand raportul de specialitate nr. 26.203/2021 al Directiei generale juridice si relatii
internationale, avizele nr. 15.572/ANDPDCA/DDPD/2020, nr.15.571/ANDPDCA/DDPD/2020,
nr.6947/ANDPDCA/DDPD/2019,nr.11.776/ANDPDCA/DDPD/2019,nr.6948/ANDPDCA/DDPD/
2019 si nr. 19140/ANDPDCA/DDPD/2021 ale Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, avizul nr.11/2021 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1) —(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(5) lit.,,b”, si ale art. 196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd Targu-Neamt,
prevazut in anexa Nnr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Se aprobi Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistenti Oslobeni,
prevazut in anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3: Se aproba Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistenta Bozieni, judetul
Neamt, prevazut in anexa nr.3 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art4: Se aproba Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Razboieni, judetul Neamt, prevazut in anexa nr.4 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.5: Se aproba Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman,
prevazut in anexa Nnr.5 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.6: Se aproba Planul de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare a
Persoanelor cu Handicap Pastraveni, judetul Neamt, prevazut in anexa nr.6 care face parte integranta
din prezenta hotarare.



Art.7: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data aducerii la cunostinta publica.

Art.8: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari institutiilor
si autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta lucrarilor
Consiliului Judetean si publicarea monitorului oficial local.

P.PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
Dragos-Victor CHITIC

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr. 224 din 08.12.2021

Prezenta hotirire a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 35 Voturi ,,pentru” 33
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 34 Voturi ,,impotriva” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 1 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot 1



Anexa nr.1
La Hotirérea Consiliul Judetean Neamy nr. ...t h......dinR8.42:.2021

PLAN DE RESTRUCTURARE A
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA TARGU NEAMT

Contextul elaborarii planului de restructurare si cadrul legal

Planul de restructurare se realizeaza pentru centrele rezidentiale
persoanelor adulte cu handicap, cu o capacitate mai mare de 50 de locuri.

Cadrul legal.

Principalele documente de referintd sau conexe pentru realizarea procesului de restructurare
sunt:

> Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

> Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, cu modificérile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisé spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romania la 26 septembrie 2007,

» Hotararea Guvernului nr. 1002/2019 privind organizarea si functionarea Autorititii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii;

» Hotararea Guvernului nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fird bariere
pentru persoanele cu dizabilitdti" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea
Strategiei nationale "O societate fadrd bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020;

» Decizia Presedintelui Autoritafii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap;

» Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Obiectivul general al procesului de restructurare este de a asigura persoanclor adulte cu dizabilitati
din Centrul de Ingrijire si Asistenta Targu Neamt (CIA Tg. Neamt) serviciile de care au nevoie adaptate
nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securitdtii personale, in vederea integririi in comunitate si
participarii la viata acesteia.

Obiectivele specifice sunt:

> Analiza obiectiva a situatiei prezente, stabilirea prioritatilor si a modalitatilor de implementare a
procesului de restructurare pe baza prelucririi informatiilor din evaluarea persoanelor cu handicap
din CIA Tg.Neamt;

» Evaluarea persoanelor cu handicap din cadrul CIA Tg. Neamt, pe baza instrumentului unic de
evaluare la nivel national (Fisd de evaluare a beneficiarului);

» Stabilirea modalitatilor de asigurare a transferului persoanclor adulte cu handicap din institutia
vizatd de restructurare;



Rezultate asteptate :
> Realizarea unei planificari realiste pentru urmatorii 3 ani, pe baza listei de nevoi specifice ale

Bz

beneficiarilor;
Asigurarea nevoilor beneficiarilor — in mod individual in acord cu rezultat
evaluare a beneficiarului;
Imbunatatirea colaborarii intre furnizorii de servicii publici si privati defls
la nivel judetean in scopul respectarii drepturilor persoanelor cu handica
Realizarea evaluarii tuturor beneficiarilor admisi in centru;

Transferul beneficiarilor cétre servicii sociale potrivite nevoilor individuals

A. SECTIUNEA REFERITOARE LA PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A
CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP VECHI INCLUDE URMATOARELE
SUBSECTIUNI:

a) Date de identificare si de contact:

Denumire unitate: Centrul de Ingrijire si Asistenta Targu Neamt,

Cod conform Hotararii Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - 8790 CR-D-1
Adresa: Targu Neamt, B.dul Stefan cel Mare Nr.155, Jud.Neamt,

E.mail:centrutgnl SS@yahoo.com ; Tel/Fax. : 0233 790521

b) Scurt istoric

Infiintare Camin de batrani Tg.Neamt- Decizia nr. 930/august 1958;

2. Schimbat denumirea in Cémin Spital Somatici Cronici Tg. Neamt — Hotidrdrea Guvernului nr.
1161/1990 privind atributiile, organizarea si functionarea Secretariatului de Stat pentru
Handicapati;

Decembrie 1990 — negociere intre ,,Caminul Spital Somatici Cronici” Tg. Neamt si organizatia

»Stichting Friesland — Roemenie” Olanda pentru transpunerea realitatii olandeze in Roménia prin
construirea unui modern ansamblu pentru asistenta si ingrijirea persoanelor cu nevoi speciale — capacitate
60 locuri ;

4.
5.

camin;

6.

Mai — Septembrie 1991 — se intocmeste tema de proiectare si proiectul de executie;
Iulie 1991 — Organizatia ,,Friesland — Roemenie” confirma sprijinul pentru realizarea noului

Noiembrie 1991 — aprobarea de cétre Ministerul Finanfelor a finantarii constructiei

noului Camin Spital;

A
8.
9

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

24 ianuarie 1992 — obtinerea autorizatiei de constructie pentru noul obiectiv;

3 noiembrie 1992 — turnarea pietrei de temelie la noul Camin Spital din Tg. Neamt;
Septembrie 1994 — inaugurarea primului pavilion de cazare, a centralei termice si a spalatoriei;
Octombrie 1994 — inaugurarea celui de-al doilea pavilion de cazare;

Noiembrie 1994 — demolarea partiala a vechii cladiri;

Mai 1995 — inaugurarea celui de-al treilea pavilion de cazare;

August 1997 — demolarea ultimei parti din vechea cladire;

Septembrie 1997 — realizarea proiectului pentru constructia unei capele ortodoxe;

Octombrie 1997 — Sfintirea locului pentru constructia capelei centrului ,,Sf. Pantelimon”;
Octombrie 1997 — inaugurarea pavilionului central multifunctional;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 102/1999 — schimbat denumirea din Cimin Spital

Somatici Cronici in Centrul de Ingrijire si Asistentd Tg.Neamt;

18.

Prin Decret Prezidential 562/2000 se conferd distinctia ,,Crucea Nationald Serviciul Credincios

clasa I,,
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19. Septembrie 2004 - inaugurarea microfermei;

20. Din aprilie 2003, in urma desfiintarii S.S.P.H. si respectiv L.S.T.P.H. se infiinteaza
AN.P.H.,organism aflat in subordinea Guvernului, iar la nivel judetean se infiinteaza Serviciul Public de
Asistentd Sociald in subordinea Consiliului Judetean Neamt. In plan regiona
coordonarea metodologica a Inspectiei Regionale Vaslui;

21. in perioada 01.01.2005 — 01.01.2007 centrul se subordoneaza Direc(]
Sociala si Protectia Copilului Neamt;

22. Tulie 2009 — Sfintirea Capelei centrului “ Sf. Pantelimon”;

23. Iulie 2009 - Mitropolia Moldovei si Bucovinei, acorda ,,Distinctia de vre

24. 2009 — ANPH Bucuresti acorda ,,Diploma de excelenta,,;

25. 2010 — 2014 — Modernizarea si reabilitarea pavilioanelor de cazare, a centralei termice, spaldtoriei
si lenjeriei, cu fonduri europene.

rp—

¢) Coordonare/conducere:

Centrul de Ingrijire si Asistentd Targu Neamt a fost reorganizat ca unitate cu personalitate juridica
prin preluarea in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, potrivit
Hotérérii Consiliului Judetean Neamt, nr. 202/2016, cu avizul si sub indrumarea metodologica a
ANDPDCA.

Structura organizatoricd:

Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal ale Centrului de Ingrijire si
Asistentd Tg.Neamt sunt aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 105/2018, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Personalul de conducere a Centrului este: director, coordonator personal de specialitate, contabil
sef.

Personalul de specialitate reprezintd 60% din totalul personalului.

Structura de personal angajat la data de 01.08.2019 este de 56 angajati, posturi ocupate 54.5,
aprobata prin Statul de functii, Anexa nr.16 la Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 105/2018.

e Personal de conducere: director, coordonator personal de specialitate, contabil sef - 3 posturi;
e Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar — 34,5 posturi;
e Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire — 17 posturi.

d) Situatia juridicii a cladirii: Spatiile si terenul se afld in proprietatea Judetului Neamt, date
spre folosintad Centrului de Ingrijire si Asistentd Tg. Neamt si dispune de urmaétoarele imobile
conform Cadastru nr. 3141, astfel :

- Teren intravilan, situat pe strada Stefan cel Mare nr. 155 Tg.Neamt, in suprafati de: 17.364
mp;
- Pavilion central, n suprafata de 1441,6 mp;
- Pavilion cazare 1, in suprafata de 555,4 mp;
- Pavilion cazare 2, In suprafata de 555,4 mp;
- Pavilion cazare 3, in suprafatd de 555,4 mp;
- Centrald termicd cu spaldtorie, P+1, in suprafatd construitd de 247,5 mp si suprafatd
desfasuratd de 401 mp;
- Cabina portar, In suprafata de 9,6 mp;
- Cladire post trafo, in suprafatd de 16,5 mp;
- Capela, in suprafata de 84,9 mp;
- Gospodarie anexd, in suprafatd de 186,8 mp;
e) Capacitate la data de 01.08.2019:
e Capacitate aprobatd — 60 locuri
e Capacitate existentd - 59 locuri




f) Conditii de cazare si servicii:

CIA Tg.Neamt, oferd servicii de cazare, recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap
somatic, mental, fizic, asociat, neuropsihic si vizual. In prezent, in cadrul Centrului beneficiaza de servicii
de Ingrijire, asistentd si recuperare un numar de 59 beneficiari, barbati si femei.
Organizarea acestora pe pavilioane s-a ficut in functic de afinitati si grad

- Pavilionul 1. — 20 beneficiari autonomi;

- Pavilionul 2. — 19 beneficiari cu autonomie, mobilitate redusa §

e Numir de camere/dormitoare — 30
e Numar de paturi in camerad/dormitor — 2

Pavilionul 1 reabilitat: cu urméatoarea componenta:

-10 camere de dormit cu suprafatd de 12 mp / camer4, a céte 2 paturi cu lavoar propriu;
- 1 camera de zi, multifunctionala cu suprafata de 88 mp ;

- 1 minibucétarie cu suprafatd de 22 mp ;

- 1 minilenjerie cu suprafata de 17,50 mp ;

- 1 camera depozit efecte beneficiari cu suprafatd de 11,50 mp;

1 vestiar personal cu suprafata de 14,60 mp;

2 grupuri sanitare x 2 cabine WC cu suprafata de 8 mp / camer4;
2 dusuri x 3 cabine cu suprafata de 7,50 mp / camer4;

1 baie cu suprafata de 12 mp

1 camera arhiva cu suprafata de 8,30 mp;

1 camera depozitare deseuri spitalicesti, cu suprafatd de 6,70 mp.

Pavilionul 2 reabilitat: cu urmatoarea componenta:

-10 camere de dormit cu suprafatd de 12 mp / camera, a cate 2 paturi cu lavoar propriu;
- 1 camera de zi, multifunctionala cu suprafata de 88 mp ;

1 minibucatirie cu suprafatd de 22 mp ;

- 1 minilenjerie cu suprafata de 17,50 mp ;

- 1 camera cu destinatie frizerie, cu suprafatd de 11,50 mp;

1 vestiar personal cu suprafata de 14,60 mp;

2 grupuri sanitare x 2 cabine WC cu suprafatd de 8 mp / camera;

1 camera grup sanitar adaptat handicap locomotor, cu suprafati de 7,14 mp;
2 dusuri x 3 cabine cu suprafatd de 7,50 mp / camera;

1 baie cu suprafata de 12 mp

1 camera tehnica cu suprafatd de 8,30 mp;

Pavilionul 3 reabilitat: cu urmétoarea componenta:

-10 camere de dormit cu suprafatd de 12 mp / camera, a céte 2 paturi cu lavoar propriu;
- 1 camera de zi, multifunctionala cu suprafatd de 88 mp ;

- 1 minibucétérie cu suprafatd de 22 mp ;

- 1 minilenjerie cu suprafatd de 17,50 mp ;

- 1 camera cu destinatie izolator medical, cu suprafata de 11,50 mp;

- 1 vestiar personal cu suprafata de 14,60 mp;

2 grupuri sanitare x 2 cabine WC cu suprafatd de 8 mp / camer3;

1 camera grup sanitar adaptat handicap locomotor, cu suprafatd de 7,14 mp;
2 dusuri x 3 cabine cu suprafatd de 7,50 mp / cameré;

1 baie cu suprafatd de 12 mp

1 camera tehnica cu suprafatd de 8,30 mp;



Pavilion central — administartiv - nereabilitat - cu urmatoarea componenta:
Parter:
- Birou director — suprafata de 14,10 mp;
- Birou contabilitate — suprafata de 15,70 mp;
- Birou magaziner — suprafata de 9,20 mp;
- Birou administrativ — suprafatd de 16,25 mp;
- Sala intruniri — suprafata de 42,00 mp;
- Sald club , suprafata de 80 mp;
- Sald de mese — suprafata de 101,10 mp;
- Bloc alimentar — suprafata de 56,70 mp;
- Depozit alimente suprafata de 26,25 mp;
- Grup social- suprafatd de 15 mp;
- Cabinet fizioterapie si masaj— suprafata de 46,80 mp
- Sald ergoterapie — suprafata de 46,80 mp;
- Cabinet Asistentd sociald — suprafatd de 46,80 mp;
- Sald gimnastica — suprafata de 77,40 mp;
- Sald masaj — suprafatd de 18,75 mp;
- Bazin neutilizabil (deficientd cu privire la sistemul de ap3) — suprd
- QGrup social — suprafata de 11,60 mp;
- Depozit materiale — suprafatd de 16,30 mp;
- Depozit medical — suprafata de 16,30 mp;
- Cabinet tratament medical — suprafatd de 11,20 mp;
- Cabinet consultatii medicale — suprafatd de 19,00 mp;
- Grup sanitar adaptat handicap locomotor — suprafata de 4,20 mp;
- Cabinet stomatologic — suprafatd de 14,80 mp;
- Cabinet coordinator specialitate— suprafata de 14,80 mp.
Subsol:
- Depozit fructe — legume — suprafata de 23,60 mp;
- Depozit materiale mixte neinflamabile — suprafatd de 28,00 mp;
Depozit echipament — suprafatd de 32,80 mp;
- Depozit obiecte de inventar — suprala(d de 35,60 mp;
Depozit alimentar — suprafatd de 56,32 mp;
Depozit frigorific — suprafata de 24,60 mp;
Depozit materiale mixte inflamabile — suprafata de 24,60 mp;
Capela — cu suprafata de 84,9 mp;

Gospodarie anexa - cu suprafata de 186,8 mp;
Centrala termica cu spilitorie, P+1, in suprafata desfasurata de 401 mp;

g) Conditii de admitere:
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CIA Tg. Neamt sunt persoane adulte cu handicap usor,

ege

dependente de servicii sociale de baza si au domiciliul pe raza administrativ- teritoriald a judetului Neamt.

Conditiile de admitere in Centru sunt urmitoarele:

Centrul are elaboratd o procedurd proprie de admitere, in conformitate cu standardele minime de
calitate in vigoare, care se refera la: actele necesare, criterii de eligibilitate ale beneficiarilor, cine ia
decizia de admitere/respingere, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul

acestuia, modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dupa caz.
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Documentatia necesari pentru admitere:

Dosarul personal al beneficiarului, contine cel putin urméitoarele documente:

Cererea din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore/curator), r

catre reprezentantul primariei de domiciliu;
Actele de identitate: B.I./C.I. (in copie) cu viza de domiciliu sau resedinta

al sotului/sotiei (dupa caz), hotarére de divort (dupa caz);
Copie a Certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;
Fisa medicald de la medicul de familie (in copie);
Recomandare de la medicul de familie/specialist pentru centrul potrivit tipului si gradului de
handicap;

Adeverinta de venit — eliberata de administratia financiard sau priméria de domiciliu, dupa caz;
Documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprietate a locuintei sau a actului
in baza cdruia persoana locuieste la adresa respectiva, a contractului vAnzare-cumpdrare, copia actului
de donatie, copia actului de mostenire);

Cupon de pensie recent, daca este cazul — document emis de casa judeteani de pensii, care confirma
cuantumul §i natura venitului persoanei care solicitd internarea,

Raportul de anchetd sociald — efectuata de serviciul social specializat din cadrul primériei in a carei
raza isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap care solicitd admiterea in centre publice
rezidentiale;

Investigatit  paraclinice — examen psihiatricc, VDRL, examen dermatologic, examen
coproparazitologic, radiografie pulmonara, test HIV, adeverintd medicald care si precizeze daca
suferd de boli infecto-contagioase;

Dovada eliberatd de priméria in a cérei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in
cadrul altor servicii din comunitate, daca are sau nu sustintori legali si motivul pentru care acestia nu
0 pot ingriji;

Dispozitie de tuteld/curateld instituitd de Autoritatea Tutelara sau hotarare judecitoreascd, dupa caz;
Hotérére de punere sub interdictie judecatoreasca (daca este cazul).

Criterii de eligibilitate ale admiterii unui beneficiar in centru:
detine un certificat de Incadrare in grad de handicap, valabil;
necesita ingrijire medicald permanenta care nu poate fi acordata la domiciliu;
nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza;
persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a jud. Neamt
La admiterea in centrul rezidential sunt prioritare cazurile beneficiarilor care parasesc sistemul

rezidential de protectie a copilului si beneficiarii care sunt propusi pentru transfer din sistemul rezidential
al DGASPC Neamt.

In analiza dosarului se va tine cont de gradul de handicap al fiecérui individ in parte si de serviciile de
care aceasta are nevoie.

In cazul in care se constatd ca solicitantului i se pot oferi servicii conform standardelor de calitate,

admiterea va fi precedati de incheierea unui contract de furnizare servicii si a unui angajament de plati in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, intre centru si beneficiar sau, dupa caz cu reprezentantul
legal al acestuia.

Admiterea beneficiarilor in centrul rezidential se realizeazi cu respectarea procedurii proprii

elaborate de catre DGASPC Neamt si aplicabila tuturor centrelor rezidentiale din structura proprie.



Admiterea/respingere

Decizia de admitere/respingere este luatd de céatre conducerea DGASPC Neamt, in functie de
locurile libere disponibile din unitate. In baza acesteia si a procedurii proprii, echipa multidisciplinard din
cadrul centrului, realizeaza evaluarea initiald si propune in conformitate cu planul personaliat, criteriile de
eligibilitate si nevoia beneficiarului, acordarea serviciului specializat.

h) Intrari - iesiri pe perioada 01. ianuarie 2018 -01. septembrie 2018 :
Intrari beneficiari = 4
Iesiri beneficiari =2
Deces = 1
Externare — integrare in familie = 1

i) Descriere din_punct de vedere al pozitionarii in comunitate, al pr
al mijloacelor de transport, al distantelor fatd de orasul cel mai apropiat.

identificat, mai ales prin punctul de acces pietonal in institutic care este inspirat din arhitéettira unei mori
de vant olandeze.

Institutia este amplasata pe principalul bulevard a orasului Targu Neamt - Bulevardul Stefan cel
Mare, nu este pozitionata solitar, fiind integratd, corpuri si curte, intre 2 locuinte private, relatiile cu
vecinii fiind optime, avand ca si vecinatati:

- la Nord: Drum acces / Cimitirul Evreiesc;

- la Vest: proprietate particulara (locuinta, curte s igradind);

- la Sud: B-dul Stefan cel Mare (principala artera a localitatii);
- la Est: proprietate particulara (locuintd, curte si gradina).

In imediata apropiere a centrului isi au sediul numeroase spatii comerciale: magazin tip
supermarket ,,Geneza,, magazine familiare, depozit alimentar ,,Geneza”, depozite marteriale de
constructii, precum si institutii publice: Politia Orasului Tg. Neamt, Priméria Orasului Tg. Neamt si sediul
Politiei Locale, Biblioteca Oraseneasca ,,lon Creangd”, Casa de culturd ,,Jon Creangd”, Serviciul local
pentru evidenta persoanelor, Administratia Fiscald precum si mai multe unitati de invatdmant: Scoala
Corp ,,B,” Liceu Tehnic lon Creangi, Liceul ,,Stefan cel Mare”, etc.

Posibilitdtile de administrare financiara a resurselor personale pentru beneficiarii interesati, sunt
pozitionate relativ aproape, cea mai apropiatd unitate bancara cu ATM se géseste la cca 1 km.

Pana la cea mai apropiata unitate medicala acreditatd care poate asigura servicii medicale pentru
majoritatea afectiunilor, distanta este de cca. 2 km. Ne referim la Spitalul Orasenesc ,,Sf. Dimitrie” Tg.
Neamt, care are in componentd: Ambulatoriu, laborator medical, compartiment CPU, Sectiile: Medicina
internd, Chirurgie, Reumatologie, Infectioase, Cardiologie, Obstetrici-Ginecologie, cabinet medical
Investigatii imagistice si Infectioase.

Totodata la cca 1,5 km se afla Clinica medicali privata ,,Micromedica,,.

Reteaua de farmacii aflate in vecindtatea centrului este vasta si incepe de la cca 1 km. Tot pana in
2 km se gasesc amplasate magazine si cabinete oftalmologice, precum si mai multe cabinete
stomatologice.

Centrul de dializa ,,Mediss Center,, Targu Neamt, unitate care a oferit de-a lungul timpului
servicii medicale specializate de nefrologie si unor beneficiari din centru, este la cca. 3 km.

Principalul cimitir al orasului se afla situat in apropiere, la mai putin de 1 km, dar din considerente
administrative, biserica si cimitirul in care sunt inhumati beneficiarii a caror servicii funerare sunt
asigurate integral de cétre centru la cererea apartindtorilor, sau a dorintei persoanelor institutionalizate
exprimatd pe parcursul vietii si cei fara apartinatori, este Biserica ,,Sf.Voievozi,, cu cimitirul arondat,
amplasata si aceasta la mai putin de 1 km de sediul centrului.
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Relativ aproape, pand in 5 km, se gédsesc multe din obiectivele turistice ale orasului: Cetatea
Neamtului, Casa memoriald ,,lon Creanga”, Casa memoriala ,,Veronica Micle” si muzeul orasului situat
in Scoala Domneasca.

j) Relatiile cu comunitatea:
Beneﬁciarii au acces deplin la serviciile medicale oferite de thil 13

Perlodlc beneficiarii centrului, 1nd1v1dual la cerere sau in cadru o:g:an
desfasurate de institutiile de cultura si arta de pe raza orasului si nu numai.

Totodata, beneficiarilor li se acoda pe baza de bilet de voie, permisiunea de a se deplasa pentru
efectuarea de cumpardturi la spatiile comerciale din oras.

Societatea civild, prin reprezentanti, individual sau in mod organizat, au frecvente legaturi cu
Centrul de Ingrijire si Asistentda Targu Neamt, existdnd protocoale de colaborare si contracte de
voluntariat incheiate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

In capela ,,Sf. Pantelimon, existentd pe teritoriul centrului, beneficiarii participa la servicii
religioase.

Centrul permite accesul reprezentantilor altor culte recunoscute de lege, pentru vizite si discutii
cu beneficiarii interesati care solicita acest lucru.

k)  Descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare: ponderea
spatiilor adaptate fatd de cele neadaptate din cladire, specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor
care utilizeaza fotoliu rulant sau prezinta deficiente senzoriale;

Serviciul social CIA Tg Neamt asigurd accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati care utilizeaza
fotoliu rulant sau prezinta deficiente senzoriale, prin cai de acces usor accesibile, astfel:

- accesul 1n cladirile componente ale centrului, respectiv Pavilion administrativ, cele 3 pavilioane
de cazare, precum si in capela ,,Sf. Pantelimon,, este facilitat persoanelor cu handicap locomotor
imobilizate in fotolii rulante, centrul fiind construit in regim ,,P,, diferenta de nivel intre aleile pietonale
interpavilionare si accesul propriu-zis in cladiri avdnd o inclinatie care respectd prevederile legale in
materie de accesibilizare pentru persoane cu deficientd locomotorie, respectiv fiind mai mici de 8%
conform Normativului pentru adaptarea clddirilor la nevoile persoanclor cu handicap;

- intrarile 1n toate cladirile sunt inscriptionate conform legii cu insemnul specific handicapului
locomotor;

- accesul in camerele de cazare, precum si in bai, grupuri sanitare, birouri, camere si cabinete care ofera
servicii de specialitate, este adaptat utilizatorilor de fotolii rulante, usile dormitoarelor sunt culisante si cu
ferestre de vizualizare;

- spatiile destinate activitatilor comune pentru beneficiari sunt individualizate cu etichete care au
inscriptionata destinatia si in limbajul ,,Braille,,.

1) Date statistice referitoare la beneficiari la data de 01.August 2019:

Situatia pe véarste 18 ani -19 ani
20 ani -24 ani
25 ani - 29 ani
30ani - 34 ani
35 ani - 39 ani
40 ani - 44 ani

N = NS




45 ani - 49 ani
50 ani - 54ani
55 ani -59ani
60 ani -64 ani
65ani-69ani
70 ani - 74 ani
75 ani -79 ani
80 ani-84 ani

85 ani si peste

TOTAL
Situatia pe sexe Feminin Masculin
33 26
Situatia pe grade de Mediu Accentuat Grav
handicap 3 39 17
Situatia pe tipuri de Fizic Asociat | Mental | Neuropsihic | Somatic | Vizual
handicap 8 2 37 8 1 3
Provenienta Din Judetul Neamt Din afara Judetului Neamt
59 0

m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:
Pe parcursul anului 2018 au beneficiat de servicii medicale specializate un nr de 49 beneficiari.

Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari, prevazuta la alin. (1) lit. m)
va fi organizati pe cel putin urméitoarele categorii de informatii:

» Tipuri de interventii specializate:

1. Boli cronice = 26 beneficiari
- Boli digestive - 1 beneficiar

- Afectiuni cardiace -12 beneficiari ;

- Afectiuni neurologice — 8 beneficiari;
- Afectiuni respiratorii - 2 beneficiari;

- Afectiuni oftalmologice — 1 beneficiar;
- Diabetologie — 1 beneficiar.

- Dializa — 1 beneficiar

2. Psihiatrice = 22 beneficiari
3. Boli rare = 1 beneficiar



> Numar de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializati, pentru perioada
1 ianuarie — 1septembrie 2018;

Afectiuni/beneficiari | Ian. | Feb. | Mart. | Apr. | Mai | Iun.
Afectiuni cardiace 1
Afectiuni 1
neurologice

Boli psihiatrice
Analize medicale 4 4 3 5 4 2 2 3
Afectiuni ORL I
Afectiuni urologice 1 1 1

Diabetologie 1
UPU 1
Ecografie 2 1

Dermatologie 1
Stomatologie 1 2 1 1 1
Dializa 1 1 1 1 1 1|1 1

» Numir de beneficiari din perioada 1 ianuarie — 31 august 2018 pentru care s-au depasit 90 de
zile de spitalizare 1n unitati spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice, spitale de psihiatrie, spitale
pentru boli psihice, spitale specializate.

In perioada: 0l.ianuarie — 3laugust 2018 nici un beneficiar din CIA Tg.Neamt nu a beneficiat de o
spitalizare, in alte unitati spitalicesti care s depaseasca 90 de zile.

» Situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimbi medicatia.
In serviciul social CIA Tg.Neamt, medicatia beneficiarilor este asigurata prin:

e Prescrierea retetelor medicale de citre medicul unitatii /medicul de familie / specialist;

e Achizitionarea medicamentelor in farmacia unitatii, din fondurile bugetare alocate, eliberate la

recomandarea medicului unitétii.

lanuarie: 49 tratamente cronice; 30 — tratamente subacute

Februarie: 49 tratamente cronice; 11 — tratamente subacute

Martie: 49 tratamente cronice; 13 — tratamente subacute

Aprilie: 49 tratamente cronice;27 — tratamente subacute

Mai: 49 tratamente cronice; 20 — tratamente subacute

lunie: 49 tratamente cronice; 10 - tratamente subacute

lulie: 49 tratamente cronice; 10 — tratamente subacute

August: 49 tratamente cronice; 4 — tratamente subacute

in intervalul 1 ianuarie — 31 august 2018, au beneficiat de modificarea schemei terapeutice
psihiatriceun numér de 1 beneficiar.

n) Structura de personal la data de 01.08.2019 :
- Personalul de conducere:

e Director (1) (S)

e Contabil Sef (1) (S)

e Coordonator personal de specialitate (1) (S).
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- Birou personal de specialitate, ingrijire, asistenta si auxiliar:
e Medic de familie (0,5) (S)
Asistent Social principal (0,5) (S)
Asistent Social debutant (1,5) (S)
Psiholog principal (1) (S)
Kinetoterapeut (1) (SSD)
Asistent medical fiziokinetoterapie principal (1) (PL)
Psihopedagog (1) (S)
Asistent medical principal, S. (1) (PL)
Asistent medical principal, P1. (4)
Asistent medical balneofizioterapie (1) (PL)
Asistent medical balneofizioterapie si masaj(1) (PL)
Instructor de Ergoterapie (2) (M)
Infirmieri (25) (M/G)
Ingrijitori (3) (M/G)
e Spildtoreasd (2) (M/G)
- Compartiment economic aministrativ:
o Inspector specialitate (1) (S)
Economist (1) (S)
Referent (1) (S)
Magaziner (1) (M)
Muncitor calificat I (5) (SSD/M/G)
Muncitor calificat II (3) (M/G)
Sofer (1) (M)
Paznic (5) (PI/M/G).

e o

0) Prezentare a tipurilor de instruiri/formiri care au fost realizate in p
numirul personalului care a beneficiat: tema instruirii/formirii, tipul de cert
participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri);

Tipuri de instruiri/forméri profesionale pe anul 2017 :
1. Curs pregatire profesionala continua OAMMR —Asistenti medicali
- Nr. participanti: 6 salariati
- Eliberat ,,Certificat de participare,,
2. Curs manager R.U. — referent
- Nr. participanti: 1salariat
- Eliberat ,,Certificat de calificare,,
3. Curs Manager imbunatatire sistem
- Nr. Participanti : 4 salariati
- Eliberat ,,Certificat de calificare

Tipuri de instruiri/formari profesionale pe anul 2018:
1. Cursuri de igiena

Nr. participanti: 30 salariati

Eliberat ,,Certificat de participare,,

2. Cursuri de infirmiera

Nr. participanti: 2 salariati

Eliberat ,,Certificat de calificare,,
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3.Curs de arhivar

Nr. participanti: 1 salariat

Eliberat ,,Certificat de calificare,,

4.Curs pregatire profesionala continua OAMMR —Asistenti medicali
- Nr. participanti: 7 salariati

- Eliberat ,,Certificat de participare,,

B. SECTIUNEA REFERITOARE LA ORGANIZAREA SI DESFASS
NEVOILOR SPECIFICE ALE PERSOANELOR ADULTE CU HAWN

-i:.l—‘ I‘_II-".:i .I. —
REZIDENTIAL DE TIP VECHI PRESUPUN; M
YUpe1%

a) Formarea echipelor de evaluare;

La evaluare participa toti specialistii centrului, fiecare echipa include medic specialist MF, asistent
social, psihopedagog, asistent medical BFT, asistent fiziokinetoterapie, instructor de ergoterapie echipa
fiind coordonata de coordonatorul personalului de specialitate al centrului.

In cadrul sedintei preliminare a echipei de specialisti au fost distribuite sectiunile pe specialititi,
fiecare specialist a intervievat beneficiarul si a completat fisa de evaluare pe specialitate. Coordonatorul
echipeia discutat cu apartinatorii, ceilalti specialisti sau alti angajati ai centrului si s-a asigurat de
completarea integrald a fisei de evaluare.

Coordonatorul si membrii echipei multidisciplinare de evaluare sunt desemnati de furnizorul de
servicii sociale, respectiv de directorul DGASPC prin Dispozitia nr. nr. 711 din 28.12.2018 si sunt
urmatorii:

Denumire centru Coordonator Membri echipei
rezidential
CIA Tg.Neamt Ungureanu Irina | Apostol Teodora Monica — Medic specialist MF

Melinte Nicoleta - psihopedagog

Rusu Livia — Asistent medical fiziokinetoterapie
Cucescu Daniela- Asistent medical BFT

Azoitei Citilin — Instructor ergoterapie

Meza Ion — Asistent Social

b) Aplicarea Fisei de evaluare a beneficiarului:

Fisa de evaluare a fost aplicata de catre echipa de evaluare pentru fiecare beneficiar al centrului,
ca urmare a unui interviu liber consimtit, confidential si intr-un spatiu confortabil, raspunsurile la intrebri
fiind mentionate pe chestionarul de evaluare utilizat de echipa;

¢) Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluirii;

Prelucrarea datelor obtinute 1in urma evaludrii care a permis identificarea nevoilor de sprijin
(continuu, regulat, secvential, minim sau deloc) corelate cu preferintele si situatia socio-psiho-medicald
ale beneficiarilor au stat la baza realizrii rapotului sintetic.

d) Sintetizarea concluziilor _evaluirii _in vederea realizirii planificirii _etapelor de
restructurare pentru uritorii 3 ani

In urma aplicirii Fiselor de evaluare si a prelucrdrii datelor si informatiilor, s-au identificat
nevoile individuale de sprijin in mod continuu, regulat, secvential, minim sau deloc, iar rezultatele au
fost grupate, dupd cum urmeazd:




Nr. | Forme Nr. Nr. beneficiari pe tip de serviciu / g Y ":__
crt | desprijin | beneficiari [ CIAPAD CabR Casa Teodora @LN{ i egimun & l'imisesti
Tg.Neamt o) s S
1. | Continuu |27 25 2 S W
2. Regulat 20 17 3 -
3. | Secvential |5 3 - 2
4, | Minim 7 5 - 2
5. Deloc 0 - = i
Total 59 50 5 4

- pentru un numar de 27 de beneficiari s-au identificat nevoile individuale de sprijin continuu in:
a mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: sprijin pentru (a se spila pe intregul
corpului, a se sterge, toaleta intima, a se imbréca, a se dezbraca, a se incélta, a se descilta); sprijin pentru
a manca (a duce hrana la gurd, a mesteca);
. asistenfd pentru sdndtate:servicii de medicind generald, servicii medicale furnizate in comunitate
(stomatologice, oftalmologice, ORL, dermatologice, etc), servicii medicale specializate pentru boli
cronice (endocrine, metabolice, cardiace, circulatorii, respiratorii, infectioase, digestive), servicii
psihiatrice specializate, interndri sau servicii psihiatrice specializate, ingrijire sau supraveghere peste
noapte;
° mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului,
pentru a trece corpul din pozitie orizontala 1n alta pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;
sprijin pentru a realiza migcarile méinii si degetelor, a ridica sau a lua obiecte mici, activititi zilnice, a
realiza actiuni coordonate de manevrare obiecte folosind laba si degetele piciorului; sprijin pentru a
merge, a se deplasa utilizand echipamente; sprijin pentru transfer si mobilizare;
° menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire u propriei sandlafi: sprijin pentru a dilerenlia
temperatura, a diferentia lumina de intuneric, a diferentia starea de foame/satietate, sprijin pentru a evita
comportamentele de auto-réanire, sprijin pentru a evita situatii periculoase.

- pentru un numdr de 25 persoane s-au identificat nevoile individuale de sprijin regulat si

secvential in:

o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: sprijin pentru (toaleta intima, a-si alege
hainele potrivite, a-si alege incéltdmintea potrivita, a-si aduce aminte ce are de facut); sprijin pentru a
folosi ustensile adecvate, a deschide sticle sau conserve;
o asistenfd pentru sandtate:servicii de medicind generald. servicii medicale furnizate in comunitate
(stomatologice, oftalmologice, ORL, dermatologice, etc), servicii medicale specializate pentru boli
cronice (endocrine, metabolice, cardiace, circulatorii, respiratorii, infectioase, digestive);
° mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate: sprijin pentru a urca si cobori scéri, pentru a
invata o rutd de transport, a face legéturi ca s ajunga la destinatia doritd, a caldtori cu un mijloc de
transport;
o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sdndtdti: sprijin pentru a evita
comportamentele de auto-rénire, pentru a evita situatii periculoase, pentru a nu face abuz de tutun, alcool
sau alte substante, pentru a-si lua medicamentele, pentru a urma serviciile activitatile recomandate;
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° mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd:sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea
aptitudinilor cognitive (insusirea elementelor din invatarea de bazi, dezvoltarea deprinderilor scris/citit,
luarea deciziilor in timp util);

° dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice: sprijin in vederea realizgf

planifica activitdti, a indeplini/a finaliza o sarcind); sprijin si indru
responsabilititilor, stresului sau urgentei(in actiuni simple sau complexe);sRFijin
autocontrolul comportamentului si exprimarea de emotii adecvate(in situatii saNExperic {
cu 0 persoand); Upe1®
o dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici si exercitii pentru
comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea
abilititilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea
instrumentelor de comunicare, altele;
o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospoddrire:sprijin si indrumare pentru(a face
cumpdraturi de produse alimentare, a executa operatiuni de cojire, feliere, frimantare, combinare,
prezentare alimente, a aranja masa, a desfisura activitdti in bucatiarie sau gospodaria anex);
o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune/de relationare interpersonald:sprijin i
indrumare pentru (a se implica la nivel personal cu altii, a nu raspunde agresiv la critici); sprijin si
indrumare pentru (a stabili relatii obisnuite cu persoane care locuiesc In aceeasi resedintd, a mentine
relatiile de rudenie cu membrii familiei de baza, cu membrii familiei extinse);
© mentinerea/dezvoltarea abilitdtilor sociale:sprijin pentru implicarea activd in viata socialad si
civicd a comunitatii (Incurajarea beneficiarilor sd se implice sau sa participe la activitatile comunititii,
vizite la teatru, cinema, muzee); stimularea unui comportament adecvat situatiilor sociale, participarea la
actiuni de recreere si mestesugdrit (citit, dans, muzicd, colectionare de timbre sau monede, jocuri
distractive).

- pentru 7 persoane s-au identificat nevoile individuale de sprijin minim in:
. informare §i consiliere sociald: informare §i consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale
existente, clarificari privind demersurile de obtinere; sprijin pentru mentinerea relatiei cu familia, prieteni
etc.; informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei; informare despre
programele de lucru,facilitétile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare,tratamente
balneo etc.; informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare,
bilete de tren / autobuz; informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de
furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale; sprijin pentru identificare locuri de
muncd, angajare, pastrarea locului de munci, obtinerea de echipamente asistive necesare; demersuri
pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si facilitatile angajarii
persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de munca; informare privind retelele
de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de viata aseménitoare
o abilitare §i reabilitare:artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru) sau terapie prin muzicd; terapie ocupationald; activitati de tip
vocational /ocupational.
o ingrijire si asistentd: sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza
recomanddrilor medicului de familie/specialist;sprijin pentru deplasare la institufii medicale, unitati
spitalicesti, farmacii etc; sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate; sprijin pentru prepararca
hranei; sprijin pentru menaj.
° dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive: si dezvolte elemente din invitarea de bazi:
invatarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii,
dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe; si aplice cunostintele prin
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dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duratd adecvati, dezvoltarea
gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau
situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si dugerea la indeplinire a
acesteia.

° dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice:aplicarea de tehnici
unei sarcini unice; indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizare
programului zilnic; exercitii pentru pentru gestionarea timpului, pentru a fag
tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exy
altele.
3 dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare: consolidarea ab

idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele

o activitdfi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate: sprijin si orientare pentru
deplasare folosind mijloace de transport.

o activitafi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire: indrumare in aplicarea
actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de
realizat toaleta intima, de imbracat/dezbricat, de mancat/baut, altele.

o dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sandtdti: aplicarea de tehnici si
exercifil pentru a invéta cum sa-si pastreze igiena personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii
unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum sé faca fatd influentelor si presiunilor legate de
riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA si
altele.

° dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici si exercitii pentru a
invédfa actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu
membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele.

o dobdndirea independentei economice: aplicarea de tehnici si exercitii pentru a invita formele de
tranzactii economice simple si complexe, modul de utilizare a banilor sau de a face schimburi, forme de
gestiune a resurselor proprii, altele

o imbundtdtirea nivelului de educatie/pregdtire pentru muncd: aplicarea de sprijin si exercitii pentru
a face fatd cerintelor institutiei profesionale, s participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, si-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilititile practice si sociale, s3-si capaciteze intreg potentialul
creativ si lucrativ, altele In vederea incadrarii si pastririi locului de munca.

e Implicarea in viata sociald §i civicd a comunitdfii: cunoasterea mediului  social,
stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive,
culturale, artistice desfasurate In comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului
liber, la actiuni de mestesugdrit, vizite, altele.

Avand In vedere nevoile identificate din analiza prelucrarii datelor prin aplicarea Fiselor de
evaluare individuale, s-a constatat ca cei 59 de beneficiari ai CIA Tg.Neamt au nevoie de urmaitoarele
activitafi si servicii:

- 30 de persoane necesitd activititi si servicii specifice unui centru de ingrijire si asistentd, respectiv:

v' sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

v’ sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spilat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

v' sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandairilor
medicului de familie/specialist;

v' sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarca
escarelor) si altele;

v sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozifie orizontala in alti pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;
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sprijin pentru transfer i mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior,
cumparaturi;
sprijin pentru comumcare altele

<

informare si consiliere sociala;

abilitare si reabilitare;

ingrijire si asistenta;

dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei santati;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune;

activitdti privind dobandirea independentei economice;

activitati de imbunatétire a nivelului de educatie/pregatire pentru munci;

activitati privind implicarea beneficiarilor in viata sociala si civica a comunititii.

5 persoane necesiti serviciile sociale specifice centrelor de abilitare-reabilitare, respectiv:

sprijin pentru imbracat/dezbricat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,

igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

v' sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandirilor
medicului de familie/specialist;

v’ sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;

v sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in altd pozitie,

intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de

cumparaturi;

sprijin pentru comunicare, altele;

programe specifice dezvoltarii autonomiei personale;

programe specifice dezvoltarii deprinderilor de autoingrijire,autogospodarire si ingrijire personala;

terapii cognitive specifice.

T S SRS S SO, SN A Y S

AN
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Restructurarea CIA Tg. Neamt si protectia persoanelor adulte cu dizabilitati din cadrul acestei unitati
se vor realiza prin transferal beneficiarilor :
- 4 beneficiari la LMP din comuna Timisesti;

= 9 beneficiari la CAbR Casa Teodora din Comuna Rizboieni;
- Infiintarea CIAPAD Tg. Neamt cu o capacitate de 50 de locuri.

C) SECTIUNEA REFERITOARE LA ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE
INTERVENTIE PENTRU A ASIGURA ATAT SERVICII SPECIFICE CAT SI TRANSFERUL
ETAPIZAT AL PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP IN ALTE TIPURI DE SERVICII

Dupd completarea figelor de evaluare s-au actualizat planurile individuale de interventic/Planurile
Personalizate (PP) pentru fiecare beneficiar in parte, pornind de la nevoile individuale ale acestora si de la
propunerile de masuri, servicii si activitati. (ce vor include si propuneri privind transferul beneficiarilor in
alte tipuri de servicii daca este cazul sau alte alternative nerezidentiale, conform rezultatelor evaluarii).
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Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centratd penevoile specifice
ale persoanelor cu handicap;

Scopul principal al procesului de restructurare este a asigura persoane)d
gazduite in CIA Tg.Neamt serviciile specifice in concordanta cu nevoile identiff
servicii sigure din punct de vedere al securitatii personale, in vederea i
participarii la viata acesteia.

In functie de nevoile persoanelor cu dizabilitati, identificate ca urmarg [Vtar iodice,
activitdtiile din PP urmeaza a fi revizuite, periodic, la interval de cel putin 6 luniN@bjge iygle sfabilite in
planurile personalizate vor viza, pe de o parte pregitirea beneficiarilor pentru redhzated eventualelor

transferuri in serviciile propuse, pe de altd parte implicarea beneficiarilor in activititi de ingrijire si
asistentd, de abilitare si reabilitare sau de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, in functie de
nevoile individuale

Managerul de caz se va asigura ci persoana cu dizabilitati beneficiaza de activitatile mentionate in
planul individual de interventie (planul personalizat) prin completarea/verificarea completarii/actualizarea
fisei de monitorizare a beneficiarului (fisei beneficiarului). Planurile personalizate, care vor fi
reactualizate in urmatoarea perioadd, vor include pe parcursul concretizirii noilor servicii, obiective
specifice pentru pregétirea transferului, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor, astfel:

Nr. | CIAPAD CAbR LMP din comuna
Crt. | Tg. Neamt Casa Teodora Timisesti
1. | Spatiu necesar Existenta tuturor specialistilor | Dezvoltarea deprinderilor de

pentru beneficiarii pentru abilitarea si autoingrijire/de ingrijire a propriei

in fotoliu rulant si reabilitarea sanatati..
pentru cei cu deficit beneficiarilor conform Ord.
locomotor si senzorial, 82/2019.

pentru deplasarea in
interior/exterior, inclusiv
efectuarea de cumpérituri.

2. | Existenta personalului de Supraveghere de specialitate | Dezvoltarea de programe privind

ingrijire si asistenta pentru
a mentine un climat
suportiv in raport cu
nevoile speciale.

formarea deprinderilor/abilitatilor
persoanelor cu dizabilitati din
centrele rezidentiale, pregatirea lor si
a familiei pentru a putea duce o viata
cit mai autonoma in comunitate.

3. | Sprijin pentru mentinerea Posibililtatea ludrii deciziilor | Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati
relatiilor beneficiarului cu | potrivite pentru evitarea unor | pentru a avea acces la toate
familia/prietenii. evenimente nedorite avand in | organizatiile, structurile si serviciile

vedere patologia din comunitate..
beneficiarilor.
4. | Sprijin pentru dotarea cu Sprijin pentru mentinerea Sprijin pentru mentinerea relatiilor

dispozitive asistive si
tehnologii de acces
necesare realizarii
activitatilor.

relatiilor beneficiarului cu
familia/prietenii.

beneficiarului cu familia/prietenii in
vederea integrarii/reintegrarii sociale.

multidisciplinard a concluzionat cd specificul institutiei este de

Din analiza reevaludrii beneficiarilor si a cadrului general existent in CIA Tg. Neamt, echipa

,,CIAPAD” motivat de faptul ca

beneficiarii a cdror nevoi se incadreaza in primele 2 categorii, continuu si regulat sunt majoritari (in
proportie de 79%) . In concluzie centrul restructurat ,,CIAPAD Tg.Neamt” respectd standardele minime
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de calitate pentru centre rezidentiale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati, cu o capacitate de 50
locuri.

Nr.crt. | Institutii rezidentiale existente Solutii propuse

L Denumire centru: Restructurare CIA Tg. Neamt, prin infiintarea a un
Centru de ingrijire si | CIAPAD Tg. Neamt cu o capacitate de 5
Asistenta Tg.Neamt
Capacitate: Transferul a 4 beneficiari in LMP dir

59 beneficiari

D. SECTIUNEA REFERITOARE LA PLANIFICAREA ETAPELOR DE RES ARE , A
RESURSELOR FINANCIARE MATERIALE SI UMANE, PENTRU URMATORII 3 ANI SI A
MODALITATILOR __DE __IMPLEMENTARE __IN CORELARE _ CU__ STABILIREA
OBIECTIVELOR, SERVICIILOR, ALTERNATIVELOR DE TIP FAMILIAL SAU
REZIDENTIAL SI MASURILOR PREVENTIVE, DEZVOLTATE IN COMUNITATE.

a. Realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunitatilor care vor fi luate in considerare in
operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut in urma prelucrarii datelor
din evaluarea beneficiarilor si a listei de nevoi specifice:

Reevaluarea integrala a beneficiarilor;

VVVYY

servicil sociale.

Identificarea categoriilor de nevoi specifice fiecarui beneficiar;
Identificarea beneficiarilor care nu au acoperite integral nevoile specifice in CIA Tg.Neamt;
Identificarea beneficiarilor a céror nevoi specifice pot fi asigurate prin transferul in alte tipuri de

b. Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru urmatorii 3 ani;
> Reamenajarea spatiilor de cazare si dotarea cu mijloacele necesare acordarii serviciilor sociale
pentru persoanele cu dizabilitdti conform Planului de restructurare.

> Transferul persoanelor cu dizabilitati, evaluate cu nevoice pot fi oferite de alte tipuri de servicii

sociale in functie de baza logistica a furnizorului de servicii sociale — DGASC Neamt;

- Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru urmétorii 3 ani:

Activitati

Trim
I
An 1

Trim
Il
An 1

Trim
111
An 1

Trim
v
Anl

Trim
|
An2

Trim
11
An2

Trim
I1I
An2

Trim
v
An?2

Trim

An 3

Trim
11
An 3

Trim
11
An3

Trim
v
An3

Revizuirea planurilor
personalizate (Modul III -
Anexa 1) pentru 4 persoane
cu dizabilitati care vor fi
transferate in LMP din
comuna Timisesti

Destfasurarea de activititi in
CR conform Modulul IV
Anexa | din Ordinul
82/2019 si a planului
personalizat revizuit pentru
4 de persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in




Activitati

Trim

An 1

Trim
11
An 1

Trim
111
An 1

Trim
v
An 1

Trim

An?2

Trim
11
An 2

Trim
111
An2

Trim
v
An?2

Trim

Trim
111
An3

Trim
v
An3

LMP din comuna Timisesti

Pregatirea a 4 beneficiari
pentru transfer in LMP din
comuna Timisesti prin
desfasurarea de activitati de
asistentd si suport pentru
luarea unei decizii

Monitorizarea de cétre
managerul de caz a
minimum 4 activitati din PP
pentru 4 beneficiari care
vor fi transferati in LMP din
comuna Timisesti

Stabilirea
responsabilitatilor si
desfasurarea actiunilor cu
familia si comunitatea in
vederea transferului a 4
persoane cu dizabilitati

Construirea a 4 LMP 1n
comuna Timisesti cu o
capacitate de 8 locuri
fiecare, cu finantare prin
PIN 2018

Infiintarea unui centru de zi
prin reabilitare cu finantare
din PIN 2018 in comuna
Timisesti

Acreditarea serviciului
socidl de tip LMP si CZ din
comuna Timisesti

Transferul a 4 beneficiarin
in LMP Timisesti

Revizuirea planurilor
personalizate (Modul I1I-
Anexa 1) pentru 5 persoane
cu dizabilitati care vor fi
transferate in CAbR Casa
Teodora din Comuna
Réazboieni

Desfasurarea de activitati in
CR conform Modulul IV
Anexa 1 din Ordinul
82/2019 si a planului
personalizat revizuit pentru
5 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in
CADR Casa Teodora din
Comuna Rézboieni

Pregétirea pentru transfer a
5 persoane cu dizabilitati
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Activitati

Trim

An 1

Trim
11
An 1

Trim
111
An 1

Trim
v
Anl

Trim

An?2

Trim
II
An 2

Trim
111
An2

Trim
vV
An2

Trim

An 3

Trim

Trim
111
An3

Trim
v
An3

care vor fi transferate in
CADR Casa Teodora prin
desfésurarea de activitati de
asistentd si support.

Monitorizarea de citre
managerul de caz a
minimum 4 activitati din PP
pentru 5 beneficiari care
vor fi transferati in CAbR
Casa Teodora, din Comuna
Razboieni

Stabilirea
responsabilitatilor si
desfasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea
transferului a 5 persoane cu
dizabilitati in CAbR Casa
Teodora din Comuna
Rézboieni

Acreditarea CAbR Casa
Teodora din Comuna
Razboieni

Transferul a 5 de beneficiari
in CAbR Casa Teodora din
Comuna Razboieni

Revizuirea planurilor
personalizate (Modul II1-
Anexa I) pentru 50 persoane
cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIAPAD Tg.
Neam{

Desfésurarea de activitati in
CR conform Modulul IV
Anexa 1 din Ordinul
82/2019 si a planului
personalizat revizuit pentru
50 de persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate in CIAPAD Tg.
Neamt

Pregitirea pentru transfer in
Tg. Neamt unui nr. de 50
beneficiari prin
desfagurarea de activitati de
asistentd si suport pentru
luarea unei decizii

Monitorizarea de cétre
managerul de caz a
minimum 4 activitati din PP
pentru cei 50 beneficiari
care vor fi transferati in
CIAPAD Tg. Neamt

Asigurarea infrastructurii
sociale prin reabilitare,
CIAPAD Tg. Neamt, cu
finantare din bugetul
Consiliului Judetean
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Activitati Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim

An 1 An1 Anl An 1 An 2 An2 | An2 | An2 An 3 An3 An3 An3

Acreditarea CIAPAD Tg. % X
Neamt

Transferul a 50 de

beneficiari in CIAPAD Tg. X
Neamt

> Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte condi
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate
reorganizare (POR, PIN, PNDL, altele);

realizare mentinerea numarului de beneficiari sau de tipul de servicii oferit.

d) Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap
La nivelul judetului Neam{ am identificat 6 furnizori de servicii sociale publici si privati (alte servicii
sociale decét cele din structura DGASPC Neamt) dupa cum urmeazi:

Denumire Localitate Cod
Centrul Diecezian Caritas lasi | Roman 8810 ID-I
Asociatia de sprijin a Piatra Neamt 8899 CZ-D-II
Persoanelor cu nevoi speciale

Luceafarul

DAS Piatra Neamt 8810 ID-I
Fundatia FAR Piatra Neamt 899 CZ-D-I
Fundatia de Dezvoltare Locala | Tg. Neamt 899 CZ-D-1
Speranta

Fundatia de ingrijiri Piatra Neamt 8810 ID-I
comunitare Piatra Neamt

e) Identificarea situatiilor de posibili reintegrare in familie, stabilirea responsabilititilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate;

Asistentul social al centrului va contacta periodic Serviciul Public Comunitar de Evidenti a
Populatiei, serviciile publice de asistenta sociald din teritoriu — unitati administrativ-teritoriale, in vederea
solicitarii de informatii privitoare la familia de origine a beneficiarilor, contactarea acesteia, invitarea la
sediul centrului a membrilor de familie si purtarea de discutii pe tema reintegrarii in familie a
beneficiarilor care sunt eligibili unei reinsertii familiale.

f) Identificarea unititilor de asistenti medico-sociale care acordi servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

Pe teritoriul judetului existd o unitate medico-sociald care poate oferi beneficiarilor servicii de
asistentd medico-sociald si anume Unitatea Medico-sociala Ceahlau situatd in Comuna Ceahlau, Judetul
Neamt.

Asistentul social al centrului, va contacta periodic serviciile publice de asistenti sociald din teritoriu
- primarii, precum si DSP Neamt, in vederea solicitirii de informatii privitoare la locatia unor unititi de
asistentd medico-sociala care pot oferi servicii beneficiarilor ce urmeazi a fi transferati.
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g) Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activititi, efecte si impact;
CIA Tg. Neamf{, in urma reevaludrii va Inainta furnizorului de servicii sociale - DGASPC Neamt,

lista cu beneficiarii propusi pentru transfer. Permanent, functie de hotirrile comunicate de furnizorul de
servicii sociale cu privire la transferul beneficiarilor, specialistii unitatii vor efectua sedinte de consiliere

cu acestia in vederea pregatirii pentru un serviciu social nou, o localitate noud, coleei *m 1al nou.

IESIRI

ACTIVITATI

EFECTE /0/ /

1. transfer in LMP
din comuna
Timisesti a 4
persoane cu
dizabilitati

- Revizuirea planurilor personalizate pentru 4 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in LMP din comuna
Timigesti;

-Desfasurarea de activitati in CR si revizuirea PP, pentru 4
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in in LMP
din comuna Timisesti;

- Pregatirea a 4 beneficiari pentru transfer in LMP din
comuna Timigesti prin desfasurarea de activitati de
asistenta si suport pentru luarea unei decizii;

- Monitorizarea de cdtre managerul de caz a activitatilor
PP pentru 4 beneficiari care vor fi transferati in LMP din
comuna Timisesti;

- Stabilirea responsabilitatilor si desfasurarea actiunilor cu
familia si comunitatea in vederea transferului a 4 persoane
cu dizabilitati;

- Construirea a 4 LMP 1n comuna Timisesti cu co
capacitate de 8 locuri fiecare, finantarea este asigurata prin
PIN 2018;

- infiinarea unui CZ prin reabilitare cu finantare prin PIN
2018 in comuna Timisesti;

- Acreditarea serviciilor sociale de tip LMP si CZ din
comuna Timisesti;

Transferul a 4 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in LMP Timigesti.

- nevoia de per:
specialitate pt ¢

asistenta si suport in PP
- desf activ de asistenta
sisuport cu pers de spec
- asigurarea
monitorizarii din punct
de vedere al evolutiei
situatiei beneficiarului
de citre managerul de
caz

£
Y

comunitate
- crearea/dezvoltare de
servicii de sprijin pentru
viata independenta si
prevenirea institut

¢) personal = facilitator
al integrarii

d) practici de lucru -
trecerea de la abordarea
pe grup la cea
individuala

schimbarea de
paradigma

2. transferul a 5
beneficiari in CAbR
Casa Teodora din
Comuna Réazboieni
nou infiintata

- Revizuirea planurilor personalizate pentru 5 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CabR Casa Teodora;

- Desfasurarea de activitati in CR conform Modulului IV
Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a planului personalizat
revizuit pentru cele 5 persoane cu dizabilitai care vor fi
transferate in CabR Casa Teodora;

- Pregitirea pentru transfer in CabR Casa Teodora a unui nr.
de 5 beneficiari prin desfasurarea de activitati de asistenta
si suport pentru luarea unei decizii;

- Monitorizarea de citre managerul de caz a activitatilor PP
pentru cei 5 beneficiari care vor fi transferati in CabR Casa
Teodora;

- Stabilirea de cétre conducatorul CR a responsabilitatilor si
desfasurarea actiunilor cu familia si comunitatea in vederea
transferului a 5 persoane cu dizabilitati in CAbR Casa
Teodora;

- acreditarea CabR Casa Teodora;

- Transferul a 5 beneficiari din CIA Tg. Neamt in CabR
Casa Teodora.

- nevoia de personal de
specialitate pt desf
activ: CR dispune de
personal de specialitate

- includerea activ de
asistenta si suport in PP

- desf activ de asistenta
si suport cu pers de spec

- asigurarea
monitorizarii din punct
de vedere al evolutiei
situatiei beneficiarului
de catre managerul de
caz

a) asupra beneficiarului:
- interventie
individualizata:
mentinere/dezvoltare/co
nsolidare potential

b) comunitate

- crearea/dezvoltare de
servicii de sprijin pentru
viata independenta si
prevenirea institut

¢) personal = facilitator
al integrarii

d) practici de lucru -
trecerea de la abordarea
pe grup la cea
individuala

3.transferul a 50 de
beneficiari in
CIAPAD Tg. Neamt

- Revizuirea planurilor personalizate pentru 50 persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CIAPAD Tg. Neamt;

- Desfasurarea de activitdti in CR conform Modulului IV
Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a planului personalizat
revizuit pentru cele 50 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIAPAD Tg. Neamt;

- Pregitirea pentru transfer in CIAPAD Tg. Neamt a unui
nr. de 50 beneficiari prin desfasurarea de activitati de
asistentd si suport pentru luarea unei decizii;

- Monitorizarea de catre managerul de caz a activitatilor PP
pentru cei 50 beneficiari care vor fi transferati in CIAPAD

Tg. Neamt;

- nevoia de personal de
specialitate pentru
desfasuraea activitatilor
din Modulul IV si
asigurarea formarii/
pregatirii continue a
acestuia;
- includerea in PP a
activitatilor de:

v consiliere

psihologica;

v abilitare/ reabilitare;

a) asupra beneficiarului:
- interventie
individualizata pentru
mentinere / dezvoltare /
consolidare potential;

b) comunitate:

- crearea / dezvoltare de
servicii de sprijin pentru
viata independenta si
prevenirea
institutionalizarii;

c) personal = facilitator al
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- Asigurarea infrastructurii sociale (reabilitare) a CIAPAD v mentinere/ integrarii:

Tg. Neamt cu o capacitate de 50 locuri, cu finantare din dezvoltarea - formare continua si
bugetul Consiliului Judetean); deprinderilor de viatda | dezvoltare profesionala;

- acreditarea CIAPAD Tg. Neam¢ independentd; d) practici de lucru:

- Transferul a 50 beneficiari in CIAPAD Tg. Neamt. v asisten{d si suport in | - trecerea de la abordarea)

luarea unei decizii.
- desfasurarea
activitagilor stabili
PP,

h) Estimare resurse financiare si materiale necesare;
Analizdnd baza materiald si logisticad existenta in centru, CIA Tg Nea

(80.000 lei dotari cu paturi electrice necesare activititii de ingrijire si asistentda s1 70,000 lei pentru
igienizare si adaptéri interioare ale spatiilor de locuit);

i) Estimare resurse umane necesare;

Pornind de la nevoile specifice ale beneficiarilor institutionalizati in tipul de centru ,,CIA,, de la
baza materiald si logistica a unitatii, Consiliul consultativ al CIA Tg Neamt a concluzionat ca personalul
necesar acorddrii acestor tipuri de servicii trebuie s aibd in componentd: personal de conducere, de
specialitate si administrativ cu mentiunea cd dominant este personalul de ingrijire.

Propunere Stat functii, pentru CIAPAD restructurat:

SERVICIU/BIROU/COMPARTIMENT
Nr. FUNCTIEI Numar . Grad/Treapta
ert. posturi vae'l. profesionala
studii
EXECUTIE CONDUCERE
PERSONAL DE CONDUCERE 3
1 Director 1 S 1l
2 Contabil - sef 1 S Il
3 Coor.dqnator pers9nal de : S I
specialitate (sef birou)
I BIROU PERSONAL DE SPECIALITATE, 4.5
INGRIJIRE, ASISTENTA i
LA COMPARTIMENT PERSONAL DE 14,5
SPECIALITATE ’
4 Medic de familie 0,5 S
5 Asistent social 0,5 S Principal
6 Asistent social 1 S Practicant
7 Psiholog 0,5 S Stagiar
(psihoterapie)
8 Kinetoterapeut 1 S
9 Asistent medical 1 SSD Principal
(fiziokinetoterapie)
10 Psihopedagog 1 S
11 Asistent medical 1 S Principal
12-15 | Asistent medical 4 PL Principal

23



16 Asistent medical I PL Principal
(balneofizioterapie)
17 | Asistent medical 1 PL Principal
(balneofizioterapie
masaj)
18-19 | Instructor de 2 |
ergoterapie
(ergoterapeut)
LB COMPARTIMENT PERSONAL DE INGRIJIRE, 28 '0< i SPE /?S"
ASISTENTA YUDETY
20 - | Infirmiera 28 M/G
47
11 BIROU ADMINISTRATIV 21
LA COMPARTIMENT FUNCTII DE 3
SPECIALITATE
Inspector de 1 S I
48 specialitate (achizitii
publice)
49 Economist 1 S 1A
Referent de 1 S I
50 K
specialitate
COMPARTIMENT FUNCTII COMUNE-
ILA GOSPODARIRE-INTRETINERE, REPARATII- 18
DESERVIRE
51-52 | Ingrijitoare 2 M/G
53,54 | Spalatoreasa 2 M/G
55 Magaziner 1 M
56 - | Muncitor calificat 5 M/G I
60
61-62 | Muncitor calificat 2 M/G 11
63 Sofer 1 M/G |
64 - | Paznic 5 M/G
68
TOTAL 66,5

categorii profesionale, astfel:
- egalitatea de sanse;
- prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;
- respect pentru diversitate;

- respect si incurajare pentru autonomia individuald si independentapersoanelor cu

dizabilitati,

- Nefinalizarea constructiei LMP-urilor
- Aparitia starii de fortd majora (epidemii, cutremur, incendiu, inundatii, etc).

24

j) Planificarea necesarului de instruire / formare a personalului;
Planul de formare profesionala anuald pentru personalul salariat, are in vedere toata tipologia de
cursuri de specialitate pentru fiecare categorie profesionald si specifice domeniului de activitate fiecirei

k) Evidentierea potentialelor dificultiiti de implementare a planului de restructurare;



) Evidentierea modalititilor de comunicare astfel incit si fie evitate interpretari eronate
cu privire la beneficiari sau personal;

Toti pasii privind restructurarea centrului vor fi analizati de conducerea 1nst1tut1€1 1mpreuna cu
furnizorul de servicii sociale DGASPC Neamt si se vor lua masurile optime
procesului de restructurare cu efecte minime asupra beneficiarilor si implicit a persé

Astfel, se va proceda la informare a tuturor beneficiarilor/reprezents

procesului de restructurare (comunicate/informari de presa, conferinte de presi, e
afisarea pe pagina de web a informatiilor de interes public cu privire la acest subiect).

- 0/TV etc.,

m) Identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti a unor solutii propuse;

> Sistarea admiterilor in centru, cu sprijinul direct al DGASPC Neamt;

> Diminuarea numarului de beneficiari institutionalizatiprin reintegrarea in familie si pe cale
naturala;

> Restructurarea sa se realizeze etapizat fara diminuarea cu 25% a bugetului in urmitorii 3

ani.

E. SECTIUNEA REFERITOARE LA ACTIUNILE PROPUSE PENTRU REALIZAREA
UNEI _ATITUDINI _POZITIVE SI_SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI IN RANDUL
PERSONALULUI ST AL COMUNITATII

a) Scurta descriere a colaboririlor/parteneriatelor pe care CIA Tg.Neamt le are in
desfagsurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitifi in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti sociali,
precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfisoara activiti(i in domeniu, cu alte autorititi
locale, in vederea bunei desfasuriri a procesului de restructurare;

> Centrul are Incheiat protocol de colaborare cu Spitalul de Psihiatrie ,,Sf.Nicolae,, Roman;

> Centrul initiaza corcspondentd cu serviciile sociale din cadrul primariilor localititilor de
provenientd a beneficiarilor;

> In centru se desfasoard periodic actiuni ale Politiei Oragului Tg Neamt cu tematici

privitoare la evitarea consumului de substante stupefiante, alcool, prostitutie, vagabondaj, cersetorie si
alte fapte antisociale;

> in centru se desfasoard periodic actiuni ale ISU Neamt cu privire la respectarea normelor
de securitate la incendiu si Situatii de Urgenta.

b) Modalitati de facilitarea schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienti
acumulata, “lectii invitate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare;

> Centrul are propria pagina web pe care sunt postate informatii pentru publicul larg;

> Schimburi de experienta cu centre similare din judet si din tari;

> Vizite de socializare a beneficiarilor centrului cu beneficiari din alte centre si locuinte
protejate.

c) Estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la

nivelul comunititii in legiturid cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectirii
drepturilor si demnititii lor, eliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor, prejudecitilor si
practicilor daunitoare, realizarea egalitiitii de sanse:

> Centrul este in permanentd deschis citre Societatea Civila, actiunile desfasurate in centru
de reprezentantii societatii civile sunt periodice si consistente, axate pe simbolistica unor sirbatori
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anuale, atat cu caracter religios cat si cu caracter social, in centru se deruleaza diverse programe artistice
sustinute de elevi din unitatile de invatimant din Tg. Neamt si comunele limitrofe, cu diferite tematici.

> Organizarea pe viitor a actiunii ,,Ziua portilor deschise” ;

> Beneficiarii centrului participd la activitati cultural artistice orgpafz priméria
orasului, vizite la muzee, excursii, in societate . '

> Accesul persoanelor din comunitate la slujbele religioase oficig
centrului.

d) Estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte formy

a personalului in vederea imbunatatirii furnizirii asistentei si serviciilor

Prin Planul de formare profesionald anuald pentru personalul salariat, se are in vedere toati
tipologia de cursuri de specialitate specifice fiecarei categorii profesionale, dupd cum urmeazi:
% Incluziunea sociala si drepturile persoanelor adulte cu dizabilititi

% Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitati

% Consilierea vocationala si servicii de suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati

% Comunicarea eficientd, managementul stresului, managementul timpului
% Cursuri de igiena

Intalniri si discutii pentru cunoasterea Codului de eticd si a Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului

% Curs formare profesionala continud pentru personal pazi;

% Curs formare profesionala continua pentru asistentii medicali;

% Curs formare profesionald continud pentru asistent social, psiholog, psihopedagog;

% Curs formare profesionald continud pentru fochisti si electrician;

% Curs formare noutéti legislative pentru achizitii publice, R.U., economic, PSI, SSM;

@
0.0

€e) Modalitati de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat;
Institutia a avut si are incheiate contracte de voluntariat pe planul suportului asistiv
medical si de recuperare, voluntarii fiind persoane calificate in acest sens.

> 1 contract de voluntariat cu un asistent medical generalist;

> 1 contract de voluntariat cu un tehnician masaj;

f) Alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive
fata de persoanele adulte cu handicap.

> Centrul are In vedere continuarea unor activitati de petrecere a timpului liber (excursii,

deplasdri in statiuni de pe litoral si montane) cu beneficiarii, atit cu cei cu mobilitate deplind ct si cei cu
mobilitate redusa si asistata. (in fotolii rulante);

> Beneficiarilor care pastreazad legatura cu familia, li se faciliteaza periodic contactul cu
acestia, la locul de domiciliu;

> Participarea beneficiarilor la diferite actiuni organizate de centre similare sau de
comunitate;

> Participarea beneficiarilor cu produse realizate de ei la tArguri si expozitii.

> Centrul va continua activitatea de ergoterapie in cadrul sectorului zootehnic existent

(gospoddria anexi), conform Standardelor de calitate in domeniul asistentei sociale. Beneficiarii vor
desfasura acest tip de activitati in cadrul gospodariei anexe, sub indrumarea si cu sprojinul personalului
centrului. Produsele obtinute din gospodaria anexa vor fi folosite exclusiv in alimentatia beneficiarilor
pentru cresterea calitdtii acesteia. Gospodaria anexa se va dota in perioada urmétoare cu o macara portal
manuald pentru sacrificarea animalelor. Precizim c3 spatiul de sacrificare este realizat prin proiect
finantat din fonduri europene.
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La nivelul judefului Neamt la finele lunii noiembrie 2018, figurea
Neamt, un numdir de 16.893 persoane adulte cu dizabilitafi, neinstitution
masuri de protectie speciald. Dintre acestia 736 de beneficiari au domicil

este suficientd pentru a acoperi nevoile populatiei pentru aceastd zoni, fiind necesare 1nvest1111 aditionale
in centre de zi si locuinte protejate.

La nivel local trebuie urmaritd crearea unui sistem comprehensiv si eficient de servicii sociale
capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitiii vietii persoanei
si dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei persoanelor vulnerabile.

In sprijinul comunitétii, DGASPC Neamt, a depus si a a primit notificarea prin care este admis, un
proiect finantat din Programul de Interes National, pentru construirea unui Centru de zi si a 4 Locuinte
protejate, situate in zone arondate Orasului Targu Neami astfel 2 locuinte protejate in zona Blebea, 2
locuinte protejate in comuna Timisesti si 1 centru de zi in comuna Timisesti.

G. MASURILE ST ACTIUNILE DE PREVENIREA (RE) INSTITUTIONALIZARII

a) Prezentarea modalititilor de actiune: managerii de caz , Impreund cu autoritatea publici
locala, vor monitoriza timp de 6 luni modul de reintegrare a beneficiarului in familie.

b) Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate: managerii de
caz vor mentine legatura cu serviciile de specialitate din comunitate, de pe raza cireia au fost proveniti
beneficiarii transferati in alte centre in urma restructurarii.

¢) Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul:
specialistii CIA Tg. Neamt, vor colabora informational cu specialistii serviciului social unde au fost
transterati beneficiarii

d) Consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile

neguvernamentale: centrul va intensifica colaborarea cu autoritatile publice locale si organizatiile
neguvernamenlale prin organizarea de sesiuni de informare profesionald in domeniul acordarii serviciilor
sociale cdtre persoanele cu dizabilitati, de tip ,,team-building,,.

H. EVALUAREA INTERNA/EXTERNA A PROCESULUI _DE _RESTRUCTURARE,
MODALITATILE DE CORECTARE A DISFUNCTIONALITATILOR

La nivelul furnizorului de servicii sociale va fi elaborat un plan de evaluare a procesului de
restructurare, pentru centrele rezidentiale de tip vechi. Evaluarea are ca scop desemnarea prin decizie a
directorului DGASPC Neamt a echipelor de evaluatori care vor elabora raportul de evaluare in care vor fi
cuprinse:

1. puncte de vedere cu privire la gradul de indepinire a obiectivelor;

2. puncte de vedere cu privire la rezultatele asteptate ale procesului de reorganizare;

3. puncte de vedere cu privire la propuneri de corectare a disfunctionalititilor constatate.
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I. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Scopul activitdtii de monitorizare a procesului de restructurare vizeaza colectarea si analiza
datelor despre modul in care beneficiarilor CIA Tg. Neamt le sunt asigurate servicii specifice
corespunzitoare nevoilor lor indentificate prin evaluare.

Monitorizarea procesului de restructurare se va realiza la nivel intern de ¢
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt prin serviciile dedicate.

In conformitate cu prevederile Metodologiei de elaborare a planuluj
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, monitorizarea procesului

Generala de

0
wrarg a\centrelor

'ﬁ realizatd
1

LEGENDA
ADNPDCA|Autoritatea Nationald pentru Drepturile persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.
AP asistent personal al persoanei cu handicap grav
beneficiar |persoana adultd incadratd in grad si tip de handicap
CAbR Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi
CIAPAD  |Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
CCdz Centru de crizé pentru persoane adulte cu dizabilititi
CPVI Centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
CR Centru rezidential
CRes Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilititi
CSRN Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
CZ Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
FSS Furnizor de servicii sociale (public sau privat)
LP Locuinté protejaté
L.mP Locuintd minim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi
LMP Locuintd maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi
ROF Regulament de organizare si functionare
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Anexa nr. 2

la Hotdirirea Consiliului Judetean Neamt nr.224.. din08..42: 2021

PLAN DE RESTRUCTURARE A
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA OSLOBENI

1. CONSIDERATII GENERALE
1.1. Contextul elaboririi planului de restructurare si cadrul legal
Planul de restructurare este documentul care cuprinde elementele de pro
si coordonare ale actiunilor care compun procesul de dezinstitutionalizare

identificate pentru beneficiarii din sistemul rezidential pentru care nu pot fi identifica
la institutionalizare. Restructurarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Oslobeni vizeazi
reorganizarea acestuia prin reducerea capacititii la 50 beneficiari, asigurarea de servicii in
conformitate cu nevoile identificate urmare a evaluérii si completarea si diversificarea activitatilor
de abilitare/reabilitare, asistentd si suport si a deprinderilor de viatd independenta.

transferul persoanelor adulte cu handicap din centrul rezidential care face obiectul restructurdrii in
alte servicii specializate, adecvate nevoilor si dorintelor acestora, cit si dezvoltarea de servicii
sociale cu rol de prevenire in cadrul comunittii.

Cadrul legal:

Principalele documente de referintd sau conexe pentru realizarea procesului de restructurare
sunt:
> Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
> Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
> Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007;
> Hotédrarea Guvernului nr. 1002/2019 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;
» Hotdrarea Guvernului nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fara bariere
pentru persoancle cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea
Strategiei nationale "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020.
» Decizia Presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr. 878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de claborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap;
» Ordinul Ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

1.2. Obiectivele generale si specific ale procesului de restructurare

Obiectiv general:
Imbunititirea serviciilor de protectie specializatd a persoanelor cu dizabilitati asigurdnd servicii
adecvate de tip rezidential in centre specializate, adecvate nevoilor beneficiarilor, cu o
capacitate de maxim 50 de locuri, in paralel cu dezvoltarea de servicii pentru prevenirea
institutionalizarii.



Obiective specifice:
a) Analiza obiectivd a situatiei prezente, stabilirea priorititilor si a modalitdtilor de
implementare pand la 31.12.2018;
b) Identificarea serviciilor alternative de tip familial si rezidential adecvate nevoilor
beneficiarilor identificate in etapa de evaluare pana la 31.12.2018;
c) Transferul beneficiarilor din centrul rezidential de tip vechi in servicii alternative de tip
familial si rezidential in urmatorii 3 ani;
d) Implementarea planurilor personalizate in serviciile sociale create la finalul procesului de
restructurare.
1.3. Rezultate asteptate

v" 1 analiza obiectiva a situatiei Centrului de Ingrijire si Asistentd Oslobeni g

v' 54 persoane cu dizabilititi din CIA Oslobeni evaluate;

v' 4 persoane cu dizabilitati vor fi transferate in CabR Casa Teodora;

v 1 CIAPAD restructurat, ce va avea o capacitate de maxim 50 de locuri “y},
activitdti conform specificului institutiei si nevoilor beneficiarilor;

v Angajarea si formarea personalului specializat pentru a diversifica gam?

concordanta cu nevoile identificate urmare a evaluarii beneficiarilor.

2. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE
A. Date cu caracter informativ

a) Date de identificare si de contact:
v’ Denumirea serviciului social actual: Centrul de Ingrijire si Asistenti Oslobeni
v" Codul conform Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare): 8790 CR-D-I
v’ Situatie juridica: Institutie publica cu personalitate juridicd in coordonarea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt
v' Adresa serviciului social: Oslobeni, Comuna Bodesti, Judetul Neamt
v" Telefon: 0333/521010
v" Email: ciaoslobeni2013@yahoo.com
v Director: Carmen Elena Cioboran
v Site: www.caminoslobeni.ro

b) Scurt istoric
v Anul fondarii/infiintarii:
- In20.12.1991 locatia este predatd Inspectoratului de Stat pentru Handicap Neamt cu
destinatia de centru rezidential
v' Evolutia in timp a destinatiei
- Prin Ordinul SSH Bucuresti nr. 236/1991 se infiinteazd Céminul de batrani Oslobeni,
unitate cu personalitate juridicd in subordinea ISTPH Neamt.
- In anul 1994 , conform Ordinului SSH Bucuresti nr.238/ 1994, Caminul de bétrani
Oslobeni 1si schimbd denumirea in Centru de recuperare si geriatrie Oslobeni.
- Ladata de 29.06.1999, conform O.U.G. nr.102, centrul se infiinteaza prin reorganizare ca
Centru de Ingrijire si Asistenta Oslobeni, sub coordonarea SSPH Bucuresti.

¢) Coordonare
Centrul de Ingrijire si Asistenta Oslobeni a fost reorganizat ca unitate cu personalitate
juridica prin preluarea in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt, potrivit Hotérarii Consiliului Judetean Neamt nr. 202/2016, cu avizul si sub indrumarea
metodologicd a ANDPDCA.
v" Furnizor de servicii: Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Neamt.



d) Situatia cladirii e
v’ Situatia juridica a cladirii: spatiile i terenul se afla in proprictatea JudetulysNeamt Rre
folosinta Centrului de Ingrijire si Asistentd Oslobeni (cladire cu destinatj s
serviciul social)

v Suprafata totald aferenta cladirii/spatiuluil 700 m
v’ Regim de inaltime P+2
e) Capacitate:
v’ Aprobati — 52
v’ Existentd — 54

f) Conditii de cazare
v Numair de camere/dormitor:1 - 3
v' Numar de paturi in camera/dormitor 30
v Numair de grupuri sanitare:

- 9 pentru femei,
- 4 pentru barbati,
- 7 pentru personal,
v Suprafata parter: 569 mp;
- spatii depozite alimente , materiale -100 mp;
- bloc alimentar (bucatérie + boxe alimente + spilator vase) - 95 mp;
- sald de mese — 95 mp;
- lenjerie — 30 mp;
- spéldtorie -60 mp;
- 2 grupuri sanitare — 8 mp;
- capeld -25 mp;
- biblioteca -12 mp;
- arhivd— 12 mp;
- farmacie - 25 mp;
- sald de vizite — 25 mp;
- cabinet de psihologie — 12 mp;
- centrala termica — 30 mp;
holuri acces 40 mp.
v Suprafata etaj I: 569 mp:
- 10 camere locuit- 170 mp ;
- 6 bai cu grup sanitar — 36 mp ;
- 3 grupuri sanitare — 10 mp ;
- birouri — 54 mp ;
- cabinet medical — 16 mp ;
- cabinet asistentd socialda — 9 mp ;
- sala kinetoterapie — 16 mp ;
- sala ergoterapie - 19 mp ;
- arhiva-16 mp ;
- minibucitérie de serviciu— 8 mp ;
holuri acces, holuri lifturi -215 mp.
v Suprafata etaj I1: 569 mp:
- 20 camere locuit 300 mp ;
- 6 bai cu grup sanitar -36 mp ;
- 3 grupuri sanitare — 10 mp ;
- minibucatdrie de serviciu — 8 mp ;
- holuri acces, holuri lifturi - 215 mp.
v' Curte si spatii verzi: 2000 mp
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g) Descriere
Utilizatorii de servicii sunt cazati in dormitoare accesibile, sigure, igienizate si confortabile.
Camerele sunt parchetate, mochetate dotate cu mobilier de lemn Ba1le sunt fa1antate Unltatea este

diferite evenimente cu specific cat mai divers, conform dorintelor pe care utilizg
care raspund necesitatilor acestora de petrecere a timpului liber. Bucitiria r
igiend, iar sala de mese oferd acelasi sentiment de familiaritate de care beneficiariia

Camerele de locuit, cu 1 - 3 paturi, accesibilizate, mobilate si dotate corespunzz
confortul si atmosfera de familiaritate si sigurantd de care beneficiarii au nevoie.

h) Conditii de admitere:

v" Cine referd spre centru
Persoanele care solicitd asistentd de tip rezidential intr-o institufie de protectie speciald pentru
persoane adulte cu handicap vor solicita primariei de domiciliu constituirca si transmiterea
dosarului citre DGASPC, conform art. 17 din Hotararea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea §i funcfionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap.

Registratura DGASPC transmite in termen de 5 zile dosarul de solicitare a admiterii intr-un
centru specializat catre Comisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap.

Comisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap Neamt verificd cererea si
documentele prevazute de legislatia in vigoare si solutioneaza cererea, in termen de cel mult 15 zile
de la data inregistrarii dosarului.

Dupa emiterea deciziei de catre CEPAH Neamt, dosarele sunt discutate in cadrul Comisiei
de analizé si solutionare a cererilor de admitere in centre publice pentru persoane pentru stabilirea
beneficiarului.

Furnizorul de servicii — DGASPC Neamt transmite centrului dosarul persoanei inpreund cu
deciziile de admitere in centru.

v' Documentatia pentru admitere:

- cererea din partea persoanei cu handicap / reprezentantului legal (tutore/curator) / rudelor
de gradul I, sot/sotie; dacd nu existd posibilitatea ca solicitantul sa intocmeasca cererea,
aceasta va fi redactatd de catre reprezentantul primariei de domiciliu (anexa 11 Ia
Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 34 din 25.02.2015 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Neamt;

- document de identitate (in copie) — respectiv carte de identitate/buletin de identitate — cu
viza de domiciliu sau resedinta valabila;

- documente de stare civild (in copie) — certificat de nastere, certificat de casatorie, certificat
de deces al sotului/sotiei (dupéa caz), hotarare de divort (dupa caz);

- certificat de persoand cu handicap (in copie);

- fisa medicla de la medicul de familie (in copie);

- recomandare de la medicul de familie/specialist pentru centrul potrivit tipului si gradului

de handicap;

- certificat medico-legal de la Institutul de Medicind Legald privind capacitatea de
discerndmént;

- adeverintd de venit — eliberatd de administratia financiara sau de primaria de domiciiu,
dupa caz;

- documente doveditoare a situatiei locative (in copie) — contract casd proprietate personald,
act de donatie, contract vanzare cumpdrare, act mostenire;

- cupon de pensie recent, daca este cazul — document de venit emis de casa judeteand de
pensii care confirma cuantumul si natura venitului persoanei ce doreste internarea;



raport de ancheta sociald — efectuata de serviciul social specializat din cadrul primériei in a
cdrei razd isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap care solicitd admitere in
centre publice rezidentiale (anexa nr. 14 la Hotirdrea Consiliului Judetean Neamt
34/25.02.2015);

investigatii  paraclinice — examen psihiatric,c, VDRL, examen
coproparazitologic, test HIV, radiografie pulmonara, adeverintd medicald €ar
daca suferd de boli infecto-contagioase;

domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta d
putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor ser

declaratie notariald din partea solicitantului/apartinitorului ¢i nu exista inchéiaf contract
de véanzare/cumpdrare cu clauzi de intretinere;

decizie de tuteld/curatela instituitd de Autoritatea Tutelara (daca este cazul);

decizie de punere sub interdictie judecitoreasca (daca este cazul).

v" Durata minima si maxima de solutionare a unei cereri

Centrul pune in aplicare decizia de admitere de indata ce 1i este comunicati si persoana are

investigatiile medicale solicitate la admitere.

Centrul pune in executare decizia de admitere in ordinea repartizarii, iar persoana va

prezenta In momentul intrarii in centru urméatoarele analize medicale de dati recentd (nu mai vechi
de 30 zile):

radioscopie pulmonari;

examen de laborator (coproculturd) realizat de Centrul de Sanatate Publici Neamt;
examen sange — VDRL;

examen psihiatric — obligatoriu pentru toti bolnavii;

test HIV;

adeverinta medicala care si ateste ca nu sufera de boli transmisibile

Admiterea/respingere

Decizia de admitere/respingere este luatd de cétre conducerea DGASPC Neamt, in functie de
locurile libere disponibile din unitate. In baza acesteia §i a procedurii proprii, echipa
multidisciplinard din cadrul centrului, realizeazd evaluarea initiald si propune in conformitate cu
planul personaliat, criteriile de eligibilitate si nevoia beneficiarului, acordarea serviciului
specializat.
i) Evolutia beneficiarilor 01.01 — 30.09.2018

v’ 8 intréri

v’ 9 iesiri:

3 persoane transferate
6 persoane decedate

i) Pozitionarea in comunitate
v" Proximitatea cailor de acces si a mijloacelor de transport:

Centrul este situate In vecindtatea drumului national Piatra Neamt — TArgu Neamt

v" Proximitatea distantelor fati de orasul cel mai apropiat:

22 km péana la Piatra Neamt,
23 km péna la Targu Neamt.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Oslobeni este amplasat in satul Oslobeni, la o distantd de 5
km de central comunei Bodesti, unde sunt situate biblioteca comunald, dispensarul comunal,
stadionul comunal unde se organizeazi zilele comunei, manifestare la care sunt invitati si
beneficiarii Centrului.

Centrul este asezat la o distantd de 2 km fatd de Mainistirea Dumbrivele, la 5 km de
Mainastirea Braditel, la 1 km de biserica ortodoxa din localitate si la 5 km de biserica adventista.

in apropierea centrului la aprovimativ 1 km se gésesc si patru magazine alimentare.

k) Descriere a relatiilor cu comunitatea
v' Acces la serviciile din comunitate (spital, policlinicd, dispensar, scoald, frizerie/coafuri,
biserica etc.)



- Persoanele asistate beneficiazd de asistentd medicald in cadrul Spitalului Judetean de
Urgentd Neamt (22 km), Ambulatoriul de Specialitate din Piatra Neamt (22 km) pentru
servicii medicale specializate, asistentd prin Dispensarul medical din Comuna Bodesti (5
km), consultatii stomatologice in cadrul Cabinetului medical din Baltatesti (15 km);

- Beneficiarii participé la slujbe in cadrul Bisericii Ortodoxe in capela din cadrul centrului si
biserica din localitate (1km), respectiv Bisericii Adventiste (5 km).

1) Adaptare/accesibilizare
v" Ponderea spatiilor adaptate fatd de cele neadaptate din clidire,
- Toate spatiile sunt accesibile utilizatorilor de fotolii rulante
- Centrul dispune de rampe la intrdrile in cladire, lifturi pentru a

v Specificarea spatiilor total inaccesibile persoanelor care utilizeaza fotoliu™s
deficiente senzoriale:
- Avem in plan reamenajarea si accesibilizaea bdilor pentru utilizatorii de fotolii rulante prin
montarea de dusuri pentru beneficiarii cu deficit motor sau achizitionarea de dispozitive
(elevator) pentru asigurarea transferului beneficiarilor in cada.

m) Beneficiarii serviciului social
v’ Capacitatea serviciului social:
a) aprobata: 52
b) efectiva, la data completérii: 54
v Numarul total de beneficiari la data completirii: 54
v’ Situatia pe grupe de vArsta:

Grupa de varsta Numar
35-39 2
40-44
45-49 2
50-54 3
55-59 6
60-64 8
65-69 7
70-74 3
75-79 9
80-84 10

85 ani si peste 4

v’ Situatia pe grad si tip de handicap

Grad/tip | grav accentuat | mediu
fizic 2 3 -
somatic - 2 -
vizual 1 - -
mintal 5 25 1
psihic 1 10 -
asociat 1 3 -

v’ Situatia pe sexe

Sex Numar
femei 45
bérbati 9

v Situatia pe judete de domiciliu: 54 din judetul Neamt



n) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari;
v’ Interventii specializate in perioada 01.01 — 30.09.2018:

v Numir de beneficiari pentru care s-a depisit perioada de 90 zile de sp) é izat@!
01.01 —31.08.2018: nu este cazul 2

v Situatia medicamentelor / frecventa schimbarii medicatiei:

9 internéri la spitalul Judetean Neamt, din care:
— 4 internari pentru afectiuni psihiatrice
— 5 internari pentru afectiuni somatice

14 controale medicale la cabinete de specialitate

9 consultatii psihiatrice

5 consultatii pentru afectiuni somatice

4 consultatii stomatologice

Retetele pentru beneficiarii cu afectiuni psihice se elibereaza pe o perioada dé
luni, in functie de schemele de tratament prescrise de medicul specialist.
Retetele si condica de medicamente pentru beneficiarii cu afectiuni somatice se elibereaza
pe o perioada de 1 luna.

In cazul afectiunilor intercurente se intervine specific pe caz acordandu-se Ingrijirea
medicala adecvata.

0) Structura de personal

Personal normat ocupat
personal de conducere 3 1
personal de specialitate 13 8
personal de asistentd si Ingrijire 19 15
personal administrativ 17 15

p) Instruirea personalului 2017-2018
v' Formari profesionale (cursuri)

Bazele practice ale electoterapiei in terapia de recuperare — Spitalul clinic de recuperare
Iasi — kinetoterapeut

Work shop terapie incrucisata electroterapie TENS-EMS si kinesiotaping — kinetoterapeut
Curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena — tot personalul
centrului

Atributiile asistentului medical — asistent medical

Infectii nosocomiale — asistent medical

Cursuri de prim ajutor — asistent medical

Management sanitar — asistent medical

Responsabil proces SCIM — membrii comisiei SCIM

Aplicatie practica PSI — simulare cutremur si incendiu personalul centrului in colaborare
cu ISU Petrodava P.Neamt

v’ Instruiri organizate in cadrul centrului: PSI; SSM, ROF, RI, Fise post, Codul etic, Proceduri de
sistem, Proceduri operationale, Confidentialitatea datelor.

B. EVALUAREA BENEFICIARILOR

RAPORT SINTETIC DE EVALUARE A BENEFICIARILOR

1. Organizarea si desfasurarea evaluarii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap
din centru:
a) formarea echipei de evaluare;

Echipa de evaluare este formata din specialistii in domeniul recuperérii si personal medical

din cadrul centrului, urmérindu-se acoperirea tuturor itemilor si domeniilor din fisa de evaluare.



Coordonatorul si membrii echipelor multidisciplinare de evaluare sunt desemnati de furnizorul
de servicii sociale, respectiv de directorul DGASPC prin dispozitia nr. 711/28.12.2018 si sunt
urmatorii:

[ulia Carja - kinetoterapeut

Carla Robertina Gache — psiholog

Felician Filimon - medic

Mariana Mancasg — asistent social

Alina Barna — asistent medical

Rodica Cucu — asistent medical

Coordonatorul echipei de evaluare: Tulia Carja — kinetoterapeut

VVVVYY

sau alfi angajati ai centrului a verificat si s-a asigurat de completarea integra
evaluare.
b) aplicarea Figei de evaluare a beneficiarului

Persoane evaluate: 54 persoane adulte cu handicap asistate in cadrul CIA Oslobeni

Perioada de desfasurare: 02 — 30 noiembrie 2018

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap asistate in cadrul centrului
s-a desfasurat pe baza instrumentului de evaluare stabilit de ANPD la nivel national in vederea
realizdrii unei planificéri realiste a procesului de reorganizare a centrului ce va avea loc in urmatorii
3 ani.

Evaluarea beneficiarilor a fost realizatd individual pentru fiecare beneficiar, in conditii de
siguranti si confidentialitate, in prezenta beneficiarului si a reprezentantului legal al acestuia, dupa
caz. In vederea realizarii unei evaludri cit mai obiective au fost solicitate informatii din partea
personalului de ingrijire care se ocupé de beneficiari si au fost consultate informatiile Inregistrate in
dosarele beneficiarilor. Evaluarea a permis o analizd detaliata a activitatilor derulate, a impactului
acestora asupra fiecarui beneficiar si a modului in care au fost folosite resursele.

Evaluarea s-a realizat dupd caz in cabinetele specialistilor, respectiv in  camerele
beneficiarilor pentru cei nedeplasabili. In tiecare caz, s-a urmdrit crearea unui mediu prietenos si
confortabil.

c) prelucrarea datelor obtinute In urma evalurii

Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluarii care a permis identificarea nevoilor de

sprijin (continuu, regulat, secvential, minim sau deloc) corelate cu preferintele si situatia socio-

psiho- medicald ale beneficiarilor au stat la baza realizarii rapotului sintetic.

d) Sintetizarea concluziilor evaluarii in vederea realizarii planificérii etapelor de restructurare
pentru urmatori 3 ani.

In urma aplicirii Fiselor de evaluare si a prelucrdrii datelor si informatiilor, s-au identificat
nevoile individuale de sprijin in mod continuu, regulat, secvential, minim sau deloc, iar
rezultatele au fost grupate, dupd cum urmeazd:

Toti cei 54 de beneficiari au nevoie de sprijin si asistentd in cadrul unui mediu protejat in
centru rezidential neavand insusite, dezvoltate corespunzitor sau avand pierdute deprinderile de
viata independenta.

Din analiza rezultatelor obtinute urmare a evaludrii putem preciza ca si concluzii generale:

v" Pentru majoritatea beneficiarilor capabili si isi constientizeze si exprime nevoile situatia
preferatd este mentinerea actualului aranjament de gazduire pe viitor, aspect ce indicd, pe de o parte
adaptarea/rutinarea crescutd la mediu institutional existent, motivatd prin facilitifile oferite in
cadrul unitatii si relatiile dezvoltate in timp, pe de alti parte un grad scdzut de acceptare a
schimbarii, justificat deopotrivd de vérsta 1naintatd si in multe cazuri de un istoric institutional
important;




v" Se remarca o pondere ridicatd a nevoii de sprijin in mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sdnatdti. Majoritatea beneficiarilor primesc tratament cronic, peste jumétate
dintre beneficiari au nevoie regulat de servicii medicale specializate si primesc tratament psihiatric;

v Toti beneficiarii au nevoie de supraveghere sau fingrijire peste noapte (cel putin o
interventie pe timpul noptii);

v" 11 beneficiari au nevoie de mijloace asistive si/sau sprijinul personalului pentru deplasare si
marea majoritate a beneficiarilor nu pot sa utilizeze autonom un mijloc de transport in comun;

v' Majoritatea beneficiarilor au nevoie de ajutor cel putin secvential pentru mentlnerea s
dezvoltarea deprlnderllor zﬂmce si de act1v1tat1 de mentmere a deprmderllor de via pendenta

de autoingrijire si autogospodarire);
v Peste jumatate din beneficiari au nevoie de ajutor continuu pentryf
ingrijire si majoritatea cel putin de verificare §i incurajare pentru realizarea §

de mentinere si dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd complements
consiliere si abilitare/reabilitare.

e) elaborarea raportului sintetic care constituie baza planificarii etapelor de restructurare.
Obiectivele evaluirii:

> Analiza obiectiva a situatiei bio-psiho-sociale a beneficiarilor si stabilirea nevoilor specifice
ale acestora In vederea transferului din centrul rezidential de tip vechi intr-unul cu specific
adaptat particularitatilor psihio-individuale.

» Prelucrarca datelor evaludrii si recomandarea serviciilor specifice optime conform nevoilor
specifice identificate.

» Actualizarea planurilor individuale de interventie cu obiectivul referitor la transferul/la
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea Fisei de
evaluare.

In vederea acordarii unor servicii corespunzitoare nevoilor individuale identificate si a
incadrarii in standardele de calitate, Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistentd
Oslobeni ce centreaza pe reducerea capacitatii acestuia de la 52 de la 50 de locuri.

Pentru beneficiarii cu nevoi de asistentd medicald psihiatricd este necesard asigurarca de
asistenta specializatd In centre specializate, dar nu au fost identificate institutii care sd acopere
aceste nevoi. Serviciile medicale specializatate vor fi contractate sau furnizate de reteaua de
sdndtate publica.

In stabilirea deciziei un element important l-a constituit optiunea beneficiarilor si/sau a
reprezentantilor legali dupa caz, respectiv capacitatea si disponibilitatea de integrare in programul
centrului, respectiv nevoia de servicii specializate comparativ cu nevoia de ingrijire.

Restructurarea CIA Oslobeni si protectia persoanelor adulte cu dizabilitati din cadrul acestel
unitati se vor realiza prin:

1. 4 beneficiari vor fi transferati in CabR Casa Teodora din comuna Rizboieni;
2. in urma reorganizarii CIA Oslobenl va rezulta CIAPAD Oslobeni cu o capacitate de
50 de locuri.

SECTIUNEA REFERITOARE LA ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE
INTERVENTIE PENTRU A ASIGURA ATAT SERVICII _SPECIFICE _CAT _SI
TRANSFERUL ETAPIZAT AL PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP IN ALTE
TIPURI DE SERVICII;

Dupd completarea fiselor de evaluare s-au actualizat planurile individuale de
interventie/Planurile Personalizate pentru fiecare beneficiar in parte, pornind de la nevoile
individuale ale acestora si de la propunerile de masuri, servicii si activitdti. (ce vor include si
propuneri privind transferul beneficiarilor in ate tipuri de servicii daca este cazul sau alte alternative
nerezidentiale, conform rezultatelor evaludrii).

Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centratd pe nevoile
9



specifice ale persoanelor cu handicap;
Scopul principal al procesului de restructurare este a asigura persoanelor adulte cu
dizabilitdti gazduite in CIA Oslobeni serviciile specifice in concordantd cu nevoile identificate in
etapa de evaluare, servicii sigure din punct de vedere al securitatii personale, in vederea integrarii in
comunitate si participarii la viata acesteia.
In functic de nevoile persoanelor cu dizabilitati, identificate ca urmare

pentru realizarea eventualelor transferuri in serviciile propuse, pe de
beneficiarilor in activitati de ingrijire si asistentd, de abilitare si reabilita
deprinderilor de viatd independentd, in functie de nevoile individuale.

Managerul de caz se va asigura cd persoana cu dizabilititi bene ;
mentionate in planul individual de interventie (planul personalizat) prin comptlel -
completarii/actualizarea fisei de monitorizare a beneficiarului (fisei beneficiarului). Planurile
personalizate, care vor fi reactualizate in urméatoarea perioada, vor include pe parcursul concretizarii
noilor servicii, obiective specifice pentru pregitirea transferului, adaptate nevoilor individuale ale
beneficiarilor.

Procesul de restructurare este centrat pe nevoile specifice ale beneficiarilor, identificate in

urma evaluarii acestora, iar activitdtile propuse pentru dezvoltarea deprinderilor de trai independent
sau mentinerea potentialului persoanal vor respecta standardele de calitate in vigoare.

Echipele de evaluare au identificat, pe tipuri de centre rezidentiale, urmatoarele nevoi
specifice pentru beneficiari:

Nr. | CIA PAD- Oslobeni CADbR Casa Teodora

Crt.

1. | Spatiu necesar Existenta tuturor specialistilor
pentru beneficiarii pentru abilitarea si reabilitarea
in fotoliu rulant si beneficiarilor conform Ord.8§2/2019.

pentru cei cu deficit locomotor $i senzorial,
pentru deplasarea Tn interior/exterior,
inclusiv efectuarea de cumparaturi.

2. | Existenta personalului de Ingrijire si Supraveghere de specialitate
asistentd pentru a mentine un climat
suportiv 1n raport cu nevoile speciale.

3. | Sprijin pentru mentinerea relatiilor Posibililtatea luarii deciziilor
beneficiarului cu familia/prietenii. potrivite pentru evitarea unor
evenimente nedorite avand in
vedere patologia beneficiarilor.

4, | Sprijin pentru dotarea cu dispozitive asistive | Sprijin pentru mentinerea relatiilor
si tehnologii de acces necesare realizarii beneficiarului cu familia/prietenii.
activitatilor.
Nr. | Institugii rezidentiale Solutii propuse
crt. existente
1. | Denumire centru: Restructurare CIA Oslobeni, prin infiintarea a un CIAPAD Oslobeni cu
CIA Oslobeni o capacitate de 50 de locuri
Transferul a 4 beneficiari in CabR Casa Teodora din comuna Rézboieni
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Sectiunea referitoare la planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare,
materiale si umane, pentru urmatorii 3 ani si a modalititilor de implementare in corelare cu
stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential si maisurilor
preventive dezvoltate in comunitate

a. Realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in

Evaluarea integrala a beneficiarilor;

Identificarea categoriilor de nevoi specifice fiecirui beneficiar;
Identificarea beneficiarilor care nu au acoperite integral nevoile specif %
Identificarea beneficiarilor a cédror nevoi specifice pot fi asigurate printig
de servicii sociale.

VVVYY

b. Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru urmatorii 3 ani;

» Reamenajarea spatiilor de cazare si dotarea cu mijloacele necesare acordarii serviciilor
sociale pentru persoanele cu dizabilitati conform Planului de restructurare.

» Transferul persoanelor cu dizabilitati, evaluate cu nevoi ce pot fi oferite de alte tipuri de
servicii sociale in functie de baza logisticad a furnizorului de servicii sociale — DGASC
Neamt;

- formularea aspectelor tehnice si operationale pentru urmatorii 3 ani.

Trim 1 |Trim II|Trim I Teim IV | Trim I | Trim II {Fom [0fFrim IV|Trim 1 {Trim 0 Trim 01 | Trim IV
Activitati Anul | Anal | Anul Aunul | Anul | Anul | Anal | Anul | Anul | Anal | Anul Anul
> 1 1 ) 1 2 2 2 2 3 3 3 3

Revizuirea planurilor personalizate (Modul IIT- Anexa I) pentru 4
persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in CAbR Casa Teodora X X X X
din comuna Razboieni

Desfasurarea de activitati in CR conform Modulul 1V Anexa 1 din
Ordinul 82/2019 si a planului personalizat revizuit pentru 4 de
persoane cu dizabilitafi care vor fi transferate in CAbR Casa
Teodora din comuna Razboieni

Pregatirea pentru transfer in CAbR Casa Teodora din comuna
Razboieni unui nr. de 4 beneficiari prin desfisurarea de activitati de X X X X X X X X
asistentd si suport pentru luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitati din
PP pentru cei 4 beneficiari care vor fi transferafi in CAbR Casa X X [ § | § X X X X
Tendnra din rcamuna Razhnieni

Stabilirea de catre conducatorul CR a responsabilitatilor si
desfagurarea actiunilor cu familia §i comunitatea In vederea

transferului a 4 persoane cu dizabilitati in CAbR Casa Teodora din z X 2 B X X

comuna Razboieni

Acreditarea CAbR Casa Teodora din comuna Razboieni X X

Transferul a 4 de beneficiari in CAbR Casa Teodora X X

Revizuirea planurilor personalizate (Modul I1I- Anexa I) pentru 50 o " . - % 5

persoane cu dizabilitati care vor fi transferate In CIAPAD Oslobeni

Desfasurarea de activitati in CR conform Modulul IV Anexa 1 din
Ordinul 82/2019 i a planului personalizat revizuit pentru 50 de X X X X X X X X X X X X
persoane cu dizabilitati care vor f1 transferate in CIAPAD Oslobeni

Pregatirea pentru transfer in CIAPAD Oslobeni unui nr. de 50
beneficiari prin desfasurarea de activitati de asistenta si suport X b X X X X X X b X Xy X
pentru luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a minimum 4 activitati din
PP pentru cei 50 beneficiari care vor fi transferafi in CIAPAD X X X X X X X X X X X X
Oslobeni

Asigurarea infrastructurii sociale prin reabilitare, CIAPAD Oglobeni,

cu finantare din bugetul Consiliului Judetean & % b B £ X b X X %
Acreditarea CIAPAD Oslobeni X X
Transferul a 50 de beneficiari in CTAPAD Oglobeni X X X X X

¢) Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de
reorganizare (POR, PIN, PNDL, altele);
In momentul de fata centrul nu are in derulare proiecte cu finantare care si aiba ca si clauza de
realizare mentinerea numarului de beneficiari sau de tipul de servicii oferit.
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d) Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap
La nivelul judetului Neamt am identificat 6 furnizori de servicii sociale publici si privati (alte
servicii sociale decat cele din structura DGASPC Neamt) dupa cum urmeaza:

Denumire Localitate Cod /0O AN,
Centrul Diecezian Caritas Roman 8810 ID-I 07 3 \{
Tasi O 1t
Asociatia de sprijin a Piatra Neamt 8899 CZ-D-II U' :
Persoanelor cu nevoi speciale ”
Luceafdrul
DAS Piatra Neamt 8810 ID-1
Fundatia FAR Piatra Neamt 899 CZ-D-1
Fundatia de Dezvoltare Tg. Neamt 899 CZ-D-1
Locald Speranta
Fundatia de Ingrijiri Piatra Neamt 8810 -1
Comunitare Piatra Neamt

e¢) Identificarea situatiilor de posibili reintegrare in familie, stabilirea

responsabilititilor si a modului de actiune pentru cazurile identificate;
Asistentul social al centrului va contacta periodic Serviciul Public Comunitar de Evidenta a
Populatiei, Serviciile publice de asistenta sociala din teritoriu — unitati administrativ-teritoriale, in
vederea solicitarii de informatii privitoare la familia de origine a beneficiarilor, contactarea acesteia,
invitarea la sediul centrului a membrilor de familie si purtarea de discutii pe tema reintegrarii in
familie a beneficiarilor care sunt eligibili unei reinsertii familiale.

f) Identificarea unititilor de asistentd medico-sociale care acorda servicii de
ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

Pe teritoriul judetului existd o unitate medico-sociala care poate oferi beneficiarilor servicii de
asistentd medico-sociald si anume Unitatea Medico-Sociald Ceahlau situatd in Comuna Ceahldu
Judetul Neamt.

Asistentul social al centrului, va contacta periodic serviciile publice de asistentd sociala din
teritoriu - primarii, precum si DSP Neamt, in vederea solicitdrii de intormatii privitoare la locatia
unor unitdti de asistentd medico-sociald care pot oferi servicii beneficiarilor ce urmeazi a fi
transferati.

g) Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activititi, efecte si impact;
CIA Oslobeni, In urma evaludrii va Tnainta furnizorului de servicii sociale - DGASPC Neamt, lista
cu beneficiarii propusi pentru transfer respectand propunerile urmatoare:

IESIRI ACTIVITATI EFECTE IMPACT
1.Transferul a - Revizuirea planurilor personalizate pentru 4 - nevoia de personal de a) asupra
4 beneficiari in persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate n | specialitate pentru desfasuraca | beneficiarului:
CabR Casa CabR Casa Teodora din comuna Razboieni; activitatilor din Modulul IV si | - interventie
Teodora - Desfasurarea de activititi in CR conform asigurarea formarii/ pregétirii | individualizata
din comuna Modulului IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 sia | continue a acestuia; pentru mentinere /
Rézboieni planului personalizat revizuit pentru cele 4 - includerea in PP a activitdtilor| dezvoltare /

persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in
CabR Casa Teodora din comuna Réizboieni;

- Pregitirea pentru transfer in CabR Casa
Teodora a unui nr. de 4 beneficiari prin
desfdsurarea de activitati de asistentd si suport
pentru luarea unei decizii;

- Monitorizarea de catre managerul de caz a
activitatilor PP pentru cei 4 beneficiari care vor fi

de:
v consiliere psihologicd;
v abilitare/ reabilitare;
v mentinere/ dezvoltarea
deprinderilor de viata
independenta;
v asistentd si suport in luarea
unei decizii.

consolidare
potential;

b) comunitate:

- crearea /
dezvoltare de
servicii de sprijin
pentru viatad
independentd si

transferati in CabR Casa Teodora din comuna - desfasurarea activitatilor prevenirea
Rézboieni; stabilite in PP, institutionalizarii;
- Stabilirea de citre conducatorul CR a ¢) personal =
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IESIRI ACTIVIT};TI EFECTE IMPACT
responsabilitatilor si desfésurarea actiunilor cu facilitator al
familia si comunitatea in vederea transferului a 4 integrarii:
persoane cu dizabilitati in CAbR Casa Teodora - formare continua
- acreditarea CabR Casa Teodora. sidezvoltare

- Transferul a 4 beneficiari din CIA Oslobeni in
CabR Casa Teodora din comuna Réazboieni,

2.transferul a 50 de
beneficiari in
CIAPAD Oslobeni

- Revizuirea planurilor personalizate pentru 50
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate n
CIAPAD Oslobeni;

- Desfasurarea de activitéti in CR conform
Modulului IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru cele 50
persoane cu dizabilitéti care vor fi transferate in
CIAPAD Oslobeni;

- Pregiitirea pentru transfer in CIAPAD Oslobeni
a unui nr. de 50 beneficiari prin desfisurarea de
activitati de asistentd si suport pentru luarea unei
decizii,

- Monitorizarea de catre managerul de caz a
activitatilor PP pentru cei 50 beneficiari care vor
fi transferati in CIAPAD Oslobeni;

- Asigurarea infrastructurii sociale (reabilitare) a
CIAPAD Oslobeni cu o capacitate de 50 locuri,
cu finantare din bugetul Consiliului Judetean);

- acreditarea CIAPAD Ogslobeni

- Transferul a 50 beneficiari in CIAPAD
Oslobeni.

|
]
I
1|
- nevoia de personal de '<’<\\
specialitate pentru desfiasuraed’ Y
activitatilor din Modulul IV si
asigurarea formarii/ pregatirii
continue a acestuia;
- includerea in PP a activitatilor
de:
v consiliere psihologici;
v abilitare/ reabilitare;
v mentinere/ dezvoltarea
deprinderilor de viata
independents;
v asistentd si suport in luarea
unei decizii.
- desfésurarea activitatilor
stabilite in PP.

) s
 ibentetarului:

- Interventie
individualizata
pentru mentinere /
dezvoltare /
consolidare
potential;

b) comunitate:

- crearea /
dezvoltare de
servicii de sprijin
pentru viata
independenta si
prevenirea
institutionalizarii;
¢) personal =
facilitator al
integrarii:

- formare continua
si dezvoltare
profesionald;

d) practici de
lucru:

- trecerea de la
abordarea pe grup
la cea individuala.

h) Estimare resurse financiare i materiale necesare;
» Analiznd baza materiala si logisticd existentd in centru, CIA Oslobeni se va desfiinta si se
va infiinta CIAPAD Oslobeni cu o capacitate de 50 de locuri. Nu sunt necesare lucriri de
reamenajare si recompartimentare. Pentru lucrérile de igienizare estimam costurile la suma de

120.000 de lei.
i) Estimare resurse umane necesare;
v" Pornind de la nevoile specifice ale beneficiarilor institutionalizati in tipul de centru ,,CIA,,

de la baza materiald si logisticd a unititii, Consiliul consultativ al CIA Oslobeni a concluzionat ci
personalul necesar acorddrii acestor tipuri de servicii trebuie sa aibd in componenta: personal de
conducere, de specialitate si administrativ cu mentiunea cd dominant este personalul de ingrijire.
Organigrama si Statul de functii propuse, anexe ce fac parte integranta din planul de restructurare.

Pentru atingerea obiectivelor stabilite si realizarea activitatilor propuse in cadrul planurilor
individuale, la nivelul centrului vor fi realizate urméatoarele actiuni:

v' scoaterea la concurs a posturilor vacante, angajarea de ergoterapeuti si modificarca ROF
s1 a statului de functii cu un numar de 2 posturi pentru specialitatile: maseur, psiholog;

v' dotarea cabinetului de kinetoterapie cu: spalier(scard fix#), oglindi, saltele, minge
fizioball, rulouri pentru posturari;

v" dotare sala erogoterapie cu materiale specifice;
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v’ asigurarea instruirii continue / asigurarea de cursuri pentru perfectionarea personalului.
Personalul va fi instruit referitor la cunoasterea si aplicarea standardelor specifice de calitate,

procedurile aplicabile si reglementdrilor in vigoare.

Propunere pentru statul de fuctii:

SERVICIU/BIROU/COMPARTIMENT

(lenjerie-spalatorie)

Numar | Nivel
ISl (Gt MUNEIE posturi | studii
EXECUTIE CONDUCERE
! Director ! S
2 Contabil - sef 1 S I
Coordonator
personal de
3 specialitate (sef ! PL L
birou)
I BIROUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA -
4 | Medic specialist 0.5 S
5 | Asistent social 0.5 S Principal
¢ | Asistent social 1 S
7.¢ | Kinetoterapeut 2 S Principal
9,10 Psiholog stagiar 2 S
11-13 | Terapeut ocupational 3 S
14-16 | Asistent medical 3 PL Principal
17,18 Asistent medical 2 PL
19,20 | Instructor de ergoterapie 2 M
21 - 36 | Infirmierd 16 M/G
37 - 42 | Infirmiera 6 M/G Debutant
COMPARTIMENT ECONOMIC
I ADMINISTRATIV 18
43 Inspector de specialitate 1 S
resurse umane
44 | Contabil 1 M IA
45 | Administrator 1 M I
46 | Magaziner 1 M
47,48 | Muncitor calificat 2 M I
(bucatirie)
49 | Muncitor calificat 1 M 11
(bucitirie)
50 | Muncitor calificat 1 G 11
(Intretinere)
51 | Muncitor calificat 1 M/G v
(bucatarie)
52,53 | Muncitor calificat 2 G II
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54 | Sofer 1 G [
55-58 | Paznic 4 G/M
59,60 ingri jitoare 2 G
TOTAL 59

de cursuri de specialitate specifice fiecarei categorii profesionale si cupri
urmatoarele tematici:
- egalitatea de sanse;
- prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;
- respect pentru diversitate;

- respect si Incurajare pentru autonomia individuala si independentapersoanelor cu dizabilitati.

i) Evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factorilor de risc a planului de

restructurare
> Nefinalizarea lucrarilor de constructie a locuintelor protejate in termenul propus,
> Aparitia stérii de fortd majord (epidemii, cutremur, incendiu, inundatii, etc).
k) Evidentierea modalititilor de comunicare astfel incit si fie evitate interpretari

eronate cu privire la beneficiari sau personal

v' Toti pasii privind restructurarea centrului vor fi analizati de conducerea institutiei
impreuna cu furnizorul de servicii sociale DGASPC Neamt si se vor lua masurile optime in vederea
realizdrii procesului de restructurare cu efecte minime asupra beneficiarilor si implicit a
personalului.

I) Identificarea de solutii in caz de esec/nereusitd a unor solutii propuse;

v' Sistarea admiterilor in centru, cu sprijinul direct al DGASPC Neamt;

v Diminuarea numarului de beneficiari institutionalizati prin reintegrarea in familie si pe
cale naturala;

v’ Restructurarea sa se realizeze etapizat fara diminuarea cu 25% a bugetului in urmatorii 3
ani.

C. ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE SI
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI ST AL
COMUNITATII

Scurtd descriere a colabordrilor/parteneriatelor pe care CIA Oslobeni le are in
desfdsurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i institutiilor care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum §i cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdfi in domeniu, cu alte autoritdti
locale, in vederea bunei desfasurdri a procesului de restructurare,

> Centrul initiaza corespondenta cu serviciile sociale din cadrul primariilor localitdtilor de
provenientd a beneficiarilor;

> In centru se desfisoard periodic actiuni ale ISU Neamt cu privire la respectarea
normelor de securitate la incendiu si Situatii de Urgenta.

> In prezent centrul are incheiate acorduri de colaborare cu scoala din localitate si din
localitéti invecinate in vederea realizarii de actiuni comune cu participarea elevilor acestora.
Parohia din localitate asigurd asistenta religioasa la solicitarea beneficiarilor si organizare si
participare la evenimente ce au o componenta religioasa.
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> Colaborare cu celelalte centre 1n vederea mentinerii si imbunatatirii activitatii,
modalitatii de interventie si asigurdrii schimbului de idei, informatii, experiente;
*  Modalitdfi de facilitarea schimbului de informatii, cunostinte, idei,
experientd acumulatd, “lectii invatate” si de implicare a comunitdtii in
procesul de restructurare;
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o Estimare privind organizarea de manifestdri de sensibilizare si/sau constientizare la
nivelul comunitdtii in legaturd cu persoanele cu handicap §i pentru promovarea
respectdrii drepturilor si demnitdatii lor, eliminarea discrimindrii, combaterea
stereotipurilor, prejudecdtilor §i practicilor ddundtoare, realizarea egalitatii de
sanse:

» Centrul este in permanenta deschis cétre Societatea Civila, actiunile desfasurate in centru de
reprezentantii societdfii civile sunt periodice si consistente, axate pe simbolistica unor
sarbatori anuale, atat cu caracter religios cét si cu caracter social, in centru se deruleaza
diverse programe artistice sustinute de elevi din unitatile de invatimant din comunitate si
comunele limitrofe, cu diferite tematici.

» Organizarea pe viitor a actiunii ,,Ziua portilor deschise” ;

> Beneficiarii centrului participa la activitdti cultural artistice organizate de primaria orasului,
vizite la muzee, excursii, in societate .

» Accesul persoanelor din comunitate la slujbele religioase oficiate la biserica din localitate.

Estimare privind necesarul de instruiri/formdri sau alte forme specifice de pregdtire a
personalului in vederea imbundtdtirii furnizdarii asistentei §i serviciilor
Prin Planul de formare profesionala anuald pentru personalul salariat, se are in vedere toatd
tipologia de cursuri de specialitate specifice fiecarei categorii profesionale, dupd cum urmeaza:

% Incluziunea sociala si drepturile persoanelor adulte cu dizabilitati

% Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitati

% Consilierea vocationald si servicii de suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati

% Comunicarea eficientd, managementul stresului, managementul timpului

% Cursuri de igiena

% Intalniri si discutii pentru cunoasterea Codului de etica si a Regulamentului de organizare
si functionare al serviciului

Modalitati de implicare si incurajare a activitdatilor de voluntariat;

Institutia a avut si are incheiate contracte de voluntariat pe planul suportului asistiv medical
si de recuperare, voluntarii fiind persoane calificate in acest sens.

> 1 contract de voluntariat cu un asistent medical generalist;

» 1 contract de voluntariat cu un tehnician masaj;

Alte modalitdti de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fatd
de persoanele adulte cu handicap.

» Centrul are in vedere continuarea unor activititi de petrecere a timpului liber (excursii,
deplasiri in statiuni de pe litoral si montane) cu beneficiarii, atit cu cei cu mobilitate deplina cat si
cei cu mobilitate redusd si asistata. (in fotolii rulante);

> Beneficiarilor care pastreazd legatura cu familia, li se faciliteaza periodic contactul cu
acestia, la locul de domiciliu;

» Participarea beneficiarilor la diferite actiuni organizate de centre similare sau de comunitate;

> Participarea beneficiarilor cu produse realizate de ei la tirguri si expozitii.

» Centrul va continua activitatea de ergoterapie in cadrul sectorului zootehnic existent
(gospodaria anexa), conform Standardelor de calitate in domeniul asistentei sociale. Beneficiarii vor
desfasura acest tip de activitati in cadrul gospodariei anexe, sub indrumarea si cu sprijinul
personalului centrului. Produsele obtinute din gospodiria anexa vor fi folosite exclusiv in
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alimentatia beneficiarilor pentru cresterea calitdtii acesteia. Gospodiria anexi se va dota in perioada
urmatoare cu o macara portal manuala pentru sacrificarea animalelor. Precizim ca spatiul de
sacrificare este realizat prin proiect finantat din fonduri europene.

2
La nivelul judetului Neamt la luna noiembrie 2019, figureaza in evider _-'
un numar de 16.893 persoane adulte cu dizabilititi, neinstitutionalizate, care B¢

care se adauga persoanele domiciliate in localitatile invecinate acesteia. Capacitatea de 50 de locuri
de care va dispune centrul CIA Oslobeni, dupi restructurare, nu este suficientd pentru a acoperi
nevoile populatiei pentru aceasta zona, fiind necesare investitii aditionale in centre de zi si locuinte
protejate.

La nivel local trebuie urmarita crearea unui sistem comprehensiv si eficient de servicii sociale
capabil sd asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii
persoanei i dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei persoanelor
vulnerabile.

In sprijinul comunitatii, DGASPC Neamt, a depus si a primit notificarea prin care este admis,
un proiect finantat din Programul de Interes National, pentru construirea unui Centru de zi si a 3
Locuinte protejate, situate in comuna Dobreni, aflate in imediata vecinitate a Comunei Bodesti si a
orasului Piatra Neamt.

3. SECTIUNEA REFERITOARE LA MASURILE SI ACTIUNILE DE PREVENIREA
(RE) INSTITUTIONALIZARII

a. Prezentarea modalitatilor de actiune: managerii de caz, impreund cu autoritatea publica
locald, vor monitoriza timp de 6 luni modul de reintegrare a beneficiarului in familie.

b. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate: managerii de
caz vor mentine legatura cu serviciile de specialitate din comunitate, de pe raza careia au fost
proveniti beneficiarii transferati in alte centre in urma restructuririi.

c. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale n care a fost transferat beneficiarul:
specialistii CIAPAD Oslobeni, vor colabora informational cu specialistii serviciului social unde au
fost transferati beneficiarii.

d. Consolidarea colaborarii cu autorititile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale:
centrul va intensifica colaborarea cu autoritdtile publice locale si organizatiile neguvernamentale
prin organizarea de sesiuni de informare profesionala in domeniul acordarii serviciilor sociale citre
persoanele cu dizabilitati, de tip ,,team-building,,.

4. EVALUAREA INTERNA/EXTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTURARE,
MODALITATI DE CORECTARE A DISFUNCTIONALITATILOR
La nivelul furnizorului de servicii sociale va fi elaborat un plan de evaluare a procesului de
restructurare, pentru centrele rezidentiale de tip vechi. Evaluarea are ca scop desemnarea prin
decizie a directorului DGASPC Neamt a echipelor de evaluatori care vor elabora raportul de
evaluare in care vor fi cuprinse:
1. puncte de vedere cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor;
2. puncte de vedere cu privire la rezultatele asteptate ale procesului de reorganizare;
3. propuneri de corectare a disfunctionalitatilor constatate.
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5. MONITORIZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

Scopul activitétii de monitorizare a procesului de restructurare vizeaza colectarea si analiza
datelor despre modul in care beneficiarilor Centrului de Ingrijire si Asistenta Oslobeni le sunt
asigurate servicii specifice corespunzatoare nevoilor lor indentificate prin evaluare.

Monitorizarea procesului de restructurare se va realiza la nivel intern de catre Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt prin serviciile dedicate.

in conformitate cu prevederile Metodologiei de elaborare a pla
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, monitorizarea p
va fi realizatd si de catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoang
si Adoptii.

LEGENDA
ANDPDCA |Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Diabilititi Copii si Adoptii
AP asistent personal al persoanei cu handicap grav
beneficiar _ persoana adultd incadrata in grad si tip de handicap
CAbR Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
CIA Centru de ingrijire si asistentd
CIAPAD  [Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
CCdz Centru de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati
CPVI Centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
CR Centru rezidential
CRes Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati
CSRN Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
CZ Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
FSS Furnizor de servicii sociale (public sau privat)
DGASPC |Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
LP [Locuinta protejata
LmP [_ocuintd minim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati
LMP [ocuintd maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi
ROF Regulament de organizare si functionare
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Anexa nr. 3
la Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr229 din. Q8. 422021

PLAN DE RESTRUCTURARE
A CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA BOZIENI, J udetul NEAMT

1. CONSIDERATI GENERALE
1.1. Contextul elaboririi planului de restructurare si cadrul legal

Planul de restructurare este documentul care cuprinde elementele
coordonare ale actiunilor care compun procesul de dezinstitutionalizare
institutionalizate in Centrul de Ingrijire si Asistentd Bozieni considerat cen
institutie rezidentiald a carei capacitate aprobata depiseste 50 de locuri fiind in
individuale ale beneficiarilor.

Ca principiu de lucru, dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitati mctude atat transferul
persoanelor adulte cu handicap din centrul rezidential care face obiectul restructuririi in servicii alternative
de tip familial si rezidential cét si dezvoltarea de servicii sociale cu rol de prevenire in cadrul comunititii.

Cadrul legal.
Principalele documente de referintd sau conexe pentru realizarea procesului de restructurare
sunt:

» Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Hotérdrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile si completarile ulterioare;
> Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Rom4nia la 26 septembrie 2007;
> Hotararea Guvernului nr. 1002/2019 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;
> Hotérarea Guvernului nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fira bariere
pentru persoanele cu dizabilitdti" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea
Strategiei nationale "O societate fird bariere pentru persoanele cu dizabilititi" 2016-2020;
» Decizia Presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi nr. 878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap;
» Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi.

1.2. Obiectivele generale si specific ale procesului de restructurare
Obiectiv general: imbunﬁtﬁgirea serviciilor de protectie specializati a persoanelor cu dizabilititi
asigurand servicii alternative de tip familial si rezidential cu o capacitate de maxim 50 de locuri.
Obiective specifice:

a) Analiza obiectiva a situatiei prezente, stabilirea priorititilor pani la 31.12.2018:

b) Diminuarea capacitatii CIA Bozieni si infiintarea CIAPAD Bozieni cu o capacitate de maxim 50 de

locuri;

¢) Transferul a 20 beneficiari din centrul rezidential de tip vechi in servicii alternative de tip familial si
rezidential in urmitorii trei ani;

d) Implementarea planurilor personalizate in serviciile sociale create la finalul procesului de
restructurare.
1.3. Rezultate asteptate
— o analizi obiectivi a situatiei CIA Bozieni realizati;
— 70 beneficiari din CIA Bozieni evaluati, din totalul de 70;



— 20 beneficiari vor fi transferati in LMP-uri si CAbR;
— Capacitatea CIA Bozieni diminuati la maxim 50 de locuri prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt

1. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL

a. Date de identificare si contact
Denumire unitate: Centru de Ingrijire si Asistenti Bozieni
Cod conform HG nr. 867/2015: 8790 CR-D —1
Adresa: sat. Bozienii de Sus, com. Ruginoasa, jud. Neamt
Cod postal 617176
E-mail: ciabozieni@yalhoo.com
Tel/Fax.:0233.761.011

b. Scurt istoric

boieresc, apartinand Familiei de boieri Ghika, construit impreund cu biserica —de
jurul anului 1860.

primita prin transfer de la Spitalul Roman, conform Deciziei nr. 398 din 21.11.1%
Neamt.

In 1974 cladirea a fost restauratd complet in urma unui incendiu.
In perioada 1974-1999 a functionat sub denumirea de Cdmin-Spital pentru Bolnavi Cronici transferdnd
bolnavii de la un Camin Spital din Piatra Neamt care a fost desfiintat.

Caminul-Spital pentru Bolnavi Cronici a fost coordonat de cétre Secretariatul de Stat pentru
Handicapati (conform Hotarérii Guvernului nr. 1161/01.11.1990), dupa care si-a schimbat denumirea in
Secretariatul de Stat pentru Persoanele cu Handicap (conform Hotararii Guvernului nr. 939/29.12.1997).
Caminul - Spital pentru Bolnavi Cronici gi-a schimbat denumirea in Centru de Ingrijire si Asistentd Bozieni,
conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 102/29.06.1999, conform art. 6 (alin.2); anexa 1 (27),
aflandu-se in coordonarea Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

¢. Coordonare/conducere;

Serviciul social cu cazare Centru de Ingrijire si Asistentd Bozieni a fost reorganizat ca unitate cu
personalitatc juridica, prin prcluarca in structura Dircctici Generale de Asistentd Sociald si DProtectia
Copilului Neamt, potrivit Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. 202/2016, cu avizul si sub indrumarea
metodologicd a ANDPDCA.

Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal a Centrului de Ingrijire si
Asistentd Bozieni sunt aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.195/2018.

Personalul de conducere al centrului este: director, sef birou - coordonator personal de specialitate,
contabil sef.

d. Situatia juridici a cladirii:

La data de 27.06.2011 s-a inregistrat pe rolul Tribunalului Neamt dosarul nr. 1853/291/2011 cu cerere
formulatd de cétre mostenitorii familiei Ghika, prin care se solicitd reconstituirea dreptului de proprietate
asupra imobilului si a terenului in care functioneaza Centrul de ingrijire si Asistenta Bozieni.

In data de 18.12.2017 a fost pronuntati in sedinta publica sentinta civild nr. 2718 prin care Tribunalul
Neamf respinge actiunea formulatd de reclamanti avind ca obiect revendicarea imobiliara.

in data de 01.03.2018 reclamantii au depus apel civil, urmand sedinta din 23.04.2018 la Curtea de
Apel Bacdu, solutia fiind de respingere a apelului ca nefondat.

Consiliul Judetean Neamt formuleaza o intAmpinare citre Inalta Curte de Casatie si Justitie Bucuresti
avand ca termen 26.09.2018, prin care se solicitd respingerea recursului formulat ca neintemeiat, iar
rezultatul fiind ca imobilul (constructii si teren) aflat in domeniului public al Comunei Ruginoasa, judetul
Neamt este dat in administrare cu titlu gratuit Centrului de Ingrijire si Asistenta Bozieni potrivit Hotérarii
Consiliului Local nr. 47/14.10.2009.

In urma sedintei din data de 26.09.2018 la inalta Curte de Casatie si justitie Bucuresti s-a respins
recursul mogtenitorilor, ca fiind nefondat, asa cum este prezentat pe site-ul institutici, urmand sa fie emisa
hotérarea definitiva si irevocabila.




e. Capacitate:
Conform Hotérarii Consiliului Judetean Neamt nr. 243 din 31.10.2016 centrul are o capacitate de 70 locuri

destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
La data de 30.09.2018 in cadrul centrului erau gazduiti 72 beneficiari.

f.Conditii de cazare:
Centrul functioneaza intr-o cladire structuratd pe doua nivele P+1, astfel :
- la parter se afla:
- 3 dormitoare pentru un numdr de 24 beneficiari: 16 femei §
dormitor nr. 7 = 48,96 mp, § femei;
dormitor nr. 8 =47,60 mp, 8 barbati;
dormitor nr. 9 = 34,00 mp, 8 femei;
- 2 cabine de dus, 2 cézi, 2 grupuri sanitare;
- sala de fiziokinetoterapie si de masaj;
- 0 sald de ergoterapie;
- 0 sald de mese.

- la etaj se afld :

- 6 dormitoare pentru un numar de 48beneficiari:25 femei si 23 barbati;
dormitor nr. 1 = 48,96 mp, 10 femei;
dormitor nr. 2 = 50,40 mp, 8 barbati;
dormitor nr. 3 =37,96 mp, 6 barbati;
dormitor nr. 4 = 46,80 mp, 9 femei;
dormitor nr. 5 =49,00 mp, 8 barbati;
dormitor nr. 6 =35,00 mp, 6 femei

- 1 izolator — 12 mp 1 barbat;

- 2 cézi, 2 cabine de dus, 4 grupuri sanitare;

- 0 sald de mese.

g. Conditii de admitere: Cine referd spre centru
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistenti Bozieni sunt persoane

familie, sunt dependente de servicii sociale de bazd si au domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a
judetului Neamt.
Conform criteriilor medicale de admitere in cadrul centrului stabilite i aprobate de catre presedintele
Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Neamt, in Centrul de Ingrijire si Asistenti Bozieni
sunt admise :

- persoane care au fost incadrate in grad de handicap mediu, accentuat si grav;

- persoane cu virste de peste 18 ani.

° Conditiile de admitere in Centru sunt urmdtoarele:
Centrul rezidential realizeazd admiterea beneficiarilor in conditiile legii, numai daca poate acorda
serviciile minim stabilite prin planul de recuperare al centrului, pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor.
Centrul are elaborata o procedurad proprie de admitere, in conformitate cu standardele minime de
calitate 1n vigoare, care se refera, cel putin la: actele necesare, criterii de eligibilitate ale beneficiarilor, cine
ia decizia de admitere/respingere, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si modelul
acestuia, modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dupi caz.

° Documentatia necesard pentru admitere:

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistentd Bozieni sunt persoane

adulte cu dizabilitati cu domiciliul/resedinta in judetul Neamt care se afla intr-o situatie de dependentd si
necesitd servicii specializate de ingrijire, asistentd si recuperare care nu pot fi asigurate in familie ori
comunitate.
In vederea admiterii in Centrul de Ingrijire si Asistenta Bozieni, persoana cu handicap /reprezentantul
legal/reprezentantul primariei de domiciliu al acesteia va depune si va Inregistra o documentatie in acest
sens, la primdria in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul sau regedinta persoana cu handicap, urmand sé o
transmitd, in termen de 5 zile lucratoare, la registratura D.G.A.S.P.C. Neamt, insotita de urmitoarele
documente obligatorii:
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- Cerere de admitere in centru, semnaté de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- Decizia de admitere, aprobatd de Comisia de analiza si solutionare a cererilor de admitere in centre
publice pentru persoane adulte din subordinea Consiliului Judetean Neamt, in original;

- Copie dupi actele de identitate ale beneficiarului;

- Copie de pe certificatul de nastere, de cisatorie sau de deces al apartinatorului;

- Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

- Adeverinta de venit;

- Contractul de furnizare servicii, semnat de pérti in original;

- Documente doveditoare a situatiei locative;

- Ultimul talon de pensie, daca este cazul,

- Raportul de ancheti sociala,

- Investigatii paraclinice: examen psihiatric, VDRL, examen dermatologic, exan
test HIV, radiografie pulmonara, adeverintd medicald care sd precizeze daca
contagioase, copic de pe fisa medicala de la medicul de familie;

- Dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald 9
resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asip
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- Hotarare de punere sub interdictie judecétoreasca (daci este cazul);

- Dispozitie de tuteld/curatela instituitd de Autoritatea Tutelara sau hotarare judecitoreasca, dupa caz.

Dupd aprobarea cererii de institutionalizare se solicitd urmétoarele documente:

- angajament de plata (pentru persoanele care au venituri si/sau pentru membrii familiilor acestora);

adeverinte de venit pentru membrii de familie in vederea efectudrii de catre acestia a coplatii;

documentul care atestd reprezentarea legald (acolo unde este cazul).

° Criterii de eligibilitate ale admiterii unui beneficiar in centru:
- detine un certificat de incadrare in grad de handicap, valabil,
- necesitd ingrijire medicald permanentd, care nu poate fi acordata la domiciliu;
- nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza;
- nu are Intretindtori legali sau acestia nu pot sd-i asigure protectia si ingrijirea datoritd stirii de sanatate
sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;
- nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;
- nuare locuinta;
- persoana are domiciliul pe raza administrativ —teritoriald a judetului Neamt;
La admiterea 1n centrul rezidential pentru persoane adulte cu handicap sunt prioritare cazurile
beneficiarilor care parasesc sistemul rezidential de protectic a copilului si beneficiarii care sunt propusi
pentru transfer din sistemul rezidential al DGASPC Neamt.

° Admiterea/respingerea

Decizia de admitere/respingere este luatd de citre conducerea DGASPC Neamt, in functie de locurile
libere disponibile din unitate. In baza acesteia si a procedurii proprii, echipa multidisciplinara din cadrul
centrului, realizeazd evaluarea initiald si propune in conformitate cu planul personaliat, criteriile de
eligibilitate si nevoia beneficiarului, acordarea serviciului specializat.

h. Intrari —iesiri pe perioada 01 ianuarie 2018 - 01 septembrie 2018:
Intrari beneficiari = 3
lesiri beneficiari =1 (deces)

i. Pozitionarea in comunitate :

Comuna Ruginoasa, ca asezare geograficd, este situata in partea de est a judetului Neamt, avand
urmatoarele vecinatati: la sud comuna Faurei, la est comuna Dulcesti, la nord comuna Valeni si la vest
comuna Bérgioani.

Distanta fatd de principalele orase: Roman - 22 km, Piatra Neam¢ - 27 km.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Bozieni se situeazd in satul Bozienii de Sus cu acces la strada
principalda DN 15 Roman — Piatra Neamt. Distanta pand la cea mai apropiata unitate spitaliceasca care are in
componentd compartiment UPU, Spitalul municipal Roman,




j- Relatiile cu comunitatea :

Beneficiarii au acces deplin la serviciile medicale oferite de cabinet medical medic de familie Bondoc
Mihaela dinmunicipiul Roman si servicii sociale oferite in comunitatea locala: Primaria comunei Ruginoasa,
Banca — BCR, BRD, Oficiu Postal, Bisericd, Magazine.

Centrul asigurd conditiile de exprimare si participare la activititi religioase, conform orientarii si
intereselor religioase ale beneficiarilor. Beneficiarii ortodocsi participa la slujbe religioase in comunitate,
conform preferintelor si intereselor personale (biserica ortodoxa se afla in imediata apropiere a centrului).

Totodatd centrul permite si accesul reprezentantilor altor culte recunoscute de lege, pentru
vizite,activitdfi si evenimente artistice si cu caracter religios, discutii cu beneficiarii interesati si care
solicitdacest lucru (Asociatia SF. Vincentiu de Paul, Conferinta Sfinta Tereza a Pruncului Isus — Roman —
cult romano-catolic). Nu sunt incurajate discriminérilede ordin religios, punandu-se accent pe propria opinie.

k. Adaptarea si accesibilizarea spatiilor :
Accesul in cladire este facilitat persoanelor cu handicap locomotor imobilfaa

avand o Inclinatie care respectd prevederile legale in materie de accesibilizare pentr g rsoafie. éu'de ficjenya
locomotorie. @ '

1. Date statistice referitoare la beneficiari:
» 40 femei si 30 barbati;
» conform adresei de domiciliu/resedinta toti beneficiarii sunt din judetul Neamt;
» dupa grad si tipuri de handicap avem:

Grad
Tip GRAV ACCENTUAT MEDIU USOR TOTAL
FIZIC 2 8 - - 10
SOMATIC - 1 - - 1
VIZUAL s = - =
MINTAL 9 41 1 - 51
PSIHIC 2 2 & 4 4
ASOCIAT 1 5 - - 6
TOTAL 16 53 1 - 70
» pc grupe dc varstd avem:

VARSTA FEMININ MASCULUN | TOTAL

18— 19 ani - 2 2

20 — 24 ani 1 - 1

25 -29 ani - - -

30 — 34 ani 3 3 6

35 -39 ani 3 2 5

40 — 44 ani 7 8 15

45 — 49 ani 5 3 8

50 — 54 ani 1 2 3

55— 59 ani 5 6 11

60 — 64 ani 4 2 6

65 — 69 ani 1 - 1

70 — 74 ani 2 3 5

75— 79 ani 2 - 2

80 — 84 ani 5 - 5

85 ani si peste 2 - 2

TOTAL 40 30 70




m. Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:
1. Tipuri de interventii specializate si numdr de beneficiari:
> Boli cronice:
Bronhopneumonie obstructive cr. — 2 beneficiari
TBC pulmonar sec. cazeos cavitar -1 beneficiar
Clavus haluce drept -1 beneficiar

> Boli neurologice:
Epilepsie G M -1 beneficiar
Amputatie ambele picioare post degeraturi- 1 beneficiar
Sechele encefalopatie cr.- 4 beneficiari
Hemipareza dreapta sechelara -1 beneficiar

» Interventii stomatologice:
Abcese dentare -1 beneficiar
Extractii dentare -2 beneficiari
Tratamente -3 beneficiari

» Altele:
Rx gastric — 1 beneficiar
Mastodinie — 1 beneficiar

2. In perioada 01.01.2018 -31 .08.2018 nu au fost interndri care sa depdseascd period
spitalizare in unitdti spitalicesti.

3. Situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimbd medicafia:
Medicatia administrate este in functie de evolutia bolii si a prescriptiei medicale.
in perioada ianuarie —septembrie 2018 prescriptiile medicale se prezinta astfel:

-lanuarie: 70 Tratamente cronice; 40- Tratamente subacute

-Februarie: 70 Tratamente cronice; 45- Tratamente subacute

-Martie: 70 Tratamente cronice; 42- Tratamente subacute

-Aprilie: 70 Tratamente cronice;40 - Tratamente subacute

-Mai: 70Tratamente cronice; 38- Tratamente subacute

-Tunie: 70 Tratamente cronice; 36 - Tratamente subacute

-lulie: 70 Tratamente cronice; 35- Tratamente subacute

-August: 70 Tratamente cronice; 35- Tratamente subacute

-Septembrie: 70 Tratamente cronice; 40 - Tratamente subacute

n. Structura de personal:
Statul de functii al aparatului de specialitate al Centrului de Ingrijire si Asistentd Bozienia fost

aprobat prin H.C.J.nr. 105/ 2018 si are urmatoarea structura:
- Personalul de conducere: - 3
e Director (1)(S)
e Contabil Sef (1)(S)
e Coordonator personal de-specialitate (1) (PL)
- Biroul de ingrijire si asistentd: - 44
e Medic specialist (medicina generala) (1) (S)
Psiholog practicant (1) (S)
Fiziokinetoterapeut debutant (1) (M/PL)
Instructor de ergoterapie (1) (M)
Instructor de ergoterapie debutant (2) (M)
Asistent social (1) (S)
Maseur (1) (M)
Asistent medical principal (5) (PL)
Asistent medical (1) (PL)
Infirmiera (30) (G/M)



- Compartiment economic aministrativ: - 23
e Contabil IA (1) (M)

Referent de specialitate (1) (S)

Inspector de specialitate (1) (S)

Administrator I (1) (M)

Magaziner (1) (M)

Spalatoreasi (2) (G)

Sofer I (1) (G)

Muncitor calificat I (1) (M)

Muncitor calificat I1I (1) (G)

Muncitor calificat [V (5) (M/G)

Muncitor necalificat [ (3) (G)

Ingrijitoare (5) (G)

o. Tipuri de instruiri/formiri realizate in perioada 2017 — 2018 si numj
beneficiat:
Tip de instruiri/certificate obtinute:
» Curs de formare Expert achizitii publice - 1 pers.
- Certificat de absolvire seria K nr. 00120619
» Curs de formare Manager imbundtdfire proces — 3 pers.
- Certificat de absolvire seria K nr. 00177714
- Certificat de absolvire seria K nr. 00177709
- Certificat de absolvire seria K nr. 00177710
» Curs de formare Responsabil imbunditdtire proces — 1 pers.
- Certificat de absolvire seria K nr. 00177723

A. Sectiunea referitoare la evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu handicap) din centrul
rezidential
a. Organizarea si desfisurarea evaluirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap din
centrul rezidential de tip vechi;

1. Formarea echipei de evaluare
La evaluare parlicipa (ol specialigtii centrului, fiecare echip include psiholog, asistent social, medic,
asistent medical si educator, fiecare echipa fiind coordonata de medic/psiholog.
in cadrul sedintei preliminare a echipei de specialisti au fost distribuite sectiunile pe specialitati.
Fiecare specialist a intervievat beneficiarul si a completat fisa de evaluare pe specialitate. Coordonatorul
echipeia discutat cu apartinatorii, ceilalti specialisti sau alti angajati ai centrului si s-a asigurat de
completarea integrala a fisei de evaluare.
Coordonatorul si membrii echipelor de evaluare sunt desemnati de furnizorul de servicii sociale,
respectiv de directorul DGASPC prin dispozitia nr. 711/28.12.2018, dupa cum urmeazi:

Denumire centru Coordonator Membrii echipei

CIA Bozieni Porumbita Ionela Porumbita lonela- coordonator

Radu Mihaela- asistent medical

Lefter Daniela-asistent social

Moisa Elena- instructor ergoterapie
Branoae Loredana- instructor ergoterapie
Botescu Diana- fiziokinetoterapeut
Ursachi Ana Maria- maseur

2. Aplicarea Fisei de evaluarea beneficiarului
Evaluarea beneficiarilor a fost efectuata de citre echipele de evaluare multidisciplinare utilizand
instrumentul de lucru stabilit prin Metodologia de restructurare cu participarea beneficiarilor.
Anterior aplicarii fiselor de evaluare, membrii echipelor de evaluare s-au reunite in sedinta
pregdtitoare in cadrul careia au analizat fisa de evaluare si s-au asigurat ci existé o intelegere comund asupra
continutului acesteia.



Aplicarea fiselor de evaluare a beneficiarilor s-a realizat in perioada 19.11.2018 — 29.11.2018 in
conditii de sigurantd si confidentialitate pentru fiecare beneficiar, intr-un spatiu prietenos si confortabil.
Fisele de evaluare au fost aplicate individual fiecarui beneficiar. In cazul in care reprezentantul legal nu a
putut sau nu a dorit sd participe la procesul de evaluare, acesta si-a exprimat in scris acordul pentru
efectuarea evaludrii fard implicarea sa.

Situatia beneficiarilor de servicii din cadrul CIA Bozieni evaluati, din perspectiva gradului si tipului
de handicap se prezinti astfel:

- 10 persoane adulte cu handicap fizic;

- 6 persoane adulte cu handicap asociat;
- 4 persoane adute cu handicap psihic;

- 50 persoane adulte cu handicap mental.

b. Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluérii°

baza evaludrii si concluzionarii asupra nev01lor de sprijin a beneficiarului, p{..
sintetic de evaluare.
Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluarii, s-a realizat in perioada 29.
catre membrii echipelor de evaluare in cadrul centrului rezidential.
Informatiile furnizate de cétre beneficiari/reprezentanti legali au fost prelucrate evidentiindu-se
urmétoarele caracteristici ale persoanelor cu dizabilititi evaluate — 70 de beneficiari:
- vérsta beneficiarilor este cuprinsd intre 18 - 93 ani
- dupa tipul de handicap: fizic — 10, asociat — 5, mental — 50, psihic — 4, somatic - 1
- dupd gradul de handicap: gr. grav — 16, gr. accentuat — 53, gr. mediu — 1
Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluarii care a permis identificarea nevoilor de
sprijin (continuu, regulat, secvential, minim sau deloc) corelate cu preferintele si situatia socio-psiho-
medicald ale beneficiarilor au stat la baza realizarii rapotului sintetic.

c¢. Sintetizarea concluziilor evaluirii in vederea realizirii planificirii etapelor de restructurare
pentru urmatorii 3 ani
In urma analizei si prelucrarii informatiilor obtinute in urma evaludrii s-au constatat urmitoarele:

» Toti cei 70 de beneficiari din cadrul C.1.LA. Bozieni au nevoie de sprijin si asistentd in cadrul unui
mediu protejat, centru rezidential neavand dezvoltate deprinderi de viatd independenta.

> S-a constatat insd o diferentiere pe mai multe niveluri a gradului de dezvoltare bio-psiho-sociald a
beneficiarilor si a particularitatilor psiho-individuale ale acestora, unii fiind total dependenti si avand
nevoie de sprijin permanent in vederea desfasurdrii activitatilor de viatd cotidiana, altii prezentand
abilitati mai ridicate si necesitind sprijin secvential sau minim.

> In vederea acordarii unor servicii specifice corespunzitoare nevoilor individuale identificate si a
stabilirii obiectivelor si activititilor specifice care si raspundd acestor nevoi si particularitati bio-
psiho-sociale ale beneficiarilor, Planul de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistenta Bozieni
sd aibd 1n vedere diminuarea capacititii de la 70 de locuri la 50 de locuri.

» Astfel, In urma analizei figelor de evaluare intocmite si a prelucrarii informatiilor obtinute in
urmaevaludrii, propunem:

» Pentru cei 20 de beneficiari de sex feminin si masculin in functie de nevoile individuale sa
beneficieze de servicii sociale prin transfer la: LMP, CAbR, CIAPAD.

» Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu handicap (CIAPAD) in care si beneficieze
de servicii sociale un numar de 50 de beneficiari de sex feminin si masculin care prezintd nevoi
speciale de ingrijire si asistenta in vederea mentinerii/dezvoltarii potentialului personal.

In urma aplicdrii Fiselor de evaluare si a prelucrdrii datelor si informatiilor, s-au identificat nevoile
individuale de_sprijin in mod continuu, regulat, secvential, minim sau deloc, iar rezultatele au fost
grupate, dupd cum urmeaza:




Nr. crt. | Forme de sprijin | Numar Nr. beneficiari pe tip de serviciu
beneficiari CIAPAD CabR LMP

1. Continu 10 10

2. Regulat 29 23 4 2

3. Secvential 22 14 9

4, Minim 9 3 5

5. Deloc -

TOTAL 70 50 4 16

- pentru un numdr de 10 de beneficiari s-au identificat nevoile individuale de §,
o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: sprijin pentru (a se
a se sterge, toaleta intimi, a se imbréca, a se dezbrica, a se incilta, a se descalta)
duce hrana la guri, a mesteca);
o asistentd pentru sdndtate: servicii de medicind generald, servicii medice
(stomatologice, oftalmologice, ORL, dermatologice, etc), servicii medicale speci
(endocrine, metabolice, cardiace, circulatorii, respiratorii, infectioase, digesti
specializate, interndri sau servicii psihiatrice specializate, ingrijire sau supraveghere pest
° mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:sprijin pentru schimbarea pozmel corpului,
pentru a trece corpul din pozitie orizontald in altd pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;
sprijin pentru a realiza migcarile mainii si degetelor, a ridica sau a lua obiecte mici, activitéti zilnice, a realiza
actiuni coordonate de manevrare obiecte folosind laba si degetele piciorului; sprijin pentru a merge, a se
deplasa utilizand echipamente; sprijin pentru transfer si mobilizare;

o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sdndtdfi: sprijin pentru a diferentia
temperatura, a diferentia lumina de intuneric, a diferentia starea de foame/satietate, sprijin pentru a evita
comportamentele de auto-ranire, sprijin pentru a evita situatii periculoase.

-pentru un numdr de 51 persoane s-au identificat nevoile individuale de sprijin regulat si secvential in:

° mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: sprijin pentru (toaleta intima, a-si alege
hainele potrivite, a-si alege Incaltimintea potrivita, a-si aduce aminte ce are de fécut); sprijin pentru a folosi
ustensile adecvate, a deschide sticle sau conserve;

J asistentd pentru sandtate: servicii de medicind generald: servicii medicale furnizate in comunitate
(stomatologice, oftalmologice, ORL, dermatologice, etc), servicii medicale specializate pentru boli cronice
(endocrine, metabolice, cardiace, circulatorii, respiratorii, infectioase, digestive), servicii psihiatrice
specializate, interndri sau servicii psihiatrice specializate;

e mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate: sprijin pentru a urca si cobori scari, pentru a
invéta o rutd de transport, a face legéturi ca sa ajungé la destinatia dorita, a calatori cu un mijloc de transport;
° mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sdndtdfi: sprijin pentru a evita

comportamentele de auto-rinire, pentru a evita situatii periculoase, pentru a nu face abuz de tutun, alcool sau
alte substante, pentru a-si lua medicamentele, pentru a urma serviciile activitatile recomandate;

° acordarea de servicii psihologice (conmsiliere psihologicd, terapii de suport): sprijin pentru a-si
controla stérile emotionale; sprijin in vederea constientizarii de sine; sprijin in vederea evitarii situatiilor de
izolare sociala si depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv;

° mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd: sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea
aptitudinilor cognitive (insusirea elementelor din invitarea de baza, dezvoltarea deprinderilor scris/citit,
luarea deciziilor 1n timp util);

o dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice: sprijin in vederea realizdrii programului zilnic
pentru(a exprima timpul in ore $i minute cu ajutorul ceasului, a anticipa la anumite actiuni din timpul zilei, a
lua decizii 1n situatii de rutind, a lua decizii atunci cind se confrunti cu sarcini sau situatii noi, a planifica
activitafi, a indeplini/a finaliza o sarcina); sprijin si indrumare pentru a face fatd responsabilitatilor, stresului
sau urgentei(in actiuni simple sau complexe); sprijin si indrumare pentru autocontrolul comportamentului si
exprimarea de emotii adecvate (In situatii sau experiente noi, in relatia cu o persoana);

° dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici si exercitii pentru
comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea
abilitétilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor
de comunicare, altele;



° mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospoddrire: sprijin si indrumare pentru (a face
cumpdraturi de produse alimentare, a executa operatiuni de cojire, feliere, friméantare, combinare, prezentare
alimente, a aranja masa, a desfasura activititi in bucitarie sau gospodaria anex),

° mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune/de relationare interpersonald: sprijin si
indrumare pentru (a se implica la nivel personal cu altii, a nu rdspunde agresiv la critici); sprijin si indrumare
pentru (a stabili relatii obisnuite cu persoane care locuiesc in aceeasi resedinta, a mentine relatiile de rudenie
cu membrii familiei de baza, cu membrii familiei extinse);

° mentinerea/dezvoltarea abilitdtilor sociale: sprijin pentru implicarea activa in viata sociala si civica
a comunitatii (Incurajarea beneficiarilor sd se implice sau sa participe la activitatile comunitatii, vizite la
teatru, cinema, muzee); stimularea unui comportament adecvat situatiilor sociale, partjetfargazta~actiuni de

. informare §i consiliere sociald: informare si consiliere cu privire la dre

existente, clarificari privind demersurile de obtinere; sprijin pentru mentinerea t teni
etc.; informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea loc\figtei: iofmar spre
programele de lucru,facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare 3¢ reabilitare mente

W

balneo etc.; informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, Carc & dfefire, bilete
de tren / autobuz; informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale; sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare,
pastrarea locului de munci, obtinerea de echipamente asistive necesare; demersuri pentru constientizarea
angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilititi,
realizarea analizei locului si a mediului de muncé; informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-
line) formate din persoane aflate in situatii de viata asemanatoare

o abilitare si reabilitare: artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru) sau terapie prin muzicd; terapie ocupationald; activititi de tip
vocational /ocupational.

° ingrijire si asistentd: sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza
recomandarilor medicului de familie/specialist; sprijin pentru deplasare la institutii medicale, unitati
spitalicesti, farmacii etc; sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate; sprijin pentru prepararea hranei;
sprijin pentru menaj.

° dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive: si dezvolte elemente din invatarea de baza:
invdtarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii,
dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe; si aplice cunostintele prin
dezvoltarea concentrérii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duratd adecvata, dezvoltarea
gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii
din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia.

o dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei
sarcini unice; indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului
zilnic; exercitii pentru pentru gestionarea timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgentd
sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, altele.

° dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare: consolidarea abilitdtilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele

° activitafi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate: sprijin si orientare pentru
deplasare folosind mijloace de transport.

® activitafi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire: indrumare in aplicarea
actiunilor de spélat si sters corpul sau pértile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de
realizat toaleta intima, de imbriicat/dezbracat, de mancat/baut, altele.

o dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sandtdti: aplicarea de tehnici si
exercitii pentru a invdta cum sé-si pastreze igiena personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii
unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum sa faca fata influentelor si presiunilor legate de
riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA si altele.
° dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici si exercitii pentru a
invéta actiuni $i comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii
familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele.

° dobdndirea independentei economice. aplicarea de tehnici si exercitii pentru a invata formele de
tranzactii economice simple si complexe, modul de utilizare a banilor sau de a face schimburi, forme de
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gestiune a resurselor proprii, altele
o imbunatdtirea nivelului de educatie/pregdtire pentru muncd: aplicarea de sprijin si exercitii pentru a
face fatd cerintelor institutiei profesionale, sd participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, sa-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sa-si capaciteze intreg potentialul creativ si
lucrativ, altele in vederea incadrérii si pastrarii locului de munca.

° Implicarea in viata sociald si civicd a comunitdtii: cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea
unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitéti sportive, culturale, artistice desfagurate
in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugirit,
vizite, altele.

Avand in vedere nevoile identificate din analiza prelucririi datelor prin aplicapef

individuale, s-a constatat ci cei 70 de beneficiari ai CIA Bozieni au nevoie de
servicii:

- 54 de persoane necesitd activititi si servicii specifice unui centru de ingrijir i de
abilitare/ reabilitare respectiv:

v' sprijin pentru imbricat/dezbricat, inciltat/desciltat, alegerea hainelor adecvat N

v" sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului coxp ;,‘1;3'5)2! il dCestuia,

igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

V' sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor medicului
de familie/specialist;

v" sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) si
altele;

v" sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in altd pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

v' sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de

cumpdraturi;

sprijin pentru comunicare, altele.

<\

16 persoane necesitd serviciile sociale specifice centrelor de tip locuintd protejatd, respectiv:
informare si consiliere sociala;
abilitare si reabilitare;
ingrijire si asistentd;
dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive;
dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice;
dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare;
dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate;
dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire;
dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;
dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune;
activitéti privind dobandirea independentei economice;
activitati de Tmbunatatire a nivelului de educatie/pregatire pentru munci,
activitati privind implicarea beneficiarilor in viata sociald si civicd a comunitatii.
Restructurarea CIA Bozieni si protectia persoanelor adulte cu dizabilititi din cadrul acestei unitati se vor
realiza prin:
- transferul a 16 beneficiari in LMP din comuna Borlesti construite prin PIN 2018,
- transferul a 4 beneficiari catre CAbR ,,Casa Teodora”,
- reorganizarea unititii in CIAPAD Bozieni cu un numir de 50 de locuri.

N N N RN

B. Sectiunea referitoare la actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atit
servicii specifice cat si transferul etapizat al persoanelor adulte cu handicap in alte tipuri de
servicii

a) Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrati pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap

Echipa multidisciplinard a centrului de tip vechi, prin responsabilii de caz, anexeazi la planul
individualizat de interventie obiectivul referitor la transferul si acordarea de servicii specifice pentru a
acoperi nevoile identificate prin aplicarea Fisei de evaluare.

b) Completarea planului individual de asistentd si ingrijire/planul individual de interventie cu
obiective specifice;
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Dupa completarea fiselor de evaluare s-au actualizat planurile individuale de interventie/Planurile
Personalizate pentru fiecare beneficiar in parte, pornind de la nevoile individuale ale acestora si de la
propunerile de masuri, servicii si activitdti. (ce vor include si propuneri privind transferul beneficiarilor in
alte tipuri de servicii dacd este cazul sau alte alternative nerezidentiale, conform rezultatelor evaludrii).

Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centrata pe nevoile specifice ale
persoanelor cu handicap.

Scopul principal al procesului de restructurare este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati
gazduite in CIA Bozieni serviciile specifice in concordantd cu nevoile identificate in etapa de evaluare,
servicii sigure din punct de vedere al securitdtii personale, in vederea integrarii in comunitate si participérii la
viata acesteia.

In functie de nevoile persoanelor cu dizabilitati, identificate ca urmare
activitatiile din PP urmeazi a fi revizuite, periodic, la interval de cel putin 6 luni.

Obiectivele stabilite in planurile personalizate vor viza, pe de o parte pregafi

de ingrijire si asistentd, de abilitare si reabilitare sau de dezvoltare a deprinderilor
functie de nevoile individuale.

planul individual de interventie (planul personalizat) prin completarea/verificarea completarii/actualizarea
fisei de monitorizare a beneficiarului (fisei beneficiarului). Planurile personalizate, care vor fi reactualizate in
urmétoarea perioadd, vor include pe parcursul concretizarii noilor servicii, obiective specifice pentru
pregitirea transferului, adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor.

Procesul de restructurare este centrat pe nevoile specifice ale beneficiarilor, identificate in urma
evaludrii acestora, iar activititile propuse pentru dezvoltarea deprinderilor de trai independent sau mentinerea
potentialului persoanal vor respecta standardele de calitate in vigoare.

Echipa multidisciplinard a completat planul personalizat pentru fiecare beneficiar, cu obiectivul
referitor la transferul in noile servicii (LMP/CIAPAD/CADbR) pentru a acoperi nevoile identificate prin
aplicarea fisei de evaluare.

Planul personalizat a fost completat cu minim 4 activitati pentru fiecare beneficiar, specifice Modulului
IV Anexa 1 din Standardele specifice minime obligatorii de calitate aprobate prin ordinal 82/2018.

Revizuirea planurilor personalizate se va face in functie de nevoile identificate de cate ori situatia o va
impune, dar nu mai tarziu de 6 luni.

Obiectivele stabilite In planurile personalizate vor viza pe de o parte pregitirea beneficiarilor pentru
realizarea eventualelor transferuri in serviciile propuse, pe de altd parte implicarea beneficiarilor in activititi
de ingrijire si asistentd, de abilitare si reabilitare sau de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, in
functie de nevoile individuale.

Echipele de evaluare au identificat, pe tipuri de centre rezidentiale, urmatoarele nevoi specifice pentru

beneficiari:
Nr. CIAPAD Bozieni LMP din comuna Borlesti CADR Casa Teodora
Crt (50 beneficiari) (16 beneficiari) (4 beneficiari)
1. Spatiu necesar Existenta tuturor specialigtilor | Existenta tuturor specialistilor

pentru beneficiarii

in fotoliu rulant si

pentru cei cu deficit locomotor gi
senzorial, pentru deplasarea in
interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumpdraturi.

pentru abilitarea si reabilitarea
beneficiarilor conform
Ord. 82/2019.

pentru abilitarea si reabilitarea
beneficiarilor conform
0Ord.82/2019.

asistive si tehnologii de acces necesare
realizdrii activitatilor.

relatiilor beneficiarului cu
familia/prietenii.

2, Existenta personalului de ingrijire si Supraveghere de specialitate Supraveghere de specialitate
asistentd pentru a mentine un climat
suportiv in raport cu nevoile speciale.
2 Sprijin pentru mentinerea relatiilor Posibilitatea luarii deciziilor Posibilitatea ludrii deciziilor
beneficiarului cu familia/prietenii. potrivite pentru evitarea unor | potrivite pentru evitarea unor
evenimente nedorite avind in | evenimente nedorite avand in
vedere patologia beneficiarilor. | vedere patologia beneficiarilor.
4. Sprijin pentru dotarea cu dispozitive Sprijin pentru mentinerea Sprijin pentru mentinerea

relatiilor beneficiarului cu
familia/prietenii.
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c¢) Personalul de specialitate din cadrul CIA Bozieni asiguri activititi si servicii in baza planului
individualizat de asistenta si ingrijire/planului individual de interventie completat
Serviciile ce se asigurd beneficiarilor in CIA Bozieni se acorda pe bazi de programe individuale si
de grup, conform planului individual de interventie.

Conform planurilor personalizateactivitati derulate in urmatoarea perioada vor fi centrate pe nevoile
individuale specifice ale beneficiarilor astfel:

Pentru acei beneficiari care vor fi transferatz intr-un serviciul de tip de abilitare §i reabllttare activitatile
derulate vor fi preponderent de abllltare si reabllltare ( mformare si as1stenta 5001ala consiliere psihologica,

in vederea dezvoltarii potentialului personal).

Pentru cei beneficiari care vor fi transferati Locuintele maxim proteje r fi
corespunzitoare nevoilor individuale, activitati de dezvoltare/consolidare a abilit rii n
sine, antrenarea abilitatii de a lua decizii, responsabilizarea pentru propria persoai itatii,

cresterea tolerantei la frustrare, gestionarea anxictitii, tensiunii si agresivitafi " ar Aatd a
emotiilor, dezvoltarea abilitatilor de comunicare in contexte sociale diverse, crestere: mg ! ‘;i:g, g/voltarea
deprinderilor de autonomie personala si sociala, a celor de viata independenta, activitati tea pregétirii
pentru viata independenta, activitati de asistenta si suport in vederea luarii unei decizii. Astfel, beneficiarii de
servicii sociale ar urma un program preliminar tranzitiei citre viata cu minim suport in comunitate.

Toate aceste activititi vor veni in sprijinul beneficiarilor pentru a deveni membri cat mai activi si
responsabili ai comunitdtii, pentru a mentine o relatie strdnsd cu familia si comunitatea. Pe parcursul
desfasurarii activitatilor, beneficiarii vor fi acompaniati permanent de specialisti care incurajeaza initiativa,
promoveaza valori si principii profesionale si mai mult de-atdt manifestd un respect deosebit pentru fiinta
umand indiferent de loc, timp si spatiu.

Pentru cei 50 beneficiari care vor ramdne in centre de ingrijire si asistentd, activititile vor fi focalizate pe
informarea/consilierea/pregatirea in vederea adaptirii optime la situatia nou creatd, activitati de ingrijire si
asistenta, deprinderi de mentinere / dezvoltare a aptitudinilor cognitive.

C. Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane, pentru
urmitorii 3 ani si a modalititilor de implementare in corelare cu stabilirea obiectivelor serviciilor,
alternativelor de tip familial sau rezidential si masurilor preventive dezvoltate in comunitate

Prin diminuarea numarului de locuri cu respectarea legislatiei in vigoare si asigurarea standardelor
specific minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati de tip
centru de ingrijire si asistenta..

a. Priorititi, problemele si oportunititi
In operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic, vor fi luate in considerare
urmdtoarele aspecte:

a.l. Lista de prioritati:

— Obtinerea avizelor si aprobarilor administrative (aviz ANPD si aprobare prin hotarare a Consiliului
Judetean Neamt);

—> Informarea personalului, informarea si consilierea beneficiarilor si apartinatorilor;

—> Implementarea Planului de restructurare: actualizarea planurilor de interventie; pregitirea
beneficiarilor; infiintarea noilor servicii; transferul beneficiarilor in serviciile existente; implementarea
planurilor de interventie;

— Evaluarea Planului de restructurare;

— Monitorizarea Planului de restructurare;

intrucat suprafata dormitoarelor ne permite compartimentarea acestora, cu indeplinirea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,
fiecare dormitor va asigura o suprafatid de cel putin 6 mp pentru fiecare beneficiar, respectiv 8 mp pentru
beneficiarul utilizator de fotoliu rulant si amplasarea a maxim 3 paturi.

In functie de diagnostic si nevoile individuale ale fiecarui beneficiar repartizarea pe dormitoare va fi
urmatoarea:
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Compartimentare Compartimentare si imbunatatire Modernizare | Modernizare
dormitoare in dormitoare propuse dormitoare | grupuri
prezent propuse sanitare si bai
Dormitorul nr. 7 Dormitorul nr. 7 A =23 mp — 3 paturi Modernizare
48,96 mp = 8 paturi Dormitorul nr. 7 B =25 mp — 3 paturi prin extinderea
(din care | beneficiar utilizator de fotoliu suprafetei
rulant) destinatd
PARTER | Dormitorul nr. 8 Dormitorul nr. 8 A =22 mp — 3 paturi grupurilor
47,60 mp = 8 paturi Dormitorul nr. 8 B =24 mp — 3 paturi
(din care 1 beneficiar utilizator de fotoliu
rulant)
Dormitorul nr. 9 Dormitorul nr. 9 A = 19 mp — 3 paturi
34 mp = § paturi Dormitorul nr. 9 B =14 mp — 2 paturi
Dormitorul nr. 1 Dormitorul nr. 1 A =23 mp — 3 paturi
48,96 mp = 10 paturi | Dormitorul nr. 1 B =25 mp — 3 paturi
(din care 1 beneficiar utilizator de fotoliu
rulant) Modernizare
Dormitorul nr. 2 Dormitorul nr. 2 A =24 mp — 3 paturi prin extinderea
50,40 mp = 8 paturi Dormitorul nr. 2 B =25 mp — 3 paturi suprafetei
(din care 1 beneficiar utilizator de fotoliu destinata
rulant) grupurilor
ETAJ Dormitorul nr. 3 Dormitorul nr. 3 A = 18 mp — 2 paturi sanitare si

37,96 mp = 6 paturi

Dormitorul nr. 3 B =18 mp — 2 paturi
(din care 1 beneficiar utilizator de fotoliu
rulant)

Dormitorul nr. 4
46,80 mp = 9 paturi

Dormitorul nr. 4 A =22 mp — 3 paturi
Dormitorul nr. 4 B =24 mp — 3 paturi
(din care 1 beneficiar utilizator de fotoliu
rulant)

Dormitorul nr. 5
49,00 mp = 8 paturi

Dormitorul nr. 5 A =23 mp — 3 paturi
Dormitorul nr. 5 B =25 mp — 3 paturi
(din care 1 beneficiar utilizator de fotoliu
rulant)

Dormitorul nr. 6
35,00 mp = 6 paturi

Dormitorul nr. 6 A =16 mp — 2 paturi
(din care 1 beneficiar utilizator de fotoliu
rulant)

Dormitorul nr. 6 B =18 mp — 3 paturi

bailor/dusurilor

- mentiondm cd valoarea estimata a fi necesard pentru lucrarea de compartimentare a dormitoarelor este

de aproximativ 120 mii lei, iar pentru lucrédrile de

grupurilor sanitare si bailor/dusurilor de aproximativ 250 mii lei.

modernizare prin extinderea suprafetei destinata

a. Realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in considerare in
operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinut in urma
prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor si a listei de nevoi specifice;

>

>
»
>

CIA Bozieni;

evaluarea integrald a beneficiarilor institutionalizati;
identificarea categoriei de nevoi specifice fiecaruia dintre beneficiarii institutionalizati;
identificarea grupului tintd de beneficiari care nu au acoperire integral toate nevoile specifice in

intr-un alt tip de centru rezidential.

identificarea grupului tintd de beneficiari a caror nevoi specifice pot fi asigurate prin transferul
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Lista de prioritdti a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in considerare in operationalizarea
planului de restructurare:

Analiza SWOT
OPORTUN ITATI PROBLEME
S - Puncte tari W - Puncte slabe

serviciilor oferite

comunitate si ridicarea nivelului standardelor

- existenta cladirii $i a dormitoarelor cu suprafata | > paleta variatad si complexd dg.diagnostice care
suficientd privind compartimentarea acestora presupun interventie medic
asigurand amplasarea a maxim 3 paturi si a terapii specifice
mobilierului minim » prognosticul negativ
- spatii suficiente pentru relaxarea si petrecerca fizica si mentala a ben
timpului liber (suprafata Centrului de cca. 4,6 | » imposibilitatea aplic
ha) cauzate de decompens
- spatii suficiente pentru desfdsurarea activitatilor de sandtate fizica si ment
de recuperare, ergoterapie si socializare » imposibilitatea  efectuarii previziuni
- personal de recuperare calificat bugetare cu exactitate
- personal de specialitate si personal medical » fragmentare bugetari
- servicii administrative existente (bucitirie, | » intocmirea organigramei conform noii structuri
spélatorie, ateliere de reparatii si intretinere si
personal administrative calificat)
- personalitatea juridica
O — Oportunitati T — Amenintiri
- perfectionarea permanentd a imaginii centrului in | > eventualitatea unor bugete insuficiente pentru

functionare

b. Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru urmitorii 3 ani;
> reamenajarea spatiilor de cazare si dotarea cu mijloacele necesare acordarii serviciilor pentru
persoanele imobilizate in fotoliu rulant si la pat (alocarea a cel putin 8 mp/beneficiar si
achizitionarea de paturi speciale);

> transferul beneficiarilor catre tipurile de servicii identificate prin evaluare;

» ntocmirea si obtinerea aprobarilor pentru Organigrama, Stat de functii si Stat de personal.

» implementarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate

Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
Activitati 1 1l oo I 1l ooy I it i) v
Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Aoul | Anul
1 | ! 1 2 2 2 2 3 3 3 3

Revizuirea planurilor
personalizate(Modul IlI-Anexa 1) X X X
pentru 16 persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in LMP din
comuna Borlesti
Desféasurarca de activitdti in CR
conform Modulul IV Anexa 1 din
Ordinul 82/2019 si a planului
personalizat revizuit pentru 16 de
persoane cu dizabilititi care vor fi
transferate in LMP din comuna X X X X X XX X
Borlesti
Pregatirea a 16 beneficiari pentru
transfer in LMP din comuna Borlesti X X X X | X X
prin desfasurarea de activititi de
asistentd si suport pentru luarea unei
decizii
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Activitati

Trim

Anul

Trim

Anul

Trim
II
Anul

Trim

Anul

Trim

Anul

Trim

Anul

Trim
11
Anul

Trim

Anul

Trim

Anul

Trim

Anul

Trim
111
Anul

Trim

Anul

Monitorizarea de citre managerul
de caz a minimum 4 activitati din PP
pentru 16 beneficiari care vor fi
transferati in LMP

Stabilirea responsabilitatilor de
catre conducdtorul CR si
desfasurarea actiunilor cu familia si
comunitatea In vederea transferului a
16 persoane cu dizabilitati in LMP
din comuna Borlesti

Construirea a 2 LMP cu o capacitate
de 8 locuri fiecare, cu finantare prin
PIN 2018 din comuna Borlesti

Infiintarea unui centru de zi prin
construire/reabilitare (cu finantare
din PIN 2018)din comunaBorlesti

Acreditarea serviciului social

Transferul a 16 beneficiari in LMP
din comuna Borlesti

Revizuirea planurilor personalizate
(Modul III-Anexal) pentru 4
persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CAbR Casa Teodora
din localitatea Razboieni

Desféagurarea de activititi in CR
conform Modulul IV Anexa 1 din
Ordinul 82/2019 si a planului
personalizat revizuit pentru 4
persoane cu dizabilitéti care vor fi
transferate in CAbR Casa Teodora

Pregitirea pentru transfer in CAbR
Casa Teodora a unui nr. de 4
beneficiari prin desfasurarea de
activitati de asistentd si suport
pentru luarea unei decizii

Monitorizarea de catre managerul
de caz a minimum 4 activitati din PP
pentru 4 beneficiari care vor fi
transferati Tn CAbR Casa Teodora

Stabilirea de citre conducitorul CR
a responsabilitatilor si desfasurarea
actiunilor cu familia si comunitatea
in vederea transferului a 4 persoane
cu dizabilitati In CAbR Casa
Teodora

Acreditarea serviciului social

Transferul a 4 de beneficiari in
CADbR Casa Teodora

Revizuirea planurilor personalizate
(Modul III-Anexal) pentru 50
persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIAPAD Bozieni
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Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
Activitati I 1 I v I 11 1 v 1 11 m v
Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3
Desfasurarea de activitati in CR
conform Modulul IV Anexa 1 din
Ordinul 82/2019 si a planului X X X X X X1 X X | X | X ]| X X
personalizat revizuit pentru 50 de
persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIAPAD Bozieni
Pregitirea pentru transfer in
CIAPAD Bozieni a unui nr. de 50 A
beneficiari prin desfasurarea de X X X X X | X[ X fo X { X
activititi de asistentd si suport ( D / ol ﬁ]f -
pentru luarea unei decizii b\ [ ﬁ f
Monitorizarea de cétre managerul \\’,Vitf’;’ﬁm’y ;i /
de caz a minimum 4 activititi din PP \(?k \: ?:‘)' y
pentru 50 beneficiari care vor fi X X X| X | X JUQ{ETG‘%/ X
transferati in CIAPAD Bozieni
Asigurarea infrastructurii sociale
(reabilitare) CIAPAD Bozieni, cu X X X X | X X X X X X

finantare din bugetul Consiliului
Judetean

Acreditarea CIAPAD Bozieni

X X

Transferul a 50 de beneficiari In
CIAPAD Bozieni

X X X X X

c. Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de reorganizare

(POR, PIN, PNDL, altele);

In acest moment centrul nu are nici o obligatie privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de
onorarea vreunui angajament stabilit prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de

restructurare.

d. Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap;
La nivelul judetului Neamt am identificat 6 furnizori de servicii sociale publici si privati (alte servicii sociale

decit cele din structura DGASPC Neamt) dupa cum urmeaza:

Denumire Localitate Cod

Centrul Diecezian Caritas Iasi Roman 8810 ID-I
Asociatia de sprijin a Persoanelor | Piatra Neamt 8899 CZ-D-1I
cu nevoi speciale Luceafirul

DAS Piatra Neamt 8810 ID-I
Fundatia FAR Piatra Neamt 899 CZ-D-1
Fundatia de Dezvoltare Locald Tg. Neamt 899 CZ-D-1
Speranta

Fundatia de Ingrijiri comunitare Piatra Neamt 8810 ID-1
Piatra Neamt

e. Identificarea situatiilor de posibila reintegrare in familie,

modului de actiune pentru cazurile identificate

stabilirea responsabilitatilor si a

Printre obiectivele generale urmérite in activitatea centrului va fi si cel de identificare a situatitlor
deposibild revenire in familie/integrare in centre rezidentiale de tip locuinte protejate si de stabilirea
aresponsabilitétilor si a modului de actiune pentru cazurile identificate.

Din analiza situatiei beneficiarilor se poate mentiona cé, in prezent, desi unii beneficiari mentin
relatia cu familia, nu exista potential de reintegrare, factorii contextuali relevanti tindnd de: varsta inaintatd a
apartinatorilor, situatie socio-economica deficitara, stare de sdnatate precara etc.
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Pentru cazurile 1n care beneficiarii au familii, iar starea de sdndtate le permite se vor stabili cu acordul
beneficiarului/membrilor familiei, vizite regulate n familia largitd, initial pe perioade scurte, ulterior
incercandu-se invoirea pe perioade mai lungi. Se vor desfasura actiuni de mentinere /dezvoltare a relatiei cu
familia si prin telefon, e-mail etc.

Specialistii centrului vor monitoriza permanent vizitele in familie/a membrilor familiei In unitate; se
va colabora permanent cu asistentul social din comunitate; se va monitoriza potentialul de reintegrare a
beneficiarilor.

f. Identificarea unititilor de asistenti medico-sociale care acorda servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

Pe teritoriul judetului existd o unitate medico-sociala care poate oferi servicii beneficiarilor servicii de
asistentd medico-sociald si anume Unitatea Medico-sociala Ceahlau situatd in Comuna Ceahldu Judetul
Neamt. Asistentul social al centrului, va contacta periodic serviciile publice de asistentd sociala din teritoriu -
primarii, precum si DSP Neamt, in vederea solicitarii de informatii privitoare la locatia unor unitati de
asistentd medico-sociald care pot oferi servicii beneficiarilor ce urmeazi a fi transferati.

g. Planificarea solutiilor in termen de iesiri, activititi, efecte si impact;

In urma evaludrii, centrul va inainta furnizorului de servicii sociale
beneficiarii propusi pentru transfer. Permanent, specialistii unitatii vor efe
acestia in vederea pregatirii pentru un serviciu social nou, o localitate noud, col

o
IESIRI ACTIVITATI EFECTE <\ij n
Revizuirea planurilor personalizate (Modul I11- - In desfasurarca Ty asupra
Anexa 1) pentru 16 persoane cu dizabilitati care | activitatilor beneficiarului
vor fi transferate in LMPdin comuna Borlesti beneficiarilor - interventie
conform PP este individualizata:
Desfasurarea de activititi in CR conform implicat personalul mentinere/dezvolt
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019si a de specialitate si de are potential
planului personalizat revizuit pentru 16 de ingrijire.
persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate n b) personal
LMPdin comuna Borlesti - PP au fost revizuite | facilitator al
in perioada mai-iunie | integrarii
Pregitirea a 16 beneficiari pentru transfer in 2019 si cuprind

LMP din comuna Borlesti prin desfasurarea de | activititile conform | c) practici de
activitati de asistentd si suport pentru luarea unei | Modulul IV Anexa 1 | lucru

decizii pentru 16 persoane cu dizabilitati din Ordinul 82/2019. | trecerea de la
1. Transferul a abordarea pe grup
16 persoane Monitorizarea de cétre managerul de caz a la cea individuala

cu dizabilitati | minimum 4 activitati din PP pentru 16
in 2 LMP din | beneficiari care vor fi transferati in LMP
comuna
Borlesti Stabilirea responsabilitatilor si desfasurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea transferului
a 16 persoane cu dizabilititi in LMP

Construirea a 2 LMP cu finantare prin PIN
2018, fiecare cu o capacitate de 8 locuri

Infiintarea unui centru de zi prin construire (cu
finantare prin PIN 2018) din comuna Borlesti

Acreditarea serviciului social detip LMP si CZ
din comuna Borlesti

Transferul a 16 beneficiari in LMP din comuna
Borlesti
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TESIRI ACTIVITATI e ety
Revizuirea planurilor personalizate (Modul III- | - In desfasurarca | a) asupra
Anexa 1) pentru 4 persoane cu dizabilitati care | activitatilor beneficiarului -
vor fi transferate in CAbR Casa Teodora beneficiarilor interventie

2. Transferul a
4 persoane cu
dizabilitati 1in
CAbR Casa
Teodora din
Razboieni

Desfasurarea de activititi in CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru 4 de
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CADR Casa Teodora

Pregétirea a 4 beneficiari pentru transfer in
CADR Casa Teodora prin desfasurarea de
activitati de asistenta si suport pentru luarea unei
decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a
minimum 4 activitati din PP pentru 4 beneficiari
care vor fi transferati In CAbR Casa Teodora

Stabilirea responsabilitatilor si desfasurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea transferului
a 4 persoane cu dizabilitdti in CAbR Casa
Teodora

Transferul a 4 beneficiari in CAbR Casa
Teodora

Acreditarea serviciului social CAbR Casa
Teodora

conform PP este
implicat  personalul
de specialitate si de
ingrijire.

- PP au fost revizuite
in perioada mai-iunie
cuprind
conform

2019 i
activititile

individualizata:

mentinere/dezvolt

are potential
b) personal
facilitator al

integréarii

¢) practici de

3. Transferul a
50  persoane
cu dizabilitati
in CIAPAD
Bozieni

Revizuirea planurilor personalizate (Modul III-
Anexal) pentru 50 persoane cu dizabilitati care
vor fi transferate in CIAPAD Bozieni

Desfasurarea de activititi in CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru 50 de
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CIAPAD Bozieni

Pregitirea pentru transfer in CLAPAD Bozieni a
unui nr. de 50 beneficiari prin desfasurarea de
activitati de asistentd si suport pentru luarea
unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a
minimum 4 activitati din PP pentru 50
beneficiari care vor fi transferati in CIAPAD
Bozieni

Asigurarea infrastructurii sociale (reabilitare)
CIAPAD Bozieni, cu finantare din bugetul
Consiliului Judetean

Acreditarea CIAPAD Bozieni

Transferul a 50 de beneficiari in CIAPAD
Bozieni

- In desfasurarea
activitatilor
beneficiarilor
conform PP este
implicat personalul
de specialitate si de
ingrijire.

- PP au fost revizuite
in perioada mai-iunie
2019 si cuprind
activitdtile conform
Modulul IV Anexa 1
din Ordinul 82/2019.

a) asupra
beneficiarului

- interventie
individualizata:

mentinere/dezvolt

are potential

b) personal
facilitator al
integrérii

¢) practici de
lucru
trecerea de la

abordarea pe grup
la cea individuala
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h. Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

Centrul rezidential Cheltuieli de personal Cheltuieli materiale Total CR
CIA BOZIENI - Mii lei - - Mii lei - personal si materiale
Suma estimata 2019 4626 1306 5932
Suma estimata 2020 6407 1563 7970
Sumai estimata 2021 7415 1602 9017
i. [Estimarea resurselor umane necesare
Stat de functii
SERVICIU/BIROU/COMPARTIMENT 5
ot FUNCTIE posturi
EXECUTIE CONDUCERE
1 Director 1
2 Contabil - sef 1 S Il
Coordonator personal de
. specialitate (;z:f birou) I PL &
I PERSONAL DE SPECIALITATE (BIROUL DE 4l
INGRIJIRE SI ASISTENTA
Psiholog 1 S Practicant
Fiziokinetoterapeut 1 PL/M
6-8 | Instructor de ergoterapie 3 M
Asistent social 1 S Principal
10 | Maseur 1 M
11-16 | Asistent medical 6 PL Principal
17-44 | Infirmiera 28 M/G
II COMPARTIMENT ECONOMIC- 19
ADMINISTRATIV
45 | Referent de specialitate 1 S I
46 | Referent de specialitate 1 S 111
47 | Inspector de specialitate 1 S 11
48 | Administrator 1 M [
49 | Magaziner 1 M
50,51 | Spalatoreasd 2 G
52 | Sofer 1 G I
53 | Muncitor calificat 1 M I
54 | Muncitor calificat 1 G I
55,56 | Muncitor calificat 2 G/M v
57,58 | Paznic 2 G/M
59-61 | Muncitor necalificat 3 G I
62,63 | Ingrijitoare 2 G
TOTAL 63
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j- Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului
Planul de formare profesionald anuald pentru personal are in vedere cursuri de specialitate specifice

fiecdrei categorii profesionale. In functie de buget unitatea va incheia contracte cu furnizori de formare
profesionala pe acest aspect.

Implementarea planului de restructurare este conditionatd de modul in care personalul va fi pregitit

pentru acest proces astfel incat si diminuam aparitia unor situatii de risc. Astfel, pentru urmatorii 3 ani
planificdm realizarea urmatoarele activititi de instruire/formare a personalului:

V' egalitatea de sanse;

v' prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;

V' respect pentru diversitate;

v" respect si incurajare pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilititi,

v/ Instruire privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati;

v Instruire privind metodologiile si procedurile de lucru;

v’ Integrarea/reintegrarea sociald si profesionala a persoanei cu dizabilititi;

v’ Managementul de caz in serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabili

v Curs de calificare in profesia de pedagog de recuperare pentru pers
protejate infiintate prin proiectele finantate prin POR 2014-2020;

R}C_];j,s BMP-uri;

exemplu — psiholog, asistent social, kinetoterapeut, terapeut ocupational pentru serviciile noi
inflintate;
v Personalul va participa la cursuri de formare profesionala.

k. Evidentierea potentialelor dificultiti de implementare a planului de restructurare;
Dificultati de implementare:
» imposibilitatea efectudrii unor previziuni bugetare cu exactitate;
> fragmentare bugetar;
» Numdrul crescut de cereri de institutionalizare din comunitate cat si obligativitatea asiguririi
tranzitiei de la sistemul de protectia copilului la sistemul de protectie a adultului;
» Adaptarea beneficiarilor in noile servicii sociale;
» Disponibilitatea personalului de a accepta schimbarea.
Factori de risc:
Nefinalizarea lucrarilor de constructie a locuintelor protejate in termenul propus;
Aparitia starii de forta majora (epidemii, cutremur, incendiu, inundatii, etc);
Eventualitatea unor bugete insuficiente pentru functionare;
Risc cu privire la solutiile de transfer a celor 20 beneficiari.

VVVY

l. Evidentierea modalititilor de comunicare astfel incat si fie evitate interpretiri eronate cu
privire la beneficiari sau personal;

Conducerea centrului stabileste prin proceduri modalititile de comunicare astfel incét sa asigure transmiterea
eficace a datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfasurdrii proceselor institutiei astfel incét sa se evite
interpretarea eronata cu privire la beneficiari si personal.

- Cursuri de dezvoltare persoanala si responsabilizare a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii in functie de particularitatile psiho-
comportamentale ale acestora.

- Consilierea apartinatorilor (rudelor)

- Consilierea beneficiarilor cu prezentarea noilor servicii ce urmeaza a fi dezvoltate.

m. Identificarea de solutii in caz de esec/nereusitii a unor solutii propuse;

— Intalniri de lucru la nivelul centrului pentru pregatirea personalului privind procesul de restructurare si
schimbarile asociate acestui proces;

— Sistarea admiterilor in centru, cu sprijinul direct al DGASPC Neamt;

— Diminuarea numdrului de beneficiari institutionalizati prin reintegrarea in familie si pe cale naturald;

— Restructurarea sa se realizeze etapizat fara diminuarea cu 25% a bugetului in urmaétorii 3 ani.
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— Intalniri cu Autoritatile publice locale pentru identificarea solutiilor posibile si implicarea acestora in

realizarea masurilor care au ca scop prevenirea institutionalizarii, infiintarea de noi servicii de tipul centrelor

de zi, locuintelor protejate la nivelul comunitatilor;

— Monitorizare periodica;

— Consiliere familiala si comunitara;

— Reevaluarea beneficiarilor si reactualizarea planului personalizat conform Standardelor specific minime

obligatorii de calitate aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019;

— Identificarea altor surse de finantare in vederea dezvoltarii altor servicii sociale;

— Contractarea de servicii sociale oferite de ONG-uri;

— Intalniri de lucru cu serviciile private din judetul Neamt si gasirea de solutii pentru implicarea acestora in

dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

— Crearea unor parteneriate public- privat in vederea contractarii de servicii; e

— Dezvoltarea unor servicii la nivelul comunitatii locale; o Jﬁ
tur

3

— Activitati de socializare — iesirea beneficiarilor in comunitate/vizite, spectacole, uifipars
0

— Identificarea APP la nivel de comunitate si recrutarea in corelare cu nevoile d

beneficiarilor si potrivirea prin empatizare;

— Consilierea comunittii;

— APP si aibd acces la informatiile necesare;

— Existenta unei perioade de acomodare intre beneficiar si APP (inainte de finalizarea etapei de plasare);

— Respectarea clauzelor contractului.

D. Actiunile propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fati de beneficiari, in
rindul personalului si al comunititii.

a. Scurta descriere a colaboririlor/parteneriatelor pe care centrul le are in desfisurare cu serviciile

publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei

sociale, cu serviciile publice locale de asistenti sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile care

desfiasoara activititi in domeniu, cu alte autorititi locale, in vederea bunei desfisuriri a procesului de

restructurare

» Centrul are Incheiat protocol de colaborare cu Spitalul de Psihiatrie ,,Sf. Nicolae,, Roman;

> Centrul initiaza corespondentd cu serviciile sociale din cadrul primariilor localititilor de provenienti a
beneficiarilor;

> In Centru se desfisoara periodic actiuni ale ISU Neamt cu privire la respectarea normelor de securitate la
incendiu si Situatii de Urgenta.

b. Modalititi de facilitarea schimbului de informatii, cunostinte, idei, experientd acumulata, “lectii
invitate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare

Intalniri de lucru periodice cu reprezentantii autoritatilor publice locale pe studii de caz concrete de
lucru, cu informadrii privind noutatile legislative in domeniu, cu scopul de a sublinia importanta acordarii de
servicii persoanelor cu dizabilitati direct de catre Autorititile Publice Locale.

Estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul
comunititii in legiturid cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectirii drepturilor si
demnitatii lor, eliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor, prejudecitilor si practicilor
diunitoare, realizarea egalititii de sanse

Centrul este in permanentd deschis citre Societatea Civild, actiunile desfasurate in centru de
reprezentantii societétii civile sunt periodice, axate pe simbolistica unor sirbitori anuale, atit cu caracter
religios cét si cu caracter social.

d. Estimare privind necesarul de instruiri/formiri sau alte forme specifice de pregitire a personalului
in vederea imbunititirii furnizarii asistentei si serviciilor
Prin Planul de formare profesionala anuali pentru personalul salariat, se are in vedere toata tipologia de
cursuri de specialitate specifice fiecarei categorii profesionale.
Va continua procesul de formare continué a salariatilor privind problematica persoanei cu dizabilititi la
nivelul centrului. Totodatd vom face activititi de dezvoltare persoanali si responsabilizare a personalului cu
privire la metodele de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii in functie de particularitatile psiho-
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comportamentale ale acestora, conform standardelor minime de calitate pentru centrele rezidentiale destinate
adultilor cu dizabilitati. De asemenea se au in vedere cursuri cu urmatoarele teme:
% Incluziunea sociala si drepturile persoanelor adulte cu dizabilitati
% Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitati
% Consilierea vocationald si servicii de suport pentru persoanele adulte cu dizabilititi
% Comunicarea eficientd, managementul stresului, managementul timpului
% Cursuri de igiend
% Intlniri si discutii pentru cunoasterea Codului de eticd si a Regulamentului de organizare si

functionare al serviciului

e. Modalititi de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat;
Institutia a avut contracte de voluntariat pe planul suportului asistiv n
voluntarii fiind persoane calificate 1n acest sens,

uperare,

S
@

[~]

f. Alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini p
persoanele adulte cu handicap. '\a :

Centrul are in vedere continuarea unor activitati extrainstitutionale (excur! '< Sari
pe litoral si montane, etc) cu beneficiarii, atat cu cei cu mobilitate deplind cat si ceNitmabilitdie redusi si
asistatd. (in fotolii rulante). Beneficiarilor care pastreaza legatura cu familia, li se faciliteaza periodic
contactul cu acestia, la locul de domiciliu.

F. Analiza nevoilor la nivelul comunitétii;

La nivelul judetului Neamt, in luna noiembrie 2019, figurau in evidentele DGASPC Neamft, un
umdr de 16.893 persoane adulte cu dizabilitati, neinstitutionalizate, care beneficiazi de masuri de protectie
speciala. Dintre acestia 88 de beneficiari au domiciliul in comuna Ruginoasa, la care se adauga si persoanele
domiciliate 1n localitatile invecinate. Capacitatea de care va dispune centrul, dupd restructurare, nu este
suficienta pentru a acoperi nevoile populatiei pentru aceasta zona.

La nivel local este urmarita crearea unui sistem comprehensiv si eficient de servicii sociale capabil
sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii persoanei cu
dizabilitati si dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei persoanelor vulnerabile.

G. Maisuri si actiuni de prevenirea (re) institutionalizirii;

in capitolul acesta sunt abordate mdisurile si actiunile care au ca scop prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati aflate in ngrijirea familiei si prevenirea reinstitutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati transferate in locuintele maxim protejate.

a. Prezentarea modalitifilor de actiune
a.1 Modalitati de actiune pentru prevenirea reinstitutionalizdrii
- planificarea si pregdtirea transferului beneficiarilor odatd cu elaborarea si aprobarea Planului de
Restructurare(comunicarea cu beneficiarii, explicarea demersului, vizitarea serviciilor daca este posibil,
solicitarea acordului beneficiarului daca este cazul, identificarea surselor de suport in realizarea transferului,
pregitirea personalului din serviciul unde urmeaza sa fie transferat beneficiarul, dacd este cazul, inclusiv
informarea/familiarizarea acestuia cu privire la beneficiar/beneficiari gi particularitatile acestuia etc);
- Comunicarea constantd cu beneficiarul in perioada de acomodare;
- Monitorizarea periodicd a beneficiarului in perioada de acomodare;
a.2. Modalitdyi de actiune pentru prevenirea institutionalizdrii
- Imbunatitirea implicarii autoritatilor publice locale in identificarea persoanelor cu dizabilitati
neinstitutionalizate aflate 1n risc de institutionalizare (crearea unor baze de date la nivel local, elaborarea si
implementarea planurilor de interventie, etc)
- Imbunatitirea capacitatii asistentilor personali de a ingriji corespunzitor persoana cu dizabilitati;
- Activarea relatiei de colaborare dintre autoritatile publice locale si furnizorii privati de servicii sociale;
- Asigurarea functiondrii centrelor de zi infiintate prin proiectele finantate din PIN (6 centre de zi);
b. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate

Serviciile sociale infiintate in contextul procesului de restructurare vor incheia parteneriate/contracte
de colaborare cu serviciile de specialitate existente in comunitate cu scopul de a sustine procesul furnizirii
unor servicii de calitate beneficiarilor si de a garanta accesul la servicii medicale, de formare profesionali si
de ocupare, daci este cazul.
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c. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul;
Personalul de specialitate din cadrul centrului, va colabora informational cu personalul de specialitate
a serviciului social unde au fost repartizati beneficiarii.

d. Consolidarea colabordrii cu autoritdtile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale etc.

Prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt vor fi incheiate conventii de
colaborare cu Serviciile Publice Specializate de la nivelul autoritétilor publice locale cu scopul de preveni
institutionalizarea si de a mentine/construi relatia beneficiarului cu familia naturald sau familia largita.

Totodatd se va consolida colaborarea cu organizatiile neguvernamentale avand ca scop atit
implicarea acestora in prevenirea institutionalizarii persoanei cu dizabilitati cit si asigurarea accesului

o,

acestora la un plus de servicii de recuperare/socializare, etc.

H. Evaluarea interni/externa a procesului de restructurare, n
disfunctionalititilor

La nivelul furnizorului de servicii sociale va fi elaborat un plan
restructurare, pentru centrele rezidentiale de tip vechi. Evaluarea are ca s¢
directorului DGASPC Neamt a echipelor de evaluatori, care vor elabora rapor
cuprinse:
1. puncte de vedere cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor;
2. puncte de vedere cu privire la rezultatele asteptate ale procesului de reorganizare;
3. propuneri de corectare a disfunctionalitétilor constatate.

Evaluarea procesului de restructurare se va realiza cu scopul de a obtine un punct de vedere obiectiv
cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate

Raportul de evaluare va fi prezentat pentru aprobare Consiliului Judetean Neamt.

1. Monitorizarea procesului de restructurare

Scopul activitatii de monitorizare a procesului de restructurare vizeazd colectarea si analiza datelor
despre modul in care beneficiarilor Centrului de Ingrijire si Asistentda Bozieni le sunt asigurate servicii
specifice corespunzitoare nevoilor lor indentificate prin evaluare.

Monitorizarea procesului de restructurare se va realiza la nivel intern de catre Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt prin serviciile dedicate.

In conformitate cu prevederile Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, monitorizarea procesului de restructurare va fi realizata si de
catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii.

LEGENDA
ANDPDCA [Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Diabilitati, copii si adoptii
AP hsistent personal al persoanei cu handicap grav
beneficiar ersoana adultd incadrata in grad si tip de handicap
CAbR Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
CIA Centru de Ingrijire si Asistentd
CIA PAD [Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
CCdz Centru de criza pentru persoane adulte cu dizabilititi
CPVI Centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
CR Centru rezidential
CRes Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilititi
CSRN Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
CZ Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
FSS Furnizor de servicii sociale (public sau privat)
LP |_ocuinta protejatd
LmP |_ocuintd minim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati
LMP Locuintd maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi
ROF Regulament de organizare si functionare
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Contextul elaboririi planului de restructurare si cadrul legal

Anexa nr. 4

la Hotardrea Consiliul Judefean Neamt nr. el din.0.8.42.2021

PLANUL DE RESTRUCTURARE
A CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
RAZBOIENI, Judetul NEAMT

persoanelor adulte cu handicap, cu o capacitate mai mare de 50 de locuri.

Cadrul legal:

sunt:

>

>

Planul de restructurare se realizeazd pentru centrele rezidentiale de tip

Principalele documente de referintd sau conexe pentru realizarea procesului de™ x4

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotédrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la
13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romania la 26
septembrie 2007,

Hotdrdrea Guvernului nr. 1002/2019 privind organizarea si functionarea Autorititii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

Hotararea Guvernului nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fira
bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind
implementarea Strategiei nationale "O societate fird baricre pentru persoanele cu
dizabilitati" 2016-2020;

Decizia Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi nr. 878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

Ordinul Ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte
cu dizabilitati.

Obiectivul general al procesului de restructurare este de a asigura persoanelor adulte cu

dizabilitati din CRRN Rézboieni serviciile de care au nevoie adaptate nevoilor lor, sigure din punct
de vedere al securitatii personale, in vederea integrarii in comunitate si participarii la viata acesteia.

v

v

v

Obiectivele specifice sunt:

Analiza obiectivd a situatiei prezente, stabilirea prioritatilor si a modalititilor de
implementare a procesului de restructurare pe baza prelucrarii informatiilor din evaluarea
persoanelor cu handicap din CRRN Rézboieni;

Evaluarea persoanelor cu handicap din cadrul CRRN Réizboieni Neamt, pe baza
instrumentului unic de evaluare la nivel national (Fisa de evaluare a beneficiarului);
Stabilirea modalitatilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din
institutia vizatd de restructurare;



Rezultate asteptate

v" Realizarea unei planificiri realiste pentru urmatorii 3 ani, pe baza listei de nevoi specifice

ale beneficiarilor;

v" Asigurarea nevoilor beneficiarilor — in mod individual in acord cu rezultatele obtinute din

Fisa de evaluare a beneficiarului;

v Imbunititirea colaborarii intre furnizorii de servicii publici si privati de la nivel local
respectiv de la nivel judetean 1n scopul respectiérii drepturilor persoanelor cu handicap;
Realizarea evaludrii tuturor beneficiarilor admisi in centru;

Transferul beneficiarilor cétre servicii sociale potrivite nevoilor individuale ale fiecarui
beneficiar.

AN

A. SECTIUNEA REFERITOARE LA PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A
CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP VECHI INCLUDE URMATOARELE
SUBSECTIUNTI:

a) Date de identificare si decontact:

Denumire unitate: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Cod conform Hotérarea Guvernului nr. 867/2015 din 14 octombrie 20
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadr
functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare:
Adresa: comuna Rézboieni, judetul Neamt,

E-mail: crrrn_razboieni@yahoo.com: tel/fax 0233292909

b) Scurt istoric

Unitatea a fost fondatd in anul 1902 prin donatia unei suprafete de 1.65 ha de teren de citre
Epitropia << Sfantul Spiridon >> din Iasi, cu scopul construirii unui spital. in anul 1905 incepe
constructia la ,,Pavilionul central prin contributia judetului Neamt, celelalte constructii fiind
realizate in anii urmatori. Pand la inceputul anului 1964 functioneaza ca spital rural.

Serviciul social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Razboieni,
cod serviciu social 8790 CR-D-II, a fost infiintat, conform Deciziei nr. 95/05.02.1964, emisi de
Sfatul Popular a Regiunii Bacdu, prin care incepand cu 01.03.1964 Spitalul rural Razboieni din
Raionul Tg. Neamt se reprofileaza in unitate de asistentd sociald, devenind Caminul de batrani
Rézboieni, cu o capacitate de 60 de locuri.

La data de 1966, institutia isi schimba denumirea in Cdmin Spital de boli cronice psihice
Rézboieni, prin decizia Directiei pentru Probleme de Munca si Ocrotiri Sociale Neamt.

La 01.07.1999, institutia 1si schimba denumirea in Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Rézboieni, conform art. 6 din O.U.G. nr..102/1999, modificatd si aprobatd prin
Legea nr. 519/2002 pentru aprobarea O.U.G. nr. 102/1999 privind protectia speciald si incadrarea in
muncd a persoanelor cu handicap.

Din aprilie 2003, in urma desfiintarii S.S.P.H. si respectiv I.S.T.P.H. se infiinteazi A.N.P.H.,
organism aflat in subordinea Guvernului, iar la nivel judetean se infiinteazd Serviciul Public de
Asistentd Sociald in subordinea Consiliului Judetean Neamt. in plan regional unitatea rimane in
coordonarea metodologica a Inspectiei Regionale Vaslui.

in perioada 01.01.2005 — 01.01.2007, Centrul se subordoneazi Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.

fn anul 2010, incepe derularea Proiectului de reabilitare, modernizare si extindere a centrului,
proiect initiat de catre Consiliul Judetean Neamt prin Hotdrarea nr. 114/30.07.2010, cu finantare
europeand, iar in anul 2012 s-a finalizat Proiectul de reabilitare a cladirilor din cadrul centrului.

in anul 2016- in baza Protocolului nr. 3008/18.10.2016, coordonarea Centrului va fi realizatd
de cétre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.

La 01.02.2018, conform Procesului Verbal nr. 505/01.02.2018, incheiat intre Primiria
comunei Rézboieni, Scoala Gimnaziald “Constantin Virgil Gheorghiu” Razboieni si Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd, s-a preluat Scoala Nr. 3 (Marginea) cu suprafata de
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3600 mp, pentru o perioada de 5(cinci) ani, spatiu folosit pentru desfdsurarea activitdtilor de terapie
ocupationala.

¢) Coordonare /conducere;

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Razboieni a fost reorganizat ca unitate
cu personalitate juridicd prin preluarea in structura Directici Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt, potrivit Hotararii Consiliului Judetean Neamt, nr. 202/2016, cu avizul si
sub indrumarea metodologicd a ANDPDCA.

Structura organizatorica:
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal ale Centrului de

Judetean Neamt nr. 105/2018, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Personalul de conducere a Centrului este: director, coordonator perso i
contabil sef.
Personalul de specialitate reprezintd 60% din totalul personalului.

e Personal de conducere: director, coordonator personal de specialitate, contabil sef - 3 posturi;

e Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar — 72,5
posturi;

e Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire — 46 posturi.

d) Situatia juridici a clidirii/locatiei;
Spatiile si terenul se afld in proprietatea Judetului Neamt, date spre folosintd Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Razboieni si dispune de urmaitoarele imobile:
e 0 suprafatd de teren de 16.310 mp
¢ Pavilion central (vechi) - suprafata construitd desfasuratd — 847 mp
e Pavilion central (nou) - suprafatd construitd desfasurata — 1536 mp
e Pavilion extindere - suprafata construitd desfisuratd — 849,55 mp
e Pavilion administrativ - suprafati construitd desfasuratd -138 mp
e Pavilion izolare - suprafata construitd desfasuratd — 210 mp
o Pavilion nr.5 - suprafata construitd desfisurata - 79 mp
¢ Pavilioane saloane, magazie, garaj -suprafata construita desfasurati - 157 mp
¢ Bloc alimentar- suprafata construitd desfasurati- 373 mp
e Magazie alimente- suprafatd construitd desfasuratd -58 mp
e Central termicd - suprafatd construitd desfasurata -73 mp
e Uscitorie - suprafatad construita desfasuratd -167 mp
e Magazie materiale - suprafatd construitd desfasuratd -41 mp
e Uzind (atelier mecanic) - suprafati construita desfasurata- 81 mp
e Grajd- suprafatd construitd desfdsurata-96 mp
e Morga -suprafatd construitd desfasuratd -7 mp

e) Capacitate:
e Capacitate aprobatd — 170 locuri

¢ Capacitate existentd - 171 locuri — cu suplimentare prin Dispozitia Directorului General
al DGASPC Neamft nr. 4092/11.09.2018 si a Procesului Verbal de control nr. 4489/27.08.2018.



f) Conditii de cazare:

CRRN Rézboieni oferd servicii de cazare, recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu
handicap neuropsihic, mental si asociat.in prezent, in cadrul Centrului beneficiaza de servicii de
Ingrijire, asistentd si recuperare un numar de 171 beneficiari, barbati si femei.

Organizarea acestora pe pavilioane s-a facut in functie de sex, astfel:

¢ Numdr de camere/dormitoare — 35
e Numdr de paturi in camerd/dormitor — intre 2 si 11 paturi

PAVILION NR. 2 REABILITAT — Barbati

PARTER

Salonul 1- 15.65 mp, 2 paturi,1 chiuveta,1 dus,l wc
Salonul 2- 34,35 mp, 7 paturi

Salonul 3- 34,35 mp, 8 paturi

Salonul 4- 34,35 mp, 7 paturi

Salonul 5- 34,35 mp, 7 paturi

Salonul 6- 19,65 mp, 2 paturi ,1 chiuveta,1 dus,1 wc
Grup sanitar — 3 chiuvete, 3 dusuri, 4 wc

ETAJ

1 Salonul 1- 15,65 mp, 3 paturi, 1 chiveta,l dus,1 wc
Salonul 2- 34,35 mp, 8 paturi

Salonul 3- 34,35 mp, 8 paturi 36 paturi
Salonul 4- 34,35 mp, 7 paturi

Salonul 5- 34,35 mp, 8 paturi

Salonul 6 (izolator)- 19,65 mp, 2 paturi, 1 chiuveta,1 dus,1 wc

Grup sanitar- 2 chiuvete, 2 dusuri, 3 wc

AN W~
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PAVILION NR.3 EXTINDERE - Femei
Demisol
1 Salonul 1- 18,75 mp, paturi
Salonul 2- 18,75 mp, 4 paturi
Salonul 3- 18,75 mp, 4 paturi
Salonul 4- 18,75 mp, 4 paturi 28 paturi
Salonul 5- 18,75 mp, 4 paturi
Salonul 6- 18,75 mp, 4 paturi,1 chiuveta,1 dus,1 we
7 Salonul 7- 18,75 mp, 4 paturi,1 chiuveta,] dus,1 wc
Grup sanitar- 3 chiuvete, 8 dusuri
Grup sanitar- 4 chiuvete, 4 wc
Parter
1 Salonul 1- 18,75 mp, 5 paturi
Salonul 2- 18,75 mp, 4 paturi
Salonul 3- 18,75 mp, 4 paturi 29 paturi
Salonul 4- 18,75 mp, 4 paturi
Salonu 5- 18,75 mp, 4 paturi
Salonul 6- 18,75 mp, 4 paturi, 1 chiuveta, 1 dus, 1 wc
7 Salonul 7- 18,75 mp, 4 paturi, 1 chiuveta, 1 dus, 1 wc
Grup sanitar- 3 chiuvete, 8 dusuri
Grup sanitar- 4 chiuvete, 4 wc

N RN

N W N

PAVILION NR.6 REABILITAT
1 Salonul 1- 27,05 mp, 6 paturi, 2 chiuvete,1 dus,1 wc - Barbati
2 Salonul 2- 27,05 mp, 6 paturi,2 chiuvete,1 dus,1 we - Femei 16 paturi

3 Salonul 3- 13,40 mp, 2 paturi - Femei
4 Salonul 4- 10,80 mp, 2 paturi - Femei
Grup sanitar- 1 chiuveta,1 wc, 1 dus



PAVILION -Bérbati
1 Salonul 1- 22,80 mp, 4 paturi,1 chiuveta 4 paturi
Grup sanitar- 1 dus, 1 wc, | chiuveta

PAVILION NR.5 - Bérbati
1 Salonul 1- 19,35 mp, 5 paturi
2 Salonul 2- 19,35 mp, 5 paturi 14 paturi
3 Salonul 3- 18 mp, 4 paturi
Grup sanitar- 1 chiuveta,1 wc, 1 dus
Grup sanitar- 1 chiuveta,l wc, 1 dus

CLUB - Fete
1 Salon- 11 paturi 11 paturi

TOTAL: 171

Grup sanitar angajati -5

g) Conditii de admitere [}

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CRRN Rézboieni surftzpersgidhe’ac o

handicap usor, mediu, accentuat si grav, fard posibilitdti materiale de asigifrare l;i' mii‘e ner i=ih

propria familie, sunt dependente de servicii sociale de baza si au domiciliul '
teritoriald a judetului Neamt.

Conditiile de admitere in Centru sunt urmdtoarele:

Centrul are elaboratd o procedurd proprie de admitere, in conformitate cu standardele minime
de calitate 1n vigoare, care se referd la: actele necesare, criteri de cligibilitate ale beneficiarilor, cine
ia decizia de admitere/respingere, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si
modelul acestuia, modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dupa caz.

Documentatia necesard pentru admitere:

Dosarul personal al beneficiarului, intocmit in centru, contine cel putin urmatoarele documente:

- Cererea din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore/curator), rudelor de
gradul I, sot/sotie; daca nu existd posibilitatea ca solicitantul sa intocmeasca cererea, aceasta va fi
redactata de cétre reprezentantul primariei de domiciliu;

- Actele de identitate: B.I./C.I. (in copie) cu viza de domiciliu sau resedinta valabil;

- Documente de stare civila (in copie) — certificate de nastere, certificate de césitorie,
certificat de deces al sotului/sotiei (dupd caz), hotédrare de divort (dupé caz);

- Copie a Certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;

- Fisa medicald de la medicul de familie (in copie);

- Recomandare de la medicul de familie/specialist pentru centrul potrivit tipului si gradului de
handicap;

- Certificat medico-legal de la Institutul de Medicind Legald privind capacitatea de
discerndmant;

- Adeverinta de venit — eliberatd de administratia financiard sau primédria de domiciliu, dupa
caz;

- Documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprietate a locuintei sau
a actului in baza céruia persoana locuieste la adresa respectiva, a contractului vanzare-cumparare,
copia actului de donatie, copia actului de mostenire);

- Cupon de pensie recent, daca este cazul — document emis de casa judeteand de pensii, care
confirma cuantumul si natura venitului persoanei care solicitéd internarea;

- Raportul de ancheta sociald — efectuatd de serviciul social specializat din cadrul primdriei in
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a cdrei raza isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap care solicitd admiterea in centre
publice rezidentiale;

- Investigatii paraclinice — examen psihiatric, VDRL, examen dermatologic, examen
coproparazitologic, radiografie pulmonard, test HIV, adeverinti medicala care si precizeze daci
suferd de boli infecto-contagioase;

- Dovadd eliberatd de primédria in a cérei razd teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la
domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, daci are sau nu sustindtori legali si motivul
pentru care acestia nu o pot ingriji;

- Declaratie notariald din partea solicitantului/apartinatorului din care si reiasi c¢d nu exista
incheiat contract de vanzare-cumpdrare cu clauza de intretinere;

- Dispozitie de tuteld/curateld instituitd de Autoritatea Tutelard sau hotdrire judecatoreasca,
dupa caz;

- Hotarare de punere sub interdictie judecatoreasca ( daci este cazul ).

Criterii de eligibilitate ale admiterii unui beneficiar in centru:
- detine un certificate de incadrare in grad de handicap, valabil;
- necesitd Ingrijire medicald permanentd care nu poate fi acordata la domiciliu;
- nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baz;
- persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a jud. Neamt

La admiterea 1n centrul rezidential sunt prioritare cazurile beneficiarilor
rezidential de protectie a copilului si beneficiarii care sunt propusi pentru
rezidential al DGASPC Neamt.
in analiza dosarului se va tine cont de gradul de handicap al fiecdrui individ in par
de care aceasta are nevoie.

In cazul in care se constatd ci solicitantului i se pot oferi servicii conform standardelor de
calitate, admiterea va fi precedatd de incheierea unui contract de furnizare servicii si a unui
angajament de platd in conformitate cu prevederile legale in vigoare, intre centru si beneficiar sau,
dupa caz cu reprezentantul legal al acestuia.

Admiterea beneficiarilor in centrul reidential se realieazi cu respectarea procedurii proprii elaborate
de citre DGASPC Neamt si aplicabild tuturor centrelor rezidentiale din structura proprie.

Admilerea/respingere

Decizia de admitere/respingere este luati de citre conducerea DGASPC Neamt, in functie
de locurile libere disponibile din unitate. in baza acesteia si a procedurii proprii, echipa
multidisciplinard din cadrul centrului, realizeazd evaluarea initiald si propune in conformitate cu
planul personaliat, criteriile de eligibilitate si nevoia beneficiarului, acordarea serviciului
specializat.

h) Intriri- iesiri in perioada
- 1 ianuarie — 1 septembrie 2018, motivele iesirilor;
- Intrari -01.01.2018 — 01.09.2018 — 5 beneficiari;
- lesiri- 01.01.2018-01.09.2018 -5 beneficiari (1- deces, 4 — transfer).

i) Descriere din _punct de vedere al pozitiondrii in comunitate, al proximitatii céilor de
acces si al mijloacelor de transport, al distantelor fatd de orasul cel mai apropiat
Comuna Rézboieni, ca asezare geograficd, este situatd in nord-estul judetului Neamt, in zona
Moldovei. Comuna se invecineaza cu localitétile: Dragomiresti, Tibucani, Tupilati, Stefan cel Mare.
Distanta fata de principalele orage: Targu Neamt - 42 km, Piatra Neamt - 28 km. CRRN Rizboieni
se situeazd la 2 Km de centrul comunei Razboieni, cu acces la strada principald.Distanta pana la cea
mai apropiata unitate spitaliceascd care are in componentd compartiment UPU, Spitalul Judetean
Neamt este de cca 28 km.




j)  Relatiile cu comunitatea
Beneficiarii au acces deplin la serviciile medicale oferite de cabinet medical medic de
familie Popescu Gabriela si Florea Radu si servicii sociale oferite in comunitatea locald: Primaria
comunei Rézboieni, Bancd — CEC Bank- Sucursala Tupilati, Oficiu Postal, biserica, magazine,
spatii de agrement. Beneficiarii pot accesa servicii medicale si sociale si in afara comunititii locale,
in functie de necesitati.

Beneficiarii au acces la activitati recuperatorii, concretizate in terapii combinate prin joc si
miscare (sport, muzicd, desen, lectura, manichiura, coafurd, arta aranjirii mesei si a servitului la
masa, secretele gatitului). Participarea la competitii sportive, artistice si gastronomice organizate in
comunitate, atat in judet cat si inafara acestuia.

Organizarea si desfasurarea activitétilor cultural-educative si de socializare
centrului cat si in afara acestuia: organizarea de excursii, iesiri in afara centruluj
muzicale si dans, reintegrare familiala, organizarea lunara a petrecerilor de ani 8?
nastere si onomasticilor, a sérbatorilor religioase; organizarea sarbatorilor si
din viata beneficiarilor.

k) Descriere din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare:
adaptate fatd de cele neadaptate din cladire, specificarea spatiilor total inaccesibile p
utilizeaza fotoliu rulant sau prezintd deficiente senzoriale;
Serviciul social CRRN Razboieni asigurd accesibilitatea persoanelor cu dizabilititi care

utilizeaza fotoliu rulant sau prezintd deficiente senzoriale, prin reabilitarea ciilor de acces astfel:

¢ Pavilion nr. 2 reabilitat parter si etaj — rampa — 1;

e Pavilion nr. 3 extindere demisol si parter — rampd — 2 si lift — 1;

e Bloc alimentar — rampa — 1

1) Date statistice referitoare la beneficiari (la data de 30.09.2018)

Grupa de vdarstad | Numdr | Grupa de Numar
varsta
18-19 0 55-59 23
20-24 18 60-64 18
25-29 6 65-69 17
30-34 7 70-74 5
35-39 12 75-79 3
40-44 19 80-84 1
45-49 24 85 ani si peste | 0
50-54 18

- femei— 78 beneficiari
- bdrbati — 93 beneficiari

GRAD

grav cu asistent personal — 39 beneficiari
grav - 17 beneficiari

accentuat — 111 beneficiari

mediu — 2 beneficiari

usor - 2 beneficiari

TIP HANDICAP
mental — 116 beneficiari
psihic - 52 beneficiari
asociat — 3 beneficiari



Provenienta - din judetul in care se afld centrul rezidential- 171 beneficiari

m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:
Pe parcursul anului 2018 persoanele cu dizabilititi ale centrului au beneficiat de servicii
medicale specializate - boli cronice - 49 servicii medicale.

Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari, previzuti la alin. (1) lit.

m) va fi organizati pe cel putin urmiitoarele categorii de informatii:

a) Tipuri de interventii specializate: psihiatrice, boli cronice, HIV/SIDA, boli rare, altele:
Boli Cronice :
— Boli digestive -4 beneficiari;
- Afectiuni cardiace -10 beneficiari ;
- Afectiuni neurologice — 9 beneficiari;
- Neoplasm — 3 beneficiari;
- Afectiuni respiratorii -2 beneficiari;
- Afectiuni ginecologice— 2 beneficiari;
- Afectiuni ORL — 1 beneficiar;
- Afectiuni oftalmologice — 1 beneficiar;
- Afectiuni dermatologice — 1 beneficiar;
- Diabetologie — 2 beneficiari.
- Analize medicale — 1 beneficiar;
- Boli psihiatrice: - 129 beneficiari.

b) Numir de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializat3
1 ianuarie — 30 septembrie 2018

Afectiuni/beneficiari | Ian. | Feb. | Mart. | Apr. | Mai | Iun. | Iul.
Afectiuni cardiace 3 1
Afectiuni 4 4
neurologice
Neoplasm 1 2 1 1 1 1
Afectiuni respiratorii 1
Boli psihiatrice 2
Analize medicale 1
Afectiuni ORL 1 1
Afectiuni 1
oftalmologice
Afectiuni 1 1 1
dermatologice
Diabetologie 1 2 1 1
UPU ) 1
Ortopedic 1 1
Stomatologie 1

¢) Numir de beneficiari din perioada 1 ianuarie — 31 august 2018 pentru care s-a depdsit
perioada de 90 de zile de spitalizare in unitati spitalicesti pentru tratarea bolilor cronice, in spitale
de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialitati;

in perioada 1 ianuarie — 31 august 2018 niciun beneficiar din CRRN Razboieni nu a
beneficiat de o spitalizare, in alte unitati spitalicesti care sd depaseasca 90 de zile.




d) Situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimba medicatia.
{n serviciul social CRRN Razboieni, medicatia beneficiarilor este asiguratd prin:
e Prescrierea retetelor medicale de citre medicul specialist psihiatru /medicul de familie
e Achizitionarea medicamentelor in farmacia unitatii, din fondurile bugetare alocate, eliberate
la recomandarea medicului unittii.
lanuarie: 129 Tratamente cronice; 62 — Tratamente subacute
Februarie:129 Tratamente cronice; 41 — Tratamente subacute
Martie:129 Tratamente cronice; 59— Tratamente subacute
Aprilie: 129 Tratamente cronice; 72 — Tratamente subacute
Mai:132 Tratamente cronice; 64 — Tratamente subacute
lunie:132 Tratamente cronice; 47 — Tratamente subacute
Tulie:132 Tratamente cronice; 85 — Tratamente subacute
August: 132 Tratamente cronice; 81 — Tratamente subacute
Septembrie:132 Tratamente cronice; 102 — Tratamente subacute

In intervalul 1 ianuarie — 31 august 2018, au beneficiat de modificarea schemei terapeutice
psihiatriceun numadr de 17 beneficiari.

M a

n) Prezentarc a structul ii dc Dersonal si a calli’caru accstula (num r per waf de sne“é Jitate

195/29.08.2018 (vezi Anexa 1 — Stat de functii), structura de personal (,upl in s‘«
- Personalul de conducere: - 3
e Director (1) (S)
e Contabil Sef (1) (S)
e Coordonator personal de specialitate ( sef birou) (1) (PL)
- Biroul de ingrijire si asistentd: - 72.5
e Psiholog stagiar (1) (S)
Psiholog practicant (3) (S)
Kinetoterapeut principal (1) (S)
Asistent Social principal (2) (S)
Asistent medico-social (1) (PL)
Educator (3) (S)
Instructor de ergoterapie (5) (M)
Instructor de educatie pentru activititi de resocializare (1) (S)
Medic (medicina de familie) (1) (S)
Medic specialist psihiatru (0,5) (S)
Asistent medical principal (12) (PL)
Asistent medical principal BFKT (1) (PL)
Asistent medical BFKT (1) (PL)
Masor -1 (M)
Infirmierd (39) (G/M)
- Compartiment economic aministratiy: - 46
e Inspector specialitate [ - (1) (S)
e [nspector specialitate I - (1) (S)
Administrator I1 (1) (M)
Referent [A (1) (M)
Magaziner (1) (M)
Paznic (2) (G)



Ingrijitoare (22) (M)
Spélatoreasd (3) (G)

Muncitor calificat I (3) (M/G)
Muncitor calificat II (5) (M/G)
Muncitor necalificat I (6) (G)

0) Prezentare a tipurilor de instruiri/formari care au fost realizate in perioada 2017-2018 si
numairul personalului care a beneficiat: tema instruirii/formirii, tipul de certificare (certificat
de participare, certificat competente sociale si civice, alte tipuri)

Tipuri de instruiri/formari profesionale pe anul 2017 :
e Curs de perfectionare profesionald organizat de Centrul de Consultanta sj th*
domeniul ,,Manager imbunétatire procese”si ,,Responsabil procese”, dura 0
finalizat cu Certificat de absolvire — 6 persoane.
e Curs de educatie medicaldcontinua(Certificat de participare):
» Infectii nosocomiale / proceduri medicale- 13 asistenti medicali.
» Management sanitar - 13 asistenti medicali.
» Alimentatia pacientului diabetic - 13 asistenti medicali.
¢ Curs de calificare pedagog de recuperare — 3 persoane(instructor de ergoterapie),
e Programul MF in vederea depistérii precoce a depresiei — medic primar.

Tipuri de instruiri/formdri profesionale pe anul 2018:

e Curs de perfectionare profesionald ,,Notiuni fundamentale de igiend pentru persoanele care
lucreazd in sectoare cu risc” finalizat cu Certificat de absolvire — 64 persoane (infirmieri,
administrator, magaziner, ingrijitori, personal bloc alimentar),

e Formare complementard- Psihologie clinicd- 2 persoane(psihologi)

e Depresie, anxietate, stres- 2 persoane( psihologi)

e Curs de educatie medicala continua(Certificat de participare):

» Urgente medicale critice — greseli frecvente de evaluare si tratament - 13 asistenti medicali,

» Resuscitare cardio-respiratorie - 13 asistenti medicali,

» Traumatologia durerii - 13 asistenti medicali,,

» Planul de ingrijire si malpraxisul 13 asistenti medicali,,

e Curs de formare 1n terapia cognitiv — comportamentald — medic specialist psihiatru,

¢ Homeopatia un raspuns la problemele de sanatate publicd — medic primar.

(3) Data de referintd pentru informatiile si datele concrete de raportare, inafara celor

precizate la alin. (1) lit. h) si lit. o) este 30 septembrie 2018.
Datele furnizate in prezentul Plan de restructurare au ca referintd perioada 1 ianuarie — 30
septembrie 2018.

B. SECTIUNEA REFERITOARE LA ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARII
NEVOILOR SPECIFICE ALE PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP DIN CENTRU
REZIDENTIAL DE TIP VECHI PRESUPUN;

a) Formarea echipelor de evaluare

La evaluare participa toti specialistii centrului, fiecare echipd include psiholog, asistent
social, medic, asistent medical si educator, fiecare echipa fiind coordonatd de medic/psiholog.
In cadrul sedintei preliminare a echipei de specialisti au fost distribuite sectiunile pe specialititi.
Fiecare specialist a intervievat beneficiarul si a completat fisa de evaluare pe specialitate.
Coordonatorul echipeia discutat cu apartindtorii, ceilalti specialisti sau alti angajati ai centrului si s-
a asigurat de completarea integrald a fisei de evaluare.
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Coordonatorul si membrii echipelor multidisciplinare de evaluare sunt desemnati de
furnizorul de servicii sociale, respectiv de directorul DGASPC prin Dispozitia nr. 711/28.12.2018 si
sunt urmdtorii:

Denumire centru Coordonator Membri echipei
rezidential
CRRN Raéazboieni Oniea Maricela Scinteie Florentina- asistent medical

Oniea Maricela- psiholog

lacomi Monica — medic

Anton Daniela- asistent social /"‘“‘;\
Amariei Ancuta- educator A = *-‘L

Nichita Madalina Scinteie Marius- asistent nyéﬂ;ﬁ]
Nichita Madalina- psiholog=

2l [ L}L -
Ciocirlan Miron Roxana- 1 nﬁdlc / D ""',f J
Ungureanu Petroncla-asisléqt:ﬁqc‘rﬁaf S e
Moisi loana- educator \Vuh__.r_

o

lacomi Monica Barna Licrdmioara- asistent medfcal——
Potop Irina- psiholog

lacomi Monica- medic

Moisa Monica- asistent social
Sburlea Cristina- educator

b) Aplicarea Fisei de evaluare a beneficiarului:
Fisa de evaluare fost aplicata de catre echipa de evaluare pentru fiecare beneficiaral centrului, ca
urmare a unui interviu liber consimtit, confidential si intr-un spatiu confortabil, raspunsurile la
intrebdri fiind mentionate pe chestionarul de evaluare utilizat de echipa.

¢) Prelucrarea datelor obtinute in urma evaludrii

Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluarii care a permis identificarea nevoilor de
sprijin (continuu, regulat, secvential, minim sau deloc) corelate cu preferintele si situatia socio-
psiho- medicala ale heneficiarilor au stat la baza realizarii rapotului sintetic.

d) Sintetizarea concluziilor evaluirii in vederea realizarii planificarii etapelor de

restructurare pentru urmatorii 3 ani

In urma aplicdrii Fiselor de evaluare si a prelucrdrii datelor si informatiilor, s-au identificat
nevoile individuale de_sprijin in mod continuu, regulat, secvential, minim sau deloc, iar
rezultatele au fost grupate, dupd cum urmeazi:

Nr. | Forme Nr. Nr. beneficiari pe tip de serviciu
crt | desprijin | beneficiari T pC CabR— | CabR - Casa | CPVI-
Casa Maria Casa Colibri Teodora Casa Stefan

1. Continuu 67 10 32 25 -

2. Regulat 51 - - - -

3. Secvential 47 B - 16 4

4. | Minim 8 - - - 8

5. | Deloe 0 - - - -
Total 173 10 32 41 12
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- pentru un numdr de 67 de beneficiari s-au identificat nevoile individuale de sprijin
continuu in:

° menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: sprijin pentru (a se spéla pe intregul
corpului, a se sterge, toaleta intimé, a se imbraca, a se dezbrica, a se incilta, a se descilta); sprijin
pentru a ménca (a duce hrana la gurd, a mesteca);

° asistentd pentru sdandtate: servicii de medicind generald, servicii medicale furnizate in
comunitate (stomatologice, oftalmologice, ORL, dermatologice, etc), servicii medicale specializate
pentru boli cronice (endocrine, metabolice, cardiace, circulatorii, respiratorii, infectioase, digestive),

supraveghere peste noapte;
o menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate: sprijin pentru
corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in altd pozitie, intoarc
cealaltd a corpului; sprijin pentru a realiza miscirile mainii si degetelor, a ri

piciorului; sprijin pentru a merge, a se deplasa utilizdnd echipamente; sprijin
mobilizare;
o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sdndtdgi: sprijin pentru a
diferentia temperatura, a diferentia lumina de intuneric, a diferentia starea de foame/satietate, sprijin
pentru a evita comportamentele de auto-rénire, sprijin pentru a evita situatii periculoase.

- pentru un numdr de 98 persoane s-au identificat nevoile individuale de sprijin regulat si

secvential in:

@ menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: sprijin pentru (toaleta intima, a-si
alege hainele potrivite, a-si alege inciltdmintea potrivits, a-si aduce aminte ce are de ficut); sprijin
pentru a folosi ustensile adecvate, a deschide sticle sau conserve;
o asistenfd pentru sandtate:servicii de medicind generald: servicii medicale furnizate n
comunitate (stomatologice, oftalmologice, ORL, dermatologice, etc), servicii medicale specializate
pentru boli cronice (endocrine, metabolice, cardiace, circulatorii, respiratorii, infectioase, digestive),
servicii psihiatrice specializate, internari sau servicii psihiatrice specializate;
° mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate: sprijin pentru a urca si cobori sciri,
pentru a Invdta o rutd de transport, a face legituri ca sd ajunga la destinatia dorita, a calatori cu un
mijloc de transport;
o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sandtdti: sprijin pentru a evita
comportamentele de auto-rénire, pentru a evita situatii periculoase, pentru a nu face abuz de tutun,
alcool sau alte substante, pentru a-si lua medicamentele, pentru a urma serviciile activitatile
recomandate;
° acordarea de servicii psihologice (consiliere psihologicd, terapii de suport): sprijin pentru
a-si controla stdrile emotionale; sprijin in vederea constientizarii de sine; sprijin in vederea evitarii
situatiilor de izolare sociala si depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv;
° menfinerea/dezvoltarea  deprinderilor  de  viatd  independentd:  sprijin  pentru
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive (insusirea elementelor din invitarea de bazi,
dezvoltarea deprinderilor scris/citit, luarea deciziilor in timp util);
° dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice: sprijin in vederea realizdrii programului
zilnic pentru (a exprima timpul in ore si minute cu ajutorul ceasului, a anticipa la anumite actiuni
din timpul zilei, a lua decizii in situatii de rutind, a lua decizii atunci cand se confrunti cu sarcini
sau situatii noi, a planifica activitati, a indeplini/a finaliza o sarcind); sprijin si indrumare pentru a
face fatd responsabilitdtilor, stresului sau urgentei (in actiuni simple sau complexe); sprijin si
indrumare pentru autocontrolul comportamentului si exprimarea de emotii adecvate (In situatii sau
experiente noi, in relatia cu o persoana);
o dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici si exercitii
pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual,
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dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;
° mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospoddrire:sprijin si indrumare pentru(a face
cumpdraturi de produse alimentare, a executa operatiuni de cojire, feliere, framéantare, combinare,
prezentare alimente, a aranja masa, a desfasura activitati in bucétirie sau gospodiria anexa);
o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune/de relationare interpersonald: sprijin
si indrumare pentru (a se implica la nivel personal cu altii, a nu raspunde agresiv la critici); sprijin
s1 indrumare pentru (a stabili relatii obisnuite cu persoane care locuiesc in aceeasi resedintd, a
mentine relatiile de rudenie cu membrii familiei de baza, cu membrii familiei extinse);
° mentinerea/dezvoltarea abilitdtilor sociale:sprijin pentru implicarea activi in ua{a,souala si
civicd a comunitdtii (incurajarea beneficiarilor si se implice sau s3 partigk of
comunitdtii, vizite la teatru, cinema, muzee); stimularea unui comportame
sociale, participarea la actiuni de recreere si mestesugarit (citit, dans, muzica, @
sau monede, jocuri distractive). w“
- pentru 8 persoane s-au identificat nevoile individuale de sprijin mini U
. informare si consiliere sociala: informare si consiliere cu privire la di Q& qje
sociale existente, clarificdri privind demersurile de obtinere; sprijin pentru mert _
familia, prieteni etc.; informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;
informare despre programele de lucru, facilitdtile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare
si reabilitare, tratamente balneo etc.; informare si sprijin pentru obfinerea unor servicii de transport:
rovinietd, card de parcare, bilete de tren/autobuz; informare despre activitati si servicii alternative
sau complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;
sprijin pentru identificare locuri de munci, angajare, pastrarea locului de muncd, obtinerea de
echipamente asistive necesare; demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la
munci, potentialul si facilitdtile angajérii persoanelor cu dizabilitéti, realizarea analizei locului si a
mediului de muncd; informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din
persoane aflate in situatii de viatd asemanatoare;
. abilitare §i reabilitare: artterapiec (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru) sau terapie prin muzicd; terapie ocupationali;
activititi de tip vocational /ocupational;
° ingrijire si asistentd: sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe
baza recomandarilor medicului de familie/specialist; sprijin pentru deplasare la institutii medicale,
unitati spitalicesti, farmacii etc; sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate; sprijin pentru
prepararea hranei; sprijin pentru menaj;
° dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive. si dezvolte elemente din invitarea de bazi:
invétarea prin actiuni cu doua sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii,
dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanclor sau evenimentelor,
dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe; sd aplice
cunostintele prin dezvoltarea concentrdrii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o
duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de
rdspunsuri si solutii la intrebéri sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru
luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia;
° dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice:aplicarea de tehnici si exercitii pentru
realizarea unei sarcini unice; indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si
finalizarea programului zilnic; exercitii pentru pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd
stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimdrii emotiilor adecvate, altele;
° dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare: consolidarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare,
altele
. activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate: sprijin si orientare pentru
deplasare folosind mijloace de transport;
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° activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire: indrumare in aplicarea
actiunilor de spdlat si sters corpul sau partile corpului, de ngrijit pielea, dintii, parul, unghiile,
nasul, de realizat toaleta intima, de imbréicat/dezbracat, de mancat/baut, altele;

. dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sdndtdti: aplicarea de tehnici
si exercitii pentru a nvata cum sd-gi pastreze igiena personald si a spatiului de locuit, importanta
mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitéti fizice zilnice, cum si facd fatd influentelor si
presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu
transmitere sexuald, HIV/SIDA si altele;

o dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici si exercitii
pentru a invédta actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau
complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sex ﬁa]é si
altele;
° dobandirea independentei economice' aplicarea de tehnici si exercitii

schimburi, forme de gestiune a resurselor proprn altele
° imbundtdtirea nivelului de educatie/pregdtire pentru muncd: aplicarea de\
pentru a face fatd cerintelor institutiei profesionale, sd participe la actiuni de
hobby-uri, si-si exerseze/consolideze cunostintele si abilititile practice si sociale, s
intreg potentialul creativ si lucrativ, altele in vederea incadririi si pastrarii locului de munca;

o Implicarea in viata sociald si civicd a comunitdfii: cunoasterea mediului social,
stimularea/invétarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive,
culturale, artistice desfdsurate In comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a
timpului liber, la actiuni de mestesugérit, vizite, altele.

Avand in vedere nevoile identificate din analiza prelucrérii datelor prin aplicarea Fiselor de
evaluare individuale, s-a constatat ci cei 173 de beneficiari ai CRRN Riizboieni au nevoie de
urmitoarele activititi si servicii:

- 79 de persoane necesitd activitdti si servicii specifice unui centru de ingrijire §i asistentd,
respectiv:

v" sprijin pentru imbricat/dezbricat, inciltat/desciltat, alegerea hainelor adecvate;

v' sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spélat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

v" sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandrilor
medicului de familie/specialist;

v" sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;

v" sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in altd

pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de

cumparaturi;

sprijin pentru comunicare, altele.

94 persoane necesitd serviciile sociale specifice centrelor de tip locuintd protejati, respectiv:

informare si consiliere sociald;

abilitare si reabilitare;

ingrijire si asistenta;

dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanétati;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune;

activitati privind dobandirea independentei economice;

activitdti de imbunaétitire a nivelului de educatie/pregétire pentru munci;

) f’*"" ‘??“‘* A
f%esltgﬁrlt,s

\

\
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v' activitati privind implicarea beneficiarilor in viata sociala si civica a comunitatii.

Restructurarea C.R.R.N. Razboieni si protectia persoanelor adulte cu dizabilitdti din cadrul
acestei unitéti se vor realiza prin:

1. infiintarea a 7 locuinte maxim protejate la Dragomiresti, unde vor fi transferate 70 de
persoane (capacitate 10 persoane/LP); acestor beneficiari li se vor asigura servicii de specialitate
si prin infiintarea a doui centre de zi; (observatie: in cuprinsul textului, orice referire la sintagma
locuinte protejate se va intelege ca referire la locuinte maxim protejate);

2. infiintarea a 3 locuinte maxim protejate la Pipirig, unde vor fi transferate 24 de
persoane (capacitate 8 persoane/LP)
3. in urma reorganizirii CRRN Rizboieni vor rezulta 4 centre rezidentiale-dupid cum

urmeazi: CIAPAD Casa Maria (capacitate 10 locuri), CAbR Casa Colib, g(.&ipicitﬂly 32
locuri), CAbR Casa Teodora (capacitate 41 locuri) si CPVI Casa Stefan (ca 4 ifat 612 lo uFi
4. Cei 77 de beneficiari ramasi vor fi transferati catre aceste 4 centre re igte
urmeaza:
CIAPAD Casa Maria 10 beneficiari,
CADR Casa Colibri 32 de beneficiari,
CADR Casa Teodora 25 de beneficiari (16 locuri libere),
CPVI Casa Stefan 12 beneficiari.

in Casa Teodora vor fi admisi beneficiarii care au nevoie de servicii specific din CIA Tirgu
Neamt si CIA Oslobeni.
* In perioada 01.01.2019 — 30.06.2019 au fost transferati in alte centre doi beneficiari.

C) SECTIUNEA REFERITOARE LA ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE
INTERVENTIE PENTRU A ASIGURA ATAT SERVICII SPECIFICE CAT SI TRANSFERUL
ETAPIZAT AL PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP IN ALTE TIPURI DE SERVICII

Dupd completarea fiselor de evaluare s-au actualizat planurile individuale de
interventie/Planurile Personalizate pentru fiecare beneficiar in parte, pornind de la nevoile
individuale ale acestora si de la propunerile de masuri, servicii si activitati. (ce vor include si
propuncri privind transferul beneficiarilor in ate tipuri de scrvicii dacé cstc cazul sau altc alternative
nerezidentiale, conform rezultatelor evaludrii).

Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare este centratd pe nevoile
specifice ale persoanelor cu handicap;

Scopul principal al procesului de restructurare este a asigura persoanelor adulte cu
dizabilitdti gazduite Tn CRRN Rézboieni serviciile specifice in concordantd cu nevoile identificate
in etapa de evaluare, servicii sigure din punct de vedere al securitdtii personale, in vederea integrérii
in comunitate si participarii la viata acesteia.

in functic de nevoile persoanelor cu dizabilitati, identificate ca urmare a evaluarilor
periodice, activitdtiile din PP urmeaza a fi revizuite, periodic, la interval de cel putin 6 luni.
Obiectivele stabilite in planurile personalizate vor viza, pe de o parte pregatirea beneficiarilor
pentru realizarea eventualelor transferuri in serviciile propuse, pe de altd parte implicarea
beneficiarilor in activitati de ingrijire si asistentd, de abilitare si reabilitare sau de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta, in functie de nevoile individuale.

Managerul de caz se va asigura cd persoana cu dizabilitdti beneficiazd de activitatile
mentionate in planul individual de interventie (planul personalizat) prin completarea/verificarea
completdrii/actualizarea figsei de monitorizare a beneficiarului (fisei beneficiarului). Planurile
personalizate, care vor fi reactualizate in urméatoarea perioadd, vor include pe parcursul concretizarii
noilor servicii, obiective specifice pentru pregétirea transferului, adaptate nevoilor individuale ale
beneficiarilor.
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Procesul de restructurare este centrat pe nevoile specifice ale beneficiarilor, identificate in
urma evaludrii acestora, iar activitatile propuse pentru dezvoltarea deprinderilor de trai independent
sau mentinerea potentialului persoanal vor respecta standardele de calitate in vigoare.

Echipele de evaluare au identificat, pe tipuri de centre rezidentiale, urmatoarele nevoi
specifice pentru beneficiari:

Nr. | CIA PAD- CADbR Casa Colibri | CAbR Casa CPVI Casa Stefan
Crt. | Casa Maria Teodora
1. Spatiu necesar Existenta tuturor Existenta tuturor Dezvoltarea
pentru beneficiarii specialistilor specialistilor deprinderilor de
in fotoliu rulant si pentru abilitarea si pentru abilitarea si | autoingrijire/de
pentru cei cu deficit | reabilitarea reabilitarea ingrijire
locomotor si beneficiarilor conform | beneficiarilor sanat
senzorial, pentru Ord.82/2019. conform
deplasarea in Ord.82/2019.
interior/exterior, 6isr 1
inclusiv efectuarea de N
cumpdraturi. s g
21 Existenta Supraveghere de Supraveghere de Dezvoltarea-de prog

privind formarea
deprinderilor/abilitatilor
persoanelor cu dizabilitati
din centrele rezidentiale,
pregétirea lor si a familiei
pentru a putea duce o
viatd cat mai autonoma in
comunitate.

personalului de
ingrijire si asistenta
pentru a mentine un
climat suportiv in
raport cu nevoile
speciale.

specialitate specialitate

Sprijinirea persoanelor
cu dizabilitati pentru a
avea acces la toate

Posibililtatea luirii
deciziilor
potrivite pentru

Posibililtatea ludrit
deciziilor
potrivite pentru

3. Sprijin pentru
mentinerea relatiilor
beneficiarului cu

familia/prietenii. evitarea unor evitarea unor organizatiile, structurile
evenimente nedorite evenimente si serviciile din
avand in nedorite avand in comunitate.
vedere patologia vedere patologia
beneficiarilor. beneficiarilor.
4. Sprijin pentru dotarea | Sprijin pentru Sprijin pentru Sprijin pentru
cu dispozitive asistive | mentinerea relatiilor mentinerea mentinerea relatiilor
si tehnologii de acces | beneficiarului cu relatiilor beneficiarului cu
necesare realizarii familia/prietenii. beneficiarului cu familia/prietenii in
activitdtilor. familia/prietenii. vederea
integrarii/reintegrarii
sociale.

Institutii rezidentiale
crt. existente

Solutii propuse

Restructurare  CRRN Razboieni, prin infiintarea a 4 centre
rezidentiale noi dupad cum urmeaza:

1. | Denumire centru:
Centru de Recuperare si

Reabilitare

Neuropsihiatrici, Casa Colibri CabR cu o capacitate de 32 beneficiari cu handicap
Razboieni sever

( Anexa 2 -Plan de | (Vezi Anexa 3 — Schita cladirii Casa Colibri )

situatie) - Casa Teodora -CAbR cu o capacitate de4 1 beneficiari
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Capacitate: (Vezi Anexa 4— Schita cladirii Casa Teodora )

171 beneficiari - Casa Maria CIAPAD cu o capacitate de 10 beneficiari

(Vezi Anexa 5 — Schita cladirii Casa Maria )
- Casa Stefan CPVI cu o capacitate de 12 beneficiari

(Vezi Anexa 6 — Schita cladirii Casa Stefan cu o capacitate )
- Compartiment de recuperare care cuprinde: cabinete de
specialitate, cabinet medical si ateliere terapie ocupationala.

- Compartiment economic-administrativ care cuprinde: birou
economic, resurse umane, bucitarie, spdlatorie, intretinere si
pazi.( vezi Anexa 7)

D. Sectiunea referitoare la planificarea etapelor de restructurare, a _resups _
materiale si umane, pentru urmitorii 3 ani si a2 modalititilor de implementh®¢ in fore
stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezid critial si-

preventive dezvoltate in comunitate ?f,

considerare 1n operationalizarea planului de restructurare, pe baza raportului sintetic obtinu
prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor si a listei de nevoi specifice.
> Evaluarea integrald a beneficiarilor;
» ldentificarea categoriilor de nevoi specifice fiecdrui beneficiar;
> Identificarea beneficiarilor care nu au acoperite integral nevoile specifice Complexului de
Servicii Rizboieni;
» Identificarea beneficiarilor a ciror nevoi specifice pot fi asigurate printransferul in alte tipuri
de servicii sociale.
b. Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru urmaétorii 3 ani;
» Reamenajarea spatiilor de cazare si dotarea cu mijloacele necesare acordarii
serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilititi conform Planului de restructurare .
» Transferul persoanclor cu dizabilitati, evaluate cu nevoi ce pot fi oferite de alte tipuri de

servicii sociale in functie de baza logisticd a furnizorului de servicii sociale — D.G.A.S.C.
Neamt;

- formularea aspectelor tehnice si operationale pentru urmiitorii 3 ani

Activitati Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim | Trim
I I 11 v L I 1 v I Il I v
An1 An1l An 1 An2 An2 An2 An3 An3 An3
An1l An2 An3
Revizuirea planurilor

personalizate(Modul  1II-
Anexa 1) pentru 24
persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in 3
LMP din comuna Pipirig

Desféagurarea de activitati
in CR conform Modulul
[V Anexa | din Ordinul
82/2019 si a planului
personalizat revizuit
pentru 24 de persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate in LMP din
comuna Pipirig
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Activitati

Trim
n
An 1

Trim
m
An 1

Trim
v
An 1

Trim

An2

Trim
11
An 2

Trim
1
An2

Trim
v
An2

Trim

An3

Trim
11
An3

Trim Trim
01} v
An3 An3

Pregatirea a 24 beneficiari
pentru transfer in LMPdin
comuna  Pipirig  prin
desfasurarea de activitati
de asistentd si  suport
pentru luarea unei decizii

Monitorizarea  de cétre
managerul de caz a
minimum 4 activitati din
PP pentru 24 beneficiari
care vor fi transferati in
LMP din comuna Pipirig

Stabilirea
responsabilitatilor si
desfasurarea actiunilor cu
familia si comunitatea in
vederea transferului a 24
persoane cu dizabilitati

AISNONL

Construirea a 3 LMP 1n
comuna Pipirig cu o
capacitate de 8 locuri
fiecare, cu finantare prin
PIN 2018

[nfiintarea unui centru de
zi prin reabilitare cu
finantare din PIN 2018 in
comuna Pipirig

Acreditarea serviciului
social de tip LMP si CZ
din comuna Pipirig

Transferul 24 - persoane
cu dizabilitati care vor fi
reintegrate in 3 LMP din
comuna Pipirig.

Revizuirea planurilor
personalizate(Modul ITI-
Anexa 1) pentru 70
persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in 7
LMP din comuna
Dragomiresti

Desfasurarea de activitati
in CR conform Modulul
IV Anexa | din Ordinul
82/2019 si a planului
personalizat revizuit
pentru 70 de persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate in 7 LMP din
comuna Dragomiresti

Pregatirea a 70 beneficiari
pentru transfer in LMP in
comuna Dragomiresti prin
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Activitati

Trim
II
An1

Trim
1
Anl

Trim
v
Anl

Trim
1I
An2

Trim
111
An2

Trim
v
An2

Trim

An3

Trim

An3

Trim
151
An3

Trim
1A%
An3

desfasurarea de activitati
de asistentd si suport
pentru luarea unei decizii
pentru 70 persoane cu
dizabilitati

Monitorizarea  de cétre
managerul de caz a
minimum 4 activitati din
PP pentru 70 beneficiari
care vor fi transferati n
LMP din comuna

Dragomiresti

Stabilirea
responsabilitatilor si
destasurarea actiunilor cu
comunitatea in vederea
transferului a 70 persoane
cu dizabilitati in LMP din
comuna Dragomiresti

Construireaa 7 LMP in
comuna Drgomiresti cu o
capacitate de 10 locuri
fiecare, cu finantare
Bugetul Consiliului
Judetean

Infiintarea unui centru de
Zi prin constructie cu
finantare de la bugetul
Consiliului Judetean in
comuna Dragomiresti

Acreditarea serviciului
social

Transferul a 70 beneficiari
in LMP din comuna
Dragomiresti

Revizuirea planurilor
personalizate (Modul I1I-
Anexal) pentru 10
persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate In
CIAPADCasa Maria

Desfagurarea de activitati
in CR conform Modulul
IV Anexa | din Ordinul
82/2019 si a planului
personalizat revizuit
pentru 10 de persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate in CIAPAD
Casa Maria

Pregatirea pentru transfer
in CIAPAD Casa Maria a
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Activitati

Trim
II
An1

Trim
11
An 1

Trim
v
An 1

Trim

An2

Trim
11
An2

Trim
I
An2

Trim
v
An2

Trim

An3

Trim

II

An3

Trim
11
An3

Trim
v
An3

unui nr. de 10 beneficiari
prin desfasurarea de
activititi de asistentd si
suport pentru luarea unei
decizii

Monitorizarea de cétre
managerul de caz a
minimum 4 activititi din
PP pentru [0 beneficiari
care vor fi transferati in
CIAPAD Casa Maria

~

Asigurarea infrastructurii
sociale
(reabilitare)CIAPAD Casa
Maria, cu finantare din
bugetul Consiliului
Judetean

Acreditarea CIAPAD Casa
Maria

Transferul a 10 de
beneficiari in CIAPAD
Casa Maria

Revizuirea planurilor
personalizate (Modul 111~
Anexal) pentru 32
persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in
CADbR Casa Colibri

Destéasurarea de activitati
in CR conform Modulul
IV Anexa 1 din Ordinul
82/2019sia
planuluipersonalizat
revizuit pentru 32 de
persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in
CADR Casa Colibri

Pregatirea pentru transfer
in CAbR Casa Colibri a
unui nr, de 32 beneficiari
prin desfagurarea de
activitiiti de asistenta si
suport pentru luarea unei
decizii

Monitorizarea de catre
managerul de caz a
minimum 4 activitati din
PPpentru 32 beneficiari
care vor fi transferati in
CADbR Casa Colibri

Asigurarea infrastructurii
sociale (reabilitare CAbR
Casa Colibri, cu finantare
din bugetul Consiliului
Judetean)
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Activitati

Trim

An 1

Trim
I
An 1

Trim
v
An1l

Trim

An2

Trim
1T
An2

Trim
11
An2

Trim

An?2

Trim

An3

Trim
m
An3

Trim
v
An3

Acreditarea CAbR Casa
Colibri

Transferul a 32 de
beneficiari in CAbR Casa
Colibri

Revizuirea planurilor
personalizate (Modul I11-
Anexal) pentru 25
persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in
CADbR Casa Teodora

e B~

Desfésurarea de activitati
in CR conform Modulul
1V Anexa | din Ordinul
82/2019 si a planului
personalizat revizuit
pentru 25 de persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate in CAbR Casa
Teodora

Pregatirea pentru transfer
in CAbR Casa Teodora a
unui nr. de 25 beneficiari
prin desfdgurarea de
activitiiti de asistenta si
suport pentru luarea unei
decizii

Monitorizarea de catre
managerul de caz a
minimum 4 activitati din
PP pentru 25 beneficiari
care vor fi transferati in
CAbR Casa Teodora

Asigurarea infrastructurii
sociale prin

reabilitare, CAbR Casa
Teodora, cu finantare din
bugetul Consiliului
Judetean

Acreditarea CAbR Casa
Teodora

Transferul a 25 de
beneficiari in CAbR Casa
Teodora

Revizuitea planurilor
personalizate (Modul I11-
Anexal) pentru 12
persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate in
CPVI Casa Stefan

Desfasurarea de activitati
in CR conform Modulul
IV Anexa | din Ordinul
82/2019 si a planului
personalizat revizuit

21



Activitati Trim | Trim

An 1
Anl

Trim
m
An 1

Trim
v
An1

Trim
11
An2

Trim
III
An2

Trim Trim
v I

An2
An3

Trim
n
An3

Trim
111
An3

Trim
v
An3

pentru 12 de persoane cu
dizabilitati care vor fi
transferate in CPVI Casa
Stefan

Pregétirea pentru transfer
in CPVI Casa Stefan a
unui nr. de 12 beneficiari
prin desfasurarea de
activititi de asistenta si
suport pentru luarea unei
decizii

Monitorizarea de catre
managerul de caz a
minimum 4 activitati din
PP pentru 12 beneficiari
care vor fi transferati in
CPVI Casa Stefan

Asigurarea infrastructurii
sociale (reabilitare)CPVI
Casa Stefan, cu finantare
din bugetul Consiliului
Judetean

Acreditarea CPVI Casa
Stefan

Transferul a 12 de
beneficiari in CPVI Casa
Stefan

¢) Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de
reorganizare (POR, PIN, PNDL, altele);
In momentul de fata centrul nu are in derulare proiecte cu finantare care si aibi ca si clauza de
realizare mentinerea numarului de beneficiari sau de tipul de servicii oferit.

d) Identificarea serviciilorsociale destinate persoanelor adulte cu handicap
La nivelul judetului Neamt am identificat 6 furnizori de servicii sociale publici si privati (alte
servicii sociale decat cele din structura DGASPC Neamt) dupa cum urmeaza:

comunitare Piatra Neamt

Denumire Localitate Cod
Centrul Diecezian Caritas lasi | Roman 8810 ID-1
Asociatia de  sprijin  a | Piatra Neamt 8899 CZ-D-II
Persoanelor cu nevoi speciale
Luceaférul
DAS Piatra Neamt 8810 ID-1
Fundatia FAR Piatra Neamt 899 CZ-D-I1
Fundatia de Dezvoltare Locala | Tg. Neamt 899 CZ-D-I
Speranta
Fundatia de ingrijiri | Piatra Neamt 8810 ID-I
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e) Identificarea situatiilor de posibili reintegrare in familie, stabilirea
responsabilititilor si a modului de actiune pentru cazurile identificate;

Asistentul social al centrului va contacta periodic Serviciul Public Comunitar de Evidentd a

Populatiei, Serviciile publice de asistentd sociald din teritoriu — unititi administrativ-teritoriale, n

vederea solicitdrii de informatii privitoare la familia de origine a beneficiarilor, contactarea acesteia,

invitarea la sediul centrului a membrilor de familie si purtarea de discutii pe tema reintegrérii in

familie a beneficiarilor care sunt eligibili unei reinsertii familiale.
f) Identificarea unititilor de asistentd medico-sociale care acorda servicii de ingrijire,
servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

Pe teritoriul judetului existd o unitate medico-sociald care poate oferi beneficiarilor seryicii de
asistentd medico-sociald si anume Unitatea Medico-Sociald Ceahlau, situatd in

Judetul Neamt.

Asistentul social al centrului, va contacta periodic serviciile publice de
teritoriu - primarii, precum si D.S.P. Neamt, in vederea solicitarii de informati{
unor unititi de asistentd medico-sociald care pot oferi servicii beneficiaril

transferati.

CRRN Razboieni, in urma evaludrii va inainta furnizorutui de servicii sociale - DGASP t,
lista cu beneficiarii propusi pentru transfer respectand propunerile urmatoare:

IESIRI

ACTIVITATI

EFECTE

IMPACT

1. transferul a 24
de beneficiari in 3
LMP din comuna
Pipirig

Revizuirea planurilor personalizate pentru 24
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate Tn
LMP din comuna Pipirig

Desfasurarea de activitati in CR si revizuirea
PP, pentru 24 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in LMP din comuna Pipirig

Pregatirea a 24 beneficiari pentru transfer in
LMP din comuna Pipirig prin desfédsurarea de
activitati de asistentd si suport pentru luarea unei
decizii

Monitorizarea de cétre managerul de caz a
minimum 4 activitati din PP pentru 24
beneficiari care vor fi transferati in LMP din
comuna Pipirig

Stabilirea responsabilitatilor si destasurarea
actiunilor cu familia si comunitatea in vederea
transferului a 24 persoane cu dizabilitati in LMP
din comuna Pipirig

Constructia LMP din comuna Pipirigsi
reabilitarea spatiului Centrului de zi din comuna
Pipirig prin PIN 2018

Acreditarea serviciului social de tip LMP si CZ
din comuna Pipirig

Transferul 24 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in LMP din comuna Pipirig

Finantarea este asiguratd prin PIN 2018

- nevoia de personal de

specialitate pt desf activ:

CR dispune de personal
de specialitate

- includerea activ de
asistenta si suport in PP
- desf activ de asistenta
sisuport cu pers de spec

- asigurarea monitorizarii

din punct de vedere al
evolutiei situatiei
beneficiarului de cétre
managerul de caz

a) asupra
beneficiarului:

- interventie
individualizata:
mentinere/dezvoltare
/consolidare
potential

b) comunitate

- crearea/dezvoltare
de servicii de sprijin
pentru viata
independenta si
prevenirea institut
¢) personal =
facilitator al
integrarii

d) practici de lucru -
trecerea de la
abordarea pe grup la
cea individuala
schimbarea de
paradigma
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IESIRI

ACTIVITATI

EFECTE

IMPACT

2. transferul a 70
de beneficiari in 7
LMP din comuna
Dragomiresti

3. transferul a 10
beneficiari in
CIAPAD Casa
Maria,

Revizuirea planurilor personalizate(Modul I1I-
Anexa 1) pentru 70 persoane cu dizabilitati care
vor f1 transferate in LMP din comuna
Dragomiresti

Desfagurarea de activitati in CR conform
Modulul I'V Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru 70 de
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
LMP din comuna Dragomiresti

Pregitirea a 70 beneficiari pentru transfer in
LMP din comuna Dragomiresti prin
desfasurarea de activitati de asistentd si suport
pentru luarea unei decizii pentru 70 persoane cu
dizabilitéti

Monitorizarea de cétre managerul de caz a
minimum 4 activitati din PP pentru 70
beneficiari care vor fi transferati in LMP din
comuna Dragomiresti

Stabilirea responsabilitatilor si destasurarea
actiunilor cu comunitatea in vederea transferului
a 70 persoane cu dizabilitati in LMP din
comuna Dragomiregti

Lucrari de constructic a LMP din comuna
Dragomiresti si a Centrului de zi

Acreditarea serviciului social

Transferul a 70 beneficiari in 7 LMP din
comuna Dragomiresti

Finantarea este asiguratéd din bugetul Consiliului
Judetean.

Revizuirea planurilor personalizate pentru 10

persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in

CIAPAD Casa Maria;

Desfagurarea de activitéti in CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019si a
planului personalizat revizuit pentru 10 de
persoane cu dizabilitéti care vor fi transferate in
CIAPAD Casa Maria;

Pregétirea pentru transfer in CIAPAD Casa
Maria a unui nr. de 10 beneficiari prin
desfdsurarea de activititi de asistentd si suport
pentru luarea unei decizii.

Monitorizarea de cétre managerul de caz a
minimum 4 activitati din PP pentru 10
beneficiari care vor fi transferati in CIAPAD
Casa Maria

Asigurarea infrastructurii sociale (reabilitare) a
CIAPAD Casa Mariacu o capacitate de 10
locuri, cu finantare din bugetul Consiliului
Judetean)

Acreditarea CIAPAD Casa Maria

- nevoia de personal de
specialitate pt desf activ:
CR dispune de personal
de specialitate

- includerea activ de
asistenta si suport in PP

- desf activ de asistenta
si suport cu pers de spec
- asigurarea monitorizarii
din punct de vedere al
evolutiei situatiei
beneficiarului de cétre
managerul de caz

- nevoia de personal de
specialitate pt dest activ:
CR dispune de personal
de specialitate

- includerea activ de
asistenta si suport in PP
- desf activ de asistenta
si suport cu pers de spec
- asigurarea monitorizarii
din punct de vedere al
evolutiei situatiei
beneficiarului de cétre
managerul de caz

a) asupra
beneficiarului:

- interventie
individualizata:
mentinere/dezvoltare
/consolidare
potential

b) comunitate

- crearea/dezvoltare
de servicii de sprijin

a) asupra
beneficiarului:

- interventie
individualizata:
mentinere/dezvoltare
/consolidare
potential

b) comunitate

- crearea/dezvoltare
de servicii de sprijin
pentru viata
independenta si
prevenirea institut
¢) personal =
facilitator al
integrarii

d) practici de lucru -
trecerea de la
abordarea pe grup la
cea individuala
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N EFECTE IMPACT
IESIRI ACTIVITATI
Transferul a 10 de beneficiari in CIAPAD Casa
Maria,
Revizuirea planurilor personalizate pentru 57 - nevoia de personal de a) asupra
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in | specialitate pt desf activ: | beneficiarului:
CADBR Casa Colibri si CAbR Casa $tefan CR dispune de personal | - interventie

4. transferul a 57
beneficiari in
CADbR Casa
Colibri (
capacitate de 32
de locuri) si
CADbR Casa
Stefan (capacitate
41 de locuri)

Desfasurarea de activitati In CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru 57 de
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CADbR Casa Colibri si CAbR Casa Stefan

I;

Pregitirea pentru transfer in CAbR Casa Colibri
si CAbR Casa Stefana unui nr. de 57 beneficiari
prin desfdsurarea de activitiiti de asistent si
suport pentru luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a
minimum 4 activitatil din PP pentru 57
beneficiari care vor fi transferati in CAbR Casa
Colibri si CAbr Casa Stefan

Asigurarea infrastructurii sociale (reabilitare) a
CADBR Casa Colibri (32 de locuri) si CAbR Casa
Stefan (41 de locuri) cu finantare din bugetul
Consiliului Judetean

Acreditarea CAbR Casa Colibri si CAbR Casa
Stefan

Transferul a 57 de beneficiari in CAbR Casa
Colibri si CAbR Casa Stetan

de specialitate

- includerea activ de
asistenta si suport in PP/ 4
- desf activ de asistent
si suport cu pers de spt
- asigurarea monitoriz
din punct de vedere al
evolutiei situatiei
beneficiarului de cétre
managerul de caz

b) .o'mi(ﬁi_} te
Jearca/des

carea/tgzvolfate
ddserdiptisle s
euiiia

=T nstitut
c) personal =
facilitator al
integrarii

d) practici de lucru -
trecerea de la
abordarea pe grup la
cea individuala

5. transferul a 12
beneficiari in
CPVI Casa Stefan

Revizuirea planurilor personalizate pentru 12
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CPVI Casa Stefan

Desfasurarea de activitéti in CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru 12 de
persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in
CPVI Casa Stefan

Pregitirea pentru transfer inCPVI a unui nr. de
12 beneficiari prin desfdsurarea de activitiiti de
asistentd si suport pentru luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a
minimum 4 activitati din PP pentru 12
beneficiari care vor fi transterati in CPVI Casa
Stefan

Asigurarea infrastructurii sociale (reabilitare) a
CPVI Casa Stefan cu o capacitate de 12 locuri,
cu finantare din bugetul Consiliului Judetean)

Acreditarea CPVI Casa Stefan

Transferul a 12 de beneficiari in CPVI Casa
Stefan.

- nevoia de personal de
specialitate pt desf activ:
CR dispune de personal
de speclalitate

- includerea activ de
asistenta si suport in PP
- desf activ de asistenta
si suport cu pers de spec
- asigurarea monitorizarii
din punct de vedere al
evolutiei situatiei
beneficiarului de cétre
managerul de caz

a) asupra
beneficiarului:

- interventie
individualizata:
mentinere/dezvoltare
/consolidare
potential

b) comunitate

- crearea/dezvoltare
de servicii de sprijin
pentru viata
independenta si
prevenirea institut
¢) personal =
facilitator al
integrarii

d) practici de lucru -
trecerca de la
abordarea pe grup la
cea individuala
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h) Estimare resurse financiare si materiale necesare;

» Analizand baza materiala si logistica existentd in centru, CRRN Razboieni se va desfiinta si
se vor infiinta 4 centre rezidentiale noi. Vor fi necesare lucrari de reamenajare si recompartimentare
precum si de igienizare. Estimam costurile echivalente lucrarilor la suma de 150.000 de lei pentru
toate cele 4 centre rezidentiale noi ( dotare cu paturi electrice necesare centrului de ingrijire si
asistenta, mobilier nou pentru centrele de abilitare si reabilitare, dotarea unui mic atelier de patiserie
pentru centrul pentru viata independenta, igienizarea spatiilor de locuit precum si amenajarile
exterioare ale spatiilor).

i) Estimare resurse umane necesare;
Pornind de la nevoile specifice ale beneficiarilor institutionalizati in cele 4 tipuri de centre
rezidentiale sugerate se propun Organigrama si Statul de functii, anexe ce fac parf@integrantd din
planul de restructurare. e

Le

PROPUNERE STAT FUNCTII

BIROU/COMPARTIMENT
Nr. NR.
. FUNCTIE POSTURI STUDII
EXECUTIE CONDUCERE
! Director | S Il
2 Contabil - sef I S 11
CENTRUL DE ABILITARE SI
I REABILITARE PENTRU PERSOANE 32.5
ADULTE CU DIZABILITATI ’
"COLIBRI"
3 Sef centru 1 S [1
Coordonator
4 personal de 0,5 S I1
specialitate
s Medic (medicina de 0,25 S Primar
familie)
6 | Medic (psihiatru) 0,25 S Primar
g | Psiholog 1 S Practicant
g | Asistent social 1 S Principal
10 | Kinetoterapeut 1 S Principal
Instructor- educator 0,5 S
11 | pentru activitati de
resocializare
12 | Educator | S
13-16 | Asistent medical 4 PL Principal
17 | Asistent medico-social 0,5 PL Principal
Asistent medical 1 PL Principal
18 | (balneofiziokinetoterapie)
19 | Maseur 0,5 M
20,21 Instructor de ergoterapie 2 M
22-34 Infirmiera 13 M
35 Ingrijitor 5 M
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BIROU/COMPARTIMENT
Nr. NR. GRAD/TREAPTA
crt. HUNENIE POSTURI SN PROF.
EXECUTIE CONDUCERE
CENTRUL DE ABILITARE SI
I REABILITARE PENTRU PERSOANE 40.5
ADULTE CU DIZABILITATI ’
"TEODORA"
36 Sef centru 1 S
Coordonator
37 personal de 0,5 S
specialitate
13 Medic (medicina de 0,25 S
familie)
39 | Medic (psihiatru) 0,25 S Primar
40 | Psiholog 1 S Practicant
41 | Asistent social 1 S Principal
42 | Kinetoterapeut 1 S Debutant
Instructor- educator 0,5 S
43 | pentru activitati de
resocializare
44 | Educator 1 S
45-50 | Asistent medical 6 PL Principal
51 | Asistent medico-social 0,5 PL Principal
Asistent medical 1 PL
52 (balneofiziokinetoterapie)
53 | Maseur 0,5 M
54.5¢ | Instructor de ergoterapie 3 M
57.74 | Infirmierd 18 M
75-79 | Ingrijitor 5 M
CENTRUL DE INGRUJIRE SI
111 ASISTENTA PENTRU !’ERSOANE 15
ADULTE CU DIZABILITATI "MARIA"
80 Sef centru 1 I1
81 | Medic (medicina de 0,5 Primar
familie)
82 | Asistent social 0,5 S Debutant
83 | Psiholog 1 S Practicant
84-86 | Asistent medical 3 PL Principal
87 | Asistent medical | PL Debutant
(balneofiziokinetoterapie)
88-91 | Infirmierda 4 M
92-95 | Ingrijitor 4 M
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BIROU/COMPARTIMENT
Nr. NR. GRAD/TREAPTA
crt. EUNCTIFE posturi | STUPI | PROF.
EXECUTIE CONDUCERE
CENTRUL PENTRU VIATA
v INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE 11,5
ADULTE CU DIZABILITATI "STEFAN"
96 Sef centru 1 S mﬁ: P
97 | Asistent social 0,5 S N —
YA
98 | Psiholog 1 S §F1i94ﬁ1- |
) [ L
99,100 | Educator y) S \?\ %,}-“ﬁ,l
N\ N BY
101,102 | Instructor de ergoterapie 2 M &}k-_ﬁ« =P
UL ETF
103- | Infirmiera 3 M T
105
106,107 | Ingrijitor 2 M
v COMPARTIMENT ECONOMIC 28
ADMINISTRATIV
108 | Inspector de specialitate 1 S |
109 | Inspector de specialitate 1 S I
110 | Referent 1 M A
111 | Referent (administrativ) 1 M II
112 | Administrator 1 M I
113 | Magaziner l M
114- | Ingrijitor 5 M
118
119- | Muncitor calificat 8 M/G I
126
127- | Muncitor necalificat 6 G I
132
133- | Spalatoreasa 3 G
135
TOTAL 129,5

j) Planificarea necesarului de instruire / formare a personalului;

Planul de formare profesionald anuala pentru personalul salariat, are in vedere toata tipologia
de cursuri de specialitate specifice fiecdrei categorii profesionale si cuprinde minim cursuri cu
urmdtoarele tematici:

- egalitatea de sanse;
- prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz;
- respect pentru diversitate;

- respect si Incurajare pentru autonomia individuala si independentapersoanelor cu dizabilitati,
k) Evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factorilor de risc a planului
de restructurare;

> Nefinalizarea lucrarilor de constructie a locuintelor protejate in termenul propus,
» Aparitia starii de fortd majord (epidemii, cutremur, incendiu, inundatii, etc).
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) Evidentierea modalititilor de comunicare astfel incit si fie evitate interpretiri
eronate cu privire la beneficiari sau personal;

Toti pasii privind restructurarea centrului vor fi analizati de conducerea institutiei impreuna cu
furnizorul de servicii sociale DGASPC Neamt si se vor lua mésurile optime in vederea realizarii
procesului de restructurare cu efecte minime asupra beneficiarilor si implicit a personalului.

Astfel, se va proceda la informare a tuturor beneficiarilor/reprezentantilor legali si familiilor
acestora cu privire la prevederile legislatiei in vigoare referitoare la restructurarea centrelor
rezidentiale de tip vechi si cu pr1v1re la etapele planului de restructurare a CRRN Rdfbo

procesului de restructurare (comunicate/informéri de presd, conferinte de presa,
etc., afisarea pe pagina de web a informatiilor de interes public cu privire la acest
m) Identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti a unor solutii prop
> Sistarea admiterilor in centru, cu sprijinul direct al DGASPC Neam{(}
> Diminuarea numdrului de beneficiari institutionalizati prin reintegr
pe cale naturalé;
> Restructurarea sa se realizeze etapizat fara diminuarea cu 25% a bugetului in
urmdtorii 3 ani.

E. Sectiunea referitoare la actiunile propuse pentru realizarea unei atitudini
pozitive si suportive fati de beneficiari, in rindul personalului si al comunititii.

a) Scurtii descriere a colaboririlor/parteneriatelor pe care CRRN Razboieni le are in
desfisurare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institufiilor care aun
responsabilitidfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenti sociala,
precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfisoaria activititi in domeniu, cu alte
autorititi locale, in vederea bunei desfiasuriri a procesului de restructurare;

» Centrul are incheiat protocol de colaborare cu Spitalul de Psihiatrie ,,Sf. Nicolae,, Roman;

» Centrul initiaza corespondentd cu serviciile sociale din cadrul primaériilor localitatilor de
provenientd a beneficiarilor;

» In centru se desfédsoard periodic actiuni ale 1.S.U. Neamt cu privire la respectarea normelor de
securitate la incendiu si Situatii de Urgenta.

a) Modalititi de facilitarea schimbului de informatii, cunostinte, idei, experientd
acumulata, “lectii invitate” si de implicare a comunititii in procesul de
restructurare;

» Centrul are propria pagina web pe care sunt postate informatii pentru publicul larg;

» Schimburi de experientd cu centre similare din judet si din tara;

» Vizite de socializare a beneficiarilor centrului cu beneficiari din alte centre si
locuinte protejate.

b) Estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare si/sau constientizare la
nivelul comunititii in legiaturd cu persoanele cu handicap si pentru promovarea
respectirii drepturilor si demnititii lor, eliminarea discriminirii, combaterea
stercotipurilor, prejudecitilor si practicilor diunitoare, realizarea egalitatii de
sanse:

»  Centrul este in permanentd deschis cétre Societatea Civilad, actiunile desfasurate in
centru de reprezentantii societétii civile sunt periodice si consistente, axate pe simbolistica unor
sarbatort anuale, atdt cu caracter religios cat si cu caracter social, in centru se deruleaza diverse
programe artistice sustinute de elevi din unitdtile de invdtimant din comunitate si comunele
limitrofe, cu diferite tematici.

»  Organizarea pe viitor a actiunii ,,Ziua portilor deschise,, ;

»  Beneficiarii centrului participa la activitati cultural artistice organizate de priméria
orasului, vizite la muzee, excursii, in societate .

>  Accesul persoanelor din comunitate la slujbele religioase oficiate la biserica din
localitate.
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¢) Estimare privind necesarul de instruiri/forméri sau alte forme specifice de pregitire
a personalului in vederea imbunititirii furnizirii asistentei si serviciilor

Prin Planul de formare profesionald anuala pentru personalul salariat, se are in vedere toata
tipologia de cursuri de specialitate specifice fiecirei categorii profesionale, dupa cum urmeaza:

% Incluziunea sociald si drepturile persoanelor adulte cu dizabilitati

% Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanclor adulte cu dizabilitati

% Consilierea vocationald si servicii de suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati

% Comunicarea eficientd, managementul stresului, managementul timpului
% Cursuri de igiend
% Intalniri si discutii pentru cunoasterea Codului de etica si a Regulamentul

si functionare al serviciului

d) Modalltatl de 1mpllcare sn incurajare a actnvntagllor de voluntarlat

()

si de recuperare voluntarii fiind persoane calificate in acest sens.

» 1 contract de voluntariat cu un asistent medical generalist;

» 1 contract de voluntariat cu un tehnician masaj;

e) Alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive
fatd de persoanele adulte cu handicap.

» Centrul are in vedere continuarea unor activitdti de petrecere a timpului liber (excursii,
deplasiri in statiuni de pe litoral si montane) cu beneficiarii, atdt cu cei cu mobilitate deplind cat si
cei cu mobilitate redusd si asistatd. (in fotolii rulante);

» Beneficiarilor care péstreazd legitura cu familia, 1i se faciliteazd periodic contactul cu
acestia, la locul de domiciliu;

> Participarea beneficiarilor la diferite actiuni organizate de centre similare sau de comunitate;

> Participarea beneficiarilor cu produse realizate de ei la tirguri si expozitii.

» Centrul va continua activitatea de ergoterapie in cadrul sectorului zootehnic existent
(gospodaria anexd), conform Standardelor de calitate in domeniul asistentei sociale. Beneficiarii vor
desfasura acest tip de activititi in cadrul gospodariei anexe, sub indrumarea si cu sprojinul
personalului centrului. Produsele obtinute din gospodaria anexd vor fi folosite exclusiv in
alimentatia beneficiarilor pentru cresterea calitiitii acesteia. Gospodiria anexd se va dota in perioada
urmdtoare cu o0 macara portal manuald pentru sacrificarea animalelor. Precizdm ca spatiul de
sactificare este realizat prin proiect finantat din fonduri europene.

F. Analiza nevoilor la nivelul comunititii

La nivelul judetului Neamt la luna Noiembrie 2019, figureaza in evidentele DGASPC Neamt,
un umar de 16.893 adulti cu dizabilitagi neinstitutionalizati care necesitd protectie speciald. Dintre
acestia 64 de bencficiari au domiciliul pe raza comunei Razboieni la care se adaugd persoanele
domiciliate in localitatile invecinate.

La nivel local trebuie urmarita crearea unui sistem comprehensiv si eficient de servicii sociale
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii
persoanei si dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei persoanelor
vulnerabile.

iIn sprijinul comunitatii, DGASPC Neamt, are in desfisurare un proiect care prevede
constructia unui Centru de ingrijire si asistenta cu 50 de locuri si a 7 locuinte protejate in localitatea
Dragomiresti aflatd la 10 Km de comuna Razboieni, care va prelua o parte din beneficiarii
Complexului.

G. Sectiunea referitoare la misurile si actiunile de prevenirea (re) institutionalizirii;
a. Prezentarea modalitatilor de actiune: managerii de caz, impreuna cu autoritatea publica
locald, vor monitoriza timp de 6 luni modul de reintegrare a beneficiarului in familie.
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b. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate: managerii de
caz vor mentine legdtura cu serviciile de specialitate din comunitate, de pe raza cireia au fost
proveniti beneficiarii transferati in alte centre in urma restructurarii.

c. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul:
specialistii CRRN Razboieni, vor colabora informational cu specialistii serviciului social unde au
fost transferati beneficiarii.

d. Consolidarea colabordrii cu autoritétile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale:
centrul va intensifica colaborarea cu autoritétile publice locale si organizatiile neguvernamentale
prin organizarea de sesiuni de informare profesional in domeniul acordirii serviciilor sociale citre
persoanele cu dizabilitéti, de tip ,,team-building,,.

H. Evaluarea interni/externi a procesului de restructurare, modalititi

disfunctionalititilor

La nivelul furnizorului de servicii sociale va fi elaborat un plan de evaluarg

O M A
Orectarc i’y

decizie a directorului DGASPC Neamt a echipelor de evaluatori care vor ela
evaluare in care vor fi cuprinse:

1. puncte de vedere cu privire la gradul de indepinire a obiectivelor;

2. puncte de vedere cu privire la rezultatele asteptate ale procesului de reorganizare;

3. puncte de vedere cu privire la propuneri e corectare a disfunctionalitatilor constatate.

I. Monitorizarea procesului de restructurare

Scopul activititii de monitorizare a procesului de restructurare vizeaza colectarea si analiza
datelor despre modul in care beneficiarilor Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Razboieni le sunt asigurate servicii specifice corespunzatoare nevoilor lor indentificate prin
evaluare.

Monitorizarea procesului de restructurare se va realiza la nivel intern de citre Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt prin serviciile dedicate.

in conformitate cu prevederile Metodologici de elaborare a planului de restructurare a

centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, monitorizarea procesului de restructurare
va fi realizatd si de cétre Autoritatea Nationala pentru Drepturile persoanelor cu Dizabilitati, Copii
si Adoptii.

LEGENDA
IADNPDCA |Autoritatea Nationald pentru Drepturile persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.
AP asistent personal al persoanei cu handicap grav
beneficiar  |persoana adultd incadraté in grad si tip de handicap
CAbR Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi
CRRN Centru de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica
CIAPAD  [Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
CCdz Centru de crizd pentru persoane adulte cu dizabilitati
CPVI Centru pentru viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
CR Centru rezidential
CRes Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati
CSRN Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
CZ Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
FSS Furnizor de servicii sociale (public sau privat)
LP Locuintd protejata
LmP Locuintd minim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati
LMP Locuintd maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati
ROF Regulament de organizare si functionare
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Anexa nr. 5
la Hotirdrea Consiliul Judetean Neamt nr. oot Bl din. 28 o dR22021

PLAN DE RESTRUCTURARE
a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici
din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman

Contextul elaboririi planului de restructurare si cadrul legal

IR

considerat centru rezidential de tip vechi, institutie rezidentiala a cirei capaci
50 de locuri fiind intocmit in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor.

servicii alternative de tip familial si rezidential cit si dezvoltarea de servicii sociale cu rol de
prevenire In cadrul comunititii.

Cadrul legal.

Principalele documente de referintd sau conexe pentru realizarea procesului de restructurare
sunt:

> Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romaénia la 26 septembrie 2007;

> Hotdrdrea Guvernului nr. 1002/2019 privind organizarea si functionarea Autorititii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

» Hotdrarea Guvernului nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O socictate fird
bariere pentru persoanele cu dizabilitdti" 2016-2020 si a Planului operational privind
implementarea Strategiei nationale "O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati"
2016-2020;

» Decizia Presedintelui Autoritifii Nationale pentru Persoanele cu Dizabiliti{i nr. 878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap;

> Ordinul Ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Obiectivul general al procesului de restructurare este de a asigura persoanelor adulte cu
dizabilitdti rezidente ale Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman serviciile de necesare,
adaptate nevoilor lor, sigure din punct de vedere al securittii personale, in vederea integririi in
comunitate si participarii la viata acesteia.



Obiectivele specifice sunt:

v' Analiza obiectivdi a situatici prezente, stabilirea priorititilor si a modalititilor de
implementare a procesului de restructurare pe baza prelucrarii informatiilor din evaluarea
persoanelor cu handicap din CRRN-CSPAH Roman,;

v' Evaluarea persoanelor cu handicap din cadrul CRRN-CSPAH Roman, pe baza
instrumentului unic de evaluare la nivel national (Fisd de evaluare a beneficiarului);

v' Stabilirea modalitatilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap din
institutia vizatd de restructurare.
Rezultate asteptate

v" Realizarea unei planificdri realiste pentru urmatorii 3 ani, pe baza listei de nevoi specifice
ale beneficiarilor;

v' Asigurarea nevoilor beneficiarilor — in mod individualizat, in acord cu rezultatele obtinute
din Fisa de evaluare a beneficiarului;

v Imbunititirea colaborarii intre furnizorii de servicii publici si privati de la ni

Realizarea evaludrii tuturor beneficiarilor admisi in centru;
Transferul beneficiarilor citre servicii sociale potrivite nevoilor indivi
beneficiar.

e

S

Rezultate asteptate g

v' Realizarea unei planificari realiste pentru urmitorii 3 ani, pe baza listei de nev

ale beneficiarilor;

v' Asigurarea nevoilor beneficiarilor — in mod individual in acord cu rezultatele obtinute din

Fisa de evaluare a beneficiarului;

v Imbunatitirea colaborarii intre furnizorii de servicii publici si privati de la nivel local
respectiv de la nivel judetean in scopul respectarii drepturilor persoanelor cu handicap;
Realizarea evaludrii tuturor beneficiarilor admisi in centru;

Transferul beneficiarilor citre servicii sociale potrivite nevoilor individuale ale fiecdrui
beneficiar.

ANIRN

A. Sectiunea referitoare la prezentarea situatiei actuale a
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici

a) Date de identificare si de contact
Denumirea serviciului social: Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd (din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman);
Cod conform HG 867/2015: 8790 CR — D -1I
Adresa: Strada 13 Septembrie, nr. 3, localitatea Roman, judetul Neamt, cod postal 611142;
Telefon/fax: 0223/721515;
E-mail:cia_roman@yahoo.com

b) Scurt istoric

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Roman functioneazi incepand cu anul
2007, infiintarea sa venind in intdmpinarea dificultatilor de asimilare a numarului tot mai mare de
persoane cu handicap psihic cu recomandare de institufionalizare, la nivelul judetului Neamf
functionand,pana la acel moment, un singur centru de profil.

Cresterea capacitatii de asistentd oferita prin infiinfarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricda Roman incadreaza prevederilor Strategiei nationale pentru protectia, integrarea si
incluziunea sociald a persoanelor cu handicap in perioada 2006 — 2013 si Strategiei Judetene
privind Protectia Speciala si Integrarea Sociald a Persoanclor cu Handicap, aprobata prin Hotdrarea
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Consiliului Judetean Neamt Neamt nr. 39/04.03.2005, contribuind la reforma sistemului de
protectie a persoanelor cu dizabilitati prin implementarea standardelor de calitate, diversificarea si
dezvoltarea serviciilor specializate, la restructurarea institutiilor rezidentiale, diminuarea capacititii
acestora si cresterea calitéfii vietii persoanelor institutionalizate.

Spatiul compus din parter si 2 etaje, in suprafatd construitd de 257 mp dat in administrare
Consiliului Judetean Neamt - Directia de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt de catre
Primédria Municipiului Roman, prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Roman nr.
42/27.04.2005, a fost renovat si amenajat pentru a fi transformat in centru de recuperare si
reabilitare, cu o capacitate de 28 locuri.Reabilitarea si reamenajarea acestuia au fost sustinute
financiar de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in baza unui program de interes national privind
protectia speciala a persoanelor cu handicap, precum si de Consiliul Judetean Neamf, 1n ceea ce
priveste dotarile necesare. & %

Incepand cu anul 2010, s-a aprobat suplimentarea capacitatii centrului
oferind servicii unui numar de 34 de beneficiari.

In anul 2013 se ocupa cele 42 de locuri infiintate prin proiectul finantat prin P
Regional 2007-2013, Axa prioritara 3 — Imbunatatirea infrastructurii sociale, ¢
centrului totalizdnd 76 de locuri.

¢) in coordonarea /in subordinea, conducere

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricai Roman (din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman) a fost reorganizat ca unitate cu personalitate
juridica, prin preluarea in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt, potrivit Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. 202/2016, cu avizul si sub indrumarea
metodologicd a ANDPDCA.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal respecta prevederile HG
867/2015, fiind aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr.124/28.04.2017.
Conducerea Complexului este asigurata de director si contabil sef, iar la nivelul centrului, de catre
sef de centru si coordonator personal de specialitate.

d) Situatia juridica a cladirii/locatiei:

Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.111/28.04.2017 privind darea in administrare a unor
imobile apartindnd domeniului public al judetului Neamt citre Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Handicap Roman si Protocolul nr. 7719 din 03.05.2017, (obiectul protocolului
constd in transmiterea din administrarea Consiliului Judetean Neamt in administrarca CSPAH
Roman, pe durata existentei acestei institutii, a bunurilor pentru care datele de identificare se
regasesc in anexa nr.1 a acestui protocol).

€) Capacitatea aprobata si existenti:
P p -
Capacitatea aprobata este de 76 locuri.
Capacitatea ocupata este de 103 beneficiari.

f) Conditii de cazare:
Centrul, avand o suprafata de 2.009,10 mp, isi desfdsoara activitatea in doud corpuri de cladiri
(parter + 2 nivele), care comunici intre ele prin 3 holuri spatioase. Repartizarea spatiilor Centrului
este realizatd dupa cum urmeaza:

Distributia beneficiarilor pe camere
Corp nou parter:

¢ Sala de mese -36.62 mp;
e Sala de activitati (momentan, dormitor) -36.62 mp: 9 paturi;



2 camere -14.20 mp: 3 paturi;

2 camere - 21.38mp: 3 si 4 paturi;
4 grupuri sanitare;

Total: 22 paturi

Corp nou etajul I :

Corp nou etajul I1:

4 camere -21.38mp: 3x4 paturi si 1x5paturi;
1 camera -14.20mp: 3 paturi

1 camera — 15.55mp: 3 paturi

6 grupuri sanitare;

Total: 23 paturi

x4| pdrm 1.,f

1 camera -14. 20mp 3 paturi;
1 camera — 15.55mp: 3 paturi
6 grupuri sanitare;

Total: 20 paturi

Corp vechi etajul I :

2 camere -11.55mp: 2 paturi;

2 camere -11.73mp: 2 paturi

1 camera -11.35mp: 2 paturi

2 grupuri sanitare

Sala de stimulare senzoriala - 18.80mp
Sala de mese -31.40mp

Total: 10 paturi

Corp vechi etajul 11 :

g)
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul

Neuropsihiatrica din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman
sunt persoane adulte cu dizabilitdti, incadrate in grad de handicap, cu domiciliul/resedinta in
judetul Neamt, care se afld intr-o situatie de dependenta si necesité servicii specializate de Ingrijire,
asistentd si recuperare care nu pot fi asigurate in familie ori comunitate.

Admiterea beneficiarilor se realizeaza in conditiile legii, conform procedurilor proprii, numai
daca centrul poate acorda serviciile minim stabilite prin planul de recuperare, pentru a raspunde

1 camera -18.80mp: 5 paturi

2 camere -11.55mp: 2 si 3 paturi
2 camere -11.73mp: 2 si 3 paturi
1 camera -11.35mp: 3 paturi

1 camera -13.28mp: 2 paturi

1 camera -12.60mp: 2 paturi

1 camera -18.80mp: 5 paturi

2 grupuri sanitare

Total: 27 paturi.

Conditii de admitere Cine refera spre centru:

nevoilor beneficiarilor.

Recuperare Reabilitare



Criterii de eligibilitate ale admiterii unui beneficiar in centru:

detine un certificat de Incadrare in grad de handicap, valabil;

necesita ingrijire medicald permanentd, care nu poate fi acordati la domiciliu;

nu se poate gospodari singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza;

nu are intretinatori legali sau acestia nu pot sd-i asigure protectia si ingrijirea datoritd stérii
de sandtate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent
in comunitate;

nu are locuinta;

persoana are domiciliul pe raza administrativ —teritoriald a jud. Neamt;

» Actele necesare:
Dosarul personal al beneficiarului, intocmit in centru, contine cel
documente:

134 - P
Documente de stare civild ( in copie ) — certificate de nastere, certificat® --eﬁ%ﬁlori&
certificat de deces al sotului/sotiei ( dupa caz ), hotérare de divort (dupa caz);

Copie a Certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;

Fisa medicald de la medicul de familie (in copie);

Recomandare de la medicul de familie/specialist pentru centrul potrivit tipului si gradului de
handicap;

Certificat medico-legal de la Institutul de Medicind Legald privind capacitatea de
discerndmant;

Adeverintd de venit — eliberatd de administratia financiara sau primédria de domiciliu, dupa
caz;

Documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprietate a locuintei sau
a actului in baza cdruia persoana locuieste la adresa respectivd, a contractului vanzare-
cumpdrare, copia actului de donatie, copia actului de mostenire);

Cupon de pensie recent, dacd este cazul — document emis de casa judeteana de pensii, care
confirmd cuantumul si natura venitului persoanei care solicita internarea;

Raportul de anchetd sociala — efectuatd de serviciul social specializat din cadrul primariei in
a cérei raza isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap care solicitd admiterea in
centre publice rezidentiale;

Investigatii paraclinice — examen psihiatricc, VDRL, examen dermatologic, examen
coproparazitologic, radiografie pulmonara, test HIV, adeverintd medicalé care si precizeze
daci suferd de boli infecto-contagioase;

Dovada eliberatd de primdria in a cédrei razd teritoriald 1si are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap, prin care se atestd ci acesteia nu i s-a putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, daca are sau nu sus{indtori
legali si motivul pentru care acestia nu o pot ingriji;

Declaratie notariald din partea solicitantului/aparfindtorului din care sa reiasa cd nu exista
incheiat contract de vanzare-cumparare cu clauzd de intretinere;

Dispozitie de tuteld/curateld instituitd de Autoritatea Tutelard sau hotérare judecétoreascd,
dupd caz;

Hotérare de punere sub interdictie judecétoreasca ( daca este cazul ).

Criterii de eligibilitate ale admiterii unui beneficiar in centru:

detine un certificate de incadrare in grad de handicap, valabil;



— necesita ingrijire medicald permanenté care nu poate fi acordata la domiciliu;
— nu se poate gospodadri singur, fiind dependent de serviciile sociale de baza;
— persoana are domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a jud. Neamt.
La admiterea 1n centrul rezidential sunt prioritare cazurile beneficiarilor care pardsesc
sistemul
rezidential de protectie a copilului si beneficiarii care sunt propusi pentru transfer din
sistemul rezidential al DGASPC Neamt.
in analiza dosarului se va tine cont de gradul de handicap al fiecdrui individ in parte si de
serviciile de care aceasta are nevoie.
In cazul in care se constati ci solicitantului i se pot oferi servicii conform
standardelor de calitate,
admiterea va fi precedatd de incheierca unui contract de furnizare servici

. I i . . . 7l
Admiterea beneficiarilor in centrul reidential se realieazi cu respéifare I-f_pt"g dduri

proprii elaborate de citre DGASPC Neamt si aplicabild tuturor centre

structura proprie. ) A A
- - wﬂf"ﬁ/
» Admiterea/respingerea g

Decizia de admitere/respingere este luatd de cétre Directorul General a DGASPC Neamt, in
functie de locurile libere disponibile din unitate. In baza acesteia si a procedurii proprii, echipa
multidisciplinard din cadrul centrului, realizeaza evaluarea initiald si propune in conformitate cu
planul personalizat, criteriile de eligibilitate si nevoia beneficiarului, acordarea serviciului
specializat.

h)  Intriri-iesiri in perioada 1 ianuarie — 1septembrie 2018, motivele iesirilor:
Intrari in centru:4 beneficiari;
lesiri din centru: 4 beneficiari (3 decese+ 1 integrare in familie).

i) Descrierea din punct de vedere al pozitionirii in comunitate, al proximititiicailor de

acces si al mijloacelor de transport, al distantelor fatd de orasul cel mai apropiat.

In proximitate exista céi de acces circulate de mijloace de transport in comun (autobuze care
circuld zilnic in intervalul orar - de luni pand vineri 5.30-20.00,din 10 in 10 minute, iar simbdta si
duminica intre orele 6.00-14.00, din 15 in 15 minute).

Distantele fata de cele mai apropiate orase sunt, dupa cum urmeaza: Bacau — 45 km; Piatra
Neamt — 51 km; Targu Neamt — 65 km; lasi — 87 km.

i) Descriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cuhandicap
asistate in centru beneficiaza de serviciile din comunitate (spital, policlinica, dispensar,
scoald, frizer/coafor, biserica etc.);

Amplasarea urbana a unitatii permite utilizatorilor acces liber la toate serviciile si facilitatile
comunitatii (unitati sanitare, biserica, institutii de invatamant, bibliotecd, supermarket, parc, muzee,
frizerie/coafor, banci). Beneficiarii isi pot exercita dreptul de a participa la manifestarile socio-
culturale si de a utiliza facilitatile comunitatii locale: manifestari cultural-artistice, evenimente
sportive, spectacole, zilele orasului.

Beneficiarii au acces la activitéti recuperatorii, concretizate in terapii combinate prin joc si
miscare (sport, muzicd, desen, lectura, manichiura, coafurd, arta aranjérii mesei si a servitului la
masa, secretele gdtitului). Se incurajeaza participarea la competitii sportive, artistice si
gastronomice organizate in comunitate, atit in judet ct si inafara acestuia.

Specialistii centrului organizeaza si desfdsoara activitétilor cultural-educative si de socializare
atat in interiorul centrului cat si in afara acestuia,excursii, sidrumetii, auditii muzicale si dans,



reintegrare familiala, aniversarea zilelor de nastere si onomasticilor, a sarbatorilor religioase,
sarbatorirea evenimentelor majore din viata beneficiarilor.

k) Descrierea din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare: ponderea
spatiilor adaptate fatd de cele neadaptate din clidire, specificarea spatiilor total
inaccesibile persoanelor care utilizeazi fotoliu rulant sau prezinti deficiente
senzoriale;

Centrul dispune de adaptari specifice pentru persoane cu dizabilitati: intrarile in unitate sunt
prevazute cu rampe dotate cu mana curenta; pe holurile interioare sunt montate balustrade de ghidaj
pentru persoane cu handicap vizual.

Toaletele si dusurile sunt adaptate pentru beneficiarii cu deficit locomotor.

1) Date statistice referitoare la beneficiari grup de varsti, s
handicap, provenienta (din judet sau alte judete,
domiciliul/resedinta).

Grup varsta beneficiar: Sex:
Sex feminin 63;
- 18-19=0; Sex masculin 47;
- 20-24 =6,
- 25.29=10: Grad de handicap:
. 3034 = 16. Grav = 37,
- 35-39=2: ’ Accentuat = 66;
- 40-44=10; Mediu = 7,
- 45-49=14, . .
- 50-54=09; Tip de handicap:
_ 0. A=2
- 55-59=9; AS=10
- 60-64 =10; F—4_
- 65-69=10; h
_a. M=50
- 70-74 =3; PS—38
- 75-79=8; 9>
- 80-84=5;

- 85 ani si peste =4; V=4

Categorii de patologie:

e Afectiuni mintale (Oligofrenie, Retard mintal) — 43 beneficiari;
e Demente (Alzheimer, senila, toxica, vasculara,mixta) — 18 beneficiari;
e Afectiuni psihice (Schizofrenieparanoida) —28 beneficiari;

e Afectiuni psihice (Tulburari de personalitate, Autism, Tulburare afectiva bipolara) — 5
beneficiari;

e Afectiuni asociate (mintal+psihic) — 4 beneficiari;

e Afectiuni asociate (mintal+neurologic) — 8 beneficiari;

e Afectiuni asociate (mintal+somatic/vizual) — 2 beneficiari;
e Afectiuni somatic/fizice — 8 beneficiari;

¢ Afectiuni vizuale—4 beneficiari;

e Afectiuni auditive — 2 beneficiari;

Provenienta:
Toti beneficiarii institutiei au domiciliul/resedinta in judetul Neamt.



m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:

>

Tipuri de interventii specializate si numir de beneficiari:

-48 internari, din care 4 - internari de zi: 36 afectiuni psihiatrice, 5 afectiuni cronice,
7 afectiuni acute;

- 56 consultatii medicale de specialitate: 30 afectiuni cronice, 26 afectiuni acute;

- 83 analize de laborator;

- 25 investigatii imagistice.

Numar de internari:

-2 internari au depasit 90 de zile de spitalizare continua;

Interventii stomatologice

- 8 interventii stomatologice (extractii si tratamente).

Numir de beneficiari din perioada 1 ianuarie — 31 august 2018 pentru care s-a

depisit perioada de 90 de zile de spitalizare 1n unitéti spitalicesti pentru tratarea
bolilor cronice, in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialitati;

in perioada 1 ianuarie — 31 august 2018 niciun beneficiar din CRRN Roman, nu a belick

spitalizare, 1

>

in alte unititi spitalicesti care sa depaseascd 90 de zile.

Situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei
medicatia:

- lanuarie: 94 Tratamente cronice; 35 — Tratamente acute;

- Februarie: 95 Tratamente cronice; 50 — Tratamente acute;

- Martie: 106 Tratamente cronice; 53 — Tratamente acute;

- Aprilie: 101 Tratamente cronice; 50 — Tratamente acute;

- Mai: 113 Tratamente cronice; 40 — Tratamente acute;

- Iunie: 110 Tratamente cronice; 32 — Tratamente acute;

- lulie: 111 Tratamente cronice; 40 — Tratamente acute;

- August: 107 Tratamente cronice; 35 — Tratamente acute;

- Septembrie: 107 Tratamente cronice; 36 — Tratamente acute;

n) Prezentare a structurii de personal si a calificarii acestuia

Structura de personal respecta prevederile HG 867/2015 si este aprobata prin Hotararea
Consiliului Judetean nr. 150/19.07.2018, avand urmatoarea configuratie:

» Personal de conducere la nivelul CSPAH Roman:

— Director (1) (S);
— Contabilsef (1) (S);

» Personal de conducere la nivelulcentrului:

— Sefcentru (1) (S);
— Coordonator personal de specialitate (1) (S);

> Personal de specialitate, de ingrijiresiasistenta:

— Medic specialist psihiatrie (2x0.5) (S);
— Psihologpracticant (1) (S);

— Asistent social practicant (1) (S);

— Educator principal (1) (S);

— Kinetoterapeut principal (1) (S);

— Instructor ergoterapie (1) (M);

— Maseur (1) (M);

— Asistent medical principal (6) (PL);
— Asistent medical (6) (PL);

— Asistent medical debutant (2) (PL);
— Instructor educatie (7) (M);

— Infirmier/a (25) (G/M);



» Personal economic, administrative, de deservire:
— Inspector specialitate I (1) (S);
— Inspector specialitate II (1) (S);
— Referent specialitate 111 (1) (S);
— Administrator II (1) (M);
— Muncitorcalificat (bucatar) (5) (G);
— Spatatoreasa (2) (G);
— Ingrijitor/oare (10) (G/M);

o) Prezentare a tipurilor de instruiri/informiri care au fost realizate in perioada2017-2018
si numirul personalului care a beneficiat: tema instruirii/formirii, tipul de certificare
(certificate de participare, certificate competente sociale si civice, alte tipuri);

e Cursuri de formare si instruire/certificate obtinute:

» Curs de formare - Inspector in domeniu de securitate §i sandtate in muncd — 1 pers
(referent);

» Curs de formare - Cadru tehnic cu atributii in PSI— 1pers (referent);

» Curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de jgies
absolvire — 64 pers (infirmire, bucatari, administrator, inspector dgs]
spaldtorese, lenjereasd);

» Curs de formare Manager imbunditdtire proces - Certificat cot
pers (director centru, sef contabil, sef centru, asistent social);

» Curs de formare profesionald “Pdseste Drept in Viata®” - Certific
(kinetoterapeut, ergoterapeut);

e Instruiri interne:

» Respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Cartd — 78 persoane 2017 si 46
persoane 2018 (personalul de specialitate);

» Metode de abordare, comunicare i relationare cu beneficiarii - 39 persoane 2017 si 66
persoane 2018 (personalul de specialitate);

» Tehnici de ingrijire a beneficiarilor — 38 persoane 2017 si 42 persoane 2018 (asistenti
medicali, infirmiere);

» Prezentarea Procedurilor utilizate in CSPAH Roman - 64 persoane 2017 si 68 persoane
2018 (personalul de specialitate);

> Legislatia specifica centrelor de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd - Ordinul nr.
25/2017 — 16 persoane 2017 si 16 persoane 2018 (personalul de specialitate);

» Respectarea Codului de Eticd a personalului - 67 persoane 2017 si 81 persoane 2018 (tot
personalul centrului);

» Prevenirea §i combaterea oricdrei forme de abuz in relatia cu beneficiarii pe parcursul
deruldarii activitdtilor din centru, modalitdtile de sesizare a eventualelor forme de abuz la
care pot fi supusi beneficiarii in comunitate - 66 persoane 2017 si 86 persoane 2018 (tot
personalul centrului);

> Servicii de ingrijire personald si prim-ajutor — 60 persoane 2018 (asistenti medicali,
infirmieri);

B. Evaluarea beneficiarilor din centrul rezidential

a) Organizarea si desfisurarea evaluirii nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu
handicap din Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Roman
fn vederea identificarii tipurilor de interventii individualizat necesare nevoilor specifice
ale beneficiarilor, s-au constituit, prin Dispozitie scrisa a directorului DGASPC Neamt nr.
711/28.12.2019, doua echipe multidisciplinare de evaluare, dupa cum urmeazi:
- Echipa de evaluare nr. 1:
— Coordonator personal de specialitate: Negrescu Carmen

— Psiholog: Melinte Lucia



— Kinetoterapeut: Trefas Maria
— Asistent social: Casiean Daniela
— Instructor ergoterapie: Bontas Mihaela
Coordonator al echipei de evaluare: Negrescu Carmen, coordonator personal de
specialitate
- Echipa de evaluare nr. 2:
— Kinetoterapeut: Barculescu Veronica
Educator specializat: Tanasa Nadia
Asistent social: Stepa Andreea
Instructor ergoterapie: Netedu Alina
Asistent medical: Mantale Luminita
Coordonator al echipei de evaluare: Barculescu Veronica, Kinetoterapeut

b) Aplicarea Fisei de evaluare a beneficiarului
Membrii echipelor de evaluare s-au reunit in sedinta pregatitoare, au analizat modelul fisei

de evaluare, au discutat si au stabilit interpretarea unitara a intrebarilor si variantelor de raspuns.
Fisa de evaluare s-a aplicat individual unui numar de 103 beneficic fp’)éﬁ‘t}ﬁ: dintre
acestia fiind prezenti si reprezentantii legali desemnati. W g
Evaluarea beneficiarilor s-a realizat in conditii de siguranta si confidgnti ‘lit'a%f;e;f:\:;

a1 B . o o o o g0 : A
cu beneficiarii s-a desfasurat in spatii familiare si confortabile, acestipzflindincuraj

¢) Prelucrarea datelor si a informatiilor obtinute din evaluare
Ulterior aplicarii Fisei de evaluare si prelucrarii datelor obtinute de catre echipele

pluridisciplinare, s-a elaborat raportul sintetic, care concluzioneaza rezultatele evaluarii,
cuantificand nevoile specifice individuale de sprijin ale beneficiarilor (in mod continuu, regulat,
secvential, minim sau deloc),precum si propunerile de masuri specifice.

Informatiile obtinute in urma analizei si prelucrarii fiselor de evaluare sunt urmaétoarele:
- in cadrul CRRN Roman sunt institutionalizati un numar de 103 beneficiari adulti cu dizabilitati
care necesitd recuperare, monitorizare, sprijin si asisten{d, in cadrul unui mediu securizat,
neavand dezvoltate integral deprinderi de viata independenta.
- S-au delimitat caracterele specifice pentru a se deosebi beneficiarii pe nivele de dezvoltare
medico-psiho-sociald, precum beneficiari cu abilitati ridicate care nu necesitd sprijin, beneficiari
cu abilitdti medii care necesitd monitorizare si sprijin minim sau secvential, beneficiari cu
abilitati scdzute unde este necesard monitorizare si un sprijin regulat sau continuu.
- Repartitia beneficiarilor evaluati in cadrul CRRN Roman pe grade de abilitati si, respectiv,
tipuri de interventii este urmatoarea: 0 beneficiari cu abilitati ridicate, 37 beneficiari cu abilitati
medii, din care 13 beneficiari cu restant functional favorabil pregatirii pentru viata independenta,
66 beneficiari cu abilitati scdzute, din care 24 beneficiari cu potential recuperator.

d) Sintetizarea concluziilor evaluarii in vederea realizarii planificarii etapelor de

restructurare pentru urmitorii 3 ani

in urma analizei datelor obtinute prin aplicarea fisei de evaluare a beneficiarilor si corelat
cu nevoile individuale specifice ale beneficiarilor identificate, propunem urmatoarelemasuri si
servicii :
- Directionarea a 30 beneficiari catre Locuinte protejate (LP) in care sd beneficieze de servicii
sociale specifice pregéatirii pentru o viati independentd, necesitdnd sprijin si monitorizare
minime.
- Crearea a 67 de locuri in Centre rezidentiale de tip abilitare si reabilitare pentru persoane adulte
cu dizabilitdti ( CAbR), pentru care s-au remarcat nevoi de dezvoltare a deprinderilor de
autonomie personald si sociald, prin activititi de abilitare si reabilitare.
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- Repartizarea unui numar de 40 de beneficiaricu un nivel scazut al abilitétilor, total dependenti,
care necesitd sprijin permanent si interventii continue in vederea desfasurarii activitétilor de viata
cotidiana, in Centre de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti ( CIAPAD), in
care sa beneficieze de servicii adaptate nevoilor identificate.

In urma aplicirii Fiselor de evaluare si a prelucririi datelor si informatiilor, s-au
identificat nevoile individuale de sprijin in mod continuu, regulat, secvential, minim sau deloc,
iar rezultatele au fost grupate, dupd cum urmeazd:

- pentru un numdr de 42 de beneficiari s-au identificat nevoile individuale de sprijin
continuu in:

. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: sprijin pentru (a se spdla pe
intregul corpului, a se sterge, toaleta intimd, a se imbréca, a se dezbrica, a se incélta, a se
descélta); sprijin pentru a manca (a duce hrana la gurd, a mesteca);

o asistentd pentru sandtate:servicii de medicind generald, servicii medicale furnizate in
comunitate (stomatologice, oftalmologice, ORL, dermatologice, etc), servicii medicale
specializate pentru boli cronice (endocrine, metabolice, cardiace, circulatorii, respiratorii,
infectioase, digestive), servicii psihiatrice specializate, interndri sau servicii psihiatrice
specializate, Ingrijire sau supraveghere peste noapte;

o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:sprijin pentrt
corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in altd pozitie, intoa
cealaltd a corpului; sprijin pentru a realiza miscdrile mainii si degetelor,

‘te\pe
fedte

mici, activitéti zilnice, a realiza actiuni coordonate de manevrare obiecte si¢le
piciorului; sprijin pentru a merge, a se deplasa utilizind echipamente; spyij iae rapsler si
mobilizare; K — ;

o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijive a propriei Sandtafi™SpeL entru a

diferentia temperatura, a diferentia lumina de intuneric, a diferentia starea de foame/satietate,
sprijin pentru a evita comportamentele de auto-rénire, sprijin pentru a evita situatii periculoase.

- pentru un numdr de 70 persoane s-au identificat nevoile individuale de sprijin regulat si
secvential in:

. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: sprijin pentru (toaleta intima, a-si
alege hainele potrivite, a-si alege incéltdmintea potrivitd, a-si aduce aminte ce are de facut);
sprijin pentru a folosi ustensile adecvate, a deschide sticle sau conserve;

° asistentd pentru sandtate:servicii de medicind generald.: servicii medicale furnizate in
comunitate (stomatologice, oftalmologice, ORL, dermatologice, etc), servicii medicale
specializate pentru boli cronice (endocrine, metabolice, cardiace, circulatorii, respiratorii,
infectioase, digestive), servicii psihiatrice specializate, internari sau servicii psihiatrice
specializate;

o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate: sprijin pentru a urca si cobori sciri,
pentru a invéta o rutd de transport, a face legituri ca sd ajungé la destinatia doritd, a céldtori cu un
mijloc de transport;

o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sandtdti: sprijin pentru a
evita comportamentele de auto-ranire, pentru a evita situatii periculoase, pentru a nu face abuz de
tutun, alcool sau alte substante, pentru a-si lua medicamentele, pentru a urma serviciile
activitétile recomandate;

° acordarea de servicii psihologice (consiliere psihologicd, terapii de suport).sprijin pentru
a-si controla stirile emotionale; sprijin in vederea constientizarii de sine; sprijin in vederea
evitdrii situatiilor de izolare sociald si depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv;

° mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor  de  viatd  independentd:sprijin  pentru
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive (insusirea elementelor din invétarea de bazi,
dezvoltarea deprinderilor scris/citit, luarea deciziilor in timp util);

o dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice: sprijin in vederea realizérii programului
zilnic pentru(a exprima timpul in ore si minute cu ajutorul ceasului, a anticipa la anumite actiuni
din timpul zilei, a lua decizii in situatii de rutind, a lua decizii atunci cand se confrunta cu sarcini
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sau situatii noi, a planifica activitéti, a indeplini/a finaliza o sarcind); sprijin si indrumare pentru a
face fatd responsabilitétilor, stresului sau urgentei(in actiuni simple sau complexe);sprijin si
indrumare pentru autocontrolul comportamentului si exprimarea de emotii adecvate(in situatii
sau experiente noi, in relatia cu o persoana);

o dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici si exercitii
pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltareca limbajului mimico-gestual,
dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;

o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospoddrire:sprijin si indrumare pentru(a
face cumpdraturi de produse alimentare, a executa operatiuni de cojire, feliere, frimantare,
combinare, prezentare alimente, a aranja masa, a desfésura activitdti in bucatérie sau gospodaria
anexa);

o mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune/de relationare
interpersonald:sprijin si indrumare pentru (a se implica la nivel personal cu altii, a nu rdspunde

in aceeasi resedintd, a mentine relatiile de rudenie cu membrii familiei de
familiei extinse);

o mentinerea/dezvoltarea abilitdtilor sociale:sprijin pentru implice
sociald si civicd a comunitétii (incurajarea beneficiarilor si se implice| &
activitatile comunitatii, vizite la teatru, cinema, muzee); stimularea unui ¢
situatiilor sociale, participarea la actiuni de recreere si mestesugirit (c
colectionare de timbre sau monede, jocuri distractive).

sfy partjg

st

M X

ans.—m QIEJ' j
1y
-y

- pentru 10 persoane s-au identificat nevoile individuale de sprijin minim in:
o informare §i consiliere sociala: informare si consiliere cu privire la drepturile si
facilitdtile sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere; sprijin pentru mentinerea
relatiei cu familia, prieteni etc.; informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru
adaptarea locuintei; informare despre programele de lucru,facilititile oferite de cabinete
medicale, servicii de abilitare si reabilitare tratamente balneo etc.; informare si sprijin pentru
obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete de tren / autobuz; informare
despre activitdti si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati,
indeosebi organizatii neguvernamentale; sprijin pentru identificare locuri de muncd, angajare,
pastrarea locului de munca, obtinerea de echipamente asistive necesare; demersuri pentru
constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si facilititile angajarii
persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de muncé; informare privind
retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de viata
asemanadtoare;
° abilitare §i reabilitare:artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzicé, teatru) sau terapie prin muzica; terapie ocupationald;
activitati de tip vocational /ocupational;
. ingrijire si asistenfd: sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei,
pe baza recomanddrilor medicului de familie/specialist;sprijin pentru deplasare la institutii
medicale, unitdti spitalicesti, farmacii etc; sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate;
sprijin pentru prepararea hranei; sprijin pentru menaj;
@ dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive: s dezvolte elemente din invitarea de
bazd: invéatarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de
informatii, dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor
complexe; sd aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor
actiuni/sarcini pe o duratéd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului,
identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei
optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia;
. dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice:aplicarea de tchnici si exercitii pentru
realizarea unei sarcini unice; indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea
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si finalizarea programului zilnic; exercitii pentru pentru gestionarea timpului, pentru a face fata
stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimdrii emotiilor adecvate, altele;

° dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare: consolidarea abilitatilor de a
schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de
comunicare, altele;

. activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate: sprijin si orientare
pentru deplasare folosind mijloace de transport;
o activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire: indrumare fin

aplicarea actiunilor de spélat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul,
unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbracat/dezbricat, de méncat/baut, altele;

o dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sandtdti: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru a Invéta cum sd-si pastreze igiena personald si a spatiului de locuit,
importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitdti fizice zilnice, cum si facd fati
influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu
infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA si altele;

) dezvoltare/consolldare a deprinderilor de interactiune: apllcarea d ,E_.ﬂllﬂ&liifl exereitii

si altele;
o dobdndirea independentei economice: aplicarea de tehnici si e
formele de tranzactii economice simple si complexe, modul de utilizare a
schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii, altele;

o imbundtdtirea nivelului de educatie/pregdtive pentru muncd: aplicarea de sprijin s
exercitii pentru a face fatd cerintelor institutiei profesionale, sd participe la actiuni de
mestesugdrit sau hobby-uri, sd-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si
sociale, sd-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele n vederea incadrarii si
pastrarii locului de munca;

o Implicarea in viata sociald si civicd a comunitdtii: cunoasterea mediului social,
stimularea/invitarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitéti
sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si
petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

Avand 1n vedere nevoile identificate din analiza prelucrarii datelor prin aplicarea Fiselor
de evaluare individuale, s-a constatat ca cei 103 de beneficiari ai CRRN Roman au nevoie de
urmaitoarele activititi si servicii:

- 63 de persoane necesitd activititi si servicii specifice unui centru de ingrijire si asistentd si

CabR, respectiv:

sprijin pentru imbrécat/dezbracat, incaltat/descéltat, alegerea hainclor adecvate;

sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spélat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor

acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

v" sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

v" sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarca
escarelor) si altele;

v" sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in alta
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

V' sprijin pentru transfer i mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea
de cumparéturi;

V' sprijin pentru comunicare, altele.

ANEN
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- 40 persoane necesitd serviciile sociale specifice centrelor de tip locuintd protejatd,
respectiv:

informare si consiliere sociala;

abilitare si reabilitare;

ingrijire si asistents;

dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare;
dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate;
dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire;
dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;
dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune;

activitati privind dobandirea independentei economice;

activitati de imbunatatire a nivelului de educatie/pregatire pentru munci;
activitdti privind implicarea beneficiarilor in viata sociala si civica a com

AN N N NN YN N N N NN

C. Sectiunea referitoare la actualizarea planurilor individual
a asigura atiit servicii specifice cit si transferul etapizat al persoanelor ddylte
alte tipuri de servicii; x

a) Planificarea personalizata a serviciilor se va realiza in acord cu rezultate
si propunerile consecutive evaluarii beneficiarului. Procesul de restructurare se concentreaza pe
eficientizarea interventiilor, in sensul satisfacerii nevoilor specifice ale beneficiarilor;

b) Echipele multidisciplinare stabilesc obiectivele planurilor individuale de interventie,
care vor viza repartizarea beneficiarilor in centre specializate abilitate sa acorde servicii
specifice, in concordanta cu nevoile identificate prin aplicarea fisei de evaluare;

¢) Planurile individuale de interventie se implementeaza, prin corelare intre evaluarea
individuald si obiectivele stabilite, urmarind atit asigurarea de servicii specifice, cat si transferul
in alte tipuri de servicii, corespunzétoare nevoilor identificate;

Dupd completarea fiselor de evaluare s-au actualizat planurile individuale de
interventie/Planurile Personalizate pentru fiecare beneficiar in parte, pornind de la nevoile
individuale ale acestora si de la propunerile de méasuri, servicii si activitati. (ce vor include si
propuneri privind transferul beneficiarilor in ate tipuri de servicii dacd este cazul sau alte
alternative nerezidentiale, conform rezultatelor evaludrii);

Descrierea modului 1n care abordarea procesului de restructurare este centrata penevoile
specifice ale persoanelor cu handicap;

Scopul principal al procesului de restructurare este a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati
gazduite Tn CR, serviciile specifice in concordanta cu nevoile identificate in etapa de evaluare,
servicii sigure din punct de vedere al securitétii personale, in vederea integririi in comunitate si
participdrii la viata acesteia;

in functie de nevoile persoanelor cu dizabilitati, identificate ca urmare a evaluarilor periodice,
activitatiile din PP urmeaza a fi revizuite, periodic, la interval de cel putin 6 luni. Obiectivele
stabilite in planurile personalizate vor viza, pe de o parte pregitirca beneficiarilor pentru
realizarea eventualelor transferuri in serviciile propuse, pe de altd parte implicarea beneficiarilor
in activitdti de Ingrijire si asistentd, de abilitare si reabilitare sau de dezvoltare a deprinderilor de
viatd independentd, in functie de nevoile individuale;

Managerul de caz se va asigura cd persoana cu dizabilitati beneficiazd de activititile
mentionate in planul individual de interventie (planul personalizat) prin completarea/verificarea
completdrii/actualizarea fisei de monitorizare a beneficiarului (fisei beneficiarului). Planurile
personalizate, care vor fi reactualizate in urmditoarea perioadd, vor include pe parcursul
concretizarii noilor servicii, obiective specifice pentru pregétirea transferului, adaptate nevoilor
individuale ale beneficiarilor;
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Procesul de restructurare este centrat pe nevoile specifice ale beneficiarilor, identificate in
urma evaludrii acestora, iar activitdtile propuse pentru dezvoltarea deprinderilor de trai
independent sau mentinerea potentialului persoanal vor respecta standardele de calitate in

vigoare.

Echipele de evaluare au identificat, pe tipuri de centre rezidentiale, urmatoarele nevoispecifice
pentru beneficiari:

Nr. CADR Sf. Spiridon CADR Sf Nectarie CIAPAD

Crt. Dragomiresti

1. Existenta tuturor specialistilor Egtenga tuturor spe(ﬂigtilor Spatiu necesar
pentru abilitarea si reabilitarca | pentru abilitarea si reabilitarea | pentru beneficiarii
beneficiarilor conform beneficiarilor conform in fotoliu rulant‘_:}‘i
Ord.82/2019. Ord.82/2019.

2 Supraveghere de specialitate Supraveghere de specialitate Existenta personalului
de ngrijire si asistentd
pentru a mentine un
climat suportiv in
raport cu nevoile
speciale.

3. Posibililtatea ludrii deciziilor Posibililtatea luarii deciziilor | Sprijin pentru
potrivite pentru evitarea unor | potrivite pentru evitarea unor | mentinerea relatiilor
evenimente nedorite avand in | evenimente nedorite avand in | beneficiarului cu
vedere patologia beneficiarilor. | vedere patologia familia/prietenii.

beneficiarilor.

4. Sprijin pentru mentinerea Sprijin pentru mentinerea Sprijin pentru dotarea
relatiilor beneficiarului cu relatiilor beneficiarului cu cu dispozitive asistive
familia/prietenii. familia/prietenii. si tehnologii de acces

necesare realizarii
activitatilor.

Solutia propusa:

Restructurarea CRRN (76 locuri aprobate) prin infiintarea CAbR 1 (44 locuri) +
CabR 2 (23 locuri), deservite de Compartimentul de recuperare si Compartimentul
economic-administrativ:

o CAbR ,,Sf. Spiridon” (44 locuri)
- Locatie: ,,corp nou”, construit prin proiectul ,Reabilitarca, modernizarea si
extinderea CIA Roman”
- Caracteristici locatie: cladire P+2E (Anexe la, 1b, 1¢);
- Numar locuri: 44;
- Repartizare spatii:
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= Parter: sala de mese, sala de activitati, 2 dormitoare cu cate 2 paturi, 2
dormitoate cu cate 3 paturi, 4 grupuri sanitare;
= FEtaj 1: 3 dormitoare cu cate 2 paturi, 4 dormitoate cu cate 3 paturi, 6
grupuri sanitare;
* Etaj 2: 2 dormitoare cu cate 2 paturi, 4 dormitoate cu cate 3 paturi, 5
grupuri sanitare, vestiar infirmieri, ingrijitori+grup sanitar;
e CADbR ,Sf. Nectarie” (23 locuri)
- Locatie: ,,corp vechi”, parte componenta a fostului CRRN;
- Caracteristici locatie: etajul 2 (Anexa2c);
- Numar locuri: 23;
- Repartizare spatii:
* 7 dormitoare cu cate 2 paturi, 3 dormitoate cu cate 3 paturi, 4 grupuri
sanitare, vestiar infirmieri, ingrijitori+grup sanitar;
¢ Compartimentul de recuperare
- Locatie: ,,corp vechi”, parte componenta a fostului CRRN;
- Caracteristici locatie: etajul 1 (Anexa 2b); TV N
- Repartizare spatii: oy
= Cabinet medical, cabinete kinetoterapie/masaj ﬁf’oz srapie. psihdjog,
educator, instructor ergoterapie, sala de stimulare fif 'u)géhi(‘il:iéra‘ ald de
Hinfiymieri

E‘/ S L T 4

activitati, sala de mese, 4 grupuri sanit4re, "{_..St,i_ﬂ" r[

ingrijitori+grup sanitar; AR
e Compartimentul economic-administrativ ' : fﬁ;/ p
- Locatie: ,,corp vechi”, parte componenta a fostului CRRN; {JL’:‘E.?'/

- Caracteristici locatie: parter (Anexa 2a);
- Repartizare spatii:
= Bucatarie, vestiare, 2 grupuri sanitare, birouri, centrala termica, magazie
alimente, spalatorie, magazie materiale.

Repartizarea efectiva a beneficiarilordin cadrul CRRN Roman:
Totalul de 103 beneficiari
- 33 beneficiari CAbR ,,Sf. Spiridon” si CAbR
,»Sf.Nectarie”
40 beneficiari CIAPAD Dragomiresti
30 beneficiari LP nou infiintate in comuna Timisesti

- Pentru 40 de beneficiarii din CRRN Roman — va fi construit CTAPAD Dragomiresti - in
urma incidentului din noiembrie 2016 (cand cliddirea CIA Roman a fost avariatd, urmare a
accidentului tehnic survenit in data de 03.11.2016, la corpul de cladire), a fost luatd méasura
evacudrii de urgentd a beneficiarilor si relocarea lor in centrele sociale existente la nivelul
municipiul Roman, precum si in alte centre de specialitate pentru persoane adulte cu handicap
din judetul Neamt. Relocarea s-a realizat in baza Hotdrarii nr. 16/17 noiembrie 2016 a
Comitetului Judetean Neamt pentru Situatii de Urgentd, avand in vedere masurile de punere in
sigurantd a beneficiarilor si care a stabilit, ca ,,Directia generald de asistentd sociald si protectie a
copilului va lua mésura relocarii imediate a beneficiarilor Complexului Persoane Adulte cu
Handicap, Centrul de Ingrijire si Asistenta din Roman, in locatii sigure”.

Consiliul Judetean Neamt a fost instiintat si prin demersurile intreprinse de acesta, a fost
emisd Hotararea de Guvern nr. 977/2016 din 21 decembrie 2016 privind alocarea unei sume din
Fondul de rezervd bugetard la dispozitia Guvernului, prevézut in bugetul de stat pe anul 2016,
pentru judetul Neamt, si s-a hotdrat alocarea banilor in vederea construirii unei locatii in comuna
Dragomiresti. In vederea asigurdrii unui spatiu corespunzitor prevederilor din Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti, s-a
demarat realizarea obiectivelor de investitii:
1)-,,Construire cladire-Complex de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman” in
comuna Dragomiresti, judetul Neamt si
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2)-,,Construirea corp nou Pavilion central-Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Rézboieni”, in comuna Dragomiresti, judetul Neamt.

Din luna decembrie 2016 a fost intocmit Studiul de Fezabilitate pentru obiectivul de investitii ,,
Construire cladire-Complex de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman” in comuna
Dragomiresti, judetul Neamt. Procedura de achizitie a serviciilor de proiectare si executie lucrari
a fost initiatd in luna iulie 2017, urmind deschiderea ofertelor in ianuarie 2018. Pentru
schimbarea solutiei previdzutd in studiul de fezabilitate, achizitia a fost anulatd, din cauza unei
solutii tehnice eronate. in prezent a fost reluatd procedura de achizitie, in conformitate cu noua
solutie tehnicd, contractul de executie a fost semnat si urmeaza executia lucrdrilor in urmétoarele
12 luni.

D. Planificarea etapelor de restructurare pentru urmditorii 3 ani

a) Realizarea listei de priorititi a problemelor si oportunititilor ¢; Lﬁ!‘_ e/
considerare in operationalizarea planului de restructurare, pe baza orxglqis__ I,l'l
obtinut in urma prelucririi datelor din evaluarea beneficiarilor si a listej d¢ neyoi spegi

“‘j’-r A

s,

» Evaluarea integrald a beneficiarilor institutionalizati;

specifice in centru;
» Identificarea grupului tintd de beneficiari a caror nevoi specificepot fi asigurate prin
transferul intr-un alt tip de centru rezidential.

b) Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru urmitorii 3 ani:

— Implementarea masurilor necesare cadastrarii conform solutiei propuse pentru
restructurare;

— Intocmirea documentatiei necesare infiintarii noilor servicii sociale (Regulamente
de organizare si functionare, Organigrame, State de functii si personal) si obtinerea
aprobarilor aferente;

— Intocmirea documentatiei necesare si obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV,
DSP, ITM, ISU);

— Intocmirea documentatiei necesare si obtinerea avizelor de functionare;

— Intocmirea documentatiei necesare si obtinerea licentelor de functionare pentru
serviciile nou infiintate;

— Asigurarea infrastructurii si a resurselor materiale necesare, in conformitate cu
Standardele specifice minime de calitate;

— Asigurarea resurselor umane necesare prin reconfigurarea grilei de personal,
Standardele specifice minime de calitate.
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d) Obligatii privind sustenabilitatea
In prezent, Centrul nu are obligatii privind sustenabilitatea sau onorarea unor angajamente
stabilite prin contracte de finantare anterior incheiate.

¢) Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap

Responsabili din cadrul centrului se vor informa periodic prin intermediul furnizorului de
servicii sociale si a serviciilor publice de asistentd sociala cu privire la potentialele servicii
sociale nou infiintate.

La nivelul judetului Neamt au fost identificati 6 furnizori de servicii sociale publici si privati
(alte servicii sociale decit cele din structura DGASPC Neamt) dupa cum urmeaza:

Denumire Localitate Cod

Centrul Diecezian Caritas [agi | Roman 8810 ID-I
Asociatia de sprijin a Piatra Neamt 8899 CZ-D-II
Persoanelor cu nevoi speciale

Luceafirul

DAS Piatra Neamt 8810 ID-I
Fundatia FAR Piatra Neamt 899 CZ-D-1 [5
Fundatia de Dezvoltare Locald | Tg. Neamt 899 CZ-D-I (&3\
Speranta )
Fundatia de ingrijiri Piatra Neamt 8810 ID-1 &
comunitare Piatra Neamt

f) Identificarea situatiilor de posibila revenire in familie

Periodic, asistentii sociali intreprind demersurile necesare identificarii oportunitatilor
reintegrarii in familie a beneficiarilor. Permanent se urméreste mentinerea si imbunatatirca
relatiei beneficiarilor cu familia, incurajandu-se sistematic comunicarea si asigurandu-se
conditiile necesare derularii de activitati comune, cu implicarea specialistilor centrului
(psihologi, asistenti sociali).

Asistentul social al centrului va contacta periodic Serviciul Public Comunitar de Evidenti a
Populatiei, Serviciile publice de asistentd sociald din teritoriu — unititi administrativ-teritoriale, in
vederea solicitdrii de informatii privitoare la familia de origine a beneficiarilor, contactarea
acesteia, invitarea la sediul centrului a membrilor de familie si purtarea de discutii pe tema
reintegrarii in familie a beneficiarilor care sunt eligibili unei reinsertii familiale.

g) Identificarea unititilor de asistenti medico-sociale care acorda servicii de ingrijire,
servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;.

Asistentul social al centrului, va contacta periodic serviciile publice de asistenta sociala din
teritoriu - primdrii, precum si DSP Neamt, in vederea solicitérii de informatii privitoare la locatia
unor unitdti de asistentd medico-sociald care pot oferi servicii beneficiarilor ce urmeazi a fi
transferati.

Pe teritoriul judetului exista o unitate medico-sociald care poate oferi servicii beneficiarilor
servicii de asistentd medico-sociald si anume Unitatea Medico-sociald Ceahlau situatd in
Comuna Ceahladu Judetul Neamt.

h) Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activititi, efecte si impact;

In urma evaluarii beneficiarilor, centrul va inainta furnizorului de servicii sociale - DGASPC
Neamt, lista cu beneficiarii propusi pentru transfer. Permanent, functie de hotdrarile comunicate
de furnizorul de servicii sociale cu privire la transferul beneficiarilor, specialistii unitétii vor
efectua sedinte de consiliere cu acestia in vederea pregétirii pentru un serviciu social nou, o
localitate noud, colegi si personal nou.
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h) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare:

Centrul rezidential Cheltuieli Cheltuieli Total cheltuileli
de personal | materiale de personal si
(mii lei) (mii lei) materiale (mii lei)
CADbR "Sf. Spiridon” 3683 656 4339
CAbR "Sf. Nectarie" 1649 342 1991
Total 5332 998 6330

i) Estimarea resurselor umane necesare

Propunere stat de functii

BIROU/COMPARTIMENT :
Nr. crt. FUNCTIE g:s':'uﬁrri
EXECUTIE CONDUCERE
1 Director I
2 Contabil - sef ! S I
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
L PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 59.0
"SF SPIRIDON"'
3 Sef centru 1 S 11
4 Sp(;(;ri(;ﬁ?;?r personal de 0.5 S 1
LA Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 51.5
5 | Medic (psihiatrie) 0.5 S Primar
6 | Psiholog 1 S Practicant
7 | Asistent social 1 S Principal
8 | Kinetoterapeut 1 S Principal
9 | Fiziokinetoterapeut 1 S Debutant
10 | Educator ) 1 S Principal
11 | Terapeut ocupational 1 S
12,13 | Instructor de ergoterapie 2 M
14 | Pedagog de recuperare | M Debutant
15 | Animator socioeducativ 1 M Debutant
16 | Maseur 1 M
17.18 | Instructor de educatie 2 M
19-24 | Asistent medical 6 PL Principal
25-27 | Asistent medical 3 PL
2y | A e e s B
29-56 | Infirmiera 28 M/G

25




LB Personal administrativ, de deservire 6
57-62 | Ingrijitoare G
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
L PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 29
"SF SPIRIDON"
63 Sef centru 1 S 11
64 C001:d0.nator personal de 0.5 S I
specialitate
ILA Personal de specialitate, de ingrijire si asistenti 24.5 ’m“\_‘\
65 | Medic (psihiatrie) 0.5 /4] 8., Phmar
66 | psiholog ! {SJ ‘:‘S‘ § S\?’@aalist
67 | Asistent social 1 :jl_ ﬂ’§ IIJ P :d_g'gicant
68 | Kinetoterapeut 1 (‘?K{J/ /t:E!ﬁ-rqcipal
69 | Educator 1 ‘\'i:s_"-j_; 3
70 | Instructor de ergoterapie 1 M
71,72 | Instructor de educatie 2 M
73 | Asistent medical (maseur) 1 PL Principal
74,75 | Asistent medical 2 PL Principal
76,77 | Asistent medical 2 PL
78-89 | Infirmierd 12 G
ILB Personal administrativ, de deservire 3
90-92 | ingrijitoare 3 G
L LOCUINTA PROTEJATA ” ACASA” TRIFESTI 12
93 Sef centru 1 S I
IILA Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta 9
94 | Asistent medical 1 PL Principal
g5 | Educator 1 S
96 | Instructor de ergoterapie 1 M
97 | Lucrator social 1 M
98-102 | Infirmiera S G
IL.B Personal administrativ, de deservire 2
103 s e NN
104 | Muncitor necalificat 1 I
ILB COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 23
105-109 | [nspector de specialitate 5 S I
110 | Referent de specialitate 1 S Il
111 | Referent 1 M 11
112 | Administrator 1 M I
113 | Administrator 1 M 1
114 | Magaziner 1 M

26




115 | Sofer | G I
116 | Sofer 1 G 11
117-122 | Muncitor calificat
wox 6 I
(bucatirie)
123 | Muncitor calificat
. I G [
(lenjerie)
124 Munmtor calificat 1 G 1
(instalator)
125-127 | Spalatoreass 3 G
TOTAL 125

?d\e n‘mm,wrjx ri cu
'f1 G E ;‘;/
\‘"-n-__

de cursuri de specialitate specifice fiecirei categorii profesmnale si cupr
urmdtoarele tematici:
- egalitatea de sanse;
- prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;
- respect pentru diversitate;

- respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu
dizabilitati,

k) Evidentierea potentialelor dificultati de implementare/factori de risc
» Neidentificarea furnizorilor de servicii care sd preia din excedentul de beneficiari ai
centrului.
> Lipsa surselor de finantare necesare punerii in operd a amenajdrilor interioare si logistice
necesare restructurdrii centrului.
> Nefinalizarea lucrérilor de constructie a serviciilor nou-infiintate in termenul propus.
» Aparitia starii de fortd majora (epidemii, cutremur, incendiu, inundatii etc).

D Evidentierea modalititilor de comunicare astfel incit si fie evitate interpretari
eronate cu privire la beneficiari sau personal;

Toti pasii privind restructurarea centrului vor fi analizati de conducerea institutiei impreuna
cu furnizorul de servicii sociale DGASPC Neamt si se vor lua mésurile optime in vederea realizérii
procesului de restructurare cu efecte minime asupra beneficiarilor si implicit a personalului.

Astfel, se va proceda la informarea tuturor beneficiarilor/reprezentantilor legali si familiilor
acestora cu privire la prevederile legislatiei in vigoare referitoare la restructurarea centrelor
rezidentiale de tip vechi si cu privire la etapele planului de restructurare a CRRN din cadrul
CSPAH Roman.

Organizarea unor evenimente de informare a opiniei publice cu privire la scopul si etapele
procesului de restructurare (comunicate/informari de presa, conferinte de presd, emisiuni radio/TV
etc., afisarea pe pagina de web a informatiilor de interes public cu privire la acest subiect).

m) Identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti a unor solutii propuse;

> Sistarea admiterilor in centru, cu sprijinul direct al DGASPC Neamt;

» Diminuarea numérului de beneficiari institutionalizati prin reintegrarea in familie si pe
cale naturala.

» Realizarea etapizata a restructurdrii, fara diminuarea cu 25% a bugetului alocat

centrului, in perioada urmatorilor 3 ani.
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E. Actiunile propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
beneficiari

a. Scurta descriere a colaborarilor/parteneriatelor.

Centrul are in desfdsurare colabordri cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asisten{d sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitati in domeniu,
cu alte autorititi locale, in vederea bunei desfdsurari a procesului de restructurare.

o, I
dé, “expe
acumulati, “lectii invitate” si de implicare a comunititii in procesul de r¢Sfidcfurare |\ =\

> Centrul are in reconstructie propria pagina web pe care sunt postaf¢ inférmatij peyitry
publicul larg; o i 1 )

» Schimburi de experientd cu centre similare din judet si din tara; <\ W /

» Vizite de socializare a beneficiarilor centrului cu beneficiari din ale“gentre si Idcuin
protejate. \JUBETE

c. Estimare privind organizarea de manifestiiri de sensibilizare si/sau constientizare la
nivelul comunititii in legituri cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectirii
drepturilor si demnitifii lor, eliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor,
prejudecatilor si practicilor diunitoare, realizarea egalitatii de sanse:

» Centrul este In permanentd deschis citre Socictatea Civila, actiunile desfasurate in centru de
reprezentantii societétii civile sunt periodice si consistente, axate pe simbolistica unor
sdrbatori anuale, atat cu caracter religios cat si cu caracter social.in centru se deruleazi
diverse programe artistice sustinute de elevi din unititile de invatimant din comunitate si
comunele limitrofe, cu diferite tematici;

» Organizarea pe viitor a actiunii ,,Ziua portilor deschise,,;

> Beneficiarii centrului participa la activitti cultural artistice organizate de primdria orasului,
vizite la muzee, excursii, in societate;

» Accesul persoanelor din comunitate la slujbele religioase oficiate la institutiile de cult din
localitate.

d. Estimare privind necesarul de instruiri/formari sau alte formespecifice de pregitire
a personalului in vederea imbunititirii furnizirii asistentei si serviciilor

Prin Planul de formare profesionald anuald pentru personalul salariat, se are in vedere toata
tipologia de cursuri de specialitate specifice fiecirei categorii profesionale, dupd cum urmeaza:

% Incluziunea sociald si drepturile persoanelor adulte cu dizabilitati

% Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilititi
% Consilierea vocationala si servicii de suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati
% Comunicarea eficientd, managementul stresului, managementul timpului
% Cursuri de igieni
% Intalniri si discutii pentru cunoasterea Codului de etica si a Regulamentului de organizare

si functionare al serviciului

- Egalitatea de sanse;

- Prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;

- Respect pentru diversitate;

- Respect si Incurajare pentru autonomia individual si independenta persoanelor cu
dizabilititi;

- Respectarea Drepturilor beneficiarilor;

- Prevederile Codului de etica;

- Recunoasterea formelor de neglijare, exploatare, violenta, tratament degradant, abuz
emotional, fizic sau sexual;
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- Recunoasterea situatiilor/formelor de torturd, tratamente crude, Inhumare sau degradante;
- Respectarea demnitatii si intimitatii beneficiarilor;
- Acordarea de prim ajutor.

e. Modalitiiti de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat
Institutia a avut incheiate contracte de voluntariat pe linia de recuperare, voluntarii fiind
persoane calificate in acest sens.

f. Alte modalitiiti de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive
fatid de persoanele adulte cu handicap

Centrul are in vedere continuarea unor activitati de petrecere a timpului liber (excursii,
deplasari in statiuni de pe litoral si montane) cu beneficiarii, atat cu cei cu moblluag:_dupllna cat si
cei cu mobilitate redusa si asistatd (in fotolii rulante).

Beneficiarilor care pastreaza legitura cu familia, cunostintele si prj
periodic contactul cu acestia, la locul de domiciliu.

Se are in vedere stimularea participarea beneficiarilor la diferite actiunk
similare sau de comunitate, precum si la targuri si expozitii cu produse real

In scopul cresterii sanselor de integrare socio-profesionala se vor deru
consiliere si informare, urmarind o eventuala orientare vocationala, sau recon
pentru beneficiarii cu potential recuperator crescut.

F. Analiza nevoilor la nivelul comunitdtii

La nivelul judetului Neamt la luna noiembrie, figureaza in evidentele DGASPC Neamt, un
numdir de 16.893 persoane adulte cu dizabilitati, neinstitujionalizate, care beneficiazd de masuri de
protectie speciala. Dintre acestia 1890 de beneficiari au domiciliul in municipiului Roman, la care
se adaugd persoanele domiciliate in localitatile invecinate. Capacitatea de care vor dispune CAbR
,,Sf. Spiridon”, CabR ,,Sf. Nectarie”, dupd restructurare, nu este suficientd pentru a acoperi
nevoile populatiei pentru aceastd zond, fiind necesare investitii aditionale in centre de zi si
locuinte protejate.

La nivel local trebuie urméritd crearea unui sistem comprehensiv si eficient de servicii
sociale capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii persoanei si dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei
persoanelor vulnerabile.

In sprijinul comunititii, Consiliul Judetean Neamt, prin DGASPC Neamt, are in derulare
realizarea obiectivului de investitie ,,Construire cladire-Complex de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Handicap Roman” in comuna Dragomiresti, judetul Neamt cu un CIA PAD de 50 locuri
(asa cum am precizat mai sus). De asemenea, DGASPC Neamt a depus si a primit notificare prin
care este admisd finantare, pentru construirea a 2 Locuinfe protejate in Roman si un Centru de zi
la Sabaoani, situate in zona Timisesti, In apropierea Orasului Roman.

G. Sectiunea referitoare la mdsurile si actiunile de prevenirea (re)
institutionalizdarii
a. Prezentarea modalititilor de actiune: managerii de caz , impreund cu autoritatea publica

locald, vor monitoriza timp de 6 luni modul de reintegrare a beneficiarului in familie.

b. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate: managerii de
caz vor mentine legitura cu serviciile de specialitate din comunitate, de pe raza céreia au fost
proveniti beneficiarii transferati in alte centre in urma restructurdrii.
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c. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul:
specialistii centrului,vor colabora informational cu specialistii serviciului social unde au fost
transferati beneficiarii.

d. Consolidarea colaboririi cu autorititile publice locale, cu organizatiile
neguvernamentale: centrul va intensifica colaborarea cu autoritatile publice locale si
organizatiile neguvernamentale prin organizarea de sesiuni de informare profesionald in domeniul
acordarii serviciilor sociale de calitate, catre persoanele cu dizabilitati.

H. Evaluarea internd/externd a procesului de restructurare, modalititi de
corectare a disfunctionalititilor
La nivelul furnizorului de servicii sociale va fi elaborat un plan de evaluare a procesului de

restructurare, pentru centrele rezidentiale de tip vechi. Evaluarea are ca scop desemnarea prin
decizie a directorului DGASPC Neamt a echipelor de evaluatori care vor elal
evaluare in care vor fi cuprinse:

1. puncte de vedere cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor;

2. puncte de vedere cu privire la rezultatele asteptate ale procesului de

3. propuneri de corectare a disfunctionalititilor constatate.

—

1. Monitorizarea procesului de restructurare ~ <V

Scopul activitatii de monitorizare a procesului de restructurare vizeazi co '{iﬁéé’-éi’élnaliza
datelor despre modul fin care beneficiarilor Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd din cadrul CSPAH Roman, le sunt asigurate servicii specifice corespunzitoare
nevoilor lor indentificate prin evaluare.

Monitorizarea procesului de restructurare se va realiza la nivel intern de citre Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, prin servictile dedicate.

in conformitate cu prevederile Metodologici de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, monitorizarea procesului de
restructurare va fi realizatd si de cétre Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii.

LEGENDA
ANDPDCA |Autoritatea Nationald pentru drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii
AP asistent personal al persoanei cu handicap grav
beneficiar  persoana adultd incadratd in grad si tip de handicap
CAbR Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
CSPAH Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap
CIA PAD  [Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
CCdz Centru de crizd pentru persoane adulte cu dizabilitati
CPVI Centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
CR Centru rezidential
CRes Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati
CSRN Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
CZ Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi
FSS Furnizor de servicii sociale (public sau privat)
LP Locuinta protejatd
LmP Locuintd minim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi
LMP Locuintd maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi
ROF Regulament de organizare si functionare




Anexa nr. 6
la Hotdrdrea Consiliul Judetean Neamt nr. o, din.Q844.2021

PLAN DE RESTRUCTURARE
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE
A PERSOANELOR CU HANDICAP PASTRAVENI, JUDETUL NEAMT

1. CONSIDERATII GENERALE

1.1. Contextul elaboririi planului de restructurare si cadrul legal
Planul de restructurare este documentul care cuprinde elementele de progra

judetul Neamf, considerat centru rezidential de tip vechi, institutie rezidentiald a cirei capacitate
aprobatd depaseste 50 de locuri, fiind intocmit in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor.
transferul persoanelor adulte cu handicap din centrul rezidential care face obiectul restructuririi in
servicii alternative de tip familial si rezidential, cét si dezvoltarea de servicii sociale cu rol de prevenire
in cadrul comunitatii.

Cadrul legal:

Principalele documente de referintd sau conexe pentru realizarea procesului de restructurare
sunt:

» Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotarérea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,
adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007;

» Hotérarea Guvernului nr. 1002/2019 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

» Hotdrarea Guvernului nr. 655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fira
bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului operational privind
implementarea Strategiei nationale "O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati"
2016-2020;

» Decizia Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi nr. 878/2018
pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap;

» Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu

dizabilitati.
1.2. Obiectivele generale si specifice ale procesului de restructurare

Obiectiv general:

Asigurarea persoanclor adulte cu dizabilititi din CRRPH Pastraveni a serviciilor de care au nevoie
adaptate, sigure din punct de vedere al securitatii personale, in vederea integririi in comunitate si
participdrii la viata acesteia precum si imbunititirea serviciilor de protectie specializati a
persoanelor cu dizabilititi asigurind servicii alternative de tip familial si rezidential cu o
capacitate de maxim 50 de locuri.



Obiective specifice:

v' Analiza obiectiva a situatiei prezente, stabilirea prioritiilor si a modalititilor de implementare
a procesului de restructurare pe baza prelucrarii informatiilor din evaluarea persoanelor cu
handicap din CRRPH Pastraveni;

v" Identificarea serviciilor alternative de tip familial si rezidential adecvate nevoilor beneficiarilor
stabilite in etapa de evaluare (noiembrie 2018) si revizuite periodic la 6 luni (ultima reevaluare
— aprilie 2021) a persoanelor cu handicap din cadrul CRRPH Pastraveni Neamt, pe baza
instrumentului unic de evaluare la nivel national (Fisa de evaluare a beneﬁc1aru1u1)

v" Transferul beneficiarilor din centrul rezidential de tip vechi in servicii alternati
si rezidential In urmatorii trei ani;

familial

v' Implementarea planurilor personalizate in serviciile sociale create laff
restructurare.

1.3. Rezultate asteptate

v" O analiza obiectiva a situatiei CRRPH Pistriveni realizata;

v' 202 persoane cu dizabilitati din CRRPH Pistriveni evaluate, din totalul de 202;

v" Redistribuirea beneficiarilor in 6 centre apartinAind Complexului Rezidential de Servicii
Sociale Pastraveni (1 CIA, 4 CADbR, 1 CPVI), 10 beneficiari (LP Dragomiresti) si 12
beneficiari (CPVI Tazlau).

v" Realizarea unei planificari realiste pentru urmatorii trei ani, pe baza listei de nevoi specifice
ale beneficiarilor;

v" Asigurarea nevoilor beneficiarilor — in mod individual in acord cu rezultatele obtinute din
Fisa de evaluare a beneficiarului;

v Imbunitatirea colaborarii intre furnizorii de servicii publici si privati de la nivel local
respectiv de la nivel judetean 1n scopul respectérii drepturilor persoanelor cu handicap.

v" Evaluarea permanenta si transferul beneficiarilor cdtre serviciile sociale, potrivit nevoilor
individuale ale fiecdruia.

2. PREZENTAREA SITUATIEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL

A. Sectiunea de prezentare a situatiei actuale a Centrului de Recuperare si Reabilitare a
Persoanelor cu Handicap Pastriveni

A. Date de identificare si contact

Denumire unitate: Centru de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap
Cod conform HG Nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015: 8790 CR - D - IT

Adresa: sat. Pdstriveni, com. Pdistriveni, jud. Neamt

E-mail: crrphpastraveni@yahoo.com; Tel/Fax..0233.783.008

b. Scurt istoric

Serviciul social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap
Pidstraveni, cod serviciu social 8790 CR - D — Il a fost infiinfat prin Decizia nr. 752 din 25 august
1966 emisad de Sfatul Popular al Regiunii Bacdu, detine Licenta de functionare nr
0001945/12.10.2016, CUI 2614376, cu sediul in sat Pdstrdveni, comuna Pdstrdveni, judetul Neam.

Teritoriul pe care se afld unitatea a ficut parte in trecut din mosia colonelului Sergiu Candianu
care o cumpdrase de la Banca lasilor, proprietate a lui Grigore Sturza. Acest colonel a donat 117 ha
. Casei Scoalelor”- Scoala Tehnica Agricold - care ia fiin{d in anul 1922 si functioneazi pani in anul
1966.

La data de I octombrie 1966 a luat fiinta Caminul spital de copii deficienti nerecuperabili —
Pastraveni. Infiintarea unititii are la baza transferul Caminului — spital cu 80 de paturi care a functionat
in comuna Bira, judetul Neamf. Capacitatea unitatii la data infiintarii a fost de 130 de locuri.



Unitatea cuprindea o suprafata de teren de 7 ha din care 2 ha reprezentau constructiile si livada,
iar 5 ha erau teren arabil.

La infiintare, 1 octombrie 1966, in camin se aflau urmitoarele categorii de beneficiari: 34
prescolari, 10 sugari, 6 adulti, 80 copii si tineri Intre 6 si 18 ani.

La 1 ianuarie 1968 caminul functiona cu 140 de asistati, dar cu schema de personal incompleta.

La aceastd perioada aprovizionarea cu apd, lemne si curent electric era deficitard. Apa se cira
de la fanténa, curentul electric se intrerupea, iar apa calda pentru baie se dadea o datd pe siptdména.

In perioada 1967 — 1968 urmare a reorgamzaru administrativ — teritoriale, Caminul Spital
Pastraveni trece din subordinea Ministerului Sanatatii si Prevederilor Sociale in subordinea Directiei
pentru Probleme de Munca si Ocrotire Sociald a judetului Neamf.

In anul 1970 se monteaza o pompa de apa si se face retea la bucatarie si baie. incalzirea se face
cu lemne prin sobe de teracota, iar la baie prin cazane cu lemne. Caminul dispun > farmacie

condiiile de cazare, hrana, 1mbracam1nte si Incédlzire s-au imbunétagit continuu.
in anul 1990 Doamna Barbara Stamm, Ministru Secretar de Stat a du A
vizitat pentru prima data institutia si a pus bazele colaboriirii dintre cele doui g *LetM«me.ln si
bavarez.
La baza acestei colaboriri sti ideea de transformare a acestei institutii intr-un centru
pilot care sa fie un model de buni practica pentru toate institutiile din tara.
Astfel, Péstraveni a devenit proiectul cel mai mare si mai ambitios al Fundatiei Bayerische
Kinderhilfe Rumanien.
in perioada octombrie 1990 — ianuarie 1991 s-a introdus incilzire centrald cu calorifere in toate
saloanele. La spéldtorie s-au introdus masini de spdlat si de uscat rufe automate, iar la bucatirie s-a
instalat un frigider, modernizdndu-se prepararea hranei prin dotéri speciale.
Incepand cu 1 februarie 1991, ,,Caminul Spital de copii cu handicap sever Pastriveni” trece in
subordinea Inspectoratului Teritorial de Stat pentru Handicapati, Neamt.
incepand cu 8 mai 1991 si pana in anul 1993, urmare a Protocolului incheiat intre ISTH Neamt
si Crucea Rosie Olandeza, se perfecteaza programul educativ si de pregitire a infirmierelor.
Perioada de dupa revolutia din 1989, a insemnat si o atentie deosebitd ce s-a acordat acestei
unitdti, fiind vizitata de urmatoarele personalitati:
e 28 iulie 1991 — vizita Presedintelui Romaniei, domnul Ion Iliescu;
e 1 aprilie 1991 — primim cu onoare vizita doamnei Barbara Stamm — ministru secretar de stat al
Landului Bavaria — prilej cu care se pun bazele inceputului de cooperare romano-german;
e | noimbrie 1991, pentru a doua oara ne onoreaza cu prezenfa doamna Barbara Stamm. Se duc
tratative cu Prefectura Judetului Neamf pentru modernizarea cladirilor din centru;
e 14 aprilie 1992, in prezenta doamnei Barbara Stamm si a domnului Alexandru Tibulcd, prefect
al judetului Neamt, a fost pusi piatra de temelie a Casei de copii din Pastraveni, lucrare ce se
propune a fi realizatd in anul 1993.

Alte demersuri:

1991 - 1993 — Primul program educativ si de pregatire al infirmierelor In urma protocolului
incheiat intre I.S.T.P.H. Neamt si Crucea Rosie Olandeza;

1994 — Se organizeazd a doua serie de cursuri de pregatire si calificare a infirmierelor cu
sprijinul Crucii Rosii Olandeze;

1997 —Sunt date in functiune trei case noi (Barbara, Augustinum, Orele Astrale) si atelierul
pentru terapie ocupationala pentru asistatii din centru — investitie realizatd de partea germand;

1998 - Sunt date In functiune doud case noi (Haas si Ecumenica) pentru asistatii din centru —
investitie realizati de parteca germana;

2001 — Se incheie CONVENTIA DE COOPERARE intre — Guvernul Romaniei, I.S.T.P.H.
Neamt si Guvernul Bavaria prin Ministerul Muncii, Familiei, Femeii si Protectiei sociale si Fundatia
Bayerische Kinderhilfe Rumanien, in conformitate cu decizia luatd de comisia interguvernamentald
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bavarezo-roména din 10.03.2000 nr. 600-7/2/00 si se infiinteazd Curatoriul pentru scopuri sociale si
medicale al Centrului Pilot (au avut loc panain 2006, 17 sedinte de curatoriu);

2001 — Se constituie Echipa de elaborare si coordonare a programelor de recuperare condusi de
sora Maria Stella si formata din specialigti romani;

2001-2002 — activitatea din sectorul agro—zootehnic condusa de un specialist si coordonati de
dr. Fr. Schullerus, se dezvoltd cu sprijinul logistic si financiar al partii germane si completeazi
necesarul de hrand cu produse ecologice;

2002 — Legea 519/2002: centrul devine ,,CENTRU PILOT DE RECUPERARE A
PERSOANELOR CU HANDICAP?”;

Demararea lucrarilor la un nou pavilion, cu: sald multifunctionald, cabinete d {_gﬁ]‘);rﬂpb‘uoun
apartamente. (Finantator: Fundatia Bayerische Kinderhilfe Rumanien); oAy

Extinderea echlpel de programe de recuperare cu spec1ah$t1 din landul Ba

constituindu-se o m1croferma agrozootehnica;
2003 — Se inaugureazd la data de 04.06.2003 Pavilionul Central. Valoat
facute de catre partea germana se ridica la aproape 15 milioane de euro;

teren agricol, pentru asigurarea furajelor necesare in sectorul agrozootehnic;

Incepand cu 1 ianuarie 2005 Centrul Pilot de Recuperare a Persoanelor cu Handicap Pastraveni
isi pierde personalitatea juridica, fiind reorganizat in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt;

2007 — Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 4/31.01.2007: centrul devine “Centru de
Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pastraveni”, intrdnd in subordinea Consiliului
Judetean Neamt prin Hotararea nr. 169/ 21.12.2006;

2008 — Se construieste, cu finantare exclusiv germand, un atelier de tAdmplarie si alte anexe
pentru un grup electrogenerator si o centrald termica pe lemne;

2009 — Cladirea veche a fost renovata si adaptata conditiilor de locuire de tip semi-autonom a
unor beneficiari ai Centrului, tot aici infiintAndu-se si un atelier de ergoterapie;

Cu finantare germana a fost construit in cadrul centrului un teren de sport;

Atelierul de tampldrie este dotat de catre colaboratorii din Germania cu unelte si alte mijloace
necesare productiei de mic mobilier;

2010 — Se continud dotarea atelierului de tdmplarie cu 0 masind universald performanti si alte
unelte si ustensile specifice. Tot in acest an incepe derularea proiectului de modernizare si reabilitare a
Centrului, proiect initiat de cétre Consiliul Judetean Neamt cu finantare europeana, proiect finalizat in
anul 2011;

2015 — Mitropolia Moldovei si Protopopiatul Targu Neamt ridic in curtea centrului o biserica
in stil maramuresean. Creste numérul membrilor echipei pluridisciplinare cu incd un psiholog, un
asistent social si un kinetoterapeut;

2016 — In baza Protocolului nr. 5380 din 18.10.2016, incheiat intre Consiliul Judetean Neamt,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt si Centrul de Recuperare si
Reabilitarea Persoanelor cu Handicap Pastréveni, coordonarea centrului va fi realizati de citre Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt;

2017 — Colaboratorii din Germania doteazd centrul cu spatii de relaxare. Au loc sesiuni de
perfectionare a specialistilor din Centru de cétre specialisti din Germania;

2018 — prezent - Se continud colaborarea cu specialistii din Germania, in domeniile: investitii,
dotari, recuperare si reabilitare, terapie ocupationald, ateliere. Au loc vizite de lucru a specialistilor din
cadrul centrului in Germania pentru studiereca modelului de practica in domeniul asistentei sociale si
terapiei ocupationale. Se organizeazd mai multe festivaluri si manifestari artistice.

¢. Coordonare / conducere:
Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pdstriveni a fost reorganizat ca

unitate cu personalitate juridica prin preluarea in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt, potrivit Hotararii Consiliului Judetean Neamt, nr. 202/2016, cu avizul si
sub indrumarea metodologici a ANDPDCA.




Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal a Centrului de
Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pdstriveni sunt aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Neamt nr. 360/21.12.2017.

Ultima modificare a Statului de functii s-a realizat la data de 28.01.2021, fiind aprobati prin
H.C.J. nr. 10 din 28.01.2021.

Personalul de specialitate reprezintd 71 % din totalul personalului.

Structura de personal angajat la data de 31.05.2021 este:

e Personalul de conducere al Centrului este: director, sef birou - coordonator personal de

specialitate, contabil sef — 3 posturi.

Personal de specialitate de Ingrijire si asistenta, personal de specialitate — 148 posturi;
Personal cu functii economice, administrative, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire
— 58 posturi.

Total: 209 posturi normate

d. Situatia juridici a cliadirilor:
Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handica
urmatoarele imobile: z

- O suprafata de teren de 83.084 mp reprezentand curti si cladiri: (Propri ‘b"(
proprietate: HG nr. 650/2007);

- Pavilion administrativ: Constructie S+P+1, cu o suprafatd masuratd de 717 mp (Proprietar:
Jud. Neamt, Act de proprietate: HG nr. 650/2007),

Cuprinde: Subsol: 7 magazii, Parter: 1 sald multifunctionald, 2 holuri, 7 cabinete de specialitate, bloc
alimentar, incdpere depozitare materiale, 4 grupuri sanitare. Btaj 1. 7 birouri, 4 cabinete de
specialitate, 2 grupuri sanitare, 2 garsoniere cu grup sanitar propriu, o sald motoare rdicire, 3 holuri;

- Locuintd (Casa Bavaria): Constructie S+P, cu o suprafatd masuratd de 791 mp (Proprietar:
Jud. Neamf, Act de proprietate: HG nr. 650/2007);

- Locuintd (Casa Barbara): Constructie S+P, cu o suprafati misuratd de 701 mp (Proprietar:
Jud. Neamt, Act de proprietate: HG nr. 650/2007);

- Locuintd (Casa Augustinum): Constructie S+P, cu o suprafatd masuratd de 698 mp (Proprietar:
Jud. Neamt, Act de proprietate: HG nr. 650/2007),

- Locuintd (Casa Haas): Constructie S+P+M, cu o suprafati masuratd de 696 mp (Proprietar:
Jud. Neamt, Act de proprietate: HG nr. 650/2007),

- Locuintd (Casa Orele Astrale): Constructic S+P, cu o suprafati masurati de 698 mp
(Proprietar: Jud. Neamt, Act de proprietate: HG nr. 650/2007),

- Locuintd (Casa Ecumenica Constructie S+P+M, cu o suprafatd masurati de 696 mp
(Proprietar: Jud. Neamf, Act de proprietate: HG nr. 650/2007);

- Pavilion Atelier terapie ocupationald: Constructic S+P, cu o suprafatd masuratd de 399 mp.
Cuprinde 5 ateliere de terapie ocupationald, grup sanitar, compartiment spalitorie-lenjerie, un
hol, 1 centrald termicd, 1 camerd tablouri electrice. (Proprietar: Jud. Neamt, Act de
proprietate: HG nr. 650/200);

- Pavilion centrala termicd, atelier timplarie + atelier mecanica: Constructic cu o suprafati
masuratd de 153 mp (Proprietar: Jud. Neamt, Act de proprietate: HG nr. 650/2007);

- Sopron magini agricole si punct sacrificare animale: Constructie cu o suprafatd masuratd de 176
mp. (Proprietar: Jud. Neamt, Autorizatie de construire nr. 10/23.05.2002);

- Teren sport;

- Pavilion poartd intrare: Constructie cu o suprafata masuratd de 77 mp, compusa din 3 camere si
hol;

- Ferma zootehnicd: 1 Constructie cu o suprafatd masurati de 297 mp, compusa din hol, 8 boxe
pentru animale si 5 incaperi pentru depozitat si preparat furaje si o consctructie cu o suprafati
masuratd de 121 mp, compusa din hol, 8 boxe pentru animale si o incdpere - grajd bovine;

- Fandrie: Suprafata construita 205 mp;

- Statie de epurare, compusa dintr-o incépere - 37 mp;

- O suprafata de 10 ha teren arabil intravilan;




Patrimoniul imobiliar, reprezentdnd bunuri publice ale Judetului Neamt, este in administrarea
directd a Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pastriveni, conform
Protocolului incheiat intre Consiliul Judetean Neamt, D.G.A.S.P.C. Neamt si C.R.R.P.H. Pistriveni.

e. Capacitate:
Capacitate aprobatd: 200 locuri.

Capacitate existentd: La data de 31.05.2021 in cadrul centrului erau gizduiti 202 beneficiari.

f. Conditii de cazare:

C.R.R.P.H. Pastrdveni oferd servicii de cazare, recuperare si reabilitare pentru persoane adulte
cu handicap mental, asociat, psihic si infectic HIV/SIDA, incadrate in grade de
accentuat si mediu. ‘

In prezent, in cadrul Centrului, beneficiaza de servicii de ingrijire, asist
numdr de 202 de beneficiari, atét baieti cat si fete.

Organizarea acestora pe case s-a facut in functie de gradul de handicap si
in casa 1 sunt un numar de 28 de beneficiari - 14 fete si 14 baieti
in casa 2 un numar de 33 de beneficiari - fete;
in casa 3 un numar de 32 de beneficiari - baieti;
in casa 4 un numaér de 39 de asistati din care:
- 12 beneficiari cu boala SIDA si virusul HIV — 1 baiat si 11 fete;
- 27 beneficiari - baieti;
e incasa 5 un numar de 48 de beneficiari - fete;
in casa 6 un numdr de 22 de beneficiari (11 fete si 11 baieti).
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g. Conditii de admitere:

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor
cu Handicap Piastraveni sunt persoane adulte cu dizabilitati, care nu au intretinitori legali, posibilitati
materiale de asigurare a intretinerii in propria familie, sunt dependente de servicii sociale de bazi si au
domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Neamf.

In cazuri exceptionale in Centru pot fi admise si persoane cu handicap din alte judete.

Centrul aplicd procedura de admitere elaborati de citre D.G.A.S.P.C. Neamt, in conformitate
cu standardele minime de calitate in vigoare, care se referd la: actele necesare, criterii de eligibilitate
ale beneficiarilor, cine ia decizia de admitere/respingere, modalitatea de incheiere a contractului de
furnizare servicii si modelul acestuia, modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului, dupi caz.
Sunt admise persoane cu diferite tipuri si grade de handicap, cu vérsta peste 18 ani.

o Documentatia necesard pentru admitere:
Dosarul personal al beneficiarului, intocmit in centru, contine cel putin urmitoarele documente:

v' cererea din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore/curator)/rudelor de
gradul I, sot/sotie; daca nu exista posibilitatea ca solicitantul sa intocmeasca cererea, aceasta va
fi redactata de catre reprezentantul primariei de domiciliu (anexa nr.1) (inregistrati si avizati
de persoana cu responsabilitate in acest sens);

v" document de identitate (in copie) - respectiv carte de identitate/buletin de identitate — cu viza de
domiciliu sau resedinta valabil;

v" documente de stare civila (in copie) - certificat de nastere, certificat de casatorie , certificat de
deces al sotului/sotiei (dupa caz), hotarare de divort (dupa caz);

v certificat de persoana cu handicap (in copie);

v fisa medicala de la medicul de familie (in copie);

v" recomandare de la medicul de familie/specialist pentru centrul potrivit tipului si gradului de
handicap;

v’ certificat medico-legal de la Institutul de Medicina Legala privind capacitatea de discernamant
—daca este cazul;

v’ adeverinta de venit — eliberata de administratia financiara sau primaria de domiciliu, dupa caz;



v" documente doveditoare a situatiei locative (in copie) — contract casa proprietate personala, act
de donatie, contract vanzare cumparare, act mostenire;

v" cupon de pensie recent, daca este cazul — document de venit emis de casa judeteani de pensii,
care confirma cuantumul si natura venitului persoanei ce doreste internarea;

v' raport de ancheta sociala — efectuatd de serviciul social specializat din cadrul primiriei in a
cdrel razd isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap care solicitd admitere in centre
publice rezidentiale (anexa nr.14) — conform Anexei nr. 14 la Hotardrea Consiliului Judetean
nr. 34/25.02.2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Neamt;

v’ investigatii parachnlce — examen p51h1atrlc VDRL examen dermatologlc COpE:

infecto- contagloase numai la mtemalc
v’ dovada ehberata de serviciul spemahzat al primariei in a cérei raza terit(

l,'uezli—:‘gl ivife la
reprezentarea beneficiarului(daca este/nu este pus sub 1nterd1ctle conform [egit—aré/nu are
instituit curator), descrierea familiei largite a beneficiarului, domiciliul si starea materiala a
membrilor acesteia);

v" declaratie notariala din partea solicitantului/apartinitorului ci nu existd incheiat contract de

vanzare-cumparare cu clauza de intretinere;

decizie de tuteld/ curateld instituita de Autoritatea Tutelara (daca este cazul);

decizie de punere sub interdictie judecitoreasca (daca este cazul);

angajament de plata conform Ordinului nr. 1887 din 15 septembrie 2016.
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o Admiterea/respingerea

Decizia cu privire la admiterea in sistemul rezidential este emisa de citre CEPAH.

Decizia de admitere/respingere in centrul rezidential este luatd de citre FSS prin dispozitia
directorului general, avand la baza decizia CEPAH si referatul managerului de caz.

Anterior admiterii efective In centru, beneficiarul, respectiv reprezentantul sau reprezentantii
acestuia semneazd: contractul de acordare servicii si angajamentul de platd, consimtdmént scris
pentru imagine beneficiari, acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal si acordul pentru
ingrijire si tratamente medicale.

In baza dispozitiei de admitere a FSS, managerul de caz intocmeste PIS-ul. Echipa
multidisciplinara din cadrul centrului realizeaza evaluarea initiala si propune, in conformitate cu PIS-ul
si PIRIS-ul, criteriile de eligibilitate si nevoile beneficiarului, acordarea serviciului specializat
intocmind Planul Personalizat al beneficiarului.

h. Intrari—iesiri pe perioada 01.01.2021 - 31.05.2021:
Intrari beneficiari = 0
lesiri beneficiari = 1 (deces)

i. Pozitionarea in comunitate :

Comuna Pastriveni, ca asezare geografica, este situata in nord-estul judetului Neamt, in zona
Moldovei. Comuna se invecineaza cu localitatile: Urecheni, Tibucani, Petricani si Miroslovesti.
Localitatea Pastraveni se invecineaza cu rdul Moldova, cu paraul Topolita si este traversatd de paraul
Rédeanca.

Distanta fata de principalele orage: Targu Neamt - 22 km, Piatra Neamt - 45 km.

C.R.R.P.H. Pastraveni se situeaza in centrul comunei Pastraveni, cu acces la strada principald —
DJ 155 I Humulesti — Totoiesti.

Distanta pand la cea mai apropiatd unitate spitaliceascd care are in componentid compartiment
UPU, Spitalul ordsenesc Sf. Dimitrie” Tg. Neamt este de cca 23 km.




J- Relatiile cu comunitatea:

Beneficiarii au acces deplin la serviciile medicale oferite de cabinet medical, medici de familie
Nastase Lazar si Carmenica, din localitatea Pastraveni si servicii sociale oferite in comunitatea locala:
Primaria comunei Pastraveni, Bancd — CEC Bank, Oficiu Postal, Biserici, Magazine, Spatii de
agrement.

Beneficiarii pot accesa servicii medicale si sociale si in afara comunitatii locale, in functie de
necesitati.

Societatea civild, prin reprezentanti, individual sau in mod organizat, au frecvente legituri cu
Centrul de Recuperare si Reabilitarea a Persoanelor cu Handicap Pastraveni, existdnd protocoale de
colaborare si contracte de voluntariat incheiate in conformitate cu prevederile legale in Vlgoare

In capela S Pantehmon,, ex1stenta pe teritoriul centrului, beneﬁc1ar11 pa" e;p’i

Bartlcestl _cult romano-catolic).

k. Adaptarea si accesibilizarea spatiilor : YD

Accesul in cladirile componente ale centrului, respectiv Pavilion adml\‘stramf cele 6
pavilioane de cazare, atelierele de terapie ocupationald, precum si in capela ,”Sf.Pantelimon,, este
facilitat persoanelor cu handicap locomotor imobilizate in fotolii rulante, centrul fiind construit in
regim pavilionar, diferenta de nivel intre aleile pietonale interpavilionare si accesul propriu-zis in
cladiri avind o inclinatie care respectd prevederile legale in materie de accesibilizare pentru persoane
cu deficientd locomotorie.

La nivelul tuturor cladirilor, accesul in camerele de cazare, precum si in bai, grupuri sanitare,
birouri, camere §i cabinete care ofera servicii de specialitate, este facilitat prin lipsa pragurilor si usi
accesibile pentru fotolii rulante.

Spatiile cu destinatie deschisd pentru beneficiari sunt individualizate cu etichete care au
inscriptionata destinatia si in limbaj de comunicare asistatd — pictograme.

I. Date statistice referitoare la beneficiari: (la data de 31.05.2021)
- grupe de varsta:

18 ani - 19 ani = 3

20 ani - 24 ani= 7

25 ani - 29 ani = 40

30 ani - 34 ani = 83

35 ani - 39 ani = 57

40 ani - 44 ani=11

45 ani - 49 ani= 1

- SEX.
M= 85
F=117

- grad:
Mediu=3
Accentuat =57
Grav = 142

- tip de handicap:

Mental =166

Asociat = 17 (din care 8 beneficiari cu HIV/SIDA)
Neuropsihic = 14

Vizual =1

SIDA =4




m. Situatia privind interventiile medicale specializate pentru beneficiari:

1. Tipuri de interventii specializate si numdr de beneficiari.
Psihiatrice:

- Retard mintal sever cu episoade psihotice — 35 beneficiari

- Retard mintal sever cu tulburiri de comportament — 112 beneficiari

- Retard mintal mediu cu tulburdari de comportamentsi bizarerii cc
beneficiari

- Auto-agresivitate si hetero-agresivitate — 32 beneficiari

- Tulburare deliranta persistenta — I beneficiar

- Tulburare psihotica polimorf acutd — / beneficiar

- Tulburare organici de personalitate de tip paranoid — 1 beneficiar

- Schizofrenie paranoida — 4 beneficiari

- Schizofrenie hebefrenicd catatonica — / beneficiar

- Autism-— 3 beneficiari

e Boli cronice:

- Hepatita virus B si C — 22 beneficiari

- Megadolicocolon congenital — I beneficiar

- Hipoacuzie bilaterala — 3 beneficiari

- Casexie — 2 beneficiari

- Strabism congenital divergent OS — 3 beneficiari

- Amblioplie — 1 beneficiar

- Nistagamus congenital — 1 beneficiar

- Strabism convergent AO — 2beneficiari

- Strabism divergent OD — 1 beneficiar

- Strabism convergent OS — 3 beneficiari

- Cataracta avansatd congenitald — 3 beneficiari

- Psoriazis cronic — 1 beneficiar

- Astm brongsic — 3 beneficiari

- Nanism armonic — 1 beneficiar

- Poliartrita reumatoida — 1 beneficiar

- Anartrie — 61 beneficiari

- Dislipidemie — 12 beneficiari

- TBC pulmonar — 1 beneficiar

- HTA st. II, tahicardie sinusala — 5 beneficiari

- Obezitate st. [1 — 6 beneficiari

- Obezitate morbida — 4 beneficiari

- Tetraparezi spastica — 18 beneficiari

- Parapareza spastica — 5 beneficiari

- Artrogripoza — 1 beneficiar

- Tetrapareza spastica cu importante retractii tendinoase — 4 beneficiari
- Enurezis — 65 beneficiari

- Tetraplegie predominant paraplegie spasticd — I beneficiar
- Picior stramb congenital — I beneficiar

- Boli cronice renale cu purtitori de sonda UV — 3 beneficiari
- Purtatori sonda cistostoma — 1 beneficiar

- Anus iliac stg — purtator sistem stomic unitar pentru colostomie — / beneficiar
- Picior cu varus equin —  beneficiar

- Insuficientd venoasa — 26 beneficiari

- Sechele de rahitism — I beneficiar

e HIV/SIDA
- Boala SIDA st. B3 — 3 beneficiari



- Boala SIDA C2 — I beneficiar
- Boald SIDA C3 — [ beneficiar
- Seropozitiv st. Al — 1 beneficiar
- Seropozitiv st. B1 — I beneficiar
- Seropozitiv st. B3 — 5 beneficiari

e Boli rare:
- Sindrom cerebelos extrapiramidal predominant drept — 1 beneficiar
- Leucoencefalopatie progresiva multiforma — I beneficiar

e Boli neurologice:

- Epilepsie GM — 46 beneficiari

- Microcefalie — 5 beneficiari

- Distonie generalizatd — 5 beneficiari

- Sindrom extrapiramidal neurologic — 15 beneficiari
- Sindrom diskinetic generalizat — 2 beneficiari

- Sindrom Pika — I beneficiar

- Sindrom Parkinsonian — I beneficiar

- Sindrom Parkinsonian medicamentos — 4 beneficiari
- Enurezis — 61 beneficiari

- Contraceptie — 3 beneficiari

e [nterventii stomatologice

- Abcese dentare — 30 beneficiari
- Extractii — 21 beneficiari

- Tratamente — 22 beneficiari

2. In perioada 01.01.2021 — 31.05.2021 nu au fost interndri care sd depdsec
de zile de spitalizare in unitdti spitalicesti.

3. Situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se schimbd medicatia:
Medicatia administratd este in functie de evolutia bolii si a prescriptiei medicului specialist sau
curant. In perioada januarie — mai 2021 prescriptiile medicale se prezinta astfel:
- lanuarie: 191 Tratamente cronice; 17 — Tratamente subacute
- Februarie: 192 Tratamente cronice; 33 — Tratamente subacute
- Martie: 191 Tratamente cronice; 31 — Tratamente subacute
- Aprilie: 190 Tratamente cronice; 32 — Tratamente subacute
- Mai: 190 Tratamente cronice; 39 — Tratamente subacute

n. Structura de personal:
Statul de functii al aparatului de specialitate al Centrului de Recuperare si Reabilitare a
Persoanelor cu Handicap, Péstraveni a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 10
din 28.01.2021 si are urmatoarea structuré:

- Personalul de conducere: - 3
e Director (1) (S)
e Contabil Sef (1) (S)
e Coordonator personal de specialitate (1) (S)

- Biroul de ingrijire si asistentd: - 148
e Psiholog principal (1) (S)
e Psiholog practicant (2) (S)
e Fiziokinetoterapeut principal (1) (S)
¢ Kinetoterapeut (2) (S)
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Logoped (1) (S)
Psihopedagog (2) (S)
Asistent Social principal (1) (S)
Asistent Social specialist (1) (S)
Pedagog de recuperare principal (42) (PL)
Pedagog de recuperare (12) (PL)
Instructor de ergoterapie (25) (M)
Instructor de educatie (1) (M)
Medic primar (2) (S)
Asistent medical principal (1) (S)
Asistent medical principal (10) (PL)
Asistent medical (4) (PL)
o Infirmiera (40) (G/M)
- Compartiment economic aministrativ: - 58
e Inspector specialitate I - resurse umane (1) (S)
Inspector specialitate III - resurse umane (1) (S)
Economist Specialist IA (2) (S)
Inspector specialitate III — achizitii publice (1) (S)
Inspector specialitate [ — achizitii publice (1) (S)
Administrator I (1) (M)
Magaziner (1) (M/G)
Paznic (4) (G)
Ingrijitoare (14) (G/M)
Spélatoreasa (7) (G)
Sofer I (1) (M)
Muncitor calificat IT (3) (M/G)
Muncitor calificat III (8) (M/G)
Muncitor calificat IV (12) (M/G)
Muncitor necalificat I (1) (G)

o. Tipuri de instruiri/formiri realizate in perioada 01.01.2021 — 3
personalului care a beneficiat:

\ l
Tip de instruiri/certificate obtinute: ¥
e Conferintd - Actualitdti in traumatologie. Ortopedie/ Certificat de participare — 30 credite
profesionale — 3 persoane;
e Conferintd — Reabilitarea pulmonard post Covid-19/ Certificat de participare — 18 credite
profesionale — 3 persoane;
e Conferintd — Interdisciplinaritatea in psihiatrie si sandtatea mintald/ Certificat de participare —
40 credite profesionale — 2 persoane,
e Curs intern de formare profesionald continua:
- Medierea conflictelor — 50 persoane (pedagogi de recuperare, instructor de ergoterapie si instructor
de educatie),
- Comunicarea in relatia cu persoanele cu handicap - 100 persoane (pedagogi de recuperare,
instructor de ergoterapie si instructor de educatie);
- Terapie ocupationald - 90 persoane (pedagogi de recuperare, instructor de ergoterapie si instructor
de educatie);
- Comunicare non-violentd - 115 persoane (pedagogi de recuperare, instructor de ergoterapie si
instructor de educatie);
- Igiena si starea de sdandtate - 80 persoane (asistenti medicali, infirmiere, ingrijitoare si spalatorese)
- Activitati de recuperare - 105 persoane (pedagogi de recuperare, instructor de ergoterapie si
instructor de educatie),
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- Legislatia specificd persoanelor cu handicap - 75 persoane (specialisti, pedagogi de recuperare si
instructor de ergoterapie);

- Integrarea sociald a persoanelor cu handicap - 75 persoane (specialisti, pedagogi de recuperare si
instructor de ergoterapie);

- Stresul si adaptarea la stres — 75 persoane (specialisti, pedagogi de recuperare si instructor de
ergoterapie);

- Comunicare §i interventie la persoanele cu deficiente - 135 persoane (specialisti, asistenti medicali,
pedagogi de recuperare, instructor de ergoterapie si instructor de educatie);

- Pozifionarea persoanelor cu deficiente neuromotorii — 22 persoane (pedagogi de recuperare,
instructor de ergoterapie si infirmiere).

B. Sectiunea referitoare la organizarea si desfasurarea evaluarii ne gi 01:,' s'pt;:ufj‘ '
persoanelor adulte cu handicap din centrul rezidential de tip vechi pr :

a) Formarea echipelor de evaluare.

sociale, respectiv de directorul DGASPC prin dispozitia nr. 711/28.12.2018, comisiile sunt formate din
specialisti in domeniul recuperdrii si personal medical din cadrul centrului.

Obiectivele evaluirii:

— Analiza obiectiva a situatiei bio-psiho-sociale a beneficiarilor si stabilirea nevoilor specifice ale
acestora in vederea transferului din centrul rezidential de tip vechi intr-unul cu specific adaptat
particularitatilor psihio-individuale;

— Prelucrarea datelor evaludrii/reevaludrii si recomandarea serviciilor specifice optime conform
nevoilor specifice identificate;

— Actualizarea planurilor individuale de interventie cu obiectivul referitor la transferul/la
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea Fisei de
evaluare.

b) Aplicarea fisei de evaluare a beneficiarului :

Evaluarea nevoilor specifice ale persoanclor adulte cu handicap asistate in cadrul CRRPH
Pastravent s-a desfdgurat pe baza unui instrument unic de evaluare la nivel national, in vederea
realizdrii unei planificari realiste a procesului de restructurare a centrului.

Evaluarea beneficiarilor a fost realizatd pentru fiecare beneficiar, in conditii de siguranti si
confidentialitate, si acolo unde a fost necesar in prezenta reprezentantului legal al acestuia. Pe tot
parcursul evaludrii, in vederea realizarii unei evaludri ct mai obiective, a mai fost solicitat si sprijinul
personalului de recuperare, de Ingrijire si personalului medical care se ocupa de beneficiari si, de
asemenea, au fost consultate informatiile inregistrate in dosarele sociale si medicale ale beneficiarilor.
Evaluarea a permis o analizd detaliatd a activitatilor derulate, a impactului acestora asupra
beneficiarului si a modului in care au fost folosite resursele.

Spatiul de desfasurare a evaludrilor a fost la cabinetul psihologic pentru cei deplasabili si la
pavilionul de locuit pentru cei nedeplasabili. In fiecare caz, s-a urmirit crearea unui mediu prietenos si
confortabil.

Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluarii a fost facutd de citre membrii comisiilor de
evaluare in conditii de confidentialitate.

¢) Prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare :

Tn urma analizei si preluctirii informatiilor obtinute in urma evaludrii s-au constatat urmatoarele:

— Toti cei 202 tineri asistati in cadrul CRRPH Pastraveni au nevoie de sprijin si asistentd in
cadrul unui mediu protejat, centru rezidential sau locuintd protejati, neavind dezvoltate
deprinderi de viata independenta.

— S-a constatat insd o diferentiere pe mai multe niveluri a gradului de dezvoltare bio-psiho-
sociald a beneficiarilor si a particularitatilor psiho-individuale ale acestora, unii fiind total
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nevoile individuale de sprijin in mod continuu, regulat, secvential si minim, dup

in:

d)

In

v

dependenti si avand nevoie de sprijin continuu in vederea desfasurdrii activitatilor de viata
cotidiana, altii prezentdnd abilitati mai ridicate si necesitdnd sprijin regulat, secvential sau
minim.

in vederea acordarii unor servicii specifice corespunzitoare nevoilor individuale identificate si
a stabilirii obiectivelor si activitatilor specifice care sa raspunda acestor nevoi si particularitati
bio-psiho-sociale ale beneficiarilor, recomanddm ca Planul de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pastraveni sd aibd in vedere transferul
beneficiarilor in noi tipuri de servicii sociale cu cazare, si anume: Centre de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti (CAbR), Centru de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu handicap (CIAPAD), Centre pentru viata independenta
adulte cu dizabilitati (CPVI) si Locuinta Maxim Protejata (LMP).
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Sintetizarea concluziilor evaluirii in vederea realizirii planificirii - i
=% ]
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pentru un numiir de 113 beneficiari s-au identificat nevoile individuale de sprijin continuu

urma aplicdarii Fiselor de evaluare si a prelucrdrii datelor si inform

e

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: sprijin pentru (a se spédla pe intregul
corpului, a se sterge, toaleta intimd, a se Imbraca, a se dezbrica, a se incalta, a se descilta);
sprijin pentru a manca (a duce hrana la gurd, a mesteca);

asistentd pentru sdndtate: servicii de medicind generald, servicii medicale furnizate in
comunitate (stomatologice, oftalmologice, ORL, dermatologice, etc), servicii medicale
specializate pentru boli cronice (endocrine, metabolice, cardiace, circulatorii, respiratorii,
infectioase, digestive), servicii psihiatrice specializate, interndri sau servicii psihiatrice
specializate, Ingrijire sau supraveghere peste noapte;

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospoddrire: sprijin si indrumare pentru(a face
cumparaturi de produse alimentare, a executa operatiuni de cojire, feliere, framantare,
combinare, prezentare alimente, a aranja masa, a desfisura activititi in bucdtérie sau
gospoddria anexi);

dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive: si dezvolte elemente din Invatarea de baza:
invétarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de
informatii, dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor
complexe; si aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor
actiuni/sarcini pe o duratd adecvata, dezvoltarea géndirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic,
selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia;
dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice: sprijin in vederea realizarii programului zilnic
pentru(a exprima timpul in ore i minute cu ajutorul ceasului, a anticipa la anumite actiuni din
timpul zilei, a lua decizii in situatii de rutind, a lua decizii atunci cand se confruntd cu sarcini
sau situatii noi,a planifica activitdti, a indeplini/a finaliza o sarcind); sprijin si Indrumare pentru
a face fata responsabilitdtilor, stresului sau urgentei(in actiuni simple sau complexe);sprijin si
indrumare pentru autocontrolul comportamentului si exprimarea de emotii adecvate(in situatii
sau experiente noi, in relatia cu o persoanai);

dobdndirea independentei economice: aplicarea de tehnici si exercitii pentru a invéta formele
de tranzactii economice simple si complexe, modul de utilizare a banilor sau de a face
schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii, altele;

imbundtatirea nivelului de educatie/pregdtire pentru muncd: aplicarea de sprijin si exercitii
pentru a face fatd cerintelor institutiei profesionale, sa participe la actiuni de mestesugarit sau
hobby-uri, sd-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitdtile practice si sociale, sa-si
capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele in vederea incadrérii si pastrarii locului de
munca;

implicarea in viata sociald §i civicd a comunitdtii. cunoasterea mediului social,
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stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati
sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si
petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele;

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune/de relationare interpersonald:sprijin si
indrumare pentru (a se implica la nivel personal cu altii, a nu rispunde agresiv la critici); sprijin
si indrumare pentru (a stabili relatii obisnuite cu persoane care locuiesc in aceeasi resedinta, a
mentine relatiile de rudenie cu membrii familiei de baza, cu membrii familiei extinse);
dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici si exercitii pentru
comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual,
dezvoltarea abilitétilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mg,lfﬁml’_@pcl ane,
utilizarea instrumentelor de comunicare, altele; — =% &
acordarea de servicii psihologice (consiliere psihologicd, terapii de supoft).Sprijit ru\g-§i
controla starile emotl(;l;lale sf)grgln(m Vedereapconstleitlzaru dg sine; S}J;n 11:? u? lztdetp eez?wl g{
situatiilor de izolare sociala si depresie, mentinerii echilibrului psiho-afecti AW <) I
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:sprijin pentru schimbar @{ycrc/omu,l/ 1,
pentru a trece corpul din pozitie orizontala in altd pozitie, intoarcerea de pe o 33&’\_;:3: -saldlta a
corpului; sprijin pentru a realiza miscérile mainii si degetelor, a ridica sau a lua obiecte mici,
activitati zilnice, a realiza actiuni coordonate de manevrare obiecte folosind laba si degetele
piciorului; sprijin pentru a merge, a se deplasa utilizaind echipamente; sprijin pentru transfer si
mobilizare;

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sdndtdti: sprijin pentru a diferentia
temperatura, a diferentia lumina de intuneric, a diferentia starea de foame/satietate, sprijin
pentru a evita comportamentele de auto-rénire, sprijin pentru a evita situatii periculoase.

pentru un numdr de 42 persoane s-au identificat nevoile individuale de sprijin regulat in:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire. sprijin pentru (a se spila pe intregul
corpului, a se sterge, toaleta intima, a se imbrica, a se dezbrica, a se incalta, a se descilta);
sprijin pentru a manca (a duce hrana la gura, a mesteca);

asistenfd pentru sandtate:servicii de medicind generald, servicii medicale furnizate in
comunitate (stomatologice, oftalmologice, ORL, dermatologice, etc), servicii medicale
specializate pentru boli cronice (endocrine, metabolice, cardiace, circulatorii, respiratorii,
infectioase, digestive), servicii psihiatrice specializate, interndri sau servicii psihiatrice
specializate, ingrijire sau supraveghere peste noapte;

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospoddrire:sprijin si indrumare pentru(a face
cumparaturi de produse alimentare, a executa operatiuni de cojire, feliere, framintare,
combinare, prezentare alimente, a aranja masa, a desfasura activititi in bucdtdrie sau
gospodiria anexa);

dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive: sa dezvolte elemente din invatarea de baza:
invatarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de
informatii, dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanclor sau
evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor
complexe; sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentririi, mentinerea atentiei asupra unor
actiuni/sarcini pe o duratd adecvatd, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic,
selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia;
dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice: sprijin in vederea realizérii programului zilnic
pentru(a exprima timpul in ore si minute cu ajutorul ceasului, a anticipa la anumite actiuni din
timpul zilei, a lua decizii in situatii de rutina, a lua decizii atunci cand se confrunta cu sarcini
sau situatii noi, a planifica activitati, a indeplini/a finaliza o sarcind); sprijin si indrumare pentru
a face fatd responsabilitatilor, stresului sau urgentei(in actiuni simple sau complexe);sprijin si
indrumare pentru autocontrolul comportamentului si exprimarea de emotii adecvate(in situatii
sau experiente noi, in relatia cu o persoani);

dobdndirea independentei economice: aplicarea de tehnici si exercitii pentru a invita formele
de tranzactii economice simple si complexe, modul de utilizare a banilor sau de a face
schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii, altele;
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v’ imbundtdtirea nivelului de educatie/pregdtire pentru muncd: aplicarea de sprijin si exercitii
pentru a face fata cerintelor institutiei profesionale, sa participe la actiuni de mestesugarit sau
hobby-uri, sd-si exerseze/consolideze cunostintele si abilititile practice si sociale, sa-si
capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele in vederea incadrarii si pastrarii locului de
munca;

v’ implicarea in viata sociald si civicd a comunifdtii: cunoasterea mediului social,
stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activititi
sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea la aqtum,dewr.eqeere si

petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele; N BN,

v’ mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune/de relationare int !!) zir.mnafa":':iﬁ djih si
indrumare pentru (a se implica la nivel personal cu alfii, a nu raspunde a S vl cntlc“nt .* in
si indrumare pentru (a stabili relatii obisnuite cu persoane care locuiesc |i ln, acegasi re

mentine relatiile de rudenie cu membrii familiei de baza, cu membrii familjele 1\&;@) }

V' dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnief sihe 'echq’lyp ntru
comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajulul nﬁﬂﬁ,e{' estual,
dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;

v' acordarea de servicii psihologice (consiliere psihologicd, terapii de suport):sprijin pentru a-si
controla stédrile emotionale; sprijin in vederea constientizarii de sine; sprijin in vederea evitarii
situatiilor de izolare sociald si depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv;

v’ mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului,
pentru a trece corpul din pozitie orizontald in altd pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalta a
corpului; sprijin pentru a realiza miscarile méinii si degetelor, a ridica sau a lua obiecte mici,
activitafi zilnice, a realiza actiuni coordonate de manevrare obiecte folosind laba si degetele
piciorului; sprijin pentru a merge, a se deplasa utilizind echipamente; sprijin pentru transfer si
mobilizare;

V' mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sandtdfi: sprijin pentru a diferentia
temperatura, a diferentia lumina de intuneric, a diferentia starea de foame/satietate, sprijin
pentru a evita comportamentele de auto-ranire, sprijin pentru a evita situatii periculoase.

e pentru un numdr de 30 persoane s-au identificat nevoile individuale de sprijin secvential in:

v’ mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire: sprijin pentru (a se spila pe intregul
corpului, a se sterge, toaleta intimd, a se imbraca, a se dezbrica, a se incilta, a se descilta);
sprijin pentru a ménca (a duce hrana la gura, a mesteca);

v’ asistentd pentru sdndtate:servicii de medicind generald, servicii medicale furnizate in
comunitate (stomatologice, oftalmologice, ORL, dermatologice, etc), servicii medicale
specializate pentru boli cronice (endocrine, metabolice, cardiace, circulatorii, respiratorii,
infectioase, digestive), servicii psihiatrice specializate, interndri sau servicii psihiatrice
specializate, ingrijire sau supraveghere peste noapte;

v’ mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospoddrire: sprijin si indrumare pentru(a face
cumpardturi de produse alimentare, a executa operatiuni de cojire, feliere, framéntare,
combinare, prezentare alimente, a aranja masa, a desfdsura activititi in bucétiric sau
gospodaria anexa);

V' dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive: si dezvolte elemente din invitarca de baza:
invatarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de
informatii, dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandireca deprinderilor
complexe; sd aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor
actiuni/sarcini pe o duratdi adecvatd, dezvoltarea géindirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic,
selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia;

V' dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice: sprijin in vederea realizarii programului zilnic
pentru(a exprima timpul in ore i minute cu ajutorul ceasului, a anticipa la anumite actiuni din
timpul zilei, a lua decizii in situatii de rutind, a lua decizii atunci cind se confruntd cu sarcini
sau situatii noi, a planifica activitati, a indeplini/a finaliza o sarcini); sprijin si indrumare pentru
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a face fafa responsabilititilor, stresului sau urgentei(in actiuni simple sau complexe);sprijin si
indrumare pentru autocontrolul comportamentului si exprimarea de emotii adecvate(in situatii
sau experiente noi, in relatia cu o persoana);

dobdndirea independentei economice. aplicarea de tehnici si exercitii pentru a invita formele
de tranzactii economice simple si complexe, modul de utilizare a banilor sau de a face
schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii, altele;

imbundtdfirea nivelului de educafie/pregdtire pentru muncd: aplicarea de sprijin si exercitii
pentru a face fata cerintelor institutiei profesionale, si participe la actiuni de mestesugarit sau
hobby-uri, sd-si exerseze/consolideze cunostintele si abilititile practice ;psouslle sd-si
capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele in vederea incadrarii /sr’éasii'é‘m J&)culul de
munca; (2 {2\
Implicarea in viata sociald si civicd a comunildfii: cunoast‘éle ;'ediu‘!" "gﬁlal.
stimularea/invifarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, {f licgrea . iri| ac Iyitati
sportive, culturale, artistice desfdsurate in comunitate, participarea la dg_l{\ g]@ ..é}é si
petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugdrit, vizite, altele; X o
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune/de relationare mterp »sém&’f 'S’pu]m si
indrumare pentru (a se implica la nivel personal cu altii, a nu raspunde agresiv la critici); sprijin
§i indrumare pentru (a stabili relatii obisnuite cu persoane care locuiesc in aceeasi resedinta, a
mentine relatiile de rudenie cu membrii familiei de baza, cu membrii familiei extinse);
dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici si exercitii pentru
comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual,
dezvoltarea abilitdtilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;

acordarea de servicii psihologice (consiliere psihologicd, terapii de suport):sprijin pentru a-si
controla stérile emotionale; sprijin in vederea constientizirii de sine; sprijin in vederea evitirii
situatiilor de izolare sociald si depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului,
pentru a trece corpul din pozifie orizontala in alta pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalti a
corpului; sprijin pentru a realiza miscarile mainii si degetelor, a ridica sau a lua obiecte mici,
activitdfi zilnice, a realiza actiuni coordonate de manevrare obiecte folosind laba si degetele
piciorului; sprijin pentru a merge, a se deplasa utilizind echipamente; sprijin pentru transfer si
mobilizare;

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sandtdfi: sprijin pentru a diferentia
temperatura, a diferentia lumina de intuneric, a diferentia starea de foame/satietate, sprijin
pentru a evita comportamentele de auto-ranire, sprijin pentru a evita situatii periculoase.
pentru 17 persoane s-au identificat nevoile individuale de sprijin minim in:

informare si consiliere sociald: informare §i consiliere cu privire la drepturile si facilititile
sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere; sprijin pentru mentinerea relatiei
cu familia, prieteni etc.; informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarca
locuintei; informare despre programele de lucru,facilititile oferite de cabinete medicale,
servicii de abilitare i reabilitare,tratamente balneo etc.; informare si sprijin pentru obtinerea
unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete de tren / autobuz; informare despre
activitdi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati, indeosebi
organizafii neguvernamentale; sprijin pentru identificare locuri de muncd, angajare, pistrarea
locului de munci, obtinerea de echipamente asistive necesare; demersuri pentru constientizarea
angajatorilor cu privire la dreptul la muncd, potentialul si facilititile angajarii persoanelor cu
dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de munci; informare privind retelele de
suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de viati aseminitoare;
abilitare si reabilitare: artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzicd, teatru) sau terapic prin muzicd; terapie ocupationali;
activitati de tip vocational /occupational;

ingrijire si asisten{d: sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe
baza recomandirilor medicului de familie/specialist; sprijin pentru deplasare la institutii
medicale, unitdti spitalicesti, farmacii etc; sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate;
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sprijin pentru prepararea hranei; sprijin pentru menaj;
dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive: si dezvolte elemente din invitarea de bazi:
invdfarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de
informatii, dobdndirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau
evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor
complexe; sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor
actiuni/sarcini pe o duratd adecvati, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic,
selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la 1ndep11n1re a acesteia;_
dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici si exercipi pcrmu rcci!uarea
unei sarcini unice; indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organi plami 1§ é\ si
finalizarea programului zilnic; exercitii pentru pentru gestionarea timp
stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolu] om puamei 1Iu ug [Sl
exprimarii emotiilor adecvate, altele; ' AN

o de 95,11 / ba

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare: consolidarea abil¥ti
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utlllzarea\xstﬂjﬁieﬁiclm de
comunicare, altele;

activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate: sprijin si orientare pentru
deplasare folosind mijloace de transport;

activitdti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire: indrumare in aplicarea
actiunilor de spilat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile,
nasul, de realizat toaleta intimé, de imbricat/dezbricat, de méancat/baut, altele;
dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sdndtdfi: aplicarea de tehnici si
exercitii pentru a invita cum sa-si pastreze igiena personald si a spatiului de locuit, importanta
mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum sa fac fatd influentelor si
presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu
transmitere sexuald, HIV/SIDA si altele;

dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici si exercitii pentru a
invata actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe
cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexualid si
altele;

dobdndirea independentei economice: aplicarea de tehnici si exercitii pentru a invita formele
de tranzactii economice simple si complexe, modul de utilizare a banilor sau de a face
schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii, altele;

imbundltdfirea nivelului de educatie/pregitire pentru muncd: aplicarea de sprijin si exercitii
pentru a face fafd cerinfelor institutici profesionale, si participe la actiuni de mestesugirit sau
hobby-uri, si-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitdtile practice si sociale, si-si
capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele in vederea Incadririi si pastrarii locului de
munca;

implicarea in viata sociald si civicd a comunitdfii: cunoasterea mediului social,
stimularea/invitarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati
sportive, culturale, artistice desfisurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si
petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.
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C. Sectiunea referitoare la actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a
asigura atat servicii specific, cit si transferul etapizat al persoanelor adulte cu handicap
in alte tipuri de servicii :

w Centru De ingriji_re Si_Asistentd Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilititi (CIAPAD
BARBARA) in care s beneficieze de servicii sociale un numér de 28 beneficiari cu handicap
grav care prezintd nevoie de sprjin continuu si pentru care s-au evidentiat in mod deosebit
nevoi de formare, mentinere si dezvoltare a deprinderilor de autonomie personali de baza.
Serviciul social CIAPAD Barbara va functiona intr-o cladire, constructie S+P,. cu.0 suprafata

masurata de 701 mp, compusa din: DEA AN

- Subsol tehnic;

- Parter: 12 dormitoare, 1 mini-bucétirie cu debara, 1 sald d :
cabinet kinetoterapie, 1 camera terapie multisenzoriald, 2 sili activitai, 2 gl lp:ﬁl Samt re 'ﬂ lcéte
cinci compartimente - pentru beneficiari, 1 sald baie cu cadd adaptata\$i\1 dcard” iplilare
beneficiari spastici, 2 grupuri sanitare pentru personal, 4 spatii functionale cf tne,mZ_b I,n,pcntl u
echipamente, 2 spatii-debara materiale intretinere si curitenie, 1 camera depozitaré’ f&t@ﬁi rulante,
2 terase;

CIAPAD Barbara dispune de amenajéri exterioare: parc terapeutic, spatii de relaxare si odihna,
gradind de flori, livada;

e Centrul detine tehnologie asistivd necesara pentru adaptarea mediului la nevoile specifice ale
fiecdrui beneficiar (scaune si fotolii rulante personalizate pentru nevoile si dimensiunile
utilizatorilor, paturi adaptate, reglabile, tehnicd pentru pozitionare si deplasare, canapele
kinetoterapie si masaj cu si fara vibratii);

o Centrul dispune de 1 sald multifunctionald pentru activititi de recuperare, 1 sald activitii terapie
ocupationald, 1 camera terapie multisenzorial, 1 cabinet kinetoterapie si masaj;

e Define 1 spatiu special (mini-bucatirie cu debara) in care se receptioneazi de la bucatiaria centrala
hrana preparaté in functie de meniul din ziua respectiva, se portioneazi si se serveste beneficiarilor.
Acest spatiu dispune de ustensile de bucitirie necesare preparirii hranei pentru beneficiarii care
necesitd regim special de hranire (blender pentru hrand pasata, storcitor fructe). Centrul asiguri
cate 3 mese/zi fiecdrui beneficiar si 2 gustari, la intervale echilibrate, variate de la o zi la alta,
findndu-se cont de recomandarile medicului specialist si, pe céat posibil, de preferintele
beneficiarului. Meniu-urile sunt adaptate si in functie de afectiunile medicale ale beneficiarilor la
recomandarea medicului. (meniu comun, menu regim hepatic, menu tranzit intestinal deficitar,
menu regim hipo-sodat);

e Asistenta pentru sandtate este asiguratd de citre personalul medical (medici medicind generali,
medic psihiatru, medic neurolog, medic stomatolog, asistenti medicali, asistent farmacie, asistent
medical de balneofiziokinetoterapie si recuperare). Personalul medical acordd prim ajutor si
administreazd tratamentul medicamentos recomandat de medic pentru afectiunile acute, in scop
curativ si de profilaxie a complicatiilor si acorda sprijin pentru probleme specifice de tip
cateterizare, tratarea escarelor si altele. Beneficiarii sunt inscrisi la medicul de familie, au acces la
serviciile de sanatate furnizate in comunitate;

e Activitdtile de recuperare si serviciile oferite beneficiarilor in cadrul centrului sunt:

Ingrljlre sl asistenta;

Abilitare si reabilitare;

Informare si consiliere sociali;

Consiliere psihologici;

Formarea, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de autonomie personald de bazi, a

deprinderilor zilnice, a deprinderilor de comunicare prin mijloace ajutitoare, a deprinderilor de

autoingrijire, deprinderilor de mobilitate de ingrijire a propriei sinititi, deprinderilor de
interactiune,

v' Integrare si participare sociali si civica.
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< Centru_de_Abilitare si_Reabilitare _pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR
AUGUSTINUM) in care sd beneficieze de servicii sociale un numir de 30 beneficiari cu
handicap grav si accentuat, care prezinta nevoie de sprjin continuu i regulat.
Serviciul social CAbR Augustinum va functiona intr-o cladire, constructie SM o suprafatd
masuratd de 698 mp, compusa din: ¥,
- Subsol tehnic;
Parter: 13 dormitoare, 1 sald de zi multifunc;ionalé pentru acti

compartlmente pentru beneﬁmarl 2 grupun sanitare pentru personal, 3 spatii'g

materiale Intretinere si curdtenie, 2 terase;

e Dispune de amenajari exterioare in cadrul Complexului: teren sport, parc terapeutic, foisoare,
banci, spatii de relaxare si odihnd, gradina de flori, livada;,

e Detine o mini-bucdtdriec cu debara in care se receptioneazd, se porfioncazd si se serveste
beneficiarilor hrana preparata in functie de meniul din ziua respectiva. Aici, personalul cu atributii
in figsa postului poate gati impreund cu beneficiarii, suplimentar, la alegere, preparate usoare in
functie de preferinte (ceai, gogosi, clitite, preparate din legume sau fructe, altele). Centrul asigura
cate 3 mese/zi fiecdrui beneficiar si 2 gustéri, la intervale echilibrate, variate de la o zi la alta,
tindndu-se cont de recomanddrile medicului specialist si, pe céat posibil, de preferintele
beneficiarului. Meniu-urile sunt adaptate si in functie de afectiunile medicale ale beneficiarilor la
recomandarea medicului. Centrul implica beneficiarii, conform posibilitatilor si preferintelor lor, in
stabilirea meniului zilnic si In activitagile de preparare si servire a hranei, cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

e Asistenta pentru sidndtate este asiguratd de catre personalul medical care acordd prim ajutor si
administreaza tratamentul medicamentos recomandat de medic pentru afectiunile acute, in scop
curativ si de profilaxie a complicatiilor si acorda sprijin pentru probleme de sanitate specifice.
Beneficiarii sunt inscrisi la medicul de familie, au acces la serviciile de sanatate furnizate in
comunitate;

e Activitafile de recuperare si serviciile oferite beneficiarilor in cadrul centrului sunt desfasurate de
personal de specialitate si consta in:

v abilitare si reabilitare, stimulare psiho-senzorio-motorie si terapie ocupationala;

v' informare si consiliere socialda, formarea si dezvoltarea unor comportamente adaptative in

relatia cu mediul Inconjurator (natural si social);

v' consiliere psihologicd, optimizare personald, detensionare psihica si stabilizare emotionala;

v’ ingrijire si asistentd, sprijin si indrumare pentru ingrijire personald, imbracat/dezbricat,
incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate, intretinerea si ingrijirea hainelor si a obiectelor
personale;
mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de viata independent;
dezvoltarea deprinderilor zilnice si a deprinderilor de autonomie personal;
dezvoltarea deprinderilor de comunicare prin mesaje verbale, non-verbale, cu mijloace
ajutdtoare (pictograme, semne, simboluri);

v mentinerea si dezvoltarea deprinderilor de mobilitate pentru educarea unei atitudini corecte in
vederea prevenirii aparitiei deficienfelor la nivel structural: exercitii statice corective/
hipercorective (posturare sau contractii izometrice), exercitii fizice dinamice (active, de
respiratie, aplicative, de redresare, de relaxare);

v’ formarea si dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire si dezvoltarea disponibilitatilor psiho-

individuale in vederea formarii unor comportamente independente de baz,

formarea si dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;

mentinerea $i deprinderilor de autogospodarire, a deprinderilor de ordine si igiend personald si

a spatiului;

v mentinerea si dezvoltare a aptitudinilor cognitive in vederea formarii conduitelor de orientare,
cunoastere si adaptare la mediul ambient;
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AN

20



v' mentinerea/dezvoltare a deprinderilor de interactiune pentru ca beneficiarii si invete actiuni si
comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu ceilalti
membri din anturaj;

v’ activititi de educare /pregitire pentru munca pentru dezvoltarea abilititilor generale;

v’ asistenta si suport pentru luarea deciziilor;

v integrare §i participare sociald si civicd, cunoasterea mediului social, relatj

stimularea/invéitarea comportamentelor adecvate situatiilor sociale, pari

recreere §i petrecere a timpului liber, organizarea sarbatoririi zilelor de
religioase.
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destinatia ateliere terapie ocupationala - timplarie.

din:

% Centru de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR ORELE
ASTRALE) in care sa beneficieze de servicii sociale un numir de 30 beneficiari de sex
masculin cu handicap grav si accentuat care prezinti nevoie de sprjin continuu, regulat si
secvential si pentru care s-au evidentiat In mod deosebit nevoi de dezvoltare a deprinderilor de
autonomie personala si sociala de baza.

Cladirea pentru locuinte este o constructie S+P, cu o suprafatd masurt

- Subsol tehnic;

sanitare din care 2 cu cate cinci compartimente - pentru beneficiari, 2 bai p personal, 3
spatii pentru echipamente si materiale intretinere si curatenie, 2 terase.

Pavilionul cu destinatia atelier terapie ocupationala — tAmplarie este o cladire cu suprafata de

153 mp in care se desfdsoard activitati de reparatii mobilier si productie de mici piese de mobilier
functional si decorativ.

Centrul dispune de spatiul necesar pentru activititile de ingrijire si asistentd, recuperare si
reabilitare, socializare, petrecerea timpului liber, organizare evenimente de viatd, primirea de
vizitatori si de amenajéri exterioare: teren sport, parc terapeutic, banci, spatii de relaxare si odihna,
gradina de flori, gradind de legume, livada, biserici;
Detine o mini-bucdtérie cu debara) in care hrana, preparata in functie de meniul din ziua respectiva,
se receptioneaza, se portioneazd si se serveste beneficiarilor. Aici, personalul cu atributii in fisa
postului poate giti impreund cu beneficiarii, suplimentar, la alegere, preparate usoare in functie de
preferinte (ceai, gogosi, clitite, preparate din legume sau fructe, altele). Centrul asigurd cate 3
mese/zi fiecarui beneficiar si 2 gustari, la intervale echilibrate, variate de la o zi la alta, in
realizarea menu-urilor tindndu-se cont de recomandarile medicului specialist si, pe cét posibil, de
preferintele beneficiarului;
Centrul dispune de spatii de luat masa, curate, amenajate si dotate cu materiale usor de igienizat, cu
mobilier functional §i confortabil, luminate suficient, cu 0 ambianta placuti;
Activitdtile si serviciile desfasurate in cadrul CAbR Orele Astrale consta in:
v’ Asistenta pentru sinatate;
v" Informare §i consiliere sociald, sprijin pentru menfinerea relatiei beneficiarului cu familia,
invatarea conduitelor de orientare, de cunoastere si adaptare in mediul ambient;
v" Consiliere psihologica, optimizare si dezvoltare personald, detensionare psihici si stabilizare
emotionald, prevenirea situatiilor de disconfort psihic si a decompensarilor psihice;
v' Activitati de abilitare §i reabilitare: terapii psihologice, terapii speciale formativ-educative si
artterapie, logopedie, kinetoterapie si fiziokinetoterapie, terapie ocupationald si ergoterapie;
V' Activitatile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viati independenti:
- dezvoltarea aptitudinilor cognitive in vederea formarii conduitelor de orientare, cunoastere
si adaptare la mediul ambient;
- formarea deprinderilor zilnice, dezvoltarea deprinderilor de autonomie personala;
- organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, gestionarea timpului, gestionarea
stresului, a situatiilor de tensiune, urgenta sau crizi;
- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare, dezvoltarea abilititii de a comunica
adecvat In diverse contexte situationale;
- formarea si exersarea abilitatii de exprimare si de comunicare independentd, verbald sau
folosind mijloace de comunicare ajutitoare;
- menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, mentinerea unei pozitii si posturi
corecte a corpului, kinetoprofilaxie, educarea unei atitudini corecte in vederea prevenirii
aparitiei deficientelor la nivel structural: exercifii statice corective/ hipercorective
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(posturare sau contractii izometrice), exercitii fizice dinamice (active, de respiratie,
aplicative, de redresare, de relaxare);

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, formarea unor comportamente
independente de bazi, formarea si dezvoltarea deprinderilor de igiend alimentara, formarea
s1 dezvoltarea deprinderilor de igiena sanitard, formarea si dezvoltarea deprinderilor de
igiend vestimentar si a incil{imintei personale;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sadnatigi afegerea si
respectarea sfatului medicului, constientizarea si evitarea pericolelor tnla
afecta securitatea personald sau a altora; Y

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire, exersarea fajprint tiloiiile dpdine
si igiend personald i a spatiului: activitdti practice de igiend perso (o1 .
intrefinerea si pastrarea vestimentatiei, incil{imintei si a obiectelor d&#Xpetsondl, e Neycitii
practice de intretinere a spatiului verde din jurul centrului; up ETE p

- menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune, invatarea de actiuni si comportamente
necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu ceilalti membri din
anturaj, a capacitafilor de a intretine o conversatie, de a se comporta in diferite situatii sau
de a apela la diferite servicii;

- Educatie/pregatire pentru munca: participarea la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri,
utilizarea unor tehnici de lucru cu diverse materiale i instrumente de lucru, exercitii pentru
invétarea etapelor/operatiilor de realizare a unor produse;

Asistenta si suport pentru luarea unei decizii: pregitire, consiliere, informare si sprijin direct;

Integrare si participare sociald si civica: cunoasterea mediului social, stimularea/invitarea unor

comportamente adecvate situatiilor sociale, implicarea in activititi sportive, culturale, artistice

desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber.
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% Centru de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti (CAbR HAAS)
In care sa beneficicze de servicii sociale un numar de 37 beneficiari cu handicap grav si
accentuat, care prezintd nevoie de sprjin continuu, regulat, secvential si minim.

Serviciul social CAbR Haas:

Va functiona intr-o cladire, constructic S+P, cu o suprafati misuratd de 696

- Subsol tehnic;

- Parter: 12 dormitoare, 1 sald de zi multifunctionala pentru activititi d
sali activitati terapie ocupationald, 2 mini-bucitirii din care
relaxare/activitate, 4 grupuri sanitare din care 2 cu céte cinci
beneficiari, 2 grupuri sanitare pentru personal, 4 spatii functionale
echipamente si materiale intretinere si curitenie, 2 terase;

- Mansarda: 11 dormitoare, 4 grupuri sanitare, 2 spatii pentru echipamenre
multifunctionale, 1 sald de mese, 2 spatii functionale comune;

in cadrul CAbR Haas este amenajatd o zond cu circuit separat pentru cei cu afectiuni cu risc
epidemiologic - HIV/SIDA;
Dispune de amenajéri exterioare: teren sport volei/baschet, spatii de relaxare si odihna, gradina de
flori, gradind de legume (0.5 ha), livada, biserici, sald calculatoare cu acces la internet. Centrul
dispune de spatiul necesar pentru activitdtile de recuperare si reabilitare, socializare, petrecerea
timpului liber, organizare evenimente de viatd, primirea de vizitatori, dotate cu mobilier adecvat
(canapea, fotolii, mese, dulapuri, smart-tv, cd-player etc);
Detine 2 spafii speciale (mini-bucatarii, din care una cu debara) in care se receptioneazi de la
bucédtaria centrald hrana preparati in functie de meniul din ziua respectivi, se portioneaza si se
serveste beneficiarilor. Aici, personalul cu atributii in fisa postului poate giti impreuni cu
beneficiarii, suplimentar, la alegere, preparate ugoare in functie de preferinte (ceai, gogosi, clatite,
preparate din legume sau fructe, altele). Beneficiarii care prezintd capacititi minime necesare
desfasurarii activitatilor culinare simple sunt inclusi in programul de terapie ocupationala in scopul
mentinerii/dezvoltarii deprinderilor de viatd cotidiand. Centrul asigurd céite 3 mese/zi fiecarui
beneficiar i 2 gustdri, la intervale echilibrate, variate de la o zi la alta, tindndu-se cont de
recomanddrile medicului specialist i, pe cat posibil, de preferintele beneficiarului. Menu-urile sunt
adaptate si in functie de afectiunile medicale ale beneficiarilor la recomandarea medicului. (menu
comun, menu regim hepatic, menu transit intestinal deficitar, menu regim hipo-sodat, menu
suplimentar HIV/SIDA);

Centrul dispune de spatii de luat masa, curate, amenajate si dotate cu materiale usor de igienizat, cu

mobilier funcfional si confortabil, luminate suficient, cu o ambianta placutd si promoveaza un stil

de via{a sanatos, cu reguli clare de igiena i sprijina beneficiarii si inteleagd importanta obiceiurilor
culinare corecte;

Activitdtile si serviciile desfigurate in cadrul CAbR Haas consti in:

v' Asistenta pentru sanitate;

v Informare §i consiliere sociald cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari
si sprijin privind demersurile de obtinere, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu
familia, prieteni etc;

v’ Consiliere psihologica, optimizare si dezvoltare personald, detensionare psihica si stabilizare
emotionald, prevenirea situatiilor de disconfort psihic si a decompensarilor psihice;

v Activitati de abilitare si reabilitare: terapii psihologice, logopedie, terapii speciale instructiv-
educative si artterapie (modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat,
dans, muzica, teatru), terapie ocupationald si ergoterapie;

v Activititile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd: dezvoltarea
aptitudinilor cognitive, a deprinderilor zilnice, organizarea, planificarea si finalizarea
programului zilnic, gestionarea timpului, gestionarea stresului, a situatiilor de tensiune, urgent
sau crizd; mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare, dezvoltarea abilititii de a
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comunica adecvat in diverse contexte situationale, formarea si exersarea abilititii de exprimare
si de comunicare independenta, verbald sau folosind mijloace de comunicare ajutitoare;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, mentinerea unei pozitii si posturi corecte a
corpului, kinetoprofilaxie, corectarea deviatiilor coloanei vertebrale — scolioza, cifoza, lordoza;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, formarea si dezvoltarea unor deprinderi
de igiend alimentara, formarea si dezvoltarca deprinderilor de igiend sanitard, formarea si
dezvoltarea  deprinderilor de igiena vestimentardi s§i a incdlfimintei personale;
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sdnititi, intelegerea si respectarea
sfatului medicului, constientizarea si evitarea pericolelor ce pot ameninta sau afecta securitatea
personald sau a altora; menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire, exersarea
deprinderilor de ordine si igiend personala si a spatiului: activitati practice de igiena personala,
igiend a spatiului, intrefinerea si pastrarea vestimentatiei, incalfimintei si a obiectelor de uz
personal, exercitii practice de intretinere a spatiului verde din jurul centrului; mentinerea
/dezvoltarea deprinderilor de interactiune, a capacitétilor de a intrefine o conversatie, de a se
comporta In diferite situatii sau de a apela la diferite servicii;

Educatie/pregétire pentru muncd: utilizarea unor tehnici de lucru cu difiersd Aateriale si
instrumente de lucru, exercitii pentru invatarea etapelor/operatiilor de re ' 2 unorgedduse:

Asistenta si suport pentru luarea unei decizii: pregitire, consiliere, info mdre i dyretet;
Integrare i participare sociald si civicd: cunoasterea mediului socialgimplitaréd _
sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea \r.4ct ‘ﬁ} d regyfigre i
petrecere a timpului liber. <
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ateliere terapie ocupationala.

« Centru_de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu_Dizabilititi (CAbR
ECUMENICA) in care sa beneficieze de servicii sociale un numir de 38 beneficiari de sex
feminin cu handicap grav si accentuat care prezintd nevoie de sprjin continuu, regulat si
secvential.

Serviciul social CAbR Ecumenica cuprinde o cladire pentru locuit si un

Spatiul locativ este o constructie S+P, cu o suprafatd masurati de 696 n
- Subsol tehnic;

- Parter: 12 dormitoare, 1 sald de zi multifunctionald, 3 sali activit cu
debara, 2 spatii relaxare/activitate, 4 grupuri sanitare din care 2 cu ca ente
- pentru beneficiari, 2 grupuri sanitare pentru personal, 4 spatii functior spatii

pentru echipament si materiale de curatenie si Intretinere, 2 terase;

- Mansarda: 12 dormitoare, 2 sali de zi multifunctionale, 1 sald de mese, 4 grupuri sanitare, 3
spatii pentru echipamente, 2 spatii functionale comune.

Pavilionul pentru ateliere terapie ocupationald este o constructie cu suprafata de 399 mp in care

functioneazd sase ateliere in care se desfisoard activitdti cu specific variat: activitati culinare,
croitorie, tesdtorie, creare obiccte artizanale, creare ornamente si Impletituri, activititi sortare,
impaturire, calcare lenjerie.

Centrul dispune de spatiul necesar pentru activitatile de recuperare, socializare, petrecerea timpului
liber, organizare evenimente de viata, primirea de vizitatori, dotate cu mobilier adecvat, dar si de
amenajari exterioare optime desfdsurarii activitatilor de recuperare/reabilitare: teren sport, parc
terapeutic, foisoare, banci, spatii de relaxare si odihna, gradina de flori, gradind de legume, ateliere
terapie ocupationala.

Centrul detine o mini-bucitirie cu debara in care se receptioncazi de la bucitiria centrald hrana

preparatd in functic de meniul din ziua respectiva, se portioneazi si se serveste beneficiarilor.

Centrul dispune de spatii de luat masa, curate, amenajate si dotate cu materiale usor de igienizat, cu

mobilier functional si confortabil, luminate suficient, cu o ambiantd plicuti. Beneficiarii care

prezintd capacititi minime necesare desfdsurarii activititilor culinare simple sunt inclusi in
programul de terapie ocupationald in scopul mentinerii/dezvoltarii deprinderilor de viata cotidiana.

Centrul asigurd cate 3 mese/zi fiecarui beneficiar si 2 gustiri, la intervale echilibrate, variate de la o

zi la alta, tindndu-se cont de recomandarile medicului specialist si, pe cét posibil, de preferintele

beneficiarului. Meniu-urile sunt adaptate si in functie de afectiunile medicale ale beneficiarilor la
recomandarea medicului (menu comun, menu regim hepatic, menu transit intestinal deficitar, menu
regim hipo-sodat).

Asistenta pentru sinatate este asiguratd de catre personalul medical (medici medicini generals,

medic psihiatru, medic neurolog, medic stomatolog, asistenti medicali, asistent farmacie) care

administreazd tratamentul medicamentos recomandat de medic pentru afectiunile acute, in scop
curativ si de profilaxie a complicatiilor si acorda sprijin pentru problemele de sinitate specifice.

Activitdtile de recuperare si serviciile oferite in cadrul CAbR Ecumenica consti in:

v’ Asistentd pentru sinitate;

v" Informare si consiliere sociald cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificari
si sprijin privind demersurile de obtinere, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu
familia, formarea si dezvoltarea unor comportamente adaptative in relatia cu mediul
inconjuréator (natural si social);

v" Consiliere psihologica, optimizare si dezvoltare personald, promovarea unor comportamente
sanatoase, autocontrol emotional si comportamental, detensionare psihicid si stabilizare
emotionald, prevenirea situatiilor de disconfort psihic si a decompensirilor psihice;

v Activitati de abilitare §i reabilitare: terapii psihologice, activititi educativ-alternative, terapii
speciale compensatorii si artterapie, logopedie, kinetoterapie si fiziokinetoterapie, terapie
ocupationald si ergoterapie, activitati de pre-profesionalizare si pregitire pentru munca

v' Activitdfile de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viata independent:

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive in vederea formarii conduitelor de orientare, cunoastere
si adaptare la mediul ambient;
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- dezvoltarea aptitudinilor cognitive in vederea formdrii conduitelor de orientare, cunoastere
si adaptare la mediul ambient;

- formarea deprinderilor zilnice, dezvoltarea deprinderilor de autonomie personala si sociala,
organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, gestionarea tj stionarea
stresului, a situatiilor de tensiune, urgent sau crizi;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare, dezvoltarea
de notiuni si concepte de baza, dezvoltarea abilititii de a com
contexte situationale, formarea §i exersarea abilitatii de expr

pozifii §i posturi corecte a corpului, educarea unei atitudini corecte in Vederéa prevenirii
aparifiei deficientelor la nivel structural: exercifii statice corective/ hipercorective
(posturare sau contractii izometrice), exercitii fizice dinamice (active, de respiratie,
aplicative, de redresare, de relaxare), corectarea deviatiilor coloanei vertebrale — scolioza,
cifoza, lordozi etc;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, formarea unor comportamente
independente de baza, formarea §i dezvoltarea deprinderilor de igiena alimentars, formarea
s1 dezvoltarea deprinderilor de igiena sanitard, formarea si dezvoltarea deprinderilor de
igiend vestimentara si a incéltamintei personale;

- menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de fingrijire a propriei sinitati, Intelegerea si
respectarea sfatului medicului, constientizarea si evitarea pericolelor ce pot ameninta sau
afecta securitatea personald sau a altora; constientizarea importaniei respectirii regulilor de
igiend sanitard personald si a spatiului de locuit pentru prevenirea infectirii cu virusuri de
tip Hepatita sau altele, precum si pentru preventie in contexte epidemiologice speciale cum
a fost cel generat de aparitia noului coronavirus Covid 19;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire, exersarea deprinderilor de ordine
si igiend personald si a spatiului: activitdti practice de igiend personald, igiend a spatiului,
Intretinerea si pastrarea vestimentatiei, incéltdmintei si a obiectelor de uz personal, exercitii
practice de intretinere a spatiului verde din jurul centrului; formarea si dezvoltarea atitudinii

ecologice: protejarea lucrurilor si a mediului, colectarea deseurilor, protejare a naturii si a
spatiului verde, ingrijire flori si plante ornamentale;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune, Invatarea de actiuni si comportamente
necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu ceilalti membri din
anturaj, a capacitifilor de a intretine o conversaie, de a se comporta in diferite situatii sau
de a apela la diferite servicii, consiliere pe tematici cu caracter moral-civic, norme de
comportare civilizatd, comportament in diferite contexte si evenimente de viatd, roluri
sociale, relatii interpersonale, educatie sexuali;

- Educatie/pregatire pentru munca: participarea la actiuni de mestesugirit sau hobby-uri,
utilizarea unor tehnici de lucru cu diverse materiale si instrumente de lucru, exercitii pentru
invafarea etapelor/operatiilor de realizare a unor produse, exersarea/consolidarea
cunostintelor si abilitatilor practice si sociale;

Asistentd si suport pentru luarea unei decizii: pregatire, consiliere, informare si sprijin direct;

Integrare si participare sociala si civica: cunoasterea mediului social, stimularea/invitarea unor

comportamente adecvate situatiilor sociale, implicarea in activitafi sportive, culturale, artistice

desfdgurate In comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber.
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Centru Pentru Viati Independenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CPVI
BAVARIA) in care s beneficieze de servicii sociale un numar de 17 beneticiari cu handicap
accentuat si mediu care prezintd nevoie de sprjin secvential si minim.

Serviciul social CPVI Bavaria cuprinde: o clddire cu destinatia locuinte, doua cladiri si anexe
cu destinatia ferma agro-zootehnica, teren sport, solar si o suprafatd de 0,5 haf
cultivare legume.

e Pavilionul de locuit este o constructie S+P, cu o suprafatia misurati de 79
- Subsol — beci;
- Parter: 12 dormitoare, 2 camere de =zi/cluburi, 2 mini-bucitiri

W.-g.' lief Sierapie
a¢ cinci

1 spatiu pentru echipament, 1 spatiu pentru materiale curdtenie — spalatorie, 2 terase.

e Ferma agro-zoothenicad cuprinde doud pavilioane pentru animale (297 mp si 121 mp), soproane
pentru cereale, nutret, masini agricole, spatiu pentru prepararea furajelor.

o Centrul dispune de amenajari exterioare: teren sport, spatii de relaxare si odihna, gradina de flori,
gradina de legume si serd, livada, ferma agricola si zootehnica.

e Centrul dispune de 2 camere/cluburi care sunt utilizate pentru activititile de socializare, petrecerea
timpului liber, organizare evenimente de viatd, primirea de vizitatori, dotate cu mobilier adecvat
(canapea, fotolii, mese, dulapuri, smart-tv, cd-player etc).

o In cele doua aripi ale cladirii sunt amenajate doud bucatirii in care se receptioneazi, se portioneazi
si se serveste hrana beneficiarilor, in functie de meniul din ziua respectivi. Meniu-urile sunt
adaptate si In functie de afectiunile medicale ale beneficiarilor la recomandarea medicului. (meniu
comun, meniu regim hepatic, menu regim hipo-sodat). in cele doua bucatarii beneficiarii si pot
prepara suplimentar, la alegere, meniuri in functie de preferinte. De asemenea, in cele doud spatii
sc desfdgoard activitdti culinare in cadrul programului de terapie ocupationald in scopul
mentinerii/dezvoltarii deprinderilor de viata cotidiana.

e Centrul are organizatd gospodarie anexd proprie cu profil agro-alimentar (serd de legume, teren
agricol pentru cultivare legume si zarzavaturi) si desfagoard activititi de ergoterapie si terapie
ocupationald in cadrul fermei agro-zootehnice a Complexului (cultivare teren arabil — cereale si
nutrefuri pentru animale, crestere animale — 53 porcine, 7 bovine, 20 pasari).

e Produsele obfinute din gospodaria anexa si din ferma agro-zootehnica sunt utilizate exclusiv pentru
cresterea calitatii alimentatiei oferite beneficiarilor.

e Activitdtile de recuperare si serviciile oferite in cadrul CPVI Bavaria sunt:

v’ Asistentd pentru sinitate;
v' Informare si consiliere sociali:
- informare si consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificari si
sprijin privind demersurile de obtinere;
- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc;
- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;
- sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca, obtinerea
de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare la locul de munci;
- formarea, dezvoltarea si exersarea conduitei independente pentru integrarea sociald si
adaptarea la normele de comportare in societate.
v" Consiliere psihologica:
- optimizare si dezvoltare personala;
- detensionare psihici si stabilizare emotional;
- dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;
- evitarea comportamentelor de risc;
- autocontrol emotional si comportamental;
- prevenirea situatiilor de disconfort psihic si a decompensarilor psihice;
- dezvoltarea atentiei si a gandirii pozitive;
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constientizarea de sine §i autocunoastere;

adecvarea emotiilor;

evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie;

rezolvare de probleme, identificare solutii si asistentd in luarea deciziilor in diferite situatii
ale contextului de viata;

promovarea unor comportamente sinatoase;

promovarea relatiilor interpersonale bazate pe acceptare, toleranti, colaborare si cooperare,
altele.

Abilitare si reabilitare:

terapii psihologice;

logopedie;

kinetoterapie si fiziokinetoterapie;

terapii speciale instructiv-educative si artterapie (modelaj, scu
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzici, teatru);
stimulare psiho-senzorio-motorie;

terapie ocupationald si ergoterapie;

activitati de tip vocational/occupational;

activitafi de pre-profesionalizare si pregétire pentru munca;,

Ingrijire si asistenta:

spijin §i indrumare pentru mentinerea unui regim sandtos de viata;
sprijin pentru comunicare, altele.

Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltare a aptitudinilor cognitive:

exercitii de stimulare a gandirii (analizd si sinteza perceptuali si in plan mental;
comparatie si clasificare; elemente de abstractizare si generalizare; rezolvare de probleme),
stimularea memoriei (retinere, pistrare, evocare), atentiei (flexibilitate, concentrare,
rezistentd), limbajului (vocabular, tipuri de comunicare, notiuni si concepte de bazi),
vointei (inhibitie voluntara si autocontrol), imaginatie si creativitate;

sa dezvolte elemente din invagarea de bazi: copierea, invitarea prin actiuni cu doud sau mai
multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea limbajului
suplimentar, repetarca, dobédndirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor,
persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea
deprinderilor complexe.

Deprinderi de viatd independenta: mentinerea/dezvoltare a deprinderilor zilnice:

exercitii practice de dezvoltare a deprinderilor de autonomie personali;
aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea de sarcini unice;
indeplinirea unor sarcini multiple;
organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic;
exercitii pentru gestionarea timpului;
gestionarea stresului, a situatiilor de tensiune, urgenta sau criza,
autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate, altele.

Deprinderi de viatd independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare:
dezvoltarea abilitétii de a comunica adecvat in diverse contexte situationale;
dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe
personae;
utilizarea corectd a anumitor formule de exprimare orald si de transmitere a unui
mesaj;
formarea si exersarea abilitdtii de exprimare scrisd (abilitatea de scriere corectd si
lizibila de silabe, cuvinte, propozitii, texte, notite);
formarea si exersarea abilitatii de receptare a mesajului scris (abilitatea de citire
corectd, in ritm propriu, a cuvintelor, propozitiilor si textelor scurte, indicatoare, panouri);
utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

Deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate:

aplicarea de tehnici i exercitii pentru educarea unei atitudini corecte in vederea prevenirii
aparifiei deficientelor la nivel structural: exercifii statice corective/ hipercorective
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(posturare sau contracfii izometrice), exercitii fizice dinamice (active, de respiratie,
aplicative, de redresare, de relaxare);

- formarea deprinderilor de practicare a unor sporturi adaptate posibilititilor psihoindividuale
ale beneficiarilor: atletism, gimnastica, baschet, volei, fotbal, tenis de masi, badminton,
traseu psihomotric.

Deprinderi de viata independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire:

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru stimularea si dezvoltarea d[%pom pilitatilor psiho-
individuale 1n vederea formérii unor comportamente independente

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru formarea si educarea unoy
igiend personala si a spatiului de locuit: formarea si dezvoltareaf anor (i
ahmentara formarea $1 dezvoltarea depnnderllor de 1g1ena sanite ﬁ formare

Deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea du,pnnden R

sanatati:

- exercitii de constientizare a importantei mentinerii unei diete echilibrate si a menu-urilor
personalizate recomandate de medic in functie de afectiunile medicale;

- constientizarea importantei respectérii regulilor de igiena sanitara personala si a spatiului de
locuit pentru prevenirea infectirii cu virusuri cu transmitere sexuald, HIV/SIDA, Hepatita
sau altele, precum si pentru preventie in contexte epidemiologice speciale cum a fost cel
generat de aparitia noului coronavirus Covid 19;

- exercifii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot
ameninta sau afecta securitatea personala sau a altora, provocind durere, riscurile legate de
abuzul fizic asupra propriei persoane;

Deprinderi de viatd independenti: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

Deprinderi de viatd independenti: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune;

- exercitii de identificare a regulilor de ordine interioara fixate la nivelul centrului;

- exercifii practice de comportare civilizatd cu tematicd diversd in functie de situatie si
context;

- consiliere pe tematici cu caracter moral-civic, norme de comportare civilizata,
comportament in diferite contexte si evenimente de viatd, roluri sociale, relatii
interpersonale, educatic sexuali;

Educatie/ Pregatire pentru munci;

- aplicarea de sprijin §i exercitii pentru ca beneficiarii si facd fatid cerintelor institutiei
profesionale;

- utilizarea unor tehnici de lucru cu diverse materiale si instrumente de lucru;

- exercitii pentru Invédtarea etapelor/operatiilor de realizare a unor produse;

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru formarea deprinderilor de asigurare
securitafii  personale: utilizarea corecti a instrumentelor/obiectelor cu un
potential grad de periculozitate (ac, foarfeca, cutit, aparate de introdus in priza etc.);
instructaj de protectia §i igiena muncii; instructaj de prevenire si stingere a incendiilor;
instructaj de acordare a primului ajutor in caz de accident in timpul efectudrii activititilor)

- participarea la actiuni de megstesugarit sau hobby-uri;

Activitatile de terapie ocupationald, de pre-profesionalizare si pregitire pentru muncd au o

tematica variatd urmérind dezvoltarea abilitétilor generale ale beneficiarilor pe toate domeniile

si se desfasoard atdt in atelierul din cadrul Centrului Bavaria, cit si spatiile interioare si
exterioare care pot oferi o situatie lucrativa (curti, livezi, spatii verzi, gradini de flori, de
legume, sera, ferma agro-zootehnica etc).

Activitatea de educatie/pregitire pentru muncid include consilierea §i  orientarea

vocationald/profesionala a tinerilor.

In cadrul programului de educatie si pregdtire pentru muncd se¢ realizeazi periodic o

prospectare a pietel muncii din comunitatea locald si judeteana in vederea identificarii de agenti

economici care ar putea angaja beneficiari, cu timp partial de munca.
Asistentd si suport pentru luarea unei decizii.
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informare si consiliere cu privire, fara a se limita, la: drepturile si facilititile sociale existente,
clarificéri privind demersurile de obtinere a acestora etc.;
asistentd si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme,
in functie de context, situatii similare etc.;
asistentd si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor;
asistentd si suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilititii consecintelor;
asisten{d si suport pentru desfdgurarea de actiuni de citre beneficiar conform deciziei luate;
asistentd §i suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functie de modificarea
contextului.

Integrare si participare sociala si civica
cunoagterea mediului social;
stimularea/invétarea unui comportament adecvat situatiilor sociale;

participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, org
de nastere, a unor sarbatori religioase;

participarea la actiuni de mestesugarit, vizite, excursii, tabere, altele;

acordarea de sprijin pentru ca beneficiarii sa-si exercite dreptul la vot.
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2). Un numir de 10 beneficiari vor fi integrati in cadrul Locuintelor Protejate Dragomiresti si un
numir de 12 beneficiari vor fi integrati in cadrul CPVI Tazliu.

D. Actualizarea planurilor individuale de interventie

a. Descrierea modului in care abordarea procesului de restructura l{? S
specifice ale persoanelor cu handicap.

Centrarea pe nevoile specifice identificate prin aplicarea Fisei de !¢
handicap constituie ideea principala a abordarii procesului de restructurare. s
specifice conduce in mod obligatoriu la actualizarea planurilor individuale de intef
dintre persoanele asistate in centrul rezidential.

In vederea acordarii serviciilor specifice corespunzatoare nevoilor individuale identificate, procesul
de restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pastriveni are in
vedere infiinfarea unor noi tipuri de servicii sociale cu cazare in localitatea Pastriveni, si anume: patru
Centre de abilitare si reabilitare pentru 135 persoane adulte cu dizabilitati (CAbR), un Centru pentru
viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati (CPVI), de serviciile cdruia vor beneficia 17
tineri, un Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu handicap (CIA) in care vor beneficia
de servicii un numdr de 28 de beneficiari care prezintd afectiuni spastice, cu nevoi speciale de ingrijire
si asistentd. De asermenea, un numar de 10 tineri vor beneficia de servicii in cadrul LP Dragomiresti,
iar 12 tineri vor beneficia de servicii in cadrul CPVI Tazlau.

La actualizarea planurilor de interventie pentru fiecare persoani cu handicap se va urmari corelarca
activitafilor/serviciilor planificate cu nevoile specifice identificate, pani la finalizarea procesului de
restructurare in centrul rezidential.

b. Echipa multidisciplinard a centrului de tip vechi completeazi planul individualizat de
asistentd si ingrijire/planul individual de interventie cu obiectivul referitor la transferul/la
acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea Fisei de
evaluare.

— Pentru fiecare dintre beneficiarii transferati catre serviciile de tip CAbR (CAbR Augustinum
Pastraveni- 30 beneficiari, CAbr Orele Astrale Piastriveni — 30 beneficiari, CAbR Haas
Pastraveni — 37 beneficiari, CAbR Ecumenica Pastriveni — 38 beneficiari), planurile
individualizate de interventie vor fi completate cu precidere cu obiective din domeniul abilitare
si reabilitare.

— Pentru fiecare din cei 17 de beneficiari transferati catre CPVI Bavaria Pistriveni si cei 12
beneficiari transferati catre CPVI Tazlau, planurile individualizate de interventie vor fi
completate cu precddere cu obiective din domeniul mentinerii si dezvoltirii deprinderilor de
viatd independenta.

— Pentru fiecare din 28 de beneficiari ai CIA Barbara Pistriveni, planurile individualizate de
interventie vor fi completate cu precidere cu obiective din domeniul ingrijire si asistenta.

— Pentru fiecare din cei 10 beneficiari ai LP Dragomiresti, planurile individualizate de interventie
vor fi completate cu precadere cu obiective din domeniul mentinerii si dezvoltirii deprinderilor
de viatd independenta.

¢. Personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip vechi asiguri activitati si
servicii in baza planului individualizat de asistenti si ingrijire/planului individualizat de
interventie completat.

— Pentru realizarea obiectivelor propuse, CAbR va desfiisura urmdtoarele tipuri de activititi:
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Logopedie;

Psihoterapie;

masaj/kinetoterapie/fizioterapie;

hidroterapie/termoterapie;

terapii speciale/artterapie (modelaj, sculpturd, picturd, desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru);
terapie prin muzicé;

stimulare psiho-senzorio-motorie;

terapie ocupationald, care oferd metode variate pentru a imbogafiz
fizice si motorii si pentru a spori increderea in sine a benefici Egl r,
abilitatile de motricitate find (miscarea si dexteritatea miuschilor m'@( 1
de motricitate grosiera (migcarea muschilor mari din brate si picioaiel;
motorii (miscarea muschilor din gurd, buze, limba, maxilar), abilitatilé
altele;

activitati de tip vocational/ocupational.

autoingrijire,

—  Pentru realizarea obiectivelor propuse, CPVI va desfisura urmdtoarele tipuri de activititi:
o Informare si asistentd sociald/servicii de asistenta sociala:

informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente,clarificari
privind demersurile de obtinere;

sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea detehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinet medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;

informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare,
bilete;

informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munci, obtinerea
de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare la locul de munci;
demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munc, potentialul si
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de
munca;

informare privind retelele de suport existente (inclusivon-line) formate din persoane aflate
in situatii de viatd asemanatoare, altele.

o Consiliere psihologici:

dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;

dezvoltarea atentieisi gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine;
evitarea situatiilor de izolare sociali si depresie;

optimizarea si dezvoltarea personala;

autocunoasterea, altele.

o Abilitare si reabilitare:

Logopedie;

psihoterapie

masaj/kinetoterapie/fizioterapie;

hidroterapie/termoterapie;

terapii speciale/artterapie (modelaj, sculpturd, picturd, desen, decoratiuni pe diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru);

terapie prin muzics;

stimulare psiho-senzorio-motorie;
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o Ingrijire si asistenté'

terapie ocupationala, care ofera metode variate pentru a imbogati deprinderile cognitive,
fizice si motorii §i pentru a spori increderea in sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta
abilitatile de motricitate find (miscarea si dexteritatea muschilor mici din maini si degete),
de motricitate grosiera (miscarea muschilor mari din brate si picioare), abilitdtile oral —
motorii (miscarea muschilor din gurd, buze, limba, maxilar), abilititile de autoingrijire,
altele;

activitdti de tip vocational/ocupational.

Sprijin pentru administrarea medicamentatici, pe baza recom
familie/specialist;
Sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea u
(tratarea escarelor) si altele;

Sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in
alta pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

Sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv
efectuarea de cumparaturi;

Sprijin pentru comunicare, altele.

o Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive:

folosirea simturilor pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simtul vazului,
simtul auzului, simtul tactil, simgul olfactiv, simtul gustativ;

exersarea si dezvoltarea elementelor din invitarea de bazi: copierea, invitarea prin actiuni
cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii;

dobandirea limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legatede
caracteristicile lucrurilor, persoanclor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi,
scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe;

aplicarea cunostintelopr prin dezvoltarea concentrdrii, mentinerea atentiei asupra unor
actiuni/sarcini pe o duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului,
socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la Intrebari sau situatii din programul zilnic,
selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia.

o Deprinderi de viatd independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice:

aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarciniunice;

indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea i finalizarea
programului zilnic;

exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului, situatiilor de tensiune,
urgenta sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii emotiilor adecvate,
altele.

o Deprinderi de viata independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare:

aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale sinon-verbale,
dezvoltarea limbajului mimico-gestual;

dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe
persoane;

utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

o Deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului,

aplicarea de tehnici si exercitii pentru mutarea corpului dintr-un loc in altul,

aplicarea de tehnici si exercitii pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména,
degetele, bratul, alte parti ale corpului,

aplicarea de tehnici si exercitii pentru deplasarea prin mers sau alte forme,

aplicarea de tehnici si exercitii deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.
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o Deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire:

o Deprinderi de viatd independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilorf
sanatati:

aplicarea de tehnici si exercitii pentru invitarea actiunilor de spilat si sters corpul sau
partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, derealizat toaleta intima, de
imbracat/dezbracat, de mancat/baut, altele;

tindnd cont de anotimp sieveniment;
exercitii de pastrare in ordine si curdtenie a obiectelor personale, alt

aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cu @é’ (S ﬁgiena
personala si a spatiului de locuit; YUbs gy
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii s invete importanta~meéntinerii unei
diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice;

aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum sa faca fata influentelor
s1 presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu
transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele;

exercitii de constientizare pentru a intelege si respecta sfatul medicului;

exercifii de constientizare pentru a cunoaste pericolele ce pot ameninta sau afecta
securitatea personald sau a altora, provocand durere;

exercitii de constientizare pentru a cunoaste riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei
persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor

obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele.

o Deprinderi de viata independentd: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire:

aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei;

aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru intretinerea veselei si tacAmurilor;

aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru curdtenia spatiului propriu, gestionarea
deseurilor;

aplicarea de tehnici §i exercitii necesare pentru curatenia si aranjarea imbricamintei si
incdltdmintei;

aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari,
lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.);

aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru achizitionarea de bunuri, altele;

aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru constientizarea acordirii de ajutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire etc., celorlalte persoane din camera/grup.

o Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune:

aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii s invete actiuni si comportamente
necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni,
cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuald si altele;

exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacititilor de aintretine o conversatie, de a sc¢
comporta 1n diferite situatii (vizite, slujbe religioase,cinema) sau de a apela la diferite
servicii (taxi, tren, metrou, informatii).

o Educatie/pregétire pentru munca:

aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii si facd fatd cerintelor institutiei
scolare/profesionale,

aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sd participe la actiuni de mestesugarit
sau hobby-uri,

aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii si-si exerseze/consolideze cunostintele
si abilitatilepractice si sociale,

aplicarea de sprijin §i exercitii pentru ca beneficiarii sd-si capaciteze intreg potentialul
creativ si lucrativ, altele.

consiliere pre si post angajare,

consiliere juridicd,

organizarea de grupuri de suport, altele.
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o Asistentd si suport pentru luarea unei decizii:

e informare si consiliere cu privire, fard a se limita, la: drepturile si facilitatilesociale

existente, clarificéri privind demersurile de obtinere a acestora etc.;

e asistentd si suport pentru ordonarea logicd a informatiilor privind identificare a unei
probleme, 1n functie de context, situatii similare etc.;
asistentd si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor;
asistentd si suport pentru alegerea variantei finalesi asumarea responsabilidtii consecintelor;
asistenta si suport pentru desfasurarea de actiuni de citre beneficiar conform deciziei luate;

contextului.
o Integrare si participare sociala si civica:
¢ cunoasterea mediului social; [
e stimularea/invitarea unui comportament adecvat situatiilor socialgw
e implicarea inactivitati sportive, culturale, artistice desfasurate in ¢ ﬁz n
e participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la
vizite, altele.

esugarit,

— Pentru realizarea obiectivelor propuse, CIA va desfisura urmdtoarele tipuri de activititi

o Sprijin pentru imbracat/dezbracat, incéltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

o Sprjin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc);

o Sprijin pentru administrarea medicamentatiei, pe baza recomanddrilor medicului de
familie/specialist;

o Sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;

o Sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in altd
pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului;

o Sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasartea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumparaturi;

o Sprijin pentru comunicare, altele.

E. Planificarea etapelor de restructurare:

Prezentul Plan de restructurare are drept obiectiv principal cresterea calitétii vietii beneficiarilor
din Centrul Pastraveni. Activitdtile desfisurate de serviciile sociale descrise mai sus, permit
persoanelor cu dizabilitéti sd obtind si s isi mentina maximum de autonomie, si isi dezvolte pe deplin
potentialul fizic, mintal, social si profesional si si realizeze o deplini integrare si participare in toate
aspectele vietii.

Aceasta organizare va crea un mediu care favorizeazi sinitatea, bunistarea, respectul de sine,
demnitatea §i autonomia persoanei cu dizabilitdti asistate, tindnd cont de particularititile bio-psiho-
sociale si necesitatile specifice sexului, varstei si abilitatilor individuale.

Activitatile si serviciile corespunzitoare nevoilor identificate in urma evaluarii vor fi acordate
din resurse proprii, atat prin personalul de specialitate de la fiecare centru (CAbR, CIA, CPVI), cét si
prin Compartimentul de recuperare (care cuprinde cabinetele de specialitate, cabinet medical si ateliere
de terapie ocupationald) si Compartimentul economic-administrativ (care cuprinde birou economic,
resurse umane, bucdtdrie, spaldtorie, intretinere si pazd), Compartimentul de recuperare si
Compartimentul economic-administrativ deservesc cele sase Centre din cadrul Complexului rezidential
de servicii sociale.
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Institutii

chl; rezidentiale Solutia propusa
existente

Restructurare prin infiintarea a sase servicii sociale, fara personalitate
juridicd, in cadrul COMPLEXULUI REZIDENTIAL DE SERVICII

Denumire centru: | SOCIALE PASTRAVENI, entitate cu personalitate jupidiedi:

Centru de o CIA Barbara Pastriveni cu o capacitate de 28 bép

Recuperare si o CADbR Augustinum Pistriveni cu o capacitajéy

Reabilitare a o CADR Orele Astrale Pastraveni cu o capaciti

Persoanelor cu o CADbR Haas Pistriaveni cu o capacitate de 3{¢ben

L Handicap, o CAbR Ecumenica Pistriveni cu o capacitatd®
Pistriveni o CPVI Bavaria Piistriveni cu o capacitate de I'Rg¢

Transfer beneficiari:
e LP Dragomiresti - 10 beneficiari
e CPVI Tazlau - 12 beneficiari

a. Lista de priorititi a problemelor si oportunititilor care vor fi luate in considerare in
operationalizarea planului de restructurare:

g: PROBLEME SI OPORTUNITATI TERMEN
1 Identificarea bazei materiale si a dotarilor necesare implementarii planului 2001
) de restructurare
Stabilirea functionalitatii si a destinatiei fiecarei cladiri existente in corelare
2. =y A o e 2021
cu nevoile identificate in urma evaluérii beneficiarilor
3 Fragmentarea cartii funciare 1n 7 loturi pentru intabularea cladirilor necesare 2001
) fiecdrui centru
Restructurarea CRRPH Pastréveni prin transferul a 180 beneficiari cétre 6
4 servicii sociale de tip CAbR, CPVI si CIA din cadrul Complexului de servicii 2021-2022
’ Pastraveni si transferul a 22 beneficiari catre alte servicii din judetul Neamt.
(LP Dragomiresti, CPVI Tazlau).
5. Obtinerea actelor de infiintare a Centrelor 2022
Intocmirea propunerilor pentru Organigrame, State de functii, State de
6. personal si Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale 2021
din cadrul Complexului rezidential Pastraveni
Obtinerea aprobdrilor pentru Organigrame, State de functii, State de personal
7. si Regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale din cadrul 2021-2022
Complexului rezidential Pastraveni
8 Inaintarea documentatiilor pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor de 2001
) functionare
9, Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV, DSP, ITM, ISU si Agentia de 2021-2002

mediu)
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crt.

PROBLEME SI OPORTUNITATI

TERMEN

10.

Obtinerea avizelor de functionare

2021-2022

11.

Completarea schemei de personal conform Organigramei

12.

Completarea bazei materiale si adaptarea acesteia conform noilor Standa/

e
/,, \
L

13.

Adaptarea soft-urilor utilizate in activitatea economico-administrativa \\ ‘

14.

Implementarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru
centrele rezidentiale

2,
N{TETE

2021-2022

15.

Solicitarea si Inaintarea documentatiei in vederea obtinerii acreditérii si
licentierii centrelor

2021-2022

16.

Acreditarea si licentierea centrelor

2022

b. Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2021-2022.

Activitati

Trim
11
2021

Trim
111
2021

Trim
v
2021

Tri

m

202
2

Trim
11
2022

Trim
111
2022

Trim
v
2022

Revizuirea planurilor personalizate (Modul III-
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care
vor face parte din CIA Barbara Pastraveni

Desfagurarea de activitati in CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru persoanele
cu dizabilitati care vor fi face parte din CIA
Barbara Péstraveni

Pregatirea a 28 beneficiari pentru transfer in
CIA Barbara Pastraveni prin desfasurarea de
activitati de asistenta si suport pentru luarea unei
decizii

Monitorizarea de cétre managerul de caz a
activitatilor PP pentru beneficiarii care vor fi
transferati in CIA Barbara Pastraveni

Stabilirea responsabilitatilor de cétre
conducatorul CR si desfasurarea actiunilor cu
familia/reprezentant legal in vederea transferului
beneficiarilor cu dizabilitati citre CIA Barbara
Pastraveni

Identificarea bazei materiale si a dotérilor
necesare Infiintarii CIA Barbara Pastraveni

Stabilirea functionalitatii si a destinatiei cladirii
in care va functiona CIA Barbara Pastraveni in
corelare cu nevoile identificate in urma evaluirii
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Activitati

Trim
I
2021

Trim
11
2021

Trim
v
2021

Tri
m 1
202

Trim
v
2022

Inaintarea documentatiilor pentru obtinerca
autorizatiilor si avizelor de functionare pentru
CIA Barbara Pastraveni

N

Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV,
DSP, ITM, ISU si Agentia de mediu) pentru
CIA Barbara Pastraveni

(]
.

==
[
e T,

Obtinerea avizelor de functionare pentru CIA
Barbara Péstraveni

AA3A\SH
AN ETITE R | ;

Solicitarea si Tnaintarea documentatiei in
vederea obtinerii acreditarii si licentierii CIA
Barbara Péstraveni

Acreditarea si licentierea CIA Barbara
Pastraveni

Completarea bazei materiale a CIA Barbara
Pastraveni si adaptarea acesteia conform noilor
Standarde

Implementarea in CIA Barbara Pastraveni a
Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate pentru centrele rezidentiale

Revizuirea planurilor personalizate (Modul III-
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care
vor face parte din CAbR Augustinum Pastraveni

Desfasurarea de activitati In CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru persoanele
cu dizabilitati care vor fi face parte din CAbR
Augustinum Pistriveni

Pregétirea a 30 beneficiari pentru transfer in
CADbR Augustinum Pastriveni prin desfagurarea
de activitati de asistentd si suport pentru luarea
unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a
activitatilor PP pentru beneficiarii care vor fi
transferati in CAbR Augustinum Pastraveni

Stabilirea responsabilitatilor de catre
conducétorul CR si desfasurarea actiunilor cu
familia/reprezentant legal in vederea transferului
beneficiarilor cu dizabilitati citre CAbR
Augustinum Pastraveni

Identificarea bazei materiale si a dotéarilor
necesare infiintarii CAbR Augustinum
Pastraveni

Stabilirea functionalitdtii si a destinatiei cladirii
in care va functiona CAbR Augustinum
Péstraveni in corelare cu nevoile identificate in
urma evaludrii

Inaintarea documentatiilor pentru obtinerea
autorizatiilor si avizelor de functionare pentru
CAbR Augustinum Pastraveni

Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV,
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Tri

Trim Trim Trim ml Trim | Trim Trim
Activitati 11 11 vV 202 II 111 v
2021 2021 2021 5 2022 | 2022 2022

DSP, ITM, ISU si Agentia de mediu) pentru
CADbR Augustinum Péstraveni

Obtinerea avizelor de functionare pentru CAbR
Augustinum Pastraveni

e

—~ A an
B S

Solicitarea si inaintarea documentatiei in
vederea obtinerii acreditarii si licentierii CAbR
Augustinum Pastraveni

o

N

.

Acreditarea si licentierea CAbR Augustinum
Pastraveni

Completarea bazei materiale a CAbR
Augustinum Péstriveni si adaptarea acesteia X X X
conform noilor Standarde

Implementarea in CAbR Augustinum Pastraveni
a Standardelor specifice minime obligatorii de X X X X X X X
calitate pentru centrele rezidentiale

Revizuirea planurilor personalizate (Modul I11-
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care
vor face parte din CAbR Orele Astrale
Péstraveni

Desfasurarea de activitéti in CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru persoanele X X X X X X X
cu dizabilitati care vor fi face parte din CAbR
Orele Astrale Pastraveni

Pregatirea a 30 beneficiari pentru transfer in
CADR Orele Astrale Pastraveni prin
desfasurarea de activititi de asistenta si suport
pentru luarea unei decizii

Monitorizarea de citre managerul de caz a
activitatilor PP pentru beneficiarii care vor fi X X X X X X X
transferati in CAbR Orele Astrale Pistraveni

Stabilirea responsabilitatilor de citre
conducatorul CR si desfasurarea actiunilor cu
familia/reprezentant legal in vederea transferului X X
beneficiarilor cu dizabilitati catre CAbR Orele
Astrale Pastraveni

Identificarea bazei materiale si a dotérilor
necesare Infiintarii CAbR Orele Astrale X
Pastraveni

Stabilirea functionalitatii si a destinatiei cladirii
in care va functiona CAbR Orele Astrale
Pastraveni 1n corelare cu nevoile identificate in
urma evaludrii

Inaintarea documentatiilor pentru obtinerea
autorizatiilor si avizelor de functionare pentru X X
CADBR Orele Astrale Pastraveni

Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV,

DSP, ITM, ISU si Agentia de mediu) pentru X X
CADBR Orele Astrale Pastraveni
Obtinerea avizelor de functionare pentru CAbR X X
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Activitati

Trim
II
2021

Trim
111
2021

Trim
1A%
2021

ml
202

Trim
111
2022

Trim
v
2022

Orele Astrale Pastraveni

Solicitarea si Tnaintarea documentatiei in
vederea obtinerii acreditérii si licentierii CAbR
Orele Astrale Pastradveni

Acreditarea si licentierca CAbR Orele Astrale
Péastraveni

Completarea bazei materiale a CAbR Orele
Astrale Pastraveni si adaptarea acesteia conform
noilor Standarde

Implementarea in CAbR Orele Astrale
Pastraveni a Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru centrele
rezidentiale

Revizuirea planurilor personalizate (Modul I11-
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care
vor face parte din CAbR Haas Pastraveni

Desfasurarea de activititi in CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru persoancle
cu dizabilitati care vor fi face parte din CAbR
Haas Pastraveni

Pregatirea a 37 beneficiari pentru transfer in
CADR Haas Pastraveni prin desfisurarea de
activitati de asistenta si suport pentru luarea unei
decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a
activitatilor PP pentru beneficiarii care vor fi
transferati in CAbR Haas Pastraveni

Stabilirea responsabilitatilor de catre
conducdtorul CR si desfagurarea actiunilor cu
familia/reprezentant legal in vederea transferului
beneficiarilor cu dizabilitati citre CAbR Haas
Pastraveni

Identificarea bazei materiale si a dotéarilor
necesare infiintarii CAbR Haas Péstriveni

Stabilirea functionalitatii si a destinatiei cladirii
in care va functiona CAbR Haas Pastrdveni in
corelare cu nevoile identificate in urma evaludrii

Inaintarea documentatiilor pentru obtinerca
autorizatiilor si avizelor de functionare pentru
CADR Haas Pastriveni

Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV,
DSP, ITM, ISU si Agentia de mediu) pentru
CADbR Haas Pastraveni

Obtinerea avizelor de functionare pentru CAbR
Haas Pastraveni

Solicitarea si inaintarea documentatiei in
vederea obtinerii acreditarii si licentierii CAbR
Haas Pastriaveni

Acreditarea si licentierea CAbR Haas Pastraveni
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Activitati

Trim
11
2021

Trim
111
2021

Trim
v
2021

Tri
ml
202

Trim

Trim
111
2022

Trim
v
2022

Completarea bazei materiale a CAbR Haas
Pastraveni si adaptarea acesteia conform noilor
Standarde

Implementarea in CAbR Haas Péastrdveni a
Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate pentru centrele rezidentiale

Revizuirea planurilor personalizate (Modul I1I-
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care
vor face parte din CAbR Ecumenica Pastraveni

Destésurarea de activitati In CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru persoanele
cu dizabilitati care vor fi face parte din CAbR
Ecumenica Pastraveni

Pregitirea a 38 beneficiari pentru transfer in
CADbR Ecumenica Pastraveni prin desfasurarea
de activititi de asistenta si suport pentru luarea
unei decizii

Monitorizarea de catre managerul de caz a
activitatilor PP pentru beneficiarii care vor fi
transferati in CAbR Ecumenica Pastraveni

Stabilirea responsabilitatilor de cétre
conducétorul CR si desfasurarea actiunilor cu
familia/reprezentant legal in vederea transferului
beneficiarilor cu dizabilitati catre CAbR
Ecumenica Pastraveni

Identificarea bazei materiale si a dotarilor
necesare infiintarii CAbR Ecumenica Pastriaveni

Stabilirea functionalitatii si a destinatiei cladirii
in care va functiona CAbR Ecumenica
Pastraveni in corelare cu nevoile identificate in
urma evaludrii

Inaintarea documentatiilor pentru obtinerea
autorizatiilor si avizelor de functionare pentru
CADbR Ecumenica Pistraveni

Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV,
DSP, ITM, ISU si Agentia de mediu) pentru
CADbR Ecumenica Pastraveni

Obtinerea avizelor de functionare pentru CAbR
Ecumenica Pastraveni

Solicitarea si Tnaintarea documentatiei in
vederea obtinerii acreditarii si licentierii CAbR
Ecumenica Péstraveni

Acreditarea si licentierea CAbR Ecumenica
Péastraveni

Completarea bazei materiale a CAbR
Ecumenica Péstraveni si adaptarea acesteia
conform noilor Standarde

Implementarea iIn CAbR Ecumenica Pastraveni
a Standardelor specifice minime obligatorii de
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Activitati
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v
2022

calitate pentru centrele rezidentiale

Revizuirea planurilor personalizate (Modul III-
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care
vor face parte din CPVI Bavaria Pastraveni

Desfasurarea de activitati in CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru persoancle
cu dizabilitati care vor fi face parte din CPVI
Bavaria Péstraveni

Pregétirea a 17 beneficiari pentru transfer in
CPVI Bavaria Pastraveni prin desfdsurarea de
activitati de asistentd si suport pentru luarea unei
decizii

Monitorizarea de cétre managerul de caz a
activitatilor PP pentru beneficiarii care vor fi
transferati in CPVI Bavaria Pastraveni

Stabilirea responsabilitatilor de citre
conducatorul CR si desfasurarea actiunilor cu
familia/reprezentant legal in vederea transferului
beneficiarilor cu dizabilitati citre CPVI Bavaria
Péstraveni

Identificarea bazei materiale si a dotarilor
necesare Infiintarii CPVI Bavaria Pastraveni

Stabilirea functionalitatii si a destinatiei cladirii
in care va functiona CPVI Bavaria Pastraveni in
corelare cu nevoile identificate in urma evaluarii

Inaintarea documentatiilor pentru obtinerea
autorizatiilor si avizelor de functionare pentru
CPVI Bavaria Péstraveni

Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV,
DSP, ITM, ISU si Agentia de mediu) pentru
CPVI Bavaria Pastraveni

Obtinerea avizelor de functionare pentru CPVI
Bavaria Pastraveni

Solicitarea si inaintarea documentatiei in
vederea obtinerii acreditarii si licentierii CPVI
Bavaria Pastraveni

Acreditarea si licentierea CPVI Bavaria
Pastraveni

Completarea bazei materiale a CPVI Bavaria
Pastraveni si adaptarea acesteia conform noilor
Standarde

Implementarea in CPVI Bavaria Péstraveni a
Standardelor specifice minime obligatorii de
calitate pentru centrele rezidentiale

Revizuirea planurilor personalizate (Modul I1I-
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care
vor fi transferati in cadrul CPVI Tazlau

Desfasurarea de activitati in CR conform
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v
2022

Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru 12
beneficiari care vor fi transferate la CPVI din
localitatea Tazlau, Neamt.

.

Pregatirea a 12 beneficiari pentru transfer in
CPVI Tazlau prin desfasurarea de activitati de
asistentd si suport pentru luarea unei decizii

9 L~
[~

Monitorizarea de catre managerul de caz a
activitatilor din PP pentru cei 12 beneficiari care
vor fi transferati in CPVI Tazlau

\\‘\."{"_1.\ :1._-;'{ -]

Stabilirea responsabilitatilor de cétre
conducatorul CR si desfasurarea actiunilor cu
familia/reprezentant legal si comunitatea in
vederea transferului beneficiarilor cu dizabilitati
cétre CPVI Tazlau

Transferul a 12 beneficiari in CPVI Tazlau
Neamt.

Revizuirea planurilor personalizate (Modul I1I-
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care
vor fi transferati in cadrul LP Dragomiresti

Desfasurarea de activitéti in CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul §2/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru 10
beneficiari care vor fi transferate la LP din
localitatea Dragomiresti, Neamt.

Pregatirea a 10 beneficiari pentru transfer in LP
Dragomiresti prin desfagurarea de activititi de
asistentd si suport pentru luarea unei decizii

Monitorizarea de cétre managerul de caz a
activitatilor din PP pentru cei 10 beneficiari care
vor fi transferati in LP Dragomiresti

Stabilirea responsabilitatilor de cétre
conducdtorul CR si desfisurarea actiunilor cu
familia/reprezentant legal si comunitatea in
vederea transferului beneficiarilor cu dizabilitati
cétre LP Dragomiresti

Transferul a 10 beneficiari in LP Dragomiresti
Neamt.
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c. Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de onorarea
angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de
reorganizare (POR, PIN, altele)

In acest moment centrul nu are nici o obligatie privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de
onorarea vreunui angajamente stabilit prin contracte de finantare incheiate anterior procesului de
restructurare.

d. Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handica
de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a

sl

profesionisti, de la nivelul judetului 7
=

-

<
La nivelul judetului Neamt am identificat 6 furnizori de servicii sociale

servicii sociale decat cele din structura DGASPC Neamt) dupa cum urmeaza:

Denumire Localitate Cod
Centrul Diecezian Caritas lasi Roman 8810 ID-I
Asociatia de sprojin a Persoanelor cu nevoi | Piatra Neamt 8899 CZ-D-II
speciale Luceafarul
DAS Piatra Neamt 8810 ID-I
Fundatia FAR Piatra Neamt 899 CZ-D-1
Fundatia de Dezvoltare Locald Speranta Tg. Neamt 899 CZ-D-I
Fundatia de Ingrijiri comunitare Piatra Neamt Piatra Neamt 8810 ID-I

e. Identificarea situatiilor de posibild revenire in familie, stabilirea responsabilititilor si a
modului de actiune pentru cazurile identificate

Printre obiectivele generale urmaérite 1n viitor in activitatea Centrelorrezidentiale este si cel de
identificare a situatiilor de posibild revenire in familie si de stabilirea a responsabilitétilor si a modului
de actiune pentru cazurile identificate.

Asistentul social al centrului va contacta periodic Serviciul Public Comunitar de Evidenta a
Populatiei, Serviciile publice de asistentd sociald din teritoriu — unitdti administrativ-teritoriale, in
vederea solicitarii de informatii privitoare la familia de origine a beneficiarilor, contactarea acesteia,
invitarea la sediul centrului a membrilor de familie si purtarea de discutii pe tema reintegrarii in
familie a beneficiarilor care sunt eligibili unei reinsertii familiale.

f. Identificarea unititilor de asistenti medico-sociale care acordi servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale;

Pe teritoriul judetului existd o unitate medico-sociald care poate oferi servicii beneficiarilor
servicii de asistentd medico-sociald si anume Unitatea Medico-Sociala Ceahlau, situatd in Comuna
Ceahlau Judetul Neamt.

Asistentul social al centrului, va contacta periodic serviciile publice de asistentd sociald din
teritoriu - primdrii, precum si DSP Neamt, in vederea solicitarii de informatii privitoare la locatia unor
unitati de asistentd medico-sociald care pot oferi servicii beneficiarilor ce urmeaza a fi transferati.
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g. Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activititi, efecte si impact

Termen Tesiri Activitati Efecte Impact
Revizuirea planurilor personalizate (Modul III-
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care
vor face parte din CIA Barbara
Desfasurarea de activitati in CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru persoanele
cu dizabilitati care vor fi face parte din CIA
Barbara ik :
Pregatirea a 28 beneficiari pentru transfer in FHASYPE
CIA Barbara prin desfasurarea de activitati de '“ =T iﬂ%c Tiie
asistenta si suport pentru luarea unei decizii individualizata:
Monitorizarea de cétre managerul de caz a -
activitatilor PP pentru beneficiarii care vor fi dezvoltare/
transferati in CIA Barbara R ool
Stabilirea responsabilitatilor de catre potential
conducatorul CR si desfdsurarea actiunilor cu b) comunita-
Transfer familia/reprezentant legal 1n vederea Asigurarea e Creareal
2031 78 transferului beneficiarilor cu dizabilitati catre serviciilorde | dezvoltare de
Beneficiari CIA Barbara INrYIre si servicii de
y ) in Identificarea bazei materiale si a dotérilor i(s)]:grlfs sprijin
2l CIA necesare infiintarii CIA Barbara Standardelor | ©) Ppersonal:
Barbara Stabilirea functionalitatii si a destinatiei cladirii | de calitate facilitator al
Pastraveni in care va functiona in corelare cu nevoile integrarii
identificate in urma evaluarii d practici de
Inaintarea documentatiilor pentru obtinerea UG EeeEred
autorizatiilor si avizelor de functionare SeleatomiaE
. ’ L. 2 pe grup la cea
Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV, individuala
DSP, ITM, ISU si Agentia de mediu) schimbarea de
Obtinerea avizelor de functionare paradigma
Solicitarea si naintarea documentatiei in
vederea obtinerii acreditdrii si licentierii
centrului
Acreditarea si licentierea centrului
Completarea bazei materiale si adaptarea
acesteia conform noilor Standarde
Implementarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru centrele
rezidentiale
Revizuirea planurilor personalizate (Modul I1I- yupa
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care b?neﬁma“_ﬂm:
Transfer vor face parte din CAbR Augustinum ATurates ) 1:11'te.r;enlt.1 © a:
30 Desfasurarea de activitdti in CR conform servgiciilor e i;le:lvtilngfe/l_za v
2021 | Beneficiari Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 sia | abilitaresi | gepvoltare/
- C/l\I:)R planului personalizat revizuit pentru persoanele | reabilitare consolidare
2022 AuSTstim: cu dizabilitdti care vor fi face parte din CAbR gon o potential
i Standardelor
m FNgusum de calitate b) comunita-
Bt eni Pregitirea a 30 beneficiari pentru transfer in te: crearea/

CADbR Augustinum prin desfasurarea de activitati

de asistenta si suport pentru luarea unei decizii

dezvoltare de

servicii de
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Termen Lesiri Activitati Efecte Impact
Monitorizarea de citre managerul de caz a sprijin
activitatilor PP pentru beneficiarii care vor fi ¢) personal:
transferati in CAbR Augustinum faciliator al
Stabilirea responsabilitatilor de citre integrarh
conducatorul CR si desfasurarea actiunilor cu &) pragsicicde

. ’ " ’ lucru: trecerea
familia/reprezentant legal in vederea
transferului beneficiarilor cu dizabilitati citre ..c_lfml_a f oordarcs
CADbR Augustinum A ;"i:ﬁ dﬁuﬁf cea
Identificarea bazei materiale si a dotérilor e *‘:‘\ae
necesare infiintarii CAbR Augustinum szl o v\
Stabilirea functionalitatii si a destinatiei cladirii =)
in care va functiona in corelare cu nevoile &/
identificate In urma evaluarii >/
Inaintarea documentatiilor pentru obtinerea il
autorizatiilor si avizelor de functionare
Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV,
DSP, ITM, ISU si Agentia de mediu)
Obtinerea avizelor de functionare
Solicitarea si Tnaintarea documentatiei in
vederea obtinerii acreditarii si licentierii
centrului Acreditarea i licentierea centrului
Completarea bazei materiale si adaptarea
acesteia conform noilor Standarde
Implementarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru centrele
rezidentiale
Revizuirea planurilor personalizate (Modul III-
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care 2) asupra
vor face parte din CAbR Orele Astrale beneficiarului:
Desfasurarea de activitéti in CR conform - interventic
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 §1 a individuali-zata:
planului personalizat revizuit pentru persoanele B entierel
cu dizabilitdti care vor fi face parte din CAbR ieTTolET
Orele Astrale consolidare
Pregitirea a 30 beneficiari pentru transfer in potential
Eae er CADR Orele Astrale prin desfasurarea de b) comunita-
30 activitati de asistentd si suport pentru luarea Asigurarea te: crearea/
2021 | Beneficiari unei decizii serviciilor de | dezvoltare de
i in Monitorizarea de citre managerul de caz a ?:;{;;ﬁizril servicii de
2022 CAbR act1v1tat11f)r PP pentru beneficiarii care vor fi conform sprijin
Orele transferati in CAbR Orele Astrale Standardelor | © personal:
Astrale Stabilirea responsabilitatilor de citre de calitate TSl
Pastraveni conducatorul CR si desfisurarea actiunilor cu integratii
d) practici de

familia/reprezentant legal in vederea
transferului beneficiarilor cu dizabilitati citre
CADR Orele Astrale

Identificarea bazei materiale si a dotarilor
necesare Infiintérii CAbR Orele Astrale
Stabilirea functionalitatii si a destinatiei cladirii
in care va functiona in corelare cu nevoile
identificate in urma evaludrii

Inaintarea documentatiilor pentru obtinerea

lucru: trecerea
de la abordarea
pe grup la cea
individuala,
schimbarea de
paradigma
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Termen Iesiri Activitati Efecte Impact
autorizatiilor si avizelor de functionare
Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV,
DSP, ITM, ISU si Agentia de mediu)
Obtinerea avizelor de functionare
Solicitarea si inaintarea documentatiei in
vederea obtinerii acreditarii si licentierii
centrului Acreditarea si licentierea centrului
Completarea bazei materiale si adaptarea
acesteia conform noilor Standarde
Implementarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru centrele
rezidentiale
Revizuirea planurilor personalizate (Modul III-
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care
vor face parte din CAbR Haas
Desfasurarea de activitdti in CR conform
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a
planului personalizat revizuit pentru persoanele
cu dizabilitati care vor fi face parte din CAbR
Haas
Pregitirea a 37 beneficiari pentru transfer in @) asupra
CADR Haas prin desfasurarca de activitati de b?neﬁmarl,ﬂm:
asistenta si suport pentru luarea unei decizii ;r::fllit:irgzzltil-ezata-
Monitorizarea de citre managerul de caz a mentinere/ '
activitatilor PP pentru beneficiarii care vor fi dezvoltare/
transferati in CAbR Haas Sonsoldare
Stabilirea responsabilitatilor de citre potential
conducdtorul CR si desfasurarea actiunilor cu b) comunita-
Transfer familia/reprezentant legal in vederea Asigurarea te: crearea/
37 transferului beneficiarilor cu dizabilitati catre serviciilorde | dezvoltare de
2021 Beneficiari CADR Haas abi]i‘ta.re si TG
y in Identificarea bazei materiale si a dotrilor ZZ‘Lbfl(:ﬁire sprijin
2022 CH‘tzl; necesare infiintarii CAbR Haas Standardelor | ©) personal:
Pistriven Stabilirea functionalitatii si a destinatiei cladirii | de calitate facilitator al
in care va functiona in corelare cu nevoile Integrarii
identificate in urma evaluarii d) practici de
Inaintarea documentatiilor pentru obtinerea lUCTuEtEEcenea
autorizatiilor si avizelor de functionare e
. . . pe grup la cea
Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV, individuala
DSP, ITM, ISU si Agentia de mediu) schimbarea, de
Ob‘,[.m_erea aV_lzelc.)r de functionare N EiEma
Solicitarea si inaintarea documentatiei n
vederea obtinerii acreditérii si licentierii
centrului
Acreditarea si licentierea centrului
Completarea bazei materiale si adaptarea
acesteia conform noilor Standarde
Implementarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru centrele
rezidentiale
2021 Transfer Revizuirea planurilor personalizate (Modul III- Asigurarea a) asupra
.. e e . serviciilor de . .
- 38 Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care beneficiarului:

abilitare si
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Termen Iesiri Activitati Efecte Impact
2022 Beneficiari vor face parte din CAbR Ecumenica reabilitare - interventie
in Desfisurarea de activititi in CR conform conform individuali-zata:
CAbR Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a (Siéagg?:i:lor mentinere/
%%u;n_emcfl planului personalizat revizuit pentru persoanele fiezyoliaTe]
PR cu dizabilititi care vor fi face parte din CAbR consolidare
Ecumenica potential
Pregatirea a 38 beneficiari pentru transfer in jcomunis
CADR Ecumenica prin desfasurarea de activitati _‘te:_crela il d
de asistenta si suport pentru luarea unei decizii k) Eﬁ%;a;: ©
Monitorizarea de catre managerul de caz a r\?g.,
activitatilor PP pentru beneficiarii care vor fi 5 Y
transferati In CAbR Ecumenica ek o1
Stabilirea responsabilitatilor de catre Ry
conducitorul CR si desfasurarea actiunilor cu ] ;.i‘t/lici de
familia/reprezentant legal in vederea fEru: trecerea
transferului beneficiarilor cu dizabilitati catre de la abordarea
CADbR Ecumenica pe grup la cea
Identificarea bazei materiale si a dotarilor individuala,
necesare infiintarii CAbR Ecumenica schimbarea de
Stabilirea functionalitatii si a destinatiei cladirii paradigma
in care va functiona In corelare cu nevoile
identificate in urma evaluarii
Tnaintarea documentatiilor pentru obtinerea
autorizatiilor si avizelor de functionare
Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV,
DSP, ITM, ISU si Agentia de mediu)
Obtinerea avizelor de functionare
Solicitarea si Inaintarea documentatiei in
vederea obtinerii acreditarii si licentierii
centrului
Acreditarea si licentierea centrului
Completarea bazei materiale si adaptarea
acesteia conform noilor Standarde
Implementarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru centrele
rezidentiale
Revizuirea planurilor personalizate (Modul I1I- a) asupra
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care b?neﬁCia“}l“i:
vor face parte din CPVI Bavaria - Interventie
Desfagurarea de activitidti in CR conform mdw,lduah'zata:
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 sia | Asigurarea mentinere/
Transfer . . e ’ serviciilor de | dezvoltare/
= plan}llul 'p.e{spnahzat revizuit pentru persoanele entinerelsi consolidare
2001 e cu dlz.ablhtap care vor fi face parte din CPVI dezveltarela otential
Beneficiari Bavaria deprinderilor P .
= 1 ; .. Pt ~ b) comunita-
s Pregatirea a 17 beneficiari pentru transfer in de viata .
2z CPVI CPVI Bavaria prin desfa d ivitati d independentd | .
Bavaria : A prin desfasurarea de a.ctlera? e conform dEevolETeNie
Pistriveni asistentd si suport pentru luarea unei decizii Standardelor | servicii de

Monitorizarea de citre managerul de caz a
activitatilor PP pentru beneficiarii care vor fi
transferati in CPVI Bavaria

Stabilirea responsabilitatilor de cétre
conducdtorul CR si desfdsurarea actiunilor cu

de calitate

sprijin

¢) personal:
facilitator al
integrarii

d) practici de
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Termen Iesiri Activitati Efecte Impact
familia/reprezentant legal in vederea lucru: trecerea
transferului beneficiarilor cu dizabilitati citre de la abordarea
CPVI Bavaria pe grup la cea
Identificarea bazei materiale si a dotarilor individuala,
necesare infiintarii CPVI Bavaria SChim_barea de
Stabilirea functionalitdtii si a destinatiei cladirii paradigma
in care va functiona in corelare cu nevoile
identificate in urma evaluarii
Inaintarea documentatiilor pentru obtinerea
autorizatiilor si avizelor de functionare
Obtinerea autorizatiilor de functionare (DSV,

DSP, ITM, ISU si Agentia de mediu)
Obtinerea avizelor de functionare
Solicitarea si inaintarea documentatiei in
vederea obtinerii acreditdrii si licentierii
centrului
Acreditarea si licentierea centrului
Completarea bazei materiale i adaptarea
acesteia conform noilor Standarde
Implementarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate pentru centrele
rezidentiale
Revizuirea planurilor personalizate (Modul I1I- a) asupra
Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care beneficiarului:
vor fi transferati in cadrul CPVI Tazliu - interventie
Desfasurarea de activitati in CR conform individuali-zata:
Modulul IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a ?entirllefe//
planului €zZvo j[are
personalizat revizuit pentru 12 beneficiari care CONSOIIUARE
vor fi transferate la CPVI din localitatea Tazldu, | Asigurarea poisnual
Transfer Neamt. serv1(_;1110r d.e b) comunita-
12 . .. R mentinere sl te: crearea/
2021 | Beneficiari Pregatlreava 12. beneficiari pentru trar}sfef in dezvoltare a dezvoltare de
) . leVI T%Zlellu prin desfasurarea de activitati 'de deprinderilor | (o 2o e
2022 CPVI a51st§nta. S1 suport pf:ntru luarea unei decizii ?rfd\élagidenté sprijin
Tazliu Monitorizarea de citre managerul de caza . fl())rm ¢) personal:
Neamt activitatilor din PP pentru cei 12 beneficiari care | g, qardelor | facilitator al
vor fi transferati In CPVI Tazliu de calitate integrarii
Stabilireca responsabilitatilor de cétre d) practici de
conducatorul CR si desfasurarea actiunilor cu lucru: trecerea
familia/reprezentant legal si comunitatea in de la abordarea
vederea transferului beneficiarilor cu dizabilitati pe grup la cea
catre CPVI Tazlau individuala,
Transferul a 12 beneficiari in CPVI Tazlau SChiI;l'barea de
Neamt. paradigma
Transfer Revizuirea planurilor personalizate (Modul III- Asig,u{jread 3) as?_pr,a i
10 Anexa 1) pentru beneficiarii cu dizabilitati care fg;ﬁ:ﬁé sie ) ?:::erl\c/:::i'eu"
2021 | Beneficiari vor fi transferati in cadrul LP Dragomiresti dezvoltare a individuali-zata:
i in Desfasurarea de activititi in CR conform deprinderilor | | ores
2022 Drag;;)mire l\/llsrclilllllluuil IV Anexa 1 din Ordinul 82/2019 si a ?ned\é;)agsdentﬁ dezvoltare
sti p 1 t : t t 10 b f ) conform consolildare
N personalizat revizuit pentru eneficiari care | g qardelor | potential

vor fi transferate la LP din localitatea

de calitate

b) comunita-
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Termen Iesiri

Activititi

Efecte

Impact

Dragomiresti, Neamt.

Pregitirea a 10 beneficiari pentru transfer in LP
Dragomiresti prin desfasurarea de activititi de
asistentd si suport pentru luarea unei decizii
Monitorizarea de cdtre managerul de caz a
activitatilor din PP pentru cei 10 beneficiari care
vor fi transferati in LP Dragomiresti

Stabilirea responsabilitatilor de catre
conducatorul CR si desfagurarea actiunilor cu
familia/reprezentant legal si comunitatea in
vederea transferului beneficiarilor cu dizabilitati
catre LP Dragomiresti

Transferul a 10 beneficiari in LP Dragomiresti
Neamt.

y Ifindividuala,
B

te: crearea/
dezvoltare de
servicii de
sprijin

¢) personal;
facilitator al
integrarii

d) practici de
lucru: trecerea
de la abordarea

R grup la cea

h. Estimarea resurselor financiare si materiale necesare _
Compartimentul economic-administrativ intocmeste anual propunerea de Buget de venituri si
cheltuieli in baza necesarului fundamentat de citre sefii de compartimente/sefii de centre si il
inainteaza spre aprobare Ordonatorului principal de credite, respectiv Consiliul Judetean Neamt.
In prezent, necesarul anual estimat de resurse materiale si financiare in functie de specificul si
nevoia fiecarui centru nou infiintat se prezinta astfel.

3 <
Upetelr

Centrul rezidential Cheltuieli de personal | Cheltuieli Total CR
- Mii lei - materiale personal si
- Mii lei - materiale
CIA BARBARA 2376 408 2784
CAbR AUGUSTINUM 2816 483 3299
CAbR ORELE ASTRALE 2816 483 3299
CAbR HAAS 3432 589 4021
CAbR ECUMENICA 4224 725 4949
CPVI BAVARIA 2112 362 2474
Total 17776 3050 20826

i. Estimarea resurselor umane necesare.

Prin estimarea resurselor umane necesare conform Statului de functii anexat s-au avut in vedere
cerintele de resurse umane pe fiecare serviciu social identificat (CIA, CAbR, CPVI, Compartiment de
recuperarre si Compartiment economic-administrativ) in functie de capacitatea acestora si nevoile
identificate ale beneficiarilor, astfel incit sd se asigure activititile si serviciile conform Standardelor
minime de calitate ale centrelor rezidentiale pentru adulti.

Necesarul de resurse umane este exprimat in termeni calitativi (categoriile de personal) si in

termeni cantitativi (numar de posturi pentru fiecare categorie de personal).

In prezent Statul de functii este asigurat in proportie de 90%, urmand ca pe parcursul
procesului de restructurare necesarul de resurse umane si fie completat pana la 100%, conform

estimarilor.
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Propunere stat de functii

BIROU/COMPARTIMENT
Nr. ert. FUNCTIE Numan: Nivel | Grad/Treapta
posturi o . "
studii pmf}m,n-alaﬁ_
EXECUTIE CONDUCERE E@Q MAR
— l
I PERSONAL DE CONDUCERE 2 [®
1 Director 1 S
2 Contabil-gef 1 S
1 Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru 30.25
Persoane Adulte cu Dizabilitati BARBARA ’
3 Sef centru 1 S I
4 | Asistent social 0,25 S specialist
5 | Psiholog 0,50 S practicant
6 | Psihopedagog 0,50 S
7 | Fiziokinetoterapeut 0,50 S principal
8 | Kinetoterapeut 0,50 S
Asistent medical de
9 | balneofiziokinetoterapie 1 PL debutant
si_recuperare
10 | Asistent medical 1 PL principal
11,12 | Asistent medical 2 PL
13-17 | Pedagog de recuperare 5 PL principal
18 | Pedagog de recuperare 1 PL
19-24 Instructor' de 6 M
ergoterapie
25-33 | Infirmiera 9 G/M
34,35 | Ingrijitoare de curatenie 2 GM
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
I Persoane Adulte cu Dizabilitati 29,00
AUGUSTINUM
36 Sef centru 1 S I
Coordonator personal
37 de specialitate (sef 0,25 S I
birou)
38 | Asistent social 0,25 S specialist
39 | Psiholog 0,50 S practicant
40 | Psihopedagog 0,25 S
41 | Kinetoterapeut 0,50 S
42 | Logoped 0,25 S
43 | Asistent medical 1 S principal
44 | Asistent medical 1 PL principal
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BIROU/COMPARTIMENT

Numar

Nr. crt. FUNCTIE . | Nivel | Grad/Treapta
posturi . . .
studii | profesionala
EXECUTIE CONDUCERE
45-51 | Pedagog de recuperare 7 PL principal
52,53 | Pedagog de recuperare 2 PL
54.57 Instructor. de 4 M
ergoterapie
58-66 | Infirmiera 9 G/M
67,68 | ingrijitoare de curatenie 2 G/M
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
v Persoane Adulte cu Dizabilitati ORELE 29,25
ASTRALE
69 Sef centru 1 S
Coordonator personal
70 de specialitate (sef 0,25 S
birou)
71 | Asistent social 0,25 S principal
72 | Asistent social 0,25 S specialist
73 | Psiholog 0,50 S principal
74 | Psihopedagog 0,25 S
75 | Fiziokinetoterapeut 0,25 S principal
76 | Kinetoterapeut 0,25 S
77 Logoped 0,25 S
78,79 Asistent medical 2 PL principal
80-85 Pedagog de recuperare 6 PL principal
86-88 Pedagog de recuperare 3 PL
89-92 Instructor. de 4 M
ergoterapie
93-101 Infirmierd 9 G/M
102,103 Ingrijitoare de curatenie 2 G/M
v Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru 34.25
Persoane Adulte cu Dizabilitati HAAS ’
104 Sef centru 1 S I
Coordonator personal
105 de specialitate (sef 0,25 S II
birou)
106 | Asistent social 0,25 S Principal
107 Psiholog 0,50 S practicant
108 Psihopedagog 0,50 S
109 Fiziokinetoterapeut 0,25 S principal
110 Kinetoterapeut 0,25 S
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BIROU/COMPARTIMENT
Nr. crt. FUNCTIE 1::;:‘3: Nive_l. Grad/T.reapEﬁ
studii | profesionali
EXECUTIE CONDUCERE
Il Logoped 0,25 S
12,113 | Agistent medical 2 PL
114 1 Asistent medical 1 PL
115-122 Pedagog de recuperare 8 PL
123,124 Pedagog de recuperare 2 PL
125-128 Instructor' de 4 M
ergoterapie
129-139 | Infirmiera 11 G/M
140-142 ingrijitoare de curatenie 3 G/M
VI Centrul de Abilitare si R.eab.ilitare pentru 35.25
Persoane Adulte cu Dizabilitati ECUMENICA i
143 Sef centru 1 S I
Coordonator personal
144 de specialitate (sef 0,25 S 1
birou)
145 | Asistent social 0,25 S principal
146 | Asistent social 0,25 S specialist
147 Psiholog 0,50 S practicant
148 Psihopedagog 0,25 S
149 Kinetoterapeut 0,50 S
150 | 1 ogoped 0,25 S
ISLI52 | Asistent medical 2 PL principal
153 | Asistent medical 1 PL
154-160 Pedagog de recuperare 7 PL principal
161 Pedagog de recuperare 1 PL
il ety A
169-179 | Infirmiera 11 G/M
180-182 ingrijitoare de curatenie 3 G/M
VII Centrul pentru Viata Independenta pentru 14
Persoane Adulte cu Dizabilitati BAVARIA
183 Sef centru 1 S I
184 | Asistent social 0,25 S Principal
185 Psiholog 0,50 S principal
186 Psihopedagog 0,25 S
187 Kinetoterapeut 1 S debutant
Asistent medical | PL principal
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BIROU/COMPARTIMENT

Numar

Nr. crt. FUNCTIE . | Nivel | Grad/Treapta
posturi B : z
studii | profesionala
EXECUTIE CONDUCERE
154-160 Pedagog de recuperare 8 PL principal
161 Pedagog de recuperare 1 PL
162-168 | Instructor de
. 1 M
ergoterapie
CENTRUL TAZLAU
VIII 32
169 Sef centru 1 S
VIIL.1 | Centrul de Zi TAZLAU 9
170 Coordopa?or personal 1 S I
de specialitate
VIILIA Personal de specl.alltatf,, de ingrijire si 4
asistenta
Medi
171 e 0,5 S Specialist
172 Medic 0,5 S Specialist
173 Asistent social 1 S Principal
174 Psiholog 1 S Practicant
175 Asistent medical 1 PL Principal
VIIL1B | Personal economic, administrativ, de deservire 4
176 Referent 1 M IA
177 Administrator 1 M I
178 Sofer 1 G I
179 1 N
Ingrijitoare
Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu
VL2 Dizabilitati TAZLAU 2L
180 Coordo_nat'or personal 1 S I
de specialitate
VIIL2.A Personal de specn.alltatfe, de ingrijire si 4
asistenta
181 Asistent medical 1 PL Principal
182-184 | Infirmierd g M/G
VIIL2.B | Personal economic, administrativ, de deservire 5
185,186 Muncitor calificat ) M I
187 Spalatoreasa 1 M I
188,189 Ingrijitoare 2 G
VIIL3 Centrul pentru Viata Independenta pentru 12
) Persoane Adulte cu Dizabilitati TAZLAU
190 Coordonator personal 1 S I

de specialitate
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BIROU/COMPARTIMENT

Numir

Nr. ert. FUNCTIE . | Nivel | Grad/Treapti
posturi 7 . <
studii | profesionali
EXECUTIE CONDUCERE
VIIL3.A Personal de specn.alltat?, de ingrijire si 7
asistenta
191 Educator 1 S @E ~
192 Art terapeut 1 S Y
193 Asistent medical 1 PL
194 Instructor' de 1 PL
ergoterapie
195-197 | Infirmierd 3 M/G
VIIL3.B | Personal economic, administrativ, de deservire 4
198,199 Muncitor calificat ?) M I
200 Spalatoreasa 1 M I
201 Ingrijitoare 1 G
IX COMPARTIMENT ECONOMIC 49
ADMINISTRATIV
200 Inspector de specialitate 1 S I
(resurse umane)
203 Inspector de specialitate 1 S I
(resurse umane)
204,205 | Economist 2 S Specialist 1A
Inspector de specialitate
206 (achizitii publice) : 2 .
Inspector de specialitate
207 (achizitii publice) ! S -
208-211 | Inspector de specialitate 4 S debutant
Asistent medical .
212 Tim— 1 PL principal
213 | Administrator 1 M I
214 | Magaziner 1 M/G
215-217 | Paznic 3 G
218,219 | ingrijitoare p) G/M
220-225 | Spalitoreasa 6 G
226 | Sofer 1 M I
227-229 | Muncitor calificat 3 G 1
230-237 | Muncitor calificat 8 G I
238-249 | Muncitor calificat 12 M/G v
250 | Muncitor necalificat 1 G |
TOTAL 255
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sustinute de cétre specialistii In recuperare si reabilitare pentru perioada 2021-2022 este urmatorul:

Planificarea necesarului de instruire/formare a personalului

Planul de instruire/formare continud a personalului prin cursuri achizitionate sau cursuri interne

Mod de
Nr. | Curs - X g
. Participanti | Obiective
crt | Forma de pregatire
A
. Membri 4
T trol int .. SGE,. EL A . o
1. r(rjllallrfaceorrxiergt fern Comisia Formarea de specialisti in SCIM| i |2
5 SCIM ¥
5 Cursuri Asistenti Perfectionare 3
" | 0.AM.G.M.AMR. medicali ’
At ician di . . o
3. estare clectrician din Electrician | Autorizare SSM Autorizatie SSM
punct de vedere SSM
Instruire si formare . Avizarea pentru lucrul cu cazane | Prelungire
4. S e Fochisti .
continud fochisti ’ ¢ abur autorizare
) p
5. | Curs formare continua rserc): ?;Zifrté Perfectionare Atestat/ Certificat
rs atestat tr .. Atestat
6. Curs ANSROK Sofer Transport beneficiari
persoane trans.persoane
Asigurarea participérii depline a
Director fiecarei persoane la viata sociala, Certificate
7. | Curs Egalitatea de sanse Psiholog fara deosebire de origine etnica, articibare
Sef birou sex, religie, varstd, dezabilitati p p
sau orientare sexuala.
Curs Prevenirea, A .
. . ... | Prevenirea, recunoasterea si .
8 recunoasterea si raportarea | Specialisti ranortarea formelor de Certificate
* | formelor de exploatare, Sefi centre p . .. participare
. . g exploatare, violentisi abuz
violentd si abuz ik
atati rde :
Curs Respect pentru ey . IrrAlbuna afirea co mpete'n‘;e.lou Certificate de
9. diversitate Specialisti | a intelege valorile si principiile articipare
diversitatii P P
Curs Respect si Incurajare Respect si incurajare pentru
entru autonomia e autonomia individuala si Certificate de
10. | P 1 Specialisti | . y -
individual si independenta ¥ independenta persoanelor cu participare
persoanelor cu dizabilitati dizabilitati
Curs Recunoasterea . 1. .. | Asigurarea respectérii protectiei
. ’ Specialisti | o o R ’
11 situatiilor/formelor de S sonal impotriva situatiilor/formelor de
" | torturd, tratamente crude, ’ torturd, tratamente crude,
. recuperare | .
inumane sau degradante inumane sau degradante
Stabilirea cu prioritate a
Terapia ocupationala: Specialisti | activitatilor de terapie
12. | Programa, planificare si si personal | ocupationald 1n cadrul
proiectare. recuperare | programului de viata activa al
beneficiarilor
. Formarea si consolidarea
Infirmiere . . .
. A deprinderilor de igiena la
Igiena si starea de Personal 5 & '
beneficiari si constientizarea
13. | sanatate. Acordarea recuperare | .o iei acesteia
primului ajutor Personal P o
. Cunoasterea tehnicilor de
medical ’ . S
acordare a primului ajutor
. Personal de | Cunoasterea si respectarea
Drepturile persoanelorcu | .~ ... " . ’, ’
14. ingrijire si drepturilor persoanelor cu

dizabilitéti

recuperare

dizabilitati
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Mod de
Participanti | Obiective evaluare/
Finalizare

Nr. | Curs
crt | Forma de pregatire

Asigurarea respectarii

HEmsonaldc drepturilor beneficiarilor

Respectarea demnitatii si

15, . 0 . . ingrijire si 5 ] .
intimitatii beneficiarilor ETITE 3 referitoare la demnitate si
recuperare | . .. .
intimitate
. . . Specialisti . . .. AR ORI
Asistenta si suport in p ’ Asigurarea asistentei si ( -~
16. A .. Personal de A . .
luarea unei decizii suportului in luarea unei dec rtb
recuperare k¥

k. Evidentierea potentialelor dificultiti de implementare/factori de risc;
Potentiale dificultdti de implementare/factori de risc:

Dificultati de implementare:

e imposibilitatea efectuarii unor previziuni bugetare cu exactitate;
fragmentare bugetara,

necesitatea reorganizarii schemei de personal conform noii organigrame;
repartizarea pe centre a personalului existent;

intocmirea organigramelor si a regulamentelor interne pentru noile structuri.

Factori de risc:
e neobtinerea n termen a tuturor avizelor si acreditarilor pentru fiecare structurd,
e cventualitatea unor bugete insuficiente pentru functionare.

l. Evidentierea modalititilor de comunicare astfel incat sa fie evitate interpretiiri eronate cu
privire la beneficiari sau personal

Pasii privind restructurarea centrului vor fi analizati de conducerea institutiei impreuna cu
furnizorul de servicii sociale DGASPC Neamt si se vor lua masurile optime in vederea realizarii
procesului de restructurare cu efecte minime asupra beneficiarilor si implicit a personalului.

Astfel, se va proceda la informare a tuturor beneficiarilor/reprezentantilor legali si familiilor
acestora cu privire la prevederile legislatiei in vigoare referitoare la restructurarea centrelor rezidentiale
de tip vechi si cu privire la etapele planului de restructurare a CRRPH Péstraveni.

Organizarea unor evenimente de informare a opiniei publice cu privire la scopul si etapele
procesului de restructurare (comunicate/informari de presd, conferinte de presa, emisiuni radio/TV etc.,
afisarea pe pagina de web a informatiilor de interes public cu privire la acest subiect).

Conducerea centrului stabileste prin proceduri, modalitatile de comunicare, astfel incat sa asigure
transmiterea eficace a datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfasuririi proceselor institutiei
astfel incét sd se evite interpretarea eronatd cu privire la beneficiari si personal.

° Efectuarea de cursuri de dezvoltare personala si responsabilizare a personalului cu privire la
metodele de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii in functie de particularitatile psiho-
comportamentale ale acestora.

o Consilierea apartinatorilor (rudelor).

o Consilierea beneficiarilor cu prezentarea noilor servicii ce urmeaza a fi dezvoltate.
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m. Identificarea de solutii in caz de esec/nereusiti a unei solutii propuse
Solutii in caz de esec/nereusitd a solutiei propuse prin Planul de restructurare: se va proceda la
identificarea unor variante alternative.

(GOMATN

'J ')

Nr. Dificultiti de implementare/Factori de
Crt. risc:
Imposibilitatea efectudrii unor previziuni Solicitarea Ordonatorului principal
1. bugetare cu exactitate vederea efectuarii virarilor de credite de la un alineat
bugetar la altul
) Fragmentare bugetara Efectuarea cu precizie a previziunilor bugetare prin
) justificarea si documentarea necesarului de cheltuieli
Necesitatea reorganizarii schemei de Intocmirea si inaintarea schemelor de personal,
3. personal conform noii organigrame conform noilor organigrame, catre Ordonatorul
principal de credite pentru aprobare
4 Repartizarea pe centre a personalului Instruirea si formarea personalului conform
) existent necesitatilor noii organigrame
Intocmirea organigramelor si a Corelarea nevoilor beneficiarilor cu servicile oferite
5. regulamentelor interne pentru noile structuri | in noile structuri prin stabilirea unor reguli clare de
functionare
6 Neobtinerea tuturor avizelor si acreditarilor | Refacerea documentatiei conform solicitarilor
' pentru fiecare structura
Eventualitatea unor bugete insuficiente Solicitarea de credite suplimentare pe parcursul
Ts pentru functionare exercitiului bugetar de la ordonatorul principal de

credite

F. Actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fati de beneficiari,

in randul personalului si al comunitatii.

a. Scurti descriere a colaboririlor/parteneriatelor.

In anul 1990 s-au pus bazele primei colaboréri roméno-germane, prin incheierea unui Protocol de
colaborare intre Guvernul Romaniei si cel bavarez. Colaborarile au continuat pe parcursul timpului,
dupd cum urmeaza:
¢ Fundatia Bayerische Kinderhilfe Rumanien (sprijin logistic, dotdri materiale etc);

* Fundatia Bavaria pentru Roménia (formari si calificari profesionale, sprijin logistic, dotiri

materiale);

Zentrum fur Korperbehinderte Wuerzburg, Germania (schimburi de experientd, cursuri de
formare profesionald, sprijin logistic si metodologic, dotari materiale);

Lebenschilfe Kempten, Allgau (schimburi de experienta, cursuri de formare profesionala, sprijin
logistic si metodologic, dotiri materiale);

Eine Patenschaft fur Sasca Mica e.V. (schimburi de experienta, cursuri de formare profesionala,
sprijin logistic si metodologic, dotéri materiale);

Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration (schimburi de
experientd, cursuri de formare profesionala, sprijin logistic si metodologic, dotari materiale);
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e St. Paulus Stift Neuoetting, Germania (schimburi de experienta, cursuri de formare profesionala,
sprijin logistic si metodologic, dotari materiale);
e Association Femmes d'Europe(dotari logistice);
e Colaborari pe teme de socializare, integrare/reintegrare sociald, recuperare/reabilitare, sport, arti,
activitati de voluntariat etc.):
- D.G.AS.P.C ARAD, SUCEAVA, PRAHOVA
— Asociatia Juvenala Piatra Neamt
— Asociatia de Sprijin a Persoanelor cu Nevoi Speciale Luceafirul, Piatra Neam¢
— Complexul Muzeal Judetean Neamt
— Universitatea Alexandru Ioan Cuza — Iasi
— Universitatea Vasile Alecsandri din Baciu
— Special Olympics Romania
— Fundatia Integra Arad
— Centrul Daniel — Baciu
— Fundatia Speranta Bolnavilor — Barticesti

b. Modalititi de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, ex
”lectii inviatate” si de implicare a comunititii in procesul de restructurare.

demnitdtii acestora $i pentru combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor
adresa persoanelor cu dizabilitéti, in toate domeniile vietii.

- Comunicarea si colaborarea permanentd referitoare la nevoile beneficiarilor cu alte centre
rezidentiale, cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul autoritatilor publice locale si judetene
si cu alte institutii publice locale si centrale, in folosul beneficiarilor

- Desfagurarea de parteneriate avand ca obiect ingrijirea si protectia persoanelor adulte cu dizabilitati

- Participare la Conferinte

- Participare la Gala Persoanelor cu Handicap

- Participarea la activitati de tip schimb de experiente

- Participarea la concursuri si intreceri in cadrul programelor Special Olympics

- Organizarea de concursuri, Festivaluri, Competitii sportive, Tabere artistice, Activitifi religioase

- Organizarea Zilei portilor deschise

¢. Serviciile sociale rezultate in urma restructuririi CRRPH Piastriveni au in vedere
organizarea de manifestiri de sensibilizare, promovare si constientizare la nivelul
comunititii cu privire la respectarea drepturilor si demnititii persoanelor cu handicap,
eliminarea discriminirii, combaterea stereotipurilor, prejudecitilor si practicilor
diunitoare, realizarea egalitatii de sanse, altele.

Aceste actiuni vor fi organizate initial cu categoriile de personal ale centrelor, urmarindu-se si
respectarea Planului de formare continua a personalului.

De asemenea, se vor organiza anual actiuni de informare, sensibilizare si constientizare a
comunitatii §i opiniei publice cu privire la specificul si problematica persoanelor cu dizabilititi, pentru
promovarea respectdrii drepturilor si demnitdtii acestora si pentru combaterea stereotipurilor,
participarea institutiilor de interes din comunitatea locala (Primarie, Scoald, Bisericd) si judeteana
(institutii similare Complexului, DGASPC, CJ, ITM, Societiti comerciale, ONG-uri, Fundatii etc).

d. Estimare privind necesarul de instruiri/formari sau alte forme specifice de pregitire a
personalului in vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si serviciilor.
Necesarul de instruiri/formari se regaseste in Planul de formare a personalului pentru perioada
2021-2022, prezentat la punctul D, litera j) (Planificarea necesarului de instruire/formare a
personalului).
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e. Modalitati de implicare si incurajare a activititilor de voluntariat.

Pentru implicarea si incurajarea activitatilor de voluntariat, Serviciile sociale vor elabora o
prcedurd in acest sens. Aceasta va stabili modul de derulare a procesului privind implementarca
activitdtii de voluntariat, prin intermediul careia activitatea desfasurata in regim de voluntariat si aiba
un impact pozitiv atdt asupra persoanei care se implica voluntar, dezvoltind competente sociale si
abilitati practice, cat si asupra comunitatii si societdtii in ansamblu, fiind o sursd de multiplicare a
retelelor sociale bazate pe cooperare si incredere reciproca.

Serviciile sociale vor asigura un proces de recrutare si selectie a voluntarilor echitabil,
transparent, eficient si consecvent. Coordonatorul de voluntari va analiza si se va consulta cu
personalul privind necesitatea implicarii voluntarilor.

Voluntarii vor fi Incurajati si infomati cd activitatea prestati in regim d wgtmﬁakal este
asimilatd experientei profesionale si/sau in specialitate, in functie de tipul activit {1 d’éc’i‘aeeasta este
realizatd in domeniul studiilor absolvite, fiind atestatad printr-un certificat de/vo A b
cerere atdt pe durata prestérii voluntariatului, cit si la incheierea acestuia. 5 I iy

Coordonatorul voluntarului va intocmi un Raport de activitate al volunt i,[Gare y; cu lzirtde
activitatile prestate, atributiile stabilite si asumate, aptitudinile dobandite si eval\grsa activi '
un calificativ. Acest Raport insoteste Certificatul de voluntar, putdnd face dorada }bf|011101
profesionale acumulate In perioada desfasurarii activitatii de voluntariat, constituiiid~un mijloc de
crestere a angajabilitétii pe piata muncii din Romaénia.

f. Alte modalititi de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fata de
persoanele adulte cu handicap.

Pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fatd de persoanele adulte cu handicap, Serviciile

sociale au in vedere:

- accesibilizarea mediului informational prin actualizarea periodica a site-ului web de prezentare a
institutiei, care sa contind informatii referitoare la: serviciile oferite de citre centrele rezidentiale,
drepturile, facilitdtiile si obligatiile persoanelor cu handicap si alte probleme care intereseazi
aceastd categorie sociald; afisarea la loc vizibil, la sediul propriu a unor informatii utile persoanelor
cu handicap; realizarea unui pliant de prezentare a serviciilor oferite de catre Serviciul social.

- desfagurarea de actiuni mediatice anti-stigmatizare: organizarea de conferinte si evenimente pe
tema problematicii persoanelor cu handicap, organizarea de evenimente/consursuri/spectacole, la
care participd persoane cu handicap, in centre dar si In afara lor; valorificarea obiectelor
confectionate de cétre persoanele cu handicap in cadrul atelierelor de terapie ocupationald.

- continuarea colaborarii cu Fundatiile partenere din Germania in vederea realizarii unor schimburi
de experientd si sesiuni de informare privind modelul de practici in asistentd sociald din Germania.

G. Analiza nevoilor la nivelul comunititii;

La nivelul judetului Neamt, la luna noiembrie 2019, figureazi in evidentele DGASPC Neamt,
un numdr de 16.893 persoane adulte cu dizabilitdti, neinstitutionalizate, care beneficiazd de masuri de
protectie speciala. Dintre acestia 128 de beneficiari au domiciliul pe raza comunei Pastriveni, la care
se adaugd si persoanele domiciliate in localitatile invecinate. Capacitatea de care va dispune
Complexul Rezidential de Servicii Sociale Pastriveni, dupad restructurare: CIA Barbara, CabR
Augustin, CabR Orele Astrale, CabR Haas, CabR Ecumenica, CPVI Bavaria, este suficientd pentru a
acoperi nevoile populatiei pentru aceastd zoni.

La nivel local este urmaritd crearea unui sistem comprehensiv si eficient de servicii sociale
capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii
persoanei cu dizabilitafi si dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei
persoanelor vulnerabile.

H. Masuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii:

a. Prezentarea modalitatilor de actiune: managerii de caz, impreuna cu autoritatea publici locali,
vor monitoriza timp de 6 luni modul de reintegrare a beneficiarului in familie;
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b. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate: managerii de caz
vor metitine legatura cu serviciile de specialitate din comunitate, de pe raza careia au fost proveniti
beneficiarii transferati in alte centre;

c. Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul:
personalul despecialitate din cadrul centrelor, va colabora informational cu personalul de specialitate a
serviciului social unde au fost repartizati beneficiarii;

d. Consolidarea colabordrii cu autoritatile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale:
complexul va intensifica colaborarea cu autoritatile publice locale si organizatiile neguvernamentale
prin organizarea de sesiuni de informare profesionald in domeniul acordirii serviciilor sociale de
calitate, cursuri de pregétire continud, de tip ,,tcam-building”.

gorect) "‘2*\
1 3’ \ ;:

I. Evaluarea interni/externi a procesului de restructurare, modalitifi>de
disfunctionalitatilor

directorului DGASPC Neamt a echipelor de evaluatori, care vor elabora raportul déN
vor f1 cuprinse:
a. puncte de vedere cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor;
b. puncte de vedere cu privire la rezultatele asteptate ale procesului de reorganizare;
¢. propuneri de corectare a disfunctionalitatilor constatate.

J. Monitorizarea procesului de restructurare

Scopul activititii de monitorizare a procesului de restructurare vizeaza colectarea si analiza datelor
despre modul in care beneficiarilor Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap
Pastraveni le sunt asigurate servicii specifice corespunzitoare nevoilor lor indentificate prin evaluare.

Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii realizeaza
periodic monitorizarea procesului de restructurare prin colectarea datelor, stadiului indeplinirii
masurilor propuse, modul de implementare a planului de restructurare.

LEGENDA
ADNPDCA|Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.
AP asistent personal al persoanei cu handicap grav
beneficiar [persoana adulta incadrata in grad si tip de handicap
CAbR Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
CRRPH  |Centru de recuperare si reabilitare a persoanelor cu handicap
CIAPAD _ [Centru de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
CCdz Centru de crizé pentru persoane adulte cu dizabilititi
CPVI Centru pentru viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilititi
CR Centru rezidential
CRes Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati
CSRN Centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
G2 Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
FSS Furnizor de servicii sociale (public sau privat)
[.P Locuinta protejata
LmP Locuintd minim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati
LMP Locuintd maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati
ROF Regulament de organizare si functionare
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