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VA INAIN{'fAM, ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDBTEAN
PRE$EDTNTE

aparatului de specialitate al ConsiliulLri Judeqearl Nearnl 9i al instituliilor gi serviciilor pLrblice de
interes judelean se abrog6. Il

Art.3: Secretarul general al judelulgj.ru ,{lS,,ru comunicarea prezentei dispozilii persoanelor gi
autorititrilor"interesate, prin intermediul Serv/citilyi G{$tionarea Documentelor, Eviclen{a Lucrdrilor ConsiliulLri
Judetean gi Publicarea Monitorului Oficial t-pcal.\ i

Dispozit,ie

\

Piatra-Neamt
N'. -&19din 2Y. io-2ozo

privind aprobarea Regulamentului privincl stabilirea principiilor generale cle ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunz[tor func(iilor contractuale Ei a criteriilor cle promovare in gracle

sau trepte profesionale imecliat superioare a personalului contractual clin cntlrul aparatului de
spccialitate al Consiliului.Iude{ean Neam{ qi al institu{iilor qi serviciilor publice de interes.jutletean

lonel Arscne, pregeelintele Consiliului Jude(ean Neamf;
AvAnd in vedere prevederile L.egii-caclru nr.l53/2017 privind salarizarea personalLrlui pldtit cJin fbnclLrri

pLrblice, cu trodificdrile si completdrile ulterioarc, ale l-lotdrArii Guvernului rr. 102712014 pentru modiflcarea
;;i complotarea Regulamentului-cadrLr privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
[errporar vacallt oorespunzltor f Lrncliilor contractuale ;;i a criteriilor de promovare in gracle sau trepte
pro(bsionale imccliat sttpet'ioarc a pct'sonalului coutractual din sectorul br-rgetar platit clin loncluri pLrblice,
aprobat prin I lotdrdrca Guvornului nr. 286120l l, precum ;i ale Regulamentului (LJFr) 20l6i61g al
Parlatrentttlui Europealt ;i al ConsiliLrlui tlin 2l aprilie 2016 privincl protectia persoanelor. fizice in ceea. ce
prive;te prelttcrarea clatelor clt caracter personal gi privincl libcla circLrla(ie a acestor date si cle abroglre a
Di rectivei 9 5 l 46l cb. ( Regu lamentu l general privind plotectia clatelor);

VdzAnd referatul nr.23.30612020 al Directiei de Managernent,
in temeiul ctispozi{iilor art.554 alin.(7), precum gi ale art.196 alin.(l) lit.,,b" clin Orclonanta de Urgenta

a Guvernultri nr.5ll20l9 privind CodLrl administrativ, cu modif-icdrile giconrpletdrile ulterioare;

DISPT]N:

Art.1: Se aproba Regulatnetttul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a trnui post vacaut snu
temporar vacant corespttttzdtor ftrnctiilor contraotuale si a criteriilor de prontovare in gracle sau trepte
prof-esionale ilrecliat sttperioare a personalului contractual din cacL'ul aparatglui de specialitate al Consiliului
Jude{cart NeanrI gi al itrstitLrtiilor ;i serviciilol publice de interes.juclefeau, collcrrlr alexei care fhce parte
integrzrnti cl irr prezenta dispozitie.

Art.2: [,a clata intrdrii in vigoare a prezentei dispozilii, Dispozilia pregeclintelui Consiliului Jucle{ean
Neant{ nr. 40112014 privincl aprobarea Regulamentului privind stabilirea principiilor generale cle
octlpare a ttrltti post vacant sall tr]lrporar vacant corespunzltor func{iilor coltractLrale Ei a criteriilor cle
pronlovare in grade satt trepte prolesionale imediat supet'ioare a personalului contractual cl in caclrLrl
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Anexd
l-,3q

la Dispozilia nr.
/-2f-. /o .2020 :

REGULAME,NT
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post v

corespunzdtor funcliilor contractuale qi a criteriilor de promova ,e
profesionale imediat superio are apersonalului contractual din de

specialitate al Consiliului Judefean Neam! qi al instituliilor qi serviciito.]ffiffide interes
jude{ean

TITLTJL I
Organizarea qi desfrqurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul contractual

CAPITOLIJL I
Organizarea qi deslbqurarea concursulr-ri de ocupare a unui post vacant sau temporar y&eart
pentru personalul contractual

Sec{iunea 1

Dispozilii generale

ART.1.(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor unei funclii
contractuale se face prin concurs sall examen, in limita posturilor vacante sau temporar
vacante prevdzute in statul de func{ii.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd. un singur candidat, ocuparea postului
se face prin examen.
(3) Concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante qi/sau temporar vacante de
personal contractual se organizeazd. de cdtre fiecare institulie cu personalitate juridic6, in
pafte, cu ?ncadrarea in creditele bugetare aprobate, in condiliile legii.

ART.2. (1) La concursul organrzatpentru ocuparea unui post vacant sau tempor&r v€rcc,..r
poate parlicipa orice persoand care indeplineqte condiliile generale Ei condiliile specifice
stabilite prin fiqa postului pentru ocuparea respectivei funcfii contractuale.
(2) Prin exceplie de la alin. 1, av6nd in vedere motive obiective (de exemplu: creclite
limitate alocate pentru cheltuielile de personal), conduc6.torul instituliei poate aproba
scoaterea la concurs a func{iilor temporar vacante, cu grade sau trepte profesionale
inferioare celor aprobate in statul de func{ii.
ART.3. (1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineEte

urmdtoarele condilii:
a) are cetdlenia rom6nS, cetdlenie a altor state membre ale tlniunii Europene sau a

statelor apa(in6nd Spaliului Economic European Ei dorniciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitriu;
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e) are o stare de sdndtate coresp unzdtoare postLrlui pentru care cand id.eazd., atestatd pe
baza adeverinlei medicale eliberate cle rneclicul cle flamilie sau de unitdlile sanitare abilitate;f) indeplineqte condiliile de studii qi, clupd caz, d,e vechime ,uu uit. conditrii specifice
^^f6"'.+ ^^.-:--.-l^ , Ipotrivit cerin{elor postr-rlui scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentrut sdvarsirea ttnei infracl. ttritdliina|ionale,contraautoritit|ii,infrac{ilinidecortp{iesaltde,"*i"i{trffiXokori
contra iffiptuiriijttsti{iei, clt exceplia sitttasiei in'care a intervenit

h) nu executd o pedeapsd comprementcrrd prin ca,e i-, .fcdreptului de a ocltpct fi,mc{ia, de a exercita profesia salt meser is/dSura
activitatea de care s-afolosit pentru sdvdrsirea infracyiunii saufatrd #'v r-uJUru" pentru sqvarsffea mJractrtunii sauJald de}Ee,Effinu s_a luat
mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii uneifttnclii sau a exercitdrii emei profesii.

(2) Prin exceplie de la conditria prevdzrfid la alin. (1) lit. a) pot ocupq un post vaca',nt sau
temporar vacant si cetdleni strdini, cu respectarea regimultti stabiiit purir, acestia prin
legislasia speci/icd qi legislalia mttncii.
ART'4' (1) Condiliile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd
la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe bazafi;ei postului, la propunerea structurilor in al cdror stat de func{ii se afld funclia vacantd..
(2) Condiliile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superiou.L d. scurtd duratise stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor Ei specializdrilor din
invd{SmAntul universitar de lungd duratd gi scur1d duratd, respectir nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licenld qi specializdrilor Ei programelor de studii din
cadrul acestora.
(3) Pentru posturile vacante de asistent meclical pot participa la concLtrs persoone core
indeplinesc condisiile generale si specifice stabilite prinfiEa postulrti.
ART'5' ( I ) in veclerea ocupdrii-rnui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrulinstituliilor sau autoritdlilor publice transmit comparlimentului de resurse umane
propunerea privind organizarea qi desfb$urarea concursurilor.
(2) Propunerea privind organizarea qi desfEqurarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant prevdzttti la alin. ( 1) trebuie sd cuprindd urmdtoarele:

a) denumirea funcliei contractuale vacante sau temporar vacante;
b) fi$a de post corespunzdtoare funcliei contractuale vacante sau temporar vacante

intocmitd qi aprobatd ?n condiliile legii;
c) bibliografia $i, dacd este cazul, tematica stabilita de conducdtorul structurii de

specialitate care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau
temporar vacant. Bibliografia intocmita de cdtre structura de specialitaie in cadrul cdreia se
afld postul vacantltemporar vacant este transmisd comparlimentului de resurse .rmane qi
aprobatd de conducitorul autoritilii sau instituliei publice.

d) propuneri privind componenla comisiei a. concurs, precum qi a comisiei de
solulionare a contesta{ii lor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisd gi/sau proba practicd Ei interviu , dupd, caz;
f) alte menliuni referitoare la organizareaconcursului iau la condiliile de parlicipare.(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole cle speciaiitate,, surse cleinformare qi documente expres indicate, cu relevanf5 pentru funclia contractu ald, vacantd,

sau temporar vacantd pentru care se organizeazd concursul. Bibliografia intocmitd de c6tre
structura de specialitate in cadrtrl cdreia se afld postul vacant ,* t.-porar vacant este



transmisd compartimentului de resurse umane gi aprobatd de conducdtorul autoritd{ii sar-r
instituliei publice.
(4) Tematica concursului se stabileEte pe bazabibliografrei.

Secliunea a 2-a
Dosarul de concurs

ART.6. ( 1) Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un care va

publice

con{ine urmdtoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritAtii
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd, caz;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6
efectuarea Llnor specializdri, precum qi copiile documentelor care atest6 indeplinirea
condiliilor specific ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
d) carnetul de muncd, sau, dupd caz, o adeverinlele care atestd vechimea in muncd, ?n

meserie Ei/sau ?n specialitatea studiilor, in copie;
e) cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care
s6-l facd incompatibil cr"r funcfia pentru care candideazd;
f) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate coresp unzdtoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de
cdtre unitalile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.
(2) Adeverinla care atestd starea de sSndtate conline, in clar, numdrul, d,ata, numele
emitentului Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtalii.
(3) In cazul documentului prevdzutla alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selec{ia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel
mai tdrziu pdnd la data desfEqurdrii primei probe a concursului.
(4) Actele prevdzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate qi in original in vederea
verificSrii conformitalii copiilor cu acestea.

Secliunea a3-a
Publicitatea concursul ui

ART. 7 (l) Autoritatea sau institulia publicd organizatoare are obliga[ia sd publice, cu cel
pu{in 15 zile lucrdtoare inainte de data stabilita pentru prima probi a concursului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel pulin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitl
pentru prima probd a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, anun{ul
privind concursul in Monitorul Oficial al Rom6niei, Parlea aIII-a, intr-un cotidian cle larga
circulalie, precum qi la sediul acesteia. Dacd autoritatea sau institulia publicd are pagind de
internet, afiqarea se face $i pe aceastd pagind, la secliunea special creati in acest scop.
(2) Anun{ul afiqat la sediul qi, dupd caz, pe pagina de internet a autoritd{ii sau instituliei
publice organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) numdrul qi nivelul posturilor scoase la concurs, precum qi structurile in cadrul
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cdrora se afld aceste posturi, precum qi denumirea postului pentru care se organizeazd,
concursul;

b) documentele solicitate candicla{ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosaruh-ri de concLrrs gi clatele cle contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de concurs;

c) condiliile generale Ei specifice prevdzute in fiEa de post;
d) condiliile necesare ocupdrii unui post cle naturd contract

vacant prevdzute la art.3:
e) tipul probelor de concurs, locul, data Ei ora desfbqurdrii ac
f) bibliografia qi, dupd caz, tematica;

mporar

g) calendarul de desfbqurare a concursului, respectiv clata-limita care se
pot depune dosarele de concurs, datele de desfEgurare a probelor de concurs, termenele i.'aLvrv vv uurrc{-tLrlcllu (t Pt\ruErur ug uulluul-s, Lermenele ln
care se afiqeazd, tezultatele pentru fiecare prob6, termenele in care se pot depune qi in carerrvvqrv y\vu.L, LUrrrrulrulE rrr uattr 5g puL uepune $l ln care
se afiqeazd, rezultatele contestaliilor, precum qi termenul in .u.. ,. afiqeazd, rezultatele
finale.
(3) Informaliile referitoare la organizarea qi desfrqurareaconcursului prezentate la alin. (2)
se men{in la locul de afigare Ei, dupd caz, pe pagina de intemet a autoritdlii sau instituliei
publice organizatoare pand la finalizar.u .on..,^ului.
(4) Anun{ul publicat in presa scrisd gi in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a, va
conline: denumirea postuh-ri, nivelul studiilor gi vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul, data, ora qi locul de desfbqurare a
acestuia, data-limitd pdna la care se pot depune actele pentru dosarul de concu., gi dut.l.
de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei cle concurs.
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anun{ul cuprinzdncl condiliile generale Eispecifice, calendarul de desfb$urare a concLlrsului, bibliografia qi, dupd caz, tJma[ica, se
transmit spre publicare cdtre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, in termenele prev6zute Ia alin. (l).
(6) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desllEurarea concursului se realizeazd,in cel mai scurt timp prin mijloacele prev6zute la
alin. ( I ).

Secfiunea a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs qi de solulionare a contestaliilor

ART'8' (1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritalii sau institutriei
publice organizatoare a concursului, in condiliile prezentului regulament, se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solulionare a contestaliilor, p6n6 cel t6rziu la data
publichrii anunlului de concurs.
(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs qi in comisia de solu{ionare a
contestaliilor, cu excep{ia secretarului, sunt persoane cu pregitire Ei experien{d
profesionala in domeniul postului pentru care se organizeazd concursul.
(3) Atat comisia de concurs, cAt qi comisia de solulionare a contestaliilor au fiecare in
componenfa lor un preEedinte,2 membri qi un secretar.
(4) Preqedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solulionare a contestaliilor se
desemneazd din rAndul membrilor acestora, prin acttrl administrativ de constituire a
comisiilor.
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(5) Secretariatul comisiei de concurs Ei secretariatr-rl comisiei cle solu{ionare a contestaliilor
se asigr-rrd, de reguld, de c5.tre o persoana din caclrul compaftirnentului de resurse umane al
autoritdtii saur institu[iei publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de
membri.
(6) Secretarul comisiei de concurs este Ei secretar al comisiei de testaliilor
Ei este numit prin actul prevdzut la alin. (1).
(7) Pentru instittt{iile publice din sistemttl sanitar, clin comisia Si un
reprezentant al organiza{iei profesionale, tn conditriile prevdzrtt
(B) in sitna{ia in care in cadrttl institogiei pnblice ntt'existd ;p"; ul poshlui
$,co; la concttrs, in comisi(\"". ' ' r'; 'r ,. ,:.4 "'-;,
(9) Pent rtt ins titttsi ildpiib,

comisiq de concu
. iil ;. ri i l I I 

.,,,:,,, 
-'{ !. !'"l{^ Sl.nw$t',' y gy ia t ! 

+ t i 
.d 

i 
7. 
ffi i t a p i.

nivel de unitate va nominalizrt un reprezentant al organiza{iei sindicale, cire va avea rolul
de observator tn comisia de concttrs.
(l Q fn situa[ia in care tn cadrul institr,Qiei publice ntt existd sindicat reprezentativ,

sindicatele semnatare ale contractrtltti colectiv de mrtncd iSi vor desemna reprezentcrn{i in
comisia de concurs in calitate de observator.
(l l) Membrii desemnali potrivit prevederilor alin. (9 Si (10) trebttie sit incleplinea,,.it

conditriile prevdzute la ctrt. l0 alin. (t) Si art. I l.
(12) Prin exceplie de la alin. (2), comisia de concttrs clesemncttd pentru concursttrile
organizate pentru ocltpctreq posturilor vacante de personal contractanl cle director
general/director sQLt dupd caz director general adjtmct/director adjunct din caclrttl
Direc{iei Generale de Asistenld Sociald;i Proteclia Copilttltri l\leam{ vafi constitctitir din;

a) secretarul general al judefului;
b) un reprezentant al consiliului judelean,.
c) un reprezentant al Ministerultti Mtmcii Si Protecliei Sociale sau, dupd caz, al

Autoritd{ii lValionale pentru Persoanele cu Dizabilitdtri, Copii ;i Adoplii scru al Agenliei
It[atrionale pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Bdrba{i.
ART.9. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solulionare a contesta{iilor
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarere conditrii:
a) sa delind o funclie cel pulin egald sau echivalentd cu funclia contractu ald. vacantd pentru
ocuparea cdreia se organizeazd. concursul;
b) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
ART'10. (i) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solu{ionare a contesta{iilor persoana care a fost sanclionata disciplinar, iar
sancliunea aplicatd nu a fost radiat6, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solu{ionare a contesta{iilor.
ART.I 1. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia cle concurs sau in
comisia de solulionare a contestaliilor perso ana care se afld ?n urmdtoarele situalii:
a) are rela[ii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candicla{i sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale so{ului sau soliei pot afbcta impa(ialitateaqi obiectivitatea evalu6rii;
b) este so{, solie, rud6 sau afin p6nd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre cancliclali
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contestaliitor;
c) este sall Llrmeazd. sd, fie, in situalia ocupdrii postr-rlui de conclucere pentrll care se
otganizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidafi.
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AR'f'12' (l) Situaliile prevdzute la art. l0 qi I I se sesizeazd, in scris conclucdtorulr-ri

i|}t^t^"!q] 1au 
instifu{iei publice organizatoare a concursr-rlr-ri cle cdtre persoana in cauzd, deaq) gw

oricare dintre candidali, ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizdrii
qi desfEqurd.rii concursului. -*il-' 

-^b*'

,9]-Y':l:1 ..T,:1,.] 
1. 

colclrs,sau ai comisiei de sotu{ionu." uSfffiffi obtigalia
sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au a.r"r/fla{ffifQt"EU;;f#;
situalii dintre cele prevdzute taart. rb qi r 1. in acesre cazuri,',4,frb;ilruffi[t;,ffi Jon.u^
i?:":: ::T.':i:tle solulion a.re. a contestafiilor au obliga{ia s6 se ,h(fb@Affi/,plr.u o.i
luarea vreunei decizii cu privire la concurs. NtE;#,3tr ^""'

\,^)*i,:-,:y:1.:"""5riiexisten!ei.uneiadintresitua1iileprevdzuteffi,,11actuladministrativ de numire a comisiei cle concurs, respectiv cle solulionare a contestaliilor semodifica in mod corespunzdtor, in termen de cel mult dou d, z'ile lucrdtoare de la clata
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situalie cu o alt6 persoand care s[
indeplineascd condiliile prevdzute la art.9.
(a) In cazul in care oricare dintre situaliile prevdzute la art. i 0 gi I I se constatd ulterior

desfdqurdrii uneia dintre probele concursul ui, rezultatul probei ori probelor desfbEurate se
recalculeazd' prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatrie de incompatibilitate sauconflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitalii evaluirii a cel pulin doud treimi din
numdrul membrilor comisiei de concurs.
(5) in situalia in care nrt este asiguratd validitatea evaludrii a cel pulin doud treimi dinnumdrul membrilor comisiei de concurs, procedura de organiiare qi desfbqurare aconcursului se reia.
ART'13' Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor cle concurs Ei cle solulionare acontesta{iilor a obliga{iei prevdzute la afi.. 12 alin. (2) se sanc{ione azd potrivit Legii nr.
16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparen{ei in exercitarea demnitdtrilor
publice, a func{iilor publice gi ?n mecliul de afaceri,prevenirea qi sanc{io flareacorup{iei, cumodificdrile qi completdrile ulterioare.
ART'14' in func{ie de numirul gi de specificul posturilor vacanteltemporarvacante pentru
care se otganizeazd concurs, se pot constitui mai multe comisii cle concurs.

Secjiunea a 5-a
Atribu(iile comisiei de concurs gi ale comisiei de solulionare a contestaliilor

ART.l5. comisia de concurs are urmdtoarele atribulii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candida{ilor;
b) stabileqte subiectele pentru proba scris6;
c) stabileEte planul probei practice gi realizea 25, probapracticd, dac6 se impune;
d) stabilcate planul i,te.viului gi .ealizeazd interviul;
e) noteazd pentru fiecare candiclat proba scrisd qi/sau proba practicd Ei interviul;f) transmite secretarului comisiei rezultatele concurrrtri pentru a fi comunicate
candida!ilor;
g) semneazd' procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dup6 fiecare etap6 de
concurs, precLrm Ei raporlul final al concursului.
ART' 16' Cornisia de solLrlionare a contesta{iilor are urmdtoarele atribr.rfii principale:
a) solu{ioneazd contesta{iile depuse de canclidali cr-r privire la seleclia dosarelor Ei cuprivire la notarea probei scrise, probei practice, clacd se i-prn. gi a inteiviului;



b) transmite secretarului comisiei rezultatele contesta[iilor pentru a fl comunicate
candidalilor.
ART.l7. Secretarul comisiilor de concurs Ei cle solulionare a contesta{iilor are urmdtoarele
atribu{ii principale:

a) primeEte dosarele de concurs ale candidalilor, respectiv contesta[f
b)convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii coy{$

contestafiilor, 1a solicitarea preqedintelui comisiei;
c)intocrneqte, redacteazd, Ei semneazd" aldturi cle comisia de c

de solu{ionare a contesta{ii1or, intreaga documentalie privi if-ic[ a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selec{iei dosarelor qi ratr

d)asigura afiqarea reztltatelor oblinute de candidali la probele
rezultatele eventualelor contesta{ii;

e) indeplineqte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfbqurare a concursului.

CAPITOLUL II
DesldEurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor unei funclii contractuale

Secliunea 1

Dispozilii generale privind desfEEurarea concursului

ART.1B. (1) Concursul pentru ocuparea unui post
reguld, in 3 etape succesive, dup6 cum urmeazd:
a) seleclia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd qi/sau probd practicd;
c) interviul.

vacant sau temporar yacant constd, de

(2) Proba practicd poate fi introdusd in cazul funcliilor contractuale la care este
verifi carea abi lit6lilor practice.
(3) Se pot prezenta la urmbtoarea etapd numai candida{ii declarali admiqi
precedentS.
ART.l9.(1) in vederea participbrii la concurs, candidalii depun closarul de concurs in
termen de 10 zllelucrdtoare de la data afiqdrii anunlului pentru ocuparea unui post yaca^ 

,
respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru un post temporar vacant.
(2) In termen de maximum doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului cle

depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea r-rnui post vacant, respectiv
maximum o zi lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs
are obliga{ia de a selecta dosarele de concurs pe baza incleplinirii concliliilor de participare.
(3) Dupa finalizarea selecliei dosarelor se va incheia un proces-verbal, .ur. ,u fi semnat

de cdtre toli membrii comisiei.

Sec{iunea a 2-a
Seleclia dosarelor de concurs, proba scrisd qi/sau proba practicd a concursului Ei interviLrl

ART.20. Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiSeazd, cle cdtre secretarul
cornisiei de concurs, cu menfiunea <admis>) sau <respins>, insolitd, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul autoritdtii ori institufiei publice organizatoare u 

"on.u.rului, 
precum

7

onare a

1S1a
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respectiv



qi p. pagina de intcrnet a autoritd(ii sau instituliei
lucrdtoare de la expirarea termenului prevdzut la art.
ART.2 I . ( 1) Proba scrisd constd in redactarea unei
gril5.

publice, dupa caz, in termen cle o zi
19 alin. (2).
lucrSri gi/sau in rezolvarea unor teste-

baza
da{ilor,

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunoqtinfele teoretice necesare ocu lui pentru
care se organizeazd concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliog
ternaticii de concurs, astfel inc6t sd reflecte capacitatea de anali

(B) Seturile de subiecte se semne azd d,e to{i membrii
plicuri sigilate purlAnd qtampila autoritaiii sau a
concursului.

?n concordanla cu nivelul qi specificul postului pentru care se orga
(4) Pentru candida{ii la ocuparea aceluiagi posi, subiectele sunt id

concurs, cu exceplia cazului in care concursul se desfdqoard in *ui rnffiffiffr
(5) Comisia de concurs stabileqte subiectele Ei alcdtuieqte seturile de subiecte pentru proba
^^6r^^ ..^ 

----- 
I t ruscrisd, in ziua in care se desfbqoard proba scrisd..

(6) Pe baza ptopunerilor rnembrilor comisiei de concurs, comisia intocmeqte minimurl
douS seturi de subiecte care vor fi prezentate candida{ilor.
(7) Membrii cornisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidenlialitatrii
subiectelor propuse.

comisiei de concurs qi se inchid in
instituliei publice organizatoare a

(9) Comisia de concLlrs stabileEte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd
odatd cu subiectele qi se afiqeazd la locuidesfEqurdrii concursului.
(10) in cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebdrile pot fiformulate cu cel mult doud zile inainte cle proba scrisd, cu conditr ia canumdrul acestora sdfie de 3 ori mai mare decAt numdrul intrebdrilor stabilit pentru fie.ar" t;J;ffi.lni..ba.il.
pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziuain care se desldEoard proba scris6, inainte de
inceperea acestei probe.
(11) inainte de ?nceperea probei scrise se face apelul nominal al canclida{ilor, in vedereaindeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv u"iifi.u..a identitd{ii. verifi earea identitatii
candida{ilor se face pe baza cdr\ii cle identitate, ca(ii electronice de identitate, c[(ii deidentitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidafii care nu sunt prezenli la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovadaidentitdtii prin prezentarea c5(ii de identit ati, cit4ii electronice de identitate, c6(ii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt consiclerali absen{i.
( 12) DupE verificarea identitalii candida{ilor, ieqirea din sald a acestora atrage eliminarea

din concurs, cu excep{ia situaliilor de urgenfd in care aceqtia pot ti insolili de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegh...u.
( I 3) Durata probei scrise se stabilcEtc de comisia cle 

"urr.urs 
iri lunclie de gradul dedificultate ;i complexitate al subiectelor, clar nu poate depaEi 3 ore.

(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrisl, comisia de concurs prezintd
candidalilor seturile de subiecte qi invitd un canclidat sd extragd un plic cu subiectele de
eoncurs.
( 15) Dupd inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candida{ilor care int6rzie
saLr al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de conclrrs, precum qi a

lll?91'"1:l tul.. asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
oesta$uranr prober.

ti



(16) in incdperea in care are loc concursul, pe toat5. perioada clerr-rldrii acestuia, inclusiv a
forrnalitSfilor prealabile qi a celor ulterioaie finalizdrii probei, candida{ilor nr-r le este
permisS' definerea saLr fblosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mij loace de comunicare la distan{6.
(17) Nerespectarea dispoziliilor prevdzute la alin. (16) atrage
proba de concurs. comisia de concurs, constatand incdlcaiea
candidatul din sala, inscrie menfiunea "anulat,, pe lucrare Ei
in procesul-verbal.

ului din
l inind

mplate

( 1B) Lucrdrile se redacteazd, sub sancliunea anuldrii, doar pe seturi gurate de
autoritatea sau institulia public[ organizatoare a .on.r.rului, purl6ncl
fiecare fi15. Prirna fild', dlrpd inscrierea numelui qi a prenumelui in colpl din dreapta sus, se
lipeqte astfel incdt datele inscrise sd nu poatd fi identificate Ei se aplicd qtampila autorita{ii
sau institu{iei publice organizatoare a concursului, cu exceplia siiualiei in care exist[ un
singur candidat pentru postul vacantltemporar vacant, caz in care nu mai existd obligalia
sigilarii lucrdrii.
( 19) Candidatul are obligalia cle a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv
testul-grild,, la frnalizarea lucrdrii ori la expirarea tirnpului alocat probei scrise, semn6nd
borderoul special intocmit in acest sens.
ART' 22. Proba practicd constd in testarea abilitatrilor qi aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideazd.
ART' 23 ' (l) Proba practicd se desfbqoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,
care va include urmdtoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situaliilor dificile;
c) inderndnare gi abilitate in reafizarea cerin{elor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfSgurarea probei practice.
(2) in vederea tesiarii pentru proba practicd ,. pot stabili qi alte criterii de evaluare.
(3) Aspectele constatate in timpul deruldrii piobei practice vor fi consemnate in scris ?n
anexa la raporlul flnal al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se
semneazd de membrii acestei comisii Ei de candidat.
ART'24' (1) in caclrul interviului se testeazd, abilitilile, aptitudinile Ei motiva{ia
candidafilor. Proba interviului poate fi sus{inutd doar de cdtre acei candidafi declarafi
admiqi la proba scrisd qi/sau proba practicd, dupd, caz.
(2) Interviul se realizeazd' conform planului de interviu ?ntocmit de comisia de concurs in
ziua desfaqurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabi lirea interviuluri sunt:
a) abilitali qi cunoqtin{e impuse de func{ie;
b) capacitatea de analizd, Ei sintezd;
c) motiva{ia candidaturlui ;

d) comportamentul in situa{iile de crizd;
e) iniJiativd Ei creativitate.
(3) In ftrnc[ie de cerinfele de studii sau profbsionale specifice postului, criteriile de

evaluare prevdzute la alin. (2) lit. cl) Ei e) sunt stabilite oplional cle c6tre orclonatorii de
credite ai autoritd{ii sau institr-r(iei publice organizatoare a concursului.



(4) Pentru posturile de conducere planul de intervir-r include Ei elemente refbritoare la:
a) oapacitatea de a lua decizii qi de a evalua irnpactul acestora;
b) exercitarea controh-rlui decizional;
c) capacitatea manageriald.
(5) Interviul se sus{ine, de reguld, intr-un termen cle maximum
sus{inerii probei scrise Ei/sau probei practice, dupd caz.
(6) Data Ei ora sus{inerii interviului se afiEe azi obligatoriu
scrisd qi/sau practicd, dupd caz.

de la data

la proba

cererea
(7) Prin exceplie de la prevederile art. 31, cu acordul tuturor c
scrisd a acestora qi cu acordul membrilor comisiei de concurs, pregedintele comisiei cle
concurs poate aproba reducerea termenului prevdzut pentru suslinerea interviului, cu
indep I inirea cumu I a tiv d. a urmdtoarelor condili i :

a) to{i candida{ii au luat cunoqtinld despre rezultatul probei scrise;
b) niciunul dintre candidafi nu intenlioneazd, contestare a rezultatului oblinut la proba

scrisS.
(B) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot
adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului,, activitateasindicald, religie,
etnie, starea material6', originea socialS sau care pot constitui discriminare pe criterii de
sex.
(9) intrebdrile Ei rdspunsurile la interviu se inregis treazd, sau se consemne azd, in scris in
anexa la raporlul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, qi se
semneazd de membrii acesteia gi de canclidat.

Secliunea a 3-a
Notarea probelor Ei comuni earea rezultatelor

ART'25' (1) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazd:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practicd punctajul este cle maximum 100 de puncte;
c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
(2) A/isarea rezultatelor obtrinrte cle canclidali la seleitria dosarelor de inscriere, la probele
concltrsLtlui, precum $i aJisarea reztrltatelor soltQiondrii contesta{iilor si a reziltatelor
-finale ale conct'rsului se realizeazd./btosindu-se nttmdrctl de inregistrare atribttit dosarului
de inscriere la concurs pentrttfiecare candidat.
ART'26' (l) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotata, cu exceplia cazului in care existd r-rn singur candiclat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.
(2) Notarea probei scrise qi/sau a probci practice qi a inter.viului, dupd caz, se face in
terrrren de maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecdrei probe.
(3) Lucrdrile de la proba scrisd,, cu excep[ia cazului in care existd un singur candidat

pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazd sigilate.
(4) Punctajele se acordd de cStre fiecare membru al comisiei de concurs in pafte, pentru
fiecare lucrare scrisd, qi se note azd in borcleroul de notare. Acordarea pr-rnctajului pentru
proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate cle fiecare membru alcomisiei de concurs.
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(5) LLrcrdrile care prezintd. insemniri de naturd sd conclucd la identificarea candidalilor se
anuleazd, qi nr-r se mai corecteazd. Menlir,rnea "anulat" se inscrie atAt p-g_krare, cAt qi pe
borderoul de notare $i pe centralizatorul nominal, consemnAndu-
verbal.
ART.27. (l) in situalia in care pentru o lucrare se inregistreazd de l0
puncte intre punctajele acordate de rnembrii comisiei de conc teazd
de cdtre toli membrii acesteia. Proceclura recorectdrii se reia ori cd
existd diferenle mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
concurs.
(2) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectdrii.
ART.28. ( I ) Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigil eazd,.
(2) Sunt declara(i admigi la proba scrisd candidalii care au oblinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor
contractuale de execulie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor

contractuale de conducere.
ART.29. (1) Interviul qi/sau proba practicd se noteazd pe baza criteriilor prevdzute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul .,e
interviu, respectiv planul probei practice.
(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevdzute. Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concLlrs in pafte,
pentru fiecare candidat, qi se noteazdin borderoul de notare.
(3) Sunt declarali admi;i la interviu gi/sau proba practici candidalii care au obfinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea func{iilor
contractuale de execulie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliiior
contractuale de conducere.
ART.30. (1) Punctajul final se calculeazd, ca medie aritmeticd a punctajelor oblinute la
proba scrisd qi/sau proba practicd qi interviu , dupd caz.
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescdtoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va men{iona pentru fiecare candidat punctajul oblinut ta
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneuiap" fi..u.. pog,,-,
de fiecare dintre membrii cornisiei de concurs.
(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat Ei a menliunii <admis>> sau (respins>>, prin afigare la
sediul qi pe pagina de internet a autoritdtii sau instituliei publice organizatoare a
concursului, dupd caz, in tetmen de maximum o zi lucrdtoare de li data finalizarii probei.
(a) Se consider[ admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant

candidatul care a ob{inut cel mai mare punctaj dintre candidalii care aLl concurat pentru
acelaEi post, cu condilia ca aceEtia sd fi oblinut pr-rnctajul minim necesar.
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la
proba scris6, iar dacd egalitatea se menfine, candidalii afla{i 

-in 
aceastd situalie vor fi

invitali la un nou interviu in urma cdruia comisia cle concurs va decide asllpra candidatului
c6gtigEtor.
(6) In situa{ia in care nu s-a organizat proba scris6, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a ob{inut punctajr-rl cel mai lrrare la proba practicd, iar dacd 

"guiitut.u 
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mentine, candidalii afla{i ir-r aceasti sitr-ra{ie vor fi invitali la un nou interviu in urma cdruia
comisia de concurs va decide asupra canclidatr_rlui caqtigdtor.
(7) Rezultatele flnale ale concursului cle ocupare a unei func{ii contractuale vacante sau
temporar vacante se consernneazd, in raporturl final al concursuh-ri.

Secliunea a 4-a
Soluf ionarea contesta{i ilor

ART.31. Dupa afiEarea rezultatelor obtrinute la seleclia dosarelorj probapracticd,qiinterviu,dup5caz,candida!iinemul1umiiipotd.pu,.ffiende
celmultozilucrdtoaredeladataafiq5riirezultatuiuiselecii.iaoffidela
data afiqarii rezultatului probei scrise qi/sau a probei piactice Ei a inteiviului, sr-rb
sancliunea deciderii din acest drept.
ART'32' (1) in situalia contestaliilor lbrmulate falcFt de rezultatul selecliei dosarelor,
comisia de solulionare a contestaliilor va verifica indeplinirea de c6tre candidatul
contestatar a condiliilor pentru parlicipare la concurs in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.
(2) in situa{ia contesta{iilor fbrmulate fa15 de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solu{ionare a contesta{iilor va analiza lucrarea sau consemnarea
rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.
ART'33' Comisia de solulionare a contestafiilor admite contesta{ia, modificdnd rezultatul
selecliei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatria in
care:
a) candidatul indeplinegte condiliile pentru a parlicipa la concurs, in situalia contestafiilor
flormulate fap de rezultatul selec{iei dosarelor;
b) constatd cd punctajele nu au lbst acordate potrivit baremului gi rdspunsurilor clin
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului cle
interviu, intrebdrilor formulate Ei rdspunsurilor candida{ilor in caclrul interviului;
c) constatd c5 punctajele Ilu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectdrii lucr[rii de la proba scrisd, ..rp..ii, a analizdrii consemndrii
rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat inilial "respins" obline cel pulin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
ART. 34. (l) contesta],iava fi respinsd in urmdtoarele situalii:
a) candidatul nu indeplineqte condiliile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului qi rtspunsurilor din lucrarea scris6 sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor
formLrlate Ei rdspunsurilor candicla{ilor in cadruf interviufui;
c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
(2) Comunicarea rezultatelor la contesta{iile clepuse ,. iu.. prin afiqare la sediul autoritdlii
sau institu{iei publice organizatoare a concursului, precum $i pe pagina cle internet a
acesteia, dupa caz, tmediat dupa solulionarea contestaliilor.
(3) Rezultatele finale se afiqeazd la sediul aurtoritdlii sau instituliei publice organizatoare a
concursului, precum gi pe pagina de internet a acesteia, clupd caz, intermen cle maxirnlrm ozi lucrdtoare de la expirarea tertnenului prevdzutla aft.32 alin. (2) pentru ultima probd,
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prin speciflcarea puncta.iului f-rnal al fiecdn-ri cancliclat qi a men(iunii <admis> salr
<respins>>.

ART.35. Candidatul nemullr-rmit de modul de soh-rfionare a contesta{iei se poate adresa
instanlei de contencios administrativ, in conditriile legii.
ART.36. (l) Autoritatea salr institulia pr-rblicd organizat ului pLrne la
dispozilia candida{ilor interesa{i, la solicitarea acestora, doc de comisia
de concurs, respectiv de comisia de solufionare a contes
interes public, cu respectarea confidenlialitatii datelor care

nforma{ii de

inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.
{i candida{i,

respectiv de comisia de soh-r{ionare a contesta{iilor, care conlin date cu caracter personal
ale candidalilor, potrivit legii.
(3) Orice candidat iEi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactata
in cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea qi notarea acesteia, in prezenla
secretarului comisiei de concurs.

Sec{iunea a 5-a
Suspendarea, amAnarea qi reluarea concursului

ART.37. (1) in cazulin care, de la data anun{drii concursului qi pdna la afiqarea rezultatelor
finale ale acestuia, conducdtorul autoritdtii ori instituliei publice in al cdrei stat de func{ii
se gdseqte postul pentru care se organizeazd, concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea qi desldEurarea concursului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constatd. cd, nu au fost
respectate prevederile legale sau c6nd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevdzute de lege, desfEEurarea concursului va fi suspenclatd.
(2) Suspendarea se dispune de cdtre conducdtorul autoritalii ori instituliei publice, dupa o
verificare prealabild, in regim de urgen\d, a situaliei in fapt sesizate, dacd se constatd
existen{a unor deficienfe in respectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi fdcutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei cle
solu{ionare a contestaliilor, de cdtre oricare dintre canclidali sau de cdtre orice persoan4
interesatS.
(a) in situalia in care, in urma verificdrii realizate potrivit alin. (l), se constat6 cd sunt
respectate prevederile legale privind organizarea Ei desfrqurarea concursului, acesta se
desfbqoard in continuare.
ART.38. (1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data qi ora
desfr qurdrii concursului :

a) concursul se amdnd pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;
b) se reia procedura de organizare qi desfdqurare a acestuia dacd amAnarea nu poate fi
dispusd conform lit. a).
(2) In situalia constatdrii necesiti[ii amAnirii concursului, autoritatea sau institulia public6
organizatoare a concursului are obligalia:
a) anunldrii, prin aceleaEi mijloace de informare, a modifrcdrilor intervenite in des{dEurarea
concursului;
b) informdrii candida{ilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.
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(2) rn situa{ia in care, la reluarea procecil_rrii de concurs
existd documente a cdror valabilitate a incetat, candida{ii

fI],] :f:i113t:Ii1:i^j:gj"*te la concursul a cdrui procedurd a rbst suspendatd sar-ramanatd se considerd varide dacd persoanere care au depus concurs iqi exprimdin scris intenfia de a participa din nou la concllrs la noile

pAna la data prevdzutd,la art.40 alin. ( I ).

37, in dosare
e a le inlocui

Sec{iunea a 6-a
Prezentarea la post

ART'40' (l) candida{ii declarali admiqi la concursul de ocupare a unui post vacant sautemporar vacant corespunzdtor unei func{ii contractuale sunt numili in condiliile legii prinact administrativ al conducdtorului autoriialii sau institu(iei publice, urm6nd sd fie incheiatcontractul individual de muncd pe perioadd nedeterminatd sau determinati qi sunt obligalisd se prezinte la post in termen cle maximum I 5 zile calendaristice de la data afiqdrii.(2) Prin excep{ie de la prevederile alin. (1), ?n urma formuldrii unei cereri scrise gi temeinicmotivate, candidatul declarat <admis, iu .oncurs poate solicita, ?n termen de 3 zilelucrdtoare de la afiEarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post,care nu poate depaqi 20 de zile lucrdtoare cle la data afiEarii rezultatului ioncursului pentrufunc{iile de execu{ie qi 45 de zile lucrdtoare de la d,ata afigarii rezultatului concursuluipentru func{iile de conducere.
(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea r-rnui post temporar vacant, contractulde muncd se incheie pe perioacla abslnlei titula;utui postul;i 

--'

(a) in cazul ntpt.r.ntaiii ta post la termenul stabilit la alin. (l) qi in lipsa unei inqtiin{dripotrivit alin' (2), postul este declarat vacant, urmdnd sd se comunice candidatului care aob{inut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

TITLTJL II
Promovarea personalului contractual din cadru[ aparatului cle specialitate al consiliuluiJude{ean Neam{ qi al institu{iilor Ei serviciilor publice de interes jrfuelean

ART'41'(l) Prin promovare se asigurd evolulia in carierd a personalului contractual, printrecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o funclie deconducere sau ?ntr-o func{ie pentru care este prevdzutun nivel de studii superior.(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepteprofesionale se face, de regul6, pe un post vacant, iar, in si"tualia in care nu existd unasemenea post, se face prin transformarea postului clin statul de func{ii in care acesta esteincadrat intr-unul de nivel imecliat supcrior.
(3) Promovarea intr-o func{ie de conducere se face pe un post vacant cu respectareaprevederilor art' I - 40 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concllrs sau examen.(4) Prornovarea intr-o func{ie pentru care este prevdzutun nivel de studii superior se faceprin transformarea postului din statul de funclii in care aceasta este incadrai intr-un postprevdznt cu studii superioare de scurti sau de lungd cluratd, al cdrui grad profesional esteimediat superior celui de clebutant, cr-r men{inerea graclaliei avute la data promovdrii, caurlnare a obtrinerii unei diplome de_nivel superior gi a promovdrii examenultri organizat inacest sens, clr respectarea prevederilor art. 42,45 qi 46.
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(5) Propunerea de promovare intr-o func{ie cL} un nivel de studii superior, ca urrrare a
absolvirii de cdtre salariat a unor forme cle invdJarndnt superior in specialitatea in care iEi
des{Zqoard activitatea sau consideratd de autoritatea ori institulia publicdpa*frind utila
pentru desfEEr-rrarea activitdfii, justificatd de necesitatea moclifrcdrii frqei
cdtre geful ierarhic superior la cererea salariatului, insolitd cle copia i
de licenfS, respectiv a diplomei de absolvire sau, dup6 caz, de ad.e
absolvirea studiilor, eliberate de o institulie de invdldmAnt superi
aprobatd de cdtre conducdtorul autoritalii ori instituliei publice.
(6) Promovarea intr-o func(ie pentru care este prevdzut un nivel de studT
numai in mdsura in care conducdtorul autoritdlii sau institu{iei publice decide ca atribuliile
din fiqa postului sd fie modificate in mod corespunzdtor.
(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, inbazaunui referat de evaluare intocmit de qeful ierarhic
Ei aprobat de conducdtorul autoritatrii sau instituliei publice.
(B) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trirnestrial,
semestrial sau anual, in flunclie de deciziaconducStorului autoritalii ori instituliei publice.
(9) Referatul de evaluare intocmit de qeful ierarhic cuprinde urmdtoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfegurate de candidat;
b) nivelul de insuqire a legislaliei specifice activitdlii desfbgurate;
c) aptitudinile pe care [e-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atribuliilor;
d) conduita candidatului in timpul serviciului;
e) propunerea de promovare;
fl bibliografra qi, dupd caz, tematica examenurui de promovare;
g) propuneri privind componenla comisiei de examinare qi cea de solulionare a

contestaliilor.
(10) Referatul de evaluare se depune pAnd in ultima zi lucrdtoare a fiecirui trimestru la
compartimentul resurse Llmane sau la persoana desemnatd in acest sens.
ART. 42 (l) Anun[ul privind examenul de promovare se afiqeazd,la sediul qi pe pagina de
internet a autoritdlii sau institutriei plrblice, dupd caz, cLt 10 zile lucr6toare inainte de data
stab ilitd pentru organizarea acestuia.
(2) Anun{ul va conline in mod obligatoriu:

a) data, ora qi locul desffiqurdrii examenului;
b) bibliografia qi, dupd caztematica;
c) modalitatea de desfrEurare a examenului.

ART.43. Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institu{iei
publice se aprobd procedura de organizare qi desffiqurare a examenului de promovare a
personal ului contractual.
ART.44. (l) Examenul de promovare a personalului contractual constd in sus{inerea unei
probe scrise satl a unei probe practice, dupd caz, stabilite de comisia de examinare.
(2) Proba practicd se sus{ine in cazul func{iilor contractuale la care este necesard
verifi carea abil it61ilor practice.
(3) Pentru a parlicipa la examenul de promovare in gracle sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sd fi oblinut calificativul <foarte bine> la evaluarea
perfonnanlelor profesionale individuale cel pulin de doud ori in ultimii 3 ani,in care acesta
s-a af'lat in activitate.
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" 
;; -;";;;;;;;' :profbsionctle individuale prin raportare la nivelul funcliei delinrtte cleclt respectarea prevederilor in domenittl legisla{iei mttncii.

,^r:.(::: 
:ot stabili si alte criterii de evatrtirn in func{ie de speci"

activitqte.
ART.45. (1) comisia cle examinare si comisicr de solulionar" o ,ort"ri,
i::":::.1!:,::r::,::."t orctonatoruiui de credite at autoritd{ii satr ;;;;;;,ffi lce, sunt

i, i i,","i i'a 
"1,' 

;' ;;,:f; ::;,ntt mn.li/-i.'x,";1., .,: -,^----^t ^ry .t t. .cu modificdrile ;i completiirile trlterioare.
(2) calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibil6 cu calitatea demembru in comisia de solulio oare a contesta{iilor.
(3) Fiecare membru al comisiei de examinarl propune pe bazabibliografiei Ei, dupd eaz, atematicii maximum 3 subiecte, dintre .u.. .o.isia de examinare stabileqte 3 p6n6 la 9subiecte, cu cel mult doud ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.
@) La locul, data qi ora stabilite pentru examenul de promo vare, comisia de examinarepune la dispozi{ia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite, confbrm alin. (3).(5) Fiecare candidat redacte azd" o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de cdtrecomisia de examinare.
(6) Durata examenului de promovare se stabileEte cle comisia de examinare in funcfie degradul de dificultate qi complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depaqi 3 ore.ART'46' (l) in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinarenoteazd' lucrarea elaboratd de candidut ru un punctaj maxim de 100 de puncte, pe bazaurmdtoarelor criteri i :

a) cunoEtin{e teoretice necesare funcliei evaluate;
b) abilita{i de comunicare;
c) capacitate de sintezd;
d) complexitate, iniliativd, creativitate.

(2) comisia de examinare stabileqte ponderea clin nota finald a fiecdrui criteriu prevdzut laalin. ( I ).
(3) Proba practicd este notata de
maxirnum 100 de puncte.
(4) Punctajul acordat de membrii
notare.

cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de

comisiei de examinare este consemnat in borclerour de

(5) Punctajul rninim de promovare este cle 50 cle puncte.
(6) Rezultatele examenului de promovar. ," ufiE. azd, la sediul autoritdtii sau institu{ieipublice, precum- $i pe pagina de internet a acesteia, dup 6 caz, in termen de dor-r6 zilelucrdtoare de la data sus{inerii acestuia.
(7) candidalii nemullumili cle rezultatul oblinut pot depune contesta{ie in termen cle o zilucritoare de la data afiqdrii rezultatelor, ,,-,b'ru.,rfiunea decaclerii clin acest clrept.

'elor
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(8) Comisia de solulionare a contesta{iilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar
rezultatele finale se afiEeazd, la sediul instituliei sall autorit6lii publice-_in clou[ zile
h-rcrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contesta{iei.
ART. 47 (l) Persoanele incadrate in func{ii contractuale de debutant , prin
examen, la sfarEitul perioadei de debut stabilite in concliliile legii,
treapta prolesionald imediat superioard, in baza unui ref'erat de
respectarea prevederilor ar-t. 41 alin. (9), de geful ierarhic $i ap
autorititii sau institu{iei publice.

sau

,CU
I

(2) Examenul de promovare se desfrqoard cu respectareapreveclerilor art. D:4, qi 46.
ART.48 (1) incadrareain noLla funclie.uu..ur. apromovdrii examenului de promovare
se va face incepdnd cu prima zi alunii urmitoare celei in eare a avut loc promovarea sau
incep6nd cu data transformdrii postului din statul de func{ii, prin Hotfirdrea Consiliului
Judetean Neam!, in cazul promovdrii in grad sau treaptd profesionala (in situalia in care in
statul de funcfii nu existd un post vacant de natura celui pe care se promoveazd) si in cazul
promovdrii ?ntr-o funclie cu Lln nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de cdtre
salariat a unor forme de invdfdmdnt superior in specialitatea in care iEi desf5qoard
activitatea sau consideratd de autoritatea ori institulia pLrblicd ca fiind utild penrrll
desfE Eurarea activitdlii.
(2) Dupa promovare, fiEa de post se modificd qi se complete azd, cu noi atribulii.
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Consiliut Jrrdetean Neam[

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PRE$EDINTE

Dispozitie
pentru modificarea ;i completarea Regulamentului privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor func(iilor contractuale qi a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Consiliului Jude{ean Neamt si al institu{iilor qi serviciilor publice de interes' jude{ean '

Ionel Arsene, preqedintele Consiliului Judefean Neamf;
ExaminAnd referatul nr. 26.1 1 8 I 2021 al Direc{iei de Management;
in temeiul dispoziiiilor aft. 196 alin. (1) lit. ,,b" din Ordonan{a de Urgen{6 a Guvemulur nr.5712019

privind Codul administrativ, cu modificlrile gi completbrile ulterioare;

DISPIIN:

Art.I: Se modific6 gi se completeazd Regulamentul privind stabiiirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale qi a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judelean Neam! ;i a1 instituliilor gi serviciilor publice de interes judefean, aprobat prin
Dispozi{ia Pregedintelui Consiliului Judetean Neam! nr.43912020, dupd cum urmeazd:

a. alin.(B) al art.B se modific[, urmAnd a ayea confinutul:
,, (B) In situalia in care tn cadrul instituliei publice nu existd speciali;ti disponibili in profilul postului

scos la concurs, in comisia de concurs pot -fi coopta{i speciali;ti din afora unitdlii, sens tn care institu{ia
publicd organizatoare va tn;tiinla ordonatorul principal de credite.".

b, art.24 se completeazd. crt un nou alineat, numerotat (B^1), ce va ayea urmitorul conlinut:
,,(B"l) Prin excep{ie de la prevederile alin.(B), tn cazul instituliilor publice din sistemul sanitar, tn ziua

tn care se desJd;oard interviul, fiecare membru al comisiei de concurs formuleazd minirn 5 fntrebdri, din care
fiecare candidat va trage la sorli 3 intrebdri. ".

c, ar1.24 se completeazd s,t un nou alineat, numerotat (9^1), ce va avea urmitorul conlinut:
,,(9"1) Prin exceplie de la prevederile alin.(B), in cazul instituliilor publice din sistemul sanitar,

tntrebdrile ,si rdspunsurile la interviu se inregistreazd audio si se consemneazd in scris ln anexa la raportul
final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, semnatd de membrii acesteia ;i de cdtre
candidat. ".

Art.II: Secretarul general al judelului va asigura comunioarea prezentei dispozilii persoanelor qi
alltorit6trilor interesate, prin intermediul Serviciului Gcstionarca Documcntelor, Dvidenla Lucr[rilor Consiliului
Judetean 9i Publicarca Monitorului Oficial Local,

$**rgrrr*r,
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