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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PRE$EDINTE

Dispozilie
privind aprobarea Regulamentului intern al Consiliului Judefean Neam{

Ionel Arsene, preqedintele Consiliului Jude{ean Neam{;
Av0nd in vedere prevederile art.Z4l, Cap.I, Titlul XI din Codul Muncii - Legea nr.5312003

republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
Ydzdnd referatul nr.12.58412021 al Direcliei de Management, precum qi adresa nr.2412021 a

Sindicatului Liber al Salarialilor din Consiliul Judelean Neamf;
in temeiul dispoziliilor art.l96 alin.(1) lit.,,b" din Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr.5712019

privind Codul administrativ, cu modificarile qi completdrile ulterioare;

DISPUN:

Art.l: Se aprobd Regulamentul intern al Consiliului Judelean Neam!, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta dispozilie.

Art?: (1) Prezenta dispozilie intrd in vigoare la data de f. iunie 2021.
(2) In mod corespunzdtor,la data intrdrii in vigoare a prezentei dispozilii, se abrogd Dispozilia

pregedintelui Consiiiului Judefean Neaml tr.59112017 privind aprobarea Regulamentului intem a1

aparatului de specialitate al Consiliului Judelean modifi carile qi completdrile ulterioare.
Art.3: Secretarul general al judelului comunicarea prezentei dispozilii persoanelor qi

autorit[filor interesate, prin intermediul Serrl narea Documentelor, Evidenla Lucrdrilor
Consiliului Judelean qi Publicarea Monitorului cal.

CONTRASEMNEAZA:

Piatra-Neamf
Nr. 254-

SECRETARUL GENERAL AI/, /UDETULUI
Daniela SOROGE/ANU
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexd la Dispozitriu PreSedintelui
C o ns ili ul ui J udetean [{eamt
nr. 2ti .05.2021

REGULAMENT INT N AL CONSILIU

TITLUL I. Dispozilii gen

Art. l. Normele privind organizarea qi disciplina muncii in cadrul Consiliului
Judelean Neamf, av6nd sediul in Municipiul Piatra Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr.
27, ltrde[ul Neam!, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza
prevederilor Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile ;i completdrile atlterioare ;i ale prevederilor Codttlui
muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cat modificdrile ;i completdrile ulterioare.

Art. 2. (l) Prevederile prezentului regulament intem se aplicd tuturor salarialilor
Consiliului Jude{ean Neam{, indiferent de natura relaliilor de muncd stabilite
(func{ionari publici sau personal contractual), elevilor qi studenlilor dacd este cazul, in
perioada documentdrii in domeniul de activitate specific, precum Ei persoanelor delegate
sau deta;ate de cdtre institulii gi/ sau autoritdli publice, pentru prestarea unei activitali in
cadrul Consiliului Judelean, av6nd caracter obligatoriu.

(2) Relaliile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitdtrii ;i al bunei-credin{e.
(3) Pentrtt buna desfi;urare a relct{iilor de muncd, angajatorul qi angajafii se vor

informa ;i se vor consulta reciproc, tn conditriile legii.
Art. 3. (l) Persoanelor delegate/detaqate care presteazd muncd in cadrul

Consiliului Jude{ean Neam!, le revine obligalia de a respecto, pe lAngd normele de
disciplind stabilite de cdtre angajatorul acestora qi normele de disciplind a muncii
specifice procesului de muncd unde iEi desf6qoard activitatea pe parcursul delegdrii/
detaqdrii.

(2) Regulamentul intern constituie cadrul care asigurd desfbEurarea in bune condilii
a activitd(ii fiecdrui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite privind ordinea qi
disciplina muncii, drepturile Ei obligaliile salarialilor, organizarea timpului de muncd qi
concediile salarialilor, recompensele qi sanc{iunile ce pot fi aplicate.

TITLUL II. Drepturile Si obligaliile angajatorului Si ule sslarialilor

Capitolul I. Drepturile qi obliga{iile angajatorului

Art.4. Angajatorul are, in principal, urmStoarele drepturi:
a) sd stabileascd, organizarea qi funclionarea institufiei;
b) sa stabileasca atribuliile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii;
c) sd dea dispozi[ii cr"r caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitStrii lor;
d) sa exercite controh-rl asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sanc(iunile

coresnunzitoare- notrivit lepii si resularnenfulrri inter-n

Art. 5. Angajatorul are urmdtoarele obliga{ii:
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(l) sa ia mdsurile corespunzdtoare pentru organtzarea
sd se desfbqoare in condilii de disciplind Ei siguran(d prin:

a) crearea unei structuri organizatorice ra(ionale;
b) repartrzarea tuturor salaria(ilor pe locuri de muncd cu lor qi

rdspunderilor lor, prin adoptarea unei scheme de personal coresp
c) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obl ciu de

cdtre salariali;
d) stabilirea de instruc{iuni pentru

utilajelor folosite in institufie;
func!ionarea qi exploatarea instalaliilor qi

(2) sa informeze salaria{ii asupra condiliilor de munca Ei asupra elementelor care
privesc desfdqurarea rela{iilor de muncd;

(3) sA acorde salaria[ilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern
qi din lege;

(a) sa se consulte cu Sindicatul Liber al Salarialilor din Consiliul Judefean Neamt, in
privin{a deciziilor susceptibile sa afecteze substanlial drepturile qi interesele acestora;

(fl sA pldteascd toate contribu{iile Ei impozitele aflate in sarcina sa, precum Ei sd
refinS Ei sd vireze contribr-rliile qi impozitele datorate de salariali, in condiliile legii;

(Q sA infiin{eze at6t registrul public general de eviden!6 a salarialilor gi sd oper. ;
inregistrdrile prevdzute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a
acestuia, cAt qi registrul general de intrare ieEire a documentelor;

(7) sa intocmeascd dosarul prof'esionallpersonal al fiecdrui func{ionar public/salariat
incadrat cu contract individual de muncd, cu respectareacomponenlei minime prevdzutd,
in lege Ei sa eliberezetoate documentele care atestd calitatea de salariat;

(8) sA asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salaria{ilor;
(9) sa asigure permanent condilii corespunzdtoare de muncd, fiind obligat sd ia toate

mdsurile necesare pentru protejarea vie{ii gi sdndta(ii salarialilor gi pentru respectarea
normelor legale in domeniul securitalii muncii;

(10) sA respecte timpul de muncd convenit qi modalitdtile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern precum qi timpul de oclihnd
corespunzdtor;

(t 1) sA asigure salarialilor acces periodic la formarea prof-esionald;
(12) sa despagubeascd salariatul, in situalia in care acesta a suferit un prejucli,

material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in
legdturd cu serviciul, in temeiul normelor Ei principiilor rdspunderii civile contractuale,
in cuantumul gi modalitdlile stabilite de cdtre instanfa de judecatd competentd;

(13) sd respecte prevederile legale imperative Ei incompatibilitatrile stabilite de
legisla{ia in vigoare in ceea ce priveEte incheierea, modifi earea, executarea qi incetarea
raportului de serviciu/de muncd.

Art. 6. Persoanele care asigurd conducerea institufiei, in afara obligaliilor ce le
incumbd in virlutea acestei calit61i, sunt obligate sd respecte toate celelalte indatoriri ale
persoanelor salariate.

Capitolul II. Drepturile qi obliga{iile salariafilor

Art.7. Drepturile salaria(ilor se referd in principal la:
a) salarizu:.1,p:"tr., yuScldepusd;
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d)egalitatea de $anse qi de tratament, fiind interzisd orice discriminare bazatd, pe
criteriul de origine etnic6, sex, religie, vArstd, dizabilitdli sau orientare sexuald, definita
in conformitate cu prevederile legislaliei specifice privind preveni
tuturor formelor de discriminare;

e) demnitate in muncS;
I) securitate Ei sdndtate in munc6;
g) acces la formare profesionald., informare qi la consultare;
h)participareala determinarea qi ameliorarea condiliilor cle mr:nd

muncS;
i) protec{ie in caz de concediere;
j) negociere colectivd;
k) participare la acliuni colective;
I) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat.

m) salarialii art dreptul la zile libere acordate pentru supravegherea copiilor tn
situa{ia limitdrii sau suspenddrii activitdlilor didactice care presupun prezenla efectivd
a copiilor in unitdlile de invdtrdmdnt qi in unitdlile de educalie timpurie antepreScolard,
unde aceqtia sunt inscrisi, in conditriile legii.

Art. 8. Salarialii Consiliului Judelean Neam{, func{ionari publici sau personal cu
contract individual de muncd, indiferent de locul de munc5. unde iqi desf6Eoard
activitatea, ?n concordanld cu prevederile legale in vigoare, au urmdtoarele obliga{ii:

a) sd respecte lVormele de conduitd profesionald a funclionarilor pttblici qi
personalultti contractual stabilite prin Codul etic Si de integritate al /r.mclictnarilor
publici Si al personalului contractrtal din cadrul Consiliului Judepan lVeam[,'

b) sd respecte programul de muncd stabilit; sd prezinte legitimalia de serviciu
(intocmitd conform modelttlui prevdzttt in Anexa nr. I la Regulament) personalului care
asigurd paza instituliei, la solicitarea acestuia;

c) sa indeplineascd cu fidelitate, conEtiinci ozitate Ei la termenele prevdzute
indatoririle de serviciu stabilite prin fiqa postului qi sd se ablind de la orice faptd care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului instituliei;

d) sa nu desfbqoare in incinta instituliei activitdtri cu caracter politic, in sprijinul
partidelor politice, organiza\iilor sau asocia{iilor de acest fel, in timpul programului;

e) s5 completeze qi sd depund declaralia de avere qi de interese in condiliile
legislaliei specifice in domeniu qi sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese qi al incompatibilitdlilor, stabilite potrivit legii;

0 sa respecte legisla{ia in vigoare, Hotdr6rile Consiliului Judelean Neam!,
Dispoziliile Preqedintelui Consiliului Jude{ean Neam! qi sd duc6 la indeplinire sarcinile
primite din partea conducerii;

g) sd respecte procedurile de sistern Ei operalionale existente la nivelul Consiliului
Judelean Neam!;

h) sa-qi perfec{ioneze continuu nivelul de pregdtire profesion ald, atdt prin studiul
individual, cAt qi prin cursurile organizate de c[tre Consiliul Judelean Neam{, sau de alte
institulii abilitate potrivit legii;

i) sa pdstreze secretul de serviciu in activitalile de primire, intocmire, multiplicare,
difuzare qi pdstrare a documentelor cu caracter secret;

i) sA urmdreascd fblosirea cu eticien{d maximd a timpului de munc6 pentru
indeplinirea sarcinilor de servicir-r;
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manif-este solicitudine Ei respect in rela{iile cu persoanele din afara instituliei;
l) sa nu se prezinte la serviciu sub influen{a alcoolului ;i sa nu consume alcool in

timpul serviciului; persoanele aflate in aceastd situalie vor fi obligate sd pdrdseascd
institu{ia, urmAnd a se lua mdsuri de sanc{ionare a lor, conform prezen!41q.lgqgulament;

m) sa pdstreze in condilii corespunzdtoare toate buururile
dotarea instituliei qi sd foloseascd in mod jLrdicios resursele;

n) sd fumeze doar in spaliile special amenajate in acest scop;
o) sd nu foloseasca telefbnul instituliei in interes personal;
p) sii prelucreze datele cu caracter personal, indi/brent cle mtj, SI SALI

marutale), exclusiv in scopul tndeplinirii atribt(iilor de serviciu "e in .fiqa
posttrlui, avand obligalia de a pdstra confidenyialitatea acestora ;i de a nu le clezvd.lrti
ctltor persoane decat celor tn privin{a cdrora ti este permis acest lucru prin procedurile
interne, prin regttlamentul intern;i regulamentul de organizare;ifunclionare,.

q) sd respecte mdserrile tehnice qi organizatorice stabilite pentrtt protectia datelor
clt cqracter personal impotriva distrogerii accidentale salt ilegale, pierderii,
modiJicdrii, dezvdluirii sau accesrtlui nealttorizctt, in special dacit prelttcrarea
respectivd comportd transmisii de date tn cadrul unei relele, precttm $i impotri,,o
oricdrei alte /brme de prelucrare ilegald,.

r) sd respecte mdsurile de securitate;i sdndtate a mLtncii, normele privincl/blosirea
echipamentelor de birou sau de lucrtt pentrtt preventrea incencliilor qi inldtttrarea
situaliilor cQre ar putea primejdui integritatea corporald sact sdndtatea unor persoane
salt ar putea pune in primejdie clddirile ;i br,tnurile instituliei ;i sd se prezinte con/brm
planificarii, la controlul medical periodic,.

s) sd prezinte persoanei din cadrtrl Serviciultti Resttrse (Jmctne al Direcliei cle
Mancrgement cu atribu{ii in gestionarea dosarelor profesionale/personale, modificdrile
privind domiciliul sau, dr,pd caz, re;edinta, schimbdrile intervenite in starea civild sau
in dcrtele cuprinse in dosarul profesional/personal.

Art. 9. Conducerea structurilor independente constituite in organigrama aparatului
de specialitate al Consiliului Jude[ean Neamf are obtigalia de a organiza, conduce gi
coordona activitatea salarialilor din subordine, de a menfine gi de a asigura ordinea,
disciplina qi condilii corespunzdtoare la locul de muncd. in acest sens directorilor
generali/executivi, arhitectului-Eef, qefilor de servicii/birouri sau coordonatorilor ".-compartimente le revin sarcini privind:

a) stabilirea atribuliilor qi rdspr-tnderilor pentru fiecare dintre salarialii structurii
conduce/coordonate, in raporl cu pregdtirea profesionald, experien{a dobdnditd qi
rezultatele oblinute in activitatea profesionald;

b) sprijinirea propunerilor qi iniliativelor motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatSlirii activitAlii institu{iei publice, precum qi a calitSqii sewiciilor pLrblice
oferite cetdlenilor, agenlilor economici Ei altor institu!ii;

c) crearea cadrului necesar pentru cunoaqterea de cdtre to{i salarialii a legislaliei in
vigoare, cu deosebire a celei care vizeazd direct activitdlile specifice instituliei;

d) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor
salaria{ilor, in raport cu funclia de(inutd qi muncd efectiv prestatd;

e) asigurarea pdstrdrii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea,
difi-rzarea Ei pdstrarea documentelor flind interzisd pr-rblicarea, scoaterea clin unitate,
fotografi erea, scanarea, multipl icarea documentelor ofi ciale fbrd aprobare;

U urrrralrlsa respeuLarll ctrcultulLll normal al rnlormalrtlor $l pertec{ionanr
sistemului intbnnafional al institr"r{iei;
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g) asigurarea infiinlarii in cadrul t-recdrei direclii a condicii privind evidenp,
repartizarea qi rezolvarea coresponden{ei zilnice, in cazul in care aplicafia INFOCET nu
funcfioneaz6;

h) asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe
de muncd, a normelor de prevenire qi stingere a incendiilor,
muncii Ei a normelor igienico-sanitare;

i) exercitarea indrumdrii, coordondrii gi controlului
personalului din subordine in scopul realizdrii integrale qi ld

toat
a

ului
ec{ia

vitalii
ilite a

sarcinilor ce le revin conform legislaliei in vigoare, hotdrArilor udelean
Neamf Ei dispoziliilor emise de conducerea acestuia, precum qi dm mele de
activitSli elaborate;

j) organizarea fluxului de solufionare a corespondenlei;
k) aplicarea mdsurilor preventive Ei corective de tratare a disfunc{iilor Ei litigiilor la

locul de muncd;
l) elaborarea propunerilor privind stimularea salarialilor care aduc un aport deosebit

la bunul mers al activitdlii ce o desfbqoard, in conformitate cu prevederile legale;
m) sesizarea, potrivit prevederilor legale, privind persoanele care incalcd obligaliile

de serviciu ce le revin, regulamentul intern sau normele de conduitd in institulie.
(2) Pentru aducerea la indeplinire a acestor obligalii, directorii generali/executivi,

arhitectul-qef, qefii de servicii/birouri Ei/sau compartimente vor fi sprijinili de
conducerea Consiliului Judelean, respectiv de preqedinte, vicepreEedinli, secretarul
general al jude{ului, precum qi de administratorul public.

Art. 10. leEirea din incinta institufiei in timpul programului de lucu este permisd
numai in baza invoirilor, conform prevederilor art. 13 alin. (5) lit. b) din prezentr-rl
Regulament.

TITLUL III. Regwli concrete privind disciplina muncii tn institutie

Capitolul I. Timpul de munci

Art. 11. Timpul de muncd" reprezintd timpul pe care salariatul il foloseqte pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Art. 12. (1) Durata sdptdmdnii de muncd este de 5 zile lucrdtoare, respectiv 40 de
ore de muncd, cu2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sAmblta qi duminica.

(2) Salarialii au dreptul intre doud, zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(3) Durata ztlnicd a timpului de muncd de 12 ore va fi urmati de o perioadd de
repaus de 24 de ore.

(4) Prin exceplie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de
8 ore intre schimburi.

Art. 13. (l) Programul de muncd in cadrul instituliei se stabileEte astfbl incAt sd se
asigure durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe sSptdmdnd, reparti zat pe
zile dupa cum urmeazd.: de luni p6nd joi, in intervalul 800 - 1630 qi vineri, in intervalul
300 - 140", cu excepfia salariatilor care asigurd curdfenia qi permanenla la centrala
termicd al cdror program va fi stabilit de cdtre qefi-rl ierarhic superior, potrivit
prevederilor legale.
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(3) Prin excepfie de la prevederile alin. (1), in bazaunei cereri formulate de salariat,
vizatd, de coordonatorul structurii din care f-ace parte Ei aprobatd in prealabil cle
Preqedintele Consiliului Judetean Neam{, se pot stabili programe i te, fu
respectarea duratei norrnale a timpului de munca de 40 de ore pe sd

(4) Durata zilnicd, a timpului de mur-rcd,in cazul prevdzut la ali
doud perioade: o perioada fixa in care personalul se afl6 simultan
perioadd variabilS, mobilS, in care salariatul iEi alege orele de

1n
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,CU
respectarea timpulr"ri de muncd, zilnic.

(5) Eviden{a zilnicd a prezen{ei la lucru o salariatilor se vct 6ffia pe baza
cardurilor electronice de acces in instittt{ie si/satt pe baza condicilor de prezenld, cu
respectarea urmdtoarelor regul i :

a) intrarea qi ieEirea la inceputul qi slArqitul programului de lucru, pentru tot
personalul Consiliului Jude{ean Neam! (funcfionari publici qi personal contractual) se
face cu trecerea cardului de acces prin fafa aparatului electronic de pontaj, ctt exceplia
secretarLtlui general al judefurlui, administratorului public, arhitectultti-;ef, directorilor,
salarialilor care asigurd relaliile cu publicttl ,ri lttcrdrile de corespondenld a
persoanelor numite in funcliile de conducere enumerate anterior, consilierilor cle t,r
Cabinetul Pre;edintelui qi Cabinetul Vicepre;edinlilor, a salarialilor care asigrL,,t
transparentizarea agendei publice a conducerii Consiliului Judelean lVeaml, precttm ;i
a salqrialilor care au locul de muncd in afara sedittltti din Mttnicipiul Piatra lVeam{,
strada Alexandru cel Btrn nr. 27;

b) intrarea ;i ie;irea la inceputul ;i sfarSitil programttltti cle lucrtt, pentrtt
secretarltl general al jude{ului, administratorul prtblic, arhitectul-;ef, directori,
salarialii care asigurd relaliile cu publicul ;i lttcrdrile de coresponclenlit a persoanelor
numite in func{iile de conducere enumerate anterior, salarialii din cadrctl Servicittltri
Administrativ qi intrelinere, precum ;i cei din cadrttl Compartimenttrlui Atttct al
Direcliei Achizilii ;i Logisticd, consilierii de la Cabinetul Pre;edinteltri ;i Cabinentl
Vicepre;edinlilor, salarialii care asigurd transparentizarea agendei publice a
conducerii Consilittlui Judelean l,{eam{, precum ;i pentrlt salaria{ii care att locttl de
mttncd in afora sediului din Municipiul Piatra Lleaml, strada Alexandrtt cel Bun nr. 27,
se face prin semnarea condicilor de prezen{d, ctt eviden{ierea orelor cle incepere ;i cle
sftr;it ale programului de lucru, tntocmite conform modelttlui prevdzcrt in Anexa nr. -
la Regulament;i gestionate dupd cum urmeazd;

- la Secretariatul de la Cabinetul Pre;edinteltti pentrtt secretarul general al
judelului, administratorul public, arhitectul-;ef, directori, salarialii care asigurd
rela{iile cu publicul ;i lucrdrile de coresponden{d a persoanelor ru,tmite tn func{iile
de conducere enumerate anterior, consilierii de la Cabinetul Preqedintelrti ;i
Cabinetul Vicepre;edinlilor, precum ,si pentru. ,ra.l.a.riolii cere asigt,trir
transparentizarea agendei publice a conducerii Consiliului Judelean l[eam{,.
- la Serviciul Administrativ ;i intrelinere pentrut salarialii din caclrul Servicittltti
Administrativ ;i intre;inere, precLtm ;i cei din cadrutl Compartimentttllti ALtto al
Direc{ ie i Achizili i ; i Logist icir ;
- la fiecare loc de muncd pentru ceilaltri salaria{i care alt locttl de mtmcdjn afara
sedittlui din Municipiul Piatra Neam{, strada Alexandrtt cel Btm nr. 27;
c) iegirile din institufie in timpul programulr-ri de lucru se fac in interes cle serviciu -

pebazd' de ordin de serviciu (potrivit modelului prevdzut in Anexa nr. 3 la Regulament)
sau III lllteres personal - pe oaza oe Drlet de vole (potnvrt modelulut previzut in Anexa
nr. 4 la Regulament);
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d) tbc excepfie de la lit. c): secretarul general al judeprlui, administratorul public,
arhitectul-sef, directorii, personalul de la Cabinetr-rl Preqedintelr-ri qi Cabinetul

corespondenfd a persoanelor numite in functiile de conduc nterior,
salariafii care asigurd activitatea de casierie si curierat a in
asigurd transpctrentizarea agendei publice a conducerii C,

salaria{ii din cadrul Serviciului Administrativ qi intrefinere,
Comparlirnentului Auto al Direcfiei Achizilii Ei Logistica. \

(6) In cazurile in care sistemul electronic de evidentd zilnicd, a i la lucru a

)

salariafilor nu functioneazd, qi/sau salarialii nu sunt in posesia cardului electronic de
acces, evidenfa zllnicd, a prezentei [a lucru pentru salaria]ii mentionali ta alin. (5) lit. (a)
se realizeazd, de cdtre fiecare structurd independentS din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judelean Neam! prin condici de prezenld, gestionate cle cdtre persoanele
desemnate in acest sens, in care salariafii se semneazd la inceperea qi terminarea
programului de lucru, cu menlionarea orei de incepere qi a celei cle sffirqit a programului
de lucru.

(7) Prin dispozilie a PreEedintelui Consiliului Judelean lVeamt/prin .fi;a postrtlcti,
vor fi nominalizate persoanele care sd asigure;

u) operarea zilnicd in condicile de prezen{d a; concediilor, concediilor medicale,
deplasdrilor, zilelor libere pldtite pentrtt supravegherea copiilor, invoirilor, obligcr{iilor
cetdleneSti, absenlelor nemotivate, pro4lramLtlui redus de maternitate, programttltti
redus de boald, recuperdrilor, concediilor /drd platd, precum ;i a altor cazttri cle
sttspendare q raporturilor de sevicir,t/mLtncd, dupd caz,.

b) evidenla lunard a prezenlei la lucrr,t a salaria{ilor prin tntocmirea foilor colective
lunarg de prezenld (pontaje ltrnare).

fb Salariatii au obliga{ia de a anrtn{a atat ;efitt ierarhic snperior cat qi
responsabilul desemnctt cu gestionarea condicii de prezenld, tn cazttl intervenirii
situctliilor prevdzute la alin. (7) lit. a).

Art. 14. (l) i., scopul asigurdrii accesului cetdlenilor la serviciile Consiliului
Judelean Neam!, se stabileqte prograrnul de lucru cu publicul, dupd cum urmeazd:

a. in fiecare zi, de mar[i pdnd joi, inclusiv, intre orele g:o- 16:tt.
b. in fiecare zi de vineri, intre orele 3:o- 1400.

c. in fiecare zi de luni, intre orele g:o- 1g:ro.

(2) Programul de lucru cu publicul prevdzut la alin. (1) lit. c) va fi asigurat de cdtre
specialiqti, dupa cum urmeazd.: cdte unul din cadrul Biroului Coordonare Administra{ie
Publicd, Relafii Publice qi Documente Clasificate din cadrul Direcliei Generale Juridice
qi Relafii Internationale, la care se adaugd, prin rotatie cdte unul din cadrul Direcliei
Generale Buget Finan[e (pentru activitatea de casierie) gi a Direcliei Arhitect-qef,
desemnali de conducdtorii acestor structuri, dupl o programare lunard Ei o procedurd ce
va viza qi recuperarea orelor efectuate suplimentar peste programul normal de lucru,
intocmitd prin grija Serviciului Resurse Umane din cadrul Direcliei de Management gi
aprobatS de PreEedintele Consiliului Judelean Neam{.

(3) Prin excep{ie de la alin. (l) pe perioada stdrii de urgen{d ,si a stdrii cle alertd,
se pot stabili programe specictle de lucrtL cr,t publicul.

(4) Programul de lucru cu publicul nu influenleazd, obligafia salarialilor Consiliutui
Jude{ean Neamf de a respecta programr-rl de muncd in caclrul instituliei, astlel cum este

v rL ur Lr r J urrr yrv4vtrLLrr ruSLrrclllluttL.

VicepreEedinlilor, salaria{ii care asigur6 relafiile cu publicuJ.g${qcrdrile de

cadrul
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Art. 15.(l) Munca suplirnentard prestatd de cdtre personaltrl incadrat cu norrir6
intreagd in cadrul Consiliului Judetean Neam!, peste programul normal de lucru, precum

confbrmitate cu legea, nu se lucreazd,, se compenseazd prin dtite in
urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(2) Salarialii incadrali cr.t frac{iune de normd ntt pot *ct
excep{ia cazttrilor de forld majord sau pentru crlte lucrdri urge
producerii unor accidente ori inldturdrii consecin{elor acestora.

(3) in cazul in care, compensarea prin ore libere platite nu este termenul
prevdzut la alin. ( 1), mr"rnca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru va fi
platitd in luna unndtoare cu un spor de 75oh din salarir-rl debazd, corespunzdtor orelor
suplimentare efectuate, iar munca suplimentard prestatd in zilete de repaus sdptdmdnal,
de sdrbdtori legale qi in celelalte zile in care, in confbrmitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreazd., va fi pldtitd in luna urmdtoare cu un spor de 100% din salariul
de bazd corespunzdtor orelor suplimentare efectuate in aceste zile, in baza unui referat
intocmit de cdtre qeful ierahic superior, prin care motiveaza imposibilitatea recuperdrii
parfiale sau in totalitate a orelor suplimentare efectuate, vizat de Serviciul Resur--
Umane qi apoi aprobat de conducdtorul instituliei.

(4) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depbqi 48 de ore pe
sdptdmdnd inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin excep{ie, durata timpului de muncd, ce include Ei orele suplimentare, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmAnd, cu condilia ca media orelor de muncd,
calculatd pe o perioadd de referin{d de 4 luni calendaristice, sd nu depdEeascd 48 de ore
pe sdptdmAnS.

(6) Plata muncii in condiliile alin. (3) - (5) se poate face numai dacd efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusd de cdtre qeful ierarhic, in scris, prin notd de serviciu
(tntocmitd coCorm modelului prevdzttl Anexa nr. 5 la Regulament), intocmitd inaintea
momentului efecttrdrii orelor suplimentare, vizatd de cdtre coordonatorul structrurii qi
aprobatd de cdtre ordonatorul principal de credite, iar in cazul goferilor qi salaria]ilor
care asigurd activitatea de secretariat la cabinetul demnitarilor, secretarului general al
judefului, administratorului public qi directorilor, prin foi de parcurs qi/sau pontai^
lunare, fdrd a se depdEi 360 de ore anual. in cazul prestdrii de ore suplimentare plste u^,
numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului reprezentativ sau, dupd caz,
al reprezentanlilor salarialilor, potrivit legii.

(7) Munca suplimentard va fi evidenfiatd in pontaje lunare
conducdtorul structurii, avizate de cdtre coordonatorul acesteia
conducltorul institu{iei.

(8) Persoana aflatd in delegare trebuie sd-Ei desfdEoare
programului normal de lucru al unita{ii la care se efectueazd
delegdrii nlr se pot pl6ti ore suplimentare.

(9) Persoana aflatd, in delegare eare, pentru realizarea sarcinilor rezultate din
obiectivele delegdrii, a desfEEurat activitate peste durata normald de lucru sau intr-una
din zilele de repaus sdptdm6nal sau sdrbdtoare legalS, confirmatd de unitatea la care s-a
efectuat delegarea, dupd caz,benetlciazd,, cu aprobarea conducerii unitdlii, de timp liber
in compensare, inbaza unui referat,vizat de cdtre qeful ierarhic superior qi cu acordul
condr-rcdtorului/ coordonatorului structurii, dr"rpd caz, la care se ataseazd. copia dund
ordtnul de deplasare qi/ sau dupd orice alt docr-rment din care sd reiasd activitatea
desfbsuratS" peste durata normald de lucru.
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Art. 16. Evidenja centralizatd a timpului lunar nelucrat de cdtre salariagi se line de
cdtre responsabilr-rl desemnat din cadrul Serviciului Resurse Umane al Direcfiei de
Managernent prin gestionarea cererilor de concediu de odihn6/concediu pentru
evenimente farniliale deosebite/ concediu pentru control medical
de concedii medicale, a cererilor de recuperdri, a cererilor pe
pentru supravegherect copiilctr ,si a cererilor de concediu.fdrd
qi/sau a altor documente care probeazd,timpul nelucrat.

Art. 17. Timpul h.mar lucrat ;i nelucrat se centralizeazit foile
colective de prezen{d lunare (pontaje lunare) intocmite la nive
independente, de cdtre persoanele desemnate tn acest sens, semnate de cdtre
conducdtorul structurii, vizate de responsabilul desemnat dtn cadrttl Serviciultri
Resurse (Jmane al Direc{iei de Management Ei aprobate de cdtre PreSedintele
Consiliului Judelean lVeaml, tn baza evidenlei electronice h.mare funizate pe suport
hartie de cdtre responsabilul desemnat in acest sens din cadrul Direcliei Generctle
Juridice ;i Relalii Internalionale, cumulatd ctt evidenla din condicile de prezen[d, d'upd
caz, precum ;i cu evidenla timpului nelucrat transmisii de cdtre responsabilul din
cadrul Direc{iei de Management, Serviciul Resr,rse Ltmane .

Art. 18. (1) Munca prestatd intre orele 2200 - 0600 este muncd de noapte.
(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, iqi desfbqoard activitatea

in timpul noplii, intre orele 22,00 gi 6,00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestatd in timpul nop{ii de 25%o din salariul de bazd",
dacd timpul astfel lucrat reprezintd, cel pulin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 19. Stabilirea duratei timpului de muncd se va face [inAndu-se cont de
urmdtoarele interdic{ii qi limitari:

- pentru tinerii in vArstd de pdnd la 18 ani, durata normald a timpului de lucru este
de 6 orelzi qi de 30 de ore/sdptdmAnd;

- tinerii in vArstd de p6na la 18 ani nu pot presta muncd suplimentard qi/sau muncd
de noapte;

- femeile gravide, lduzele gi cele care aldpt eazd, pot presta muncd de noapte, doar in
condiliile in care iEi dau acordul expres, in formd scrisd.

Art. 20. (1) Acordarea zilelor libere corespunzdtoare zileior de sdrbdtoare legalS,
in care nu se lucreazl", se face de cdtre angajator.

(2) Zllele de sdrbdtoare 1ega15 in care nu se lucreazd" sunt:
- 1 qi 2ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor RomAne;
- Vinerea Mare, ttltima zi de vineri inaintea Pastehti;
- prima qi a doua zi de Paqti;
- 1 mai;
- I iunie;
- prima qi a doua zi de Rusalii;
- Adonnirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei, cet intdi chemat, Ocrotitorul Rom6niei'
- [ decembrie;
- prima gi a doua zi de Crdciun;
- dor"rd zile pentrtt fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale, altele decAt cele creEtine, pentru persoanele apa(indnd
acestora.
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Capitolul II. Concediul de odihnl qi alte concedii

Concediul de odihni
Art.2l. (1) Angaja{ii au dreptul, in condiliile legii, la

(2) Concediul de odihna se acordd in funclie de vechimea in
Art.22. Concediul de odihnd se acordd salarialilor in conlr

legale, durata efectivd a concediului fiind de 2l sau 25 zile luc
erile

cu
vechimea in muncd Ei se acordd propor-fional cu activitatea pi& intr-un an
calendaristic.

Art. 23. (1) Programarea concediilor de odihnd se propune de cdtre conducerea
fiecdrei structuri independente, dupd consultarea salariafilor, {indnd seama de
necesitatea asigurdrii continuitatrii in executarea sarcinilor specifice Ei se aprobd de
conducerea institu{iei.

(2) Salariatul (func{ionar public sau personal contractual) nu poate fi chemat din
concediu de odihnd decAt de cdtre conducdtorul instituliei, la propunerea qefului
structurii independente qi cu replanificarea zilelor de concediu neefectuate.

Art. 24. Pentru salarialii incadra{i in muncS in timpul anului, durata concediului u"
odihna se stabilegte propor{ional cu perioada lucratd de la incadrare la sffirEitul anului
calendaristic respectiv.

Art.25. (1) Concediul de odihnd se efectueazd.in fiecare an.
(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (l), efectuarea concediului in anul urmdtor

este permisd numai in cazurile expres prevdzute de lege.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisb numai in

cazul incetdrii raportului de munc6/de serviciu.
Art.26.in cazul ?n care salariatul, clin motive justificate, nu poate efbctua, integral

sau par\ial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul cle
odihnd neefectuat intr-o perioadd de 1B luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care s-a
ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.

Art" 27. Salarialii care au lipsit de la serviciu ?ntregul an calendaristic fiind i"
concediu fdrd plat6, cu excep{ia perioadei de concediu platit sau fbrd platd de forma, -
profesionald, acordat ?n condiliile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de
odihnd pentru acel an.

Art. 28. (l) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de
incapacitate temporard de muncd qi cele aferente concediului cle matemitate,
concediului de risc maternal qi concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considerd perioade de activitate prestatd.

(2) In situa{ia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concedir-rl pentru ingrijirea copih-rlui bolnav a
survenit in timpul electudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmAnd ca
salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situalia de incapacitate
temporard de mr-rncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilurlui
bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazd ca zilele neefectuate sd fie reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual Ei in situafia in care
incapacitatea temporar6 de muncd se men{ine, in conditiile leeii, pe intreaga perioadd a
Llnul an calendartsttc, anga.;atorul tlind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-
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o perioadd de 1B luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat ?n concecliu
medical.

Art. 29. (1) Efectuarea concediului de odihna se f-ace in
individuale stabilite de fiecare angajat cu aprobarea pre$edintelui.

(2) Cererea pentru efectuarea concediului se intocmeq
prezentat in Anexa nr. 6la Regulament, dupa cum urmeazd:

a) cu cel pu{in l0 zile lucrdtoare ?nainte de plecare,, in cazul i
solicitd plxain avans a indemniza[iei de concedir,r;

b) in celelalte cazuri, de reguld, cu cel pufin 2 zile lucrdtoare anterior plecdrii in
concediu.

(3) Programarea se va face pdnd [a sfhrEitul anului calendaristic pentru anul urmitor.
(a) In cazul in care programarea concediilor se face fraclionat, fiecare angajat va

ef-ectua intr-un an calendaristic cel pulin 15 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.
Art. 30. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru

motive obiective.
(2) tnstitulia poate rechema angajatul din concediul de odihna in caz de fo4a majord

sau pentru interese urgente care impun prezen{a angajatului la locul de muncd. in acest
caz institulia va suporta toate cheltuielile angajatului, necesare revenirii la locul de
muncd, precum Ei eventualele prejudicii suferite de aceasta ca urmare a intreruperii
concediului de odihnd.

Art.3l. (1) Pe durataconcediului de odihn6, salarialii au dreptul lao indemnizalie
calculatd in raport cu numdrul de zile de concediu inmul1ite cu media zilnicd, a salariului
de bazd,, corespunzdtoare fiec[rei luni calendaristice in care se etbctu eazd zilele de
concediu de odihnd.

(2) Media zilnicd a veniturilor prevdzute la alin. (1) se stabilegte in raport cr-r

numdrul zilelor lucrdtoare din fiecare lund in care se efectue azd zilele de concediu.
(3) Pentru salarialii incadrali cu fracliuni de normd, indemnizalia de concediu de

odihnd se calculeazd avdndu-se in vedere veniturile prevdzute la alin. (l), cuvenite
pentru fracliunea sau fracliunile de normS care se iau in calcul.

(4) Indemniza\ia de concediu de odihna se pldteEte la cerere, cu cel pulin 5 zlle
inaintea plecdrii in concediu.

Art.32. (1) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd
numai in cazul incetdrii raporturilor de serviciu/ de muncd.

(2) Concediile de odihnd neefectuate,, cuvenite salarialilor cdrora le-a incetat
raportul de serviciu/de muncd vor fi compensate in bani.

Concedii pentru formare profesionall
Art. 33. (1) Angajatul are dreptul sd beneficieze, [a cerere, de concediu pentru

formare profesional[.
(2) Cererea de concediu de odihna fbrd plat6 pentru formare profesionalS trebuie s5

fie inaintatd instituliei cu cel pulin 30 zile calendaristice ?nainte de efectuarea
concediului gi trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald,
domeniul qi durata acestuia, precum qi denumirea instituliei de formare profesionald.

Art. 34. (l) Concediile fErd plati pentru formarea profesionald se acordd la
solicitarea angajatului, pe perioada formdrii profesionale pe care angajatul o urmeazd
din iniliativa sa.

(?) Angajato.rul. poate respinge solicitarea.. angajatr"rlui numai dacd absenla
evrvfq 6rqv uvorq?urorwq ovul v rLc[!rr.

Art. 35. Ef-ectr,rarea concediului fbra plati pentru formarea prot-esionald se poate
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realiza gi tiac{ionat in cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invSlamAnt sau pentru suslinerea exarren
anul urmdtor in cadrul institutriilor de invdldm6nt superior.

Art. 36. (l) in cazul in care in cursul unui an cal
vArstd de p6nd la 25 de ani, gi respectiv, in cursul a 2 ani
pentru angaja\ii in vArstd de peste 25 de ani, nu a fbst asigu
de pregdtire profbsionalS pe cheltuiala instituliei, angajatul in

movare in

ja{ii in
tivi,

lorma
llaun

concediu pentru formare profesionald, pldtit de institu{ie, de p6nd la -ucrdtoare.

Alte concedii
Art.37. (l) in afaraconcediului de odihnd, func(ionarii publici mai au dreptul, in

condiliile legii, la zile de concediu platit in cazul urmdtoarelor evenimente farniliale
deosebite:

a) cdsdtoria func{ionarului public - 5 zile lucrdtoare;
b) naEterea sau cds6toria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
c) decesul so{iei/so{ului func{ionarului public sau al unei rude de pAnd la gradul al

Ill-lea a funclionarului public ori a so{ului/so{iei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrdtoare;
d) controlul medical anual - o zi lucrdtoare.
(2) in afara concediului de odihnd, personalul contractual are dreptul la zrle -;

concediu pldtite,, in cazul urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile
b) naqterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile;
c) decesul solului sau al unei rude de pdnd la gradul II a salariatului - 3 zile.
(3) Concediul platit,prevdzut la alin. (1) qi (2), se acord6, la cererea solicitantului,

de conducerea instituliei.
Art. 38. (1) Salariatul, tatdl copilului nou-ndscut, are dreptul la un concediu

paternal platit de 5 zile lucrdtoare, in condi{iile prevdzute de Legea concediului paternal
nr. 2l0l 1999, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 sdptdmdni de la naqterea
copilului, justificat cu certificatul de naEtere al acestuia, din eare rezultd calitatea de tatd
a salariatului.

(3) in cazul in care tatdl copilului nou-ndscut a oblinut atestatul de absolvire a
cursului de puericulturd, durata concediului paternal, se majoreazd,cu 10 zile lucrito&rc-

(4) Tatdl poate beneficia de prevederea cuprinsa la alin. (3) numai o singurd datd.
(5) Indemnizalia pentru concediul patemal se plSteqte din fondul de salarii al

instituliei qi este egald cu salariul de bazd corespunzdtor perioadei respective.
Art. 39. (1) Pentru rezolvarea unor situalii de interes personal, salariafii,

funcfionari publici/personal contractual, pot solicita prin cerere scrisd adresatd
Preqedintelui Consiliului Jude{ean Neam!. la cererea motivatd a acestora si cu avizul
prealabil a[ conducStorului structurii independente, concedii fdra platd pe durate stabilite
prin acordul pd4ilor, in condi{iile legii.

(2) Pe durata concediilor fdrd, platd, persoanele respective iqi pdstreazd calitatea de
salariat.

(3) Conducdtorul instituliei poate respinge solicitorea salariatultri dacd absenta
acestutia ar prejudicia br,mul mers al activitfuii.
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Capitolul III. Salarizarea

Art. 40. Pentru munca prestatd in condiliile prevdzute in actul administrativ de
numire/contractul individual de munc6, fiecare salariat are dreptul la un_ iu in bani.

Art. 41. Salarizarea func{ionarilor publici gi a personalului
conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personal
publice.

Art. 42. (l) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare
lunar cel pulin egal cu salariul minim brut pe {ard.

Art. 43. (1) Salariul se pldtegte in data de 11 a lunii urmdtoare
prestat activitatea.

(2) In cazul intdrzierii nejustificate a plAlii salariului/nepld1ii acestuia, salariatul
prejudiciat poate solicita instanlei judecdtoreEti competente, obligarea angajatorului
inclusiv la plata de daune interese pentru repararea prejr-rdiciului produs.

(3) Salariul se plSteqte direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in
cazul decesr-rlui titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferenlial de
lege.

(4) Plata salarir"rlui se dovedeqte prin semnarea statelor de platd sau prin orice alte
documente justificative, ce demonstreazd" efectuarea plalii cdtre salariatul ?ndreptdlit.

Art. 44. Relinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite Ei
constatate doar de cdtre instanla de judecatd competentd.

Capitolul IV. Recompense

Art. 45. Salarialii care au realizat sau au participat direct la ob{inerea unor
rezultate deosebite in activitatea institu{iei, pot fi stimulali prin:

F promovarea in grade gi trepte profesionale, conform prevederilor legale;
F premii de excelentd, acordate in condiliile legii.
Art. 46. (l) Ordonatorul de credite poate acorda lunar premii de excelen!6, ln

condiliile legii, pentru personalul care a participat direct la oblinerea unor rezultate
deosebite in activitatea instituliei publice, in limitaa5o/o din cheltuielile cr-r salariile de
bazd' qi indemniza{iile lunare aferente personalului prevdzut in statul de funclii, sub
condilia incadrdrii in fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelen{d se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat
sau a participat direct la oblinerea unor rezultate deosebite in activitatea instituliei
publice, a participat la activitali cu caracter deosebit, a efectuat lucrdri cu caracter
exceplional ori a avut un volum de activitate ce depdgeqte ?n mod semnificativ volumul
optim de activitate, ?n raport de complexitatea sarcinilor, linAndu-se seama de evaluarea
criteriilor de performan!6, stabilite prin [ege, in acest sens.

(3) Premiile de excelenld individuale lunare nu pot depdqi, anual, doud salarii de
bazd' minim brute pe {ard garantate in platd gi se stabilesc de cdtre ordonatorul de creclite
in limita sumelor aprobate in br"rget cu aceastd destina{ie, in condi{iile legii, av6nclu-se in
vedere elementele prevdzute la alin. (2), cu consultarea organiza{iilor sindicale
reprezentative la nivel de trnitate saLl, dr"rpd caz, cu consultarea reprezentan{ilor
salaria!ilor.
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Capitolul V. Accesul in institu(ie

Art. 47. Intrarea, pentru tot personalul consiliului Jude{ean Nea e numai
pe poarta de acces nr.2, cu excep{ia preEedintelui, vicepreEedinlilor, I
al judefului, administratorului public, consilierilor de la cabin
cabinetele vicepresedinfilor, precum qi a directorilor din

si
de

specialitate al Consiliului Judefean Neam!.
Art. 48. Accesul persoanelor strdine in incinta consiliului J

astfel:
face

a) persoanele fizice qi reprezentanlii persoanelor juridice vor avea acces ?n sediul
Consiliului Jude{ean Neam! in zilele lucrdtoare in baza actului de identitate Ei a
ecusonului de YIZITATOR primit de la personalul care asigura paza instituliei;

b) persoanele care solicita acces la Cabinetul Pregedintelui sau la Cabinetul
Vicepreqedinlilor, dacd se incuviinfeazd.primirea in afara programului de audienld, vor
fi inso{ite atdtla intrare, cAt gi la ieqire de cdtre salariatul responsabil cu relaliile publice;

c) delega{ii din strdindtate au acces in incinta Consiliului Jude{ean Neam! numai ^u
aprobarea conducerii instituliei qi numai inso{ili de cdtre salaria}ii cu atribufii in ac,-st
sens, in timpul sau in afara orelor de program.

Art.49. Este interzisd stalionarea persoanelor fizice din af'ara Consiliului Judelean
Neam!, neinsolite pe holuri sau in birouri.

Art. 50. Accesul persoanelor fizice din afara instituliei este permis in zonele
administrative, marcate in acest sens, numai insofite. in ,ona de securitate clasa I este
permis doar accesul persoanelor autorizate.

Art. 51. Presa are acces liber in cadrul Consiliului Judelean Neam!, pe baza unei
acreditbri acordate prin intermediul purtdtorului de cr-rv6nt al instituliei, in locurile
menfionate in acreditare.

Art. 52. in Consiliul Jude{ean Neam{ este interzis accesul persoanelor in stare de
ebrietate, a persoanelor inarmate, a persoanelor purtdtoare de colete sau bagaje mari, cu
linutd indecentd sau insolite de animale.

Art.53. Ieqirea din institulie a salaria{ilor in cursr-rl zilei, pentru interese personale
se face numai pe baza acordului conducerii structurii independente qi a vizei secretaru^*l
general al judefului, pe bazd de bilet de voie, cu exceptiile menlionate la art. t3 alin. (5)
lit. d).

Art. 54. IeEirea din institufie a salarialilor ?n cr-rrsul zilei, pentru interese de serviciu
se face numai pe bazd, de ordin de serviciu, semnat de cdtre conducdtorul/coordonatorul
structurii independente, dupd ca4 cu excepliile men{ionate la art. 13 alin. (5) lit. d).

TITLUL IV. Abaterile disciplinsre Ei sancliunile aplicctbile

Art. 55. lncdlcarea cu vinovSlie a obligaliilo r prevdzute in actualul regulament,
inclusiv a Codului etic Ei de integritate al funclionarilor publici Ei al personalului
contractual din cadrul Consiliului Judelean Neam!, constituie abatere disciplinard qi se
sanclione azd, ca atare, indiferent de func{ia delinutd de salarialii care au sdv6rqit-o.

Art. 56. Sanc{iunile care se aplicd salaria[ilorin cazuri de abateri disciplinare sunt
cele stipulate de legisla{ia in vigoare privind raporlurile de serviciu/muncd, respectiv cle
urctonan{a de ttrgen{a a Gtpernttlui nr.57/2019 privind Coclul administrativ, clt
modi/icclrile Si completirrile ulterioare, precltm Ei de Codrtl Mtmcii - Legea nr. 53/2003,
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repub I iccttci, c u modificdrile S i completdrile ulterioare.
Art. 57. Pentru funcfionarii publici sancliunile prevdzute de Ordonanla. de ttrgen{d

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificafil.qi etdrile
ulterioare, sunt:

a) mustrarea scrisS;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20Yo pe o perioadd
c) dimiru,tarea dreptnrilor salariale cu l0 - l5% pe o peri

zile,'
d) sr-rspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu
e) retrogradarea intr-o funclie publicS de nivel inferior, pe o perioadd de p6nd la un

an, cu dirninuarea corespunzdtoare a salariului;
f) destituirea din funclia publicd.
Art. 58. (l) Sanc{iunile disciplinare prevdzute la art. 57 lit. b) - 0 n, pot fi aplicate

decAt dr,rpd cercetarea prealabila a faptei sdvArqite qi dupa audierea func{ionarului public.
(2) Audierea funclionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sancliunea

nulitalii.
(3) Refuzul /iln.clionarului public de a se prezentct la audieri sart de a semna o

declaratrie privitoare la abaterile disciplinare care i se imptttd se consemneazd intr-trn
proces-verbal Si nu impiedicd finalizareo cercetdrii prealabile Si aplicctree sancliunii,
fn condiyiile legii.

Art. 59. (1) Prima sancliune prevdzutd,la art. 57 lit. a), se poate aplica qi direct cle
cdtre conducdton-rl institufiei publice, cLt aplicarea corespLmzdtoare a clispoziliilor art.
58.

(2) Sanc{iunile disciplinare prevdzute [a art. 57, lit. b) - 0 se aplica de cdtre
conducdtorul instituliei publice, la propunerea comisiei de disciplind constituitd ?n
condiliile legii.

(3) Sancliunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizdrii
comisiei de disciplinS, dar nu mai tdrziu de 2 ani de [a data sdvdrEirii abaterii
disciplinare.

(4) Sancliunile disciplinare se radiazd de drept, in condiyiile Si la termenele
prevdzute de lege.

(5) Rdsptrnderea contravenlionald sau civild a.functrionarulrti pnblic se angajeazd in
conformitate cu legislalia specificd, iar repararea pagttbelor adttse institrgiei prtblice se
dispune tn conformitate cu prevederile Ordonanlei de urgen{d a Grnernttltri nr. 57/20l9
privind Codul administrativ, cu modfficdrile Si completirrile ttlterioctre.

Art. 60. (1) Pentru salaria{ii cu contract individual de muncd sancliunile prevdzute
de Codul Muncii - Legea nr. 5312003, republicatS, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, sunt:

a) averlismentul scris;
b) retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunzdtor functriei in care

s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depaqi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazdpe o perioadd de I - 3 lr"rni cu 5 - looh;
d) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.
(2) Nicio mdsurd, cu excepfia celei previzute la alin. (l) lit. a) nu poate fi clispusa

mai inainte de efectr-rarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(3) Pentru e/bctucrreo cercetdrii disciplinare, angc{atorttl va clesemna o persoand

.-.-- .-. -:-.:::: ,- . v, L yw. vLt/vLvL LvL o9t va.wLLL9 ULILULL Vl)fLJLLLLLI|LL

legisla{icr muncii, pe cctre o/tl va impttternici in acest sens.

Y^LVt f t. Jyvt tuLtLuL Lrt
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(4) Neprezentarea salariatului
dreptul angajatorului s5" dispund
prealabile.

Art. 6 I. Rdspunderea odm inistrativ-contravent ionala s i aclmini,s
pentru salctrialii Consiliului Judelean lVeaml este reglementatit
ttrgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codttl administrativ,
completdrile ulterioare, coroboratd ctt legisla{ia specificd in domeni

TITLUL V. Reguli referitoare la proceduru dis,

Art. 62, (1) Cu exceplia sancliunii cu mustrare scrisS/averlisment scris, nicio
sancliune disciplinard nu se poate aplica inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(2) in veclerea desldqurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de cdtre persoana desemnatd, de citre preEedintele comisiei sau de c6tre
consultantul extem; in adresa de convocare se va preciza obiectul, data, ora Ei locul
intrevederii, fiind comunicatd de indatS, prin condicd, pe bazd,de semndtur5 de prim;--
sau prin poqtd, cu confirmare de primire.

(3) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze qi sd
suslind toate apdrdrile in favoarea sa gi sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd
realizeze cercetarea, toate probele qi motivaliile pe care le considerd necesare, precum gi
dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de c6tre un consultant extern specializat in legisla{ia
muncii sau de c5.tre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

(4) Actele procedurii prealabite qi rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un
proces-verbal scris ce se intocmeqte de cdtre comisia imputernicitd sd efectueze
cercetarea disciplinard prealabild.

(5) Actele prezentate in apdrare qi susfinerile formulate in scris de cdtre salariat sub
forma notei explicative, impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate, vor fi
inregistrate la Registratura instituliei.

(6) in cazul in care salariatul refuzd. a d,a nota explicativd, se mentio neazd, in
procesul verbal refuzul acestuia.

(7) La stabilirea sancliunii se va {ine seama de urmdtoarele:
a) imprejurarea in care fapta a fost sdvArqitd;
b) gradul de vinovS{ie al salariatului;
c) consecinfele abaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.
Art. 63. Aplicarea sanc{iunii disciplinare se dispune prin dispozilie emisd in formd

scrisS, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunoqtinld despre
sdvArqirea abaterii disciplinare, dar nu maitdrzitL de 6 luni de la data siv6rqirii faptei.

Art. 64. (l) Dispozitria de sanclionare a salariatttltti, fttnc{ionar public/personal
contractttal, trebuie sd conlind in mod obligatoriu rtrmdtoarele elemente;

o) temeiul legal in baza cdruia se aplicit sanc{iunea disciplinard, precltm Si actele
doveditoare care stau la baza incadrdrii tn texhtl de lege,'

b) numele Si prenttmele salariattthti,.
c) derutmirea func{iei publice/ ftmcfiei, individttalizatd prin categorie, clasii si,

aupa caz, gra.ct proJesrcnal/ treapta proJesionctlir,.
d) descrierea.faptei care constitttie abatere disc iplina.rir,'

l(r

la convocarea 1Ecutd, fbrd r-rn motiv obiectiv, dd
sanc{ionarea ffiri electuarea cercetdrii disciplinare



e) precizarect prevederilor care auJbst incdlcate,.

fl motivele pentru care ctlt fost inldturate apdrdrile .fbrmttlate cle salari-crt in timpttl
cercetdrii disciplinctre prealabile sau motivele pentrtr care nlt
cercetarea, dupd caz,'

g) sanc{iunea apli.ccrtir, precum qi motiwtl pentru cctre
sanc{iune decdt ceo propltsci de comisia de disci.plind, dacd este

h) termenul in care poate fi atacat actul administrativ,

CI

L

Ita

de
contenc ios administrat iv competentd.

(2) La actul administrativ de sanc{ionare previizr,tt la alin. (l), in cazrtl
funclionctrilor publici, se anexeazd raportul comisiei de disciplind, sub sanc{innea
neilitdtrii absolute.

Art. 65. Dispozilia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de ladata emiterii qi produce efecte de la data comunicdrii. Dispozilia se
predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd,,la domiciliul sau reqedinla comunicatd de acesta.

Art. 66. Sanc{iunile disciplinare aplicabile abaterilor sdvArqite de cdtre salaria{i qi
constatate dupd procedura mai sus enunlatd vor fi stabilite de cdtre conducdtorul
instituliei sau de cdtre persoana imputernicitd expres de cdtre acesta, in conformitate cu
atribuliile stabilite prin figa postului.

Art. 67. Dispozifia de sanclionare poate fi contestatd de cdtre salariat la instanlele
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

TITLUL VI. Procedurs de solulionare pe cale amisbitd u conJlictelor intliviclusle cle
muncd, a cererilor sau reclamaliilor individuale ule salarialilor

Art. 68. (l) Accesul neingrddit la justi{ie este garantat de lege. in cazttl trn'ni
con/lict de mttncd, pdrlile vor ac[iona cu btmd-credin{d Si vor incerca soltr{ionarea
amiabild a acestuia.

(2) in vederea promovitrii soln{ioniirii amiabile Si cn celeritate a conflictelor cle
muncd, la incheiereq contractului individual de muncd sau pe parcltrsul execrrtdrii
acestuia, pdrlile potcuprinde in contract o clauzd prin care stabilesc cd orice conflict
individual de muncd se solulioneazd pe cale amiabild, prin procedora concilierii.

(3) Prin conciliere, se tnlelege modalitatea de solulionare amiabild a conflictelor de
mtmcd, ctt ajtrtorttl ttnui consultant extern specializat in legislalia muncii, in conditrii de
neutralitate, imparlialitate, confiden{ialitate Si avdnd liberul consimldmdnt al pdrlilor.

@) Pdrlile au dreptul sd iEi aleagd in mod liber consultantttl extern.
(5) Oricare dintre pdrli se poate adresa constrltantetltri extern in vederea deschiderii

procedurii de conciliere a con/lictului individttal de muncd. Acesta va transmite
celeilalte pdrli tnvitalia scrisir, prin mijloacele de comunicare prevdztrte in contractttl
individual de muncd.

(6) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lttcrdtoare de la
data comtmicdrii invita{iei prevdzute la alin. (5). Termenul de contestare a conJlictelor
de muncd se suspendd pe drtrata concilierii.

(7) In cazttl in care, ca urmare a dezbaterilor, se crjunge la o solu{ie, consttltantul
extern va redacta un acord care va con{ine inlelegerea pdrlilor Si modalitatea de
stingere a conflictttlui. Acordul va -fi semnat de cdtre pdr{i Ei de cdtre consttltanhtl
v,\'Lettt *L vLt ytuuttLe c/cL'te (rc tLt uuLu semnurtL soLt ae La aata expres prevazLlm m
acestct.
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(B) Procedurct concilierii se inchide prin intctcmirea rmtti proces-verbal semnat,de
cdtre pdr{i Si de cdtre con.sttltctntul extern, in urmdtoarele sitr.tct{ii;

a) prin incheierea unei inlelegeri intre pdr{i in urma solrtliondrii

'd la
b) prin constatarecr de cdtre consultantul extern a esudrii concily,
c) prin neprezentctrea uneia dintre pdrti la data stabilitd in

alin. (6).
(9) in cazttl in care parlile att incheiat nrrmai o in{elegere Si in

cazurile previizr.fie lct alin. (B), lit. b) Si c), orice parte se tanlei
competente, tn vederea sol@iondrii in totqlitate a conJlictoilui indiv

TITLUL VII. Reguli privind respectureu principiului nediscriminiirii si o
tnldturiirii oricdrei lbrme de inciilcore u demnitdtii

Art. 69. (l) in caclrul rela{iilor de muncd .fotnc{ioneazd principirtl egcrlitdtii cte
tratament fotrd de tofi salaria{ii.

(2) Orice discrimincu'e directd sau tndirectd fayd de un salariat, bazatd pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenenld nationald, ra,4.
culoare, etnie, religie, opliune politicd, origine sociald, handicap, sihnlie sttu
responsabilitctte familiald, apartenen{d ori activitate sindicald, este interzisd.

(3) Constituie discriminare directd actele ;i faptele de exclttdere, deosebire,
restriclie sau preferinld, intemeiate pe unul sau mai mr,tlte dintre criteriile prevdzute la
alin. (2), care au ca scop salt ca *ct neacordarea, restrangerea ori inldhtrarea
recunoa;terii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor prevdzute tn legislalia mtmcii.

(4) Constiruie discriminare indirectd actele ;i faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin.(2), dar care prodrtc efectele tmei discrimindri
directe.

Art. 70. (l) in cadrttl Consilitlni Jttdetrean lVeam{ relaliile cle muncd se clesfi;oard
cu respectarea principiului egalitdtrii de tratament fo{it de intreg personaltrl,
nediscrimindrii, precum ;i al egalititlii de ;anse intre femei ;i bdrbali.

(2) Relaliile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitdlii ;i al bmei credin[e.
(3) Personahtl din cadrul Consilinlui Judeyean lVeaml benrtciazd de respectctrea

demnitd{ii ;i a con;tiin{ei sale, /drd nici o discriminare.
Art. 71. Este interzisd oriceformd de discriminare, avdnd ca scop satt efect;

a) de a crea la locotl de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descuraj are pentru persoqna afectatd,.

b) de a in/luenfa negativ situalia persoanei angajcrte in ceea ce prive;te promovarea
profesionald, remunerelia sau veniturile de orice natltrd ori accesttl la -formarea ;i
perfecliono,rea. profe,sionald, in cazul refi.uului acesteia de a accepta ttn comportamcnt
nedorit, ce line de via{a sexuald.

Art. 72. (l) E,ste interzisd discriminarea prin utilizareo de cdtre angajator a Ltnor
practici care dezavantajeazd orice persoand, in legdtttrd cu relaliile de mrmcd,
referitoare la;

o) antrnfarea, organizarea concLtrsurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentrtr ocuparea postur i\or vacante ;

b) incheierea, suspendcrrea, modificarea qi/sau incetarea raportultti de servicitt/
mnncci,'

c) stabtltrea salt mocliJiccrrea crtribtt{iilor clin /iqtt postului,'
d) s tab il irea remuneraliei ;
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e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald;i mdsttri cle proteclie;i ctsignrdri
sociale;

J) in/ormare si consiliere profesionald, programe de
p erfe c { i o na r e, s p e c i a I iz a r e rs i r e c al i/i c a r e pr o.fbs i o nal d,.

g) evaluarea per.fttrman{elor profes ionale individuale ;

h) pro moyarea pro/bs ionald ;

i) aplicarea mdsurilor discipl inare,.
j) dreptul de aderare la sindicat ;i accesul lafacilita{ile acordate
k) orice alte condi{ii de prestare a mttncii, potrivit legislaliei in vigo)F&
Art. 73. Este interzisd condisionarea ocupdrii untti post de apartenenla la o rasd,

na{ionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, de varstd, de
sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candida{ilor.

Art. 74. I\[u constituie o tncdlcare a prezentului regulament refitzttl de a angctja o
persoand care nu corespunde cerinlelor postului ;i standardelor profesionale, atdt timp
cdt aceasta nu constituie act de discriminare.

Art. 75. (l) Angajalii au obliga{ia sd -frrd efortrri in vederea promovdrii tmui
climat normal de muncd tn unitate, cu respectarea prevederilor legii, a codttltri etic qi
de integritate, a prezentului regttlament intern, precLtm ;i a dreptctrilor ;i intereselor
tr,tturor s al ar ia{il o r.

(2) Pentru creorea ,si mentinerea unui meditt de lncrut care sd incttrajeze
respectarea demnitdlii fiec;trei persoane, pot .fi derulate procedtri de solu{ionare pe
cale amictbild a pldngerilor individuale ale salarialilor, inclosiv a celor privind cazurile
de violenld, limbaj vulgar, injurii sau hdrlttire sexuald, tn completarea celor prevazttte
cle lege.

Art. 76- E,ste interzis din partea salarialilor orice comportament avdncl caracter
de propagandd na{ionalist-Sovind, de instigare la trrd t'asiald saot nalional;t ori acel
comportament care are ca scop sau vizeazd atingerea demnitdlii sou crearea unei
atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau omei comtrnitdli Si legat de
apartenenla acesteia/acestuia la o rasit, nalionalitate, etnie, religie, categorie sociald
salt categorie defavorizatd, ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a
acesteia/acestuict.

TITL(IL WII. Reguli privind protecliu, igieno ;i securitutes tn muncd

Art.77. Angajatorul este obligat sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea
vielii qi sdndtdlii salarialilor qi sd asigure securitatea qi sdndtatea salarialilor in toate
aspectele legate de muncd.

Art. 78. (1) Angajatorul are urmdtoarele obliga{ii:
a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea Ei perfeclionarea

personalului cu atribu{ii in domeniul protec[iei muncii;
b) sd acorde persoanelor cu atribulii privind securitatea qi sdndtatea in muncd un

timp adecvat Ei sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-qi putea exercita atribu{iile;
c) sE asigure dotarea, intrelinerea, verificarea echipamentelor individuale cle

proteclie qi a echipamentelor individuale de lucru;
,lii.r':?:re materi ale igieni co-san itare.

urtndtoarele oblig;tii: 
uvvurrL*Lva 9r DqrroLcLUo trr rrrLrrrtecl r'rr'tr ritlrr .,LL
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a) sa-Ei insuqeasca Ei sa respecte normele ;i instruclir-rnile de protec{ie a muncii ;i
mdsr-rrile de aplicare a acestora;

b) sa asigure aplicarea mS.surilor retbritoare la securitatea Ei
a celorlaltri salaria{i;

c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substanfele
mijloace din dotare;

cl) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau
dispozitivelor de securitate/echipamentelor tehnice Ei sd utili
di spozitive/echipamente ;

e) sd aducd la cunoqtinla conducdtorului locului de muncd orice deficienle tehnice
sau alte situalii care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionalS;

0 sa aducd la cunoqtinla conduc5torului locului de muncd in cel mai scurt timp
posibile accidente de muncd suferite de persoana proprie sau de al\i angaja[i;

g) sa opreasc6 lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident Ei
sd informeze de indatd conducdtorul locului de muncd;

h) sa utilizeze echipamentul individual de proteclie din dotare, corespunzdtor
scopului pentru care a fost acordat;

i) sa ulilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu destinalro
acestora;

j) sa participe la instructajele organizate in domeniul securitSlii Ei sdn6t6tii in
muncd.

TITLUL IX. Regwli privind proteclia muternitd1ii ltr locul de muncir

Art. 80. in ceea ce priveqte securitatea Ei sdndtatea in muncd a salariatelor gravide
qi/sau mame, lduze sau care aldpteazd", angajatorul va asigura la locul de muncd mdsuri
privind igiena, protec{ia sanatalii gi securitatea in muncd a acestora conform
prevederilor legale.

Art. 81. Salariatele gravide qi/sau mamele, lduzele sau care aldpteazd pentru a
beneficia de aceste mdsuri trebr-rie sd informeze in scris angajatorul asupra stdrii lor
fiziologice astfel:

a) salariata gravidd va anun{a in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice c,,
graviditate qi anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sd ii ateste aceastd stare, insolit de o cerere care conline
informafii referitoare la starea de maternitate qi solicitarea de a i se aplica mdsurile de
protec{ie prevdzute de legislalia specificd; documentul medical va conline constatarea
stdrii fiziologice de sdndtate, data prezumtivd a naqterii, recomanddri privind capacitatea
de mtrncd a acesteia pe timp de zilnoapte, precum qi in condilii de muncd insalubre sau
greu de suporlat;

b) salariata ldvzd,, care qi-a reluat activitatea dupd efectuarea concediuh,ri de l[uzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupd eaza 63 de zrle ale
concediuh"ri de lduzie, va solicita angajatorului in scris mdsurile de proteclie prev6zute
de lege, anexAnd un document medical eliberat de medicr"rl de familie/medicul
specialist, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data la care a ndscnt;

c) salariata care aldpteazd,, la reluarea activitdlii dupd efectuarea concediului
lduzie, va anun{a angaiatorr-rl in scris cu privire la inceputul si sf6rsitul prezumat
perioadei de aldptare, anexAnd documente medicale eliberate de medicul
familie/medicr"rl specialist in acest sens care va cuprinde qi recomandS.ri cu privire

um ;i

de

al
de

la
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capacitatea de muncd a acesteia.
Art. 82. Salariatele prevdzute la ar-t. 84 din prezentr-rl regulament au urmdtoarele

obliga{ii:
a) salariata mamd are obligafia sa efectueze, in cadrul concediului [na qi

lduzie, concediul postnatal de 42 de zile, dupd naEtere, sau dupd
concediului de lduzie;

b) salariatele gravide qi/sau mamele, lduzele sau care aldpteazd
prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eli

ale

SE

ent
medical care sd le ateste starea, careva fi prezentat in copie angajat "en de
maxim 5 zile lucrStoare de la data eliberdrii.

Art. 83. Pentru toate activitSlile susceptibile s5 prezinte un risc specific de
expunere la agenli, procedee Ei conditrii de muncd,, a cdror listd este prevdzutd" in anexa
nr. 1 la Ordonanta de urgenld a Guvernului nr. 9612003 privind proteclia maternitdtrii la
locurile de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, angajatorul este obligat sa
evalueze Ei sd intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina
muncii, cu privire la natura, gradul Ei durata de expunere a angajatelor in unitate pentru
a depista orice risc pentru sdndtatea qi securitate a angajatelor qi orice efect posibil
asupra sarcinii sau aldptdrii Ei pentru a stabili mdsurile care trebuie luate.

Art. 84. (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
intocmirii raportului, sd inmdneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentan{ilor
salaria{ilor.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munc6, precum qi asupra drepturilor care
decurg din legislafie prin informarea privind proteclia maternit5lii la locul de muncd in
termen de cel mult l5 zrle lucrdtoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

Art. 85. Angajatorului ii revin urmdtoarele obligalii:
a) s[ prevind expunerea salariatelor prevdznte la arI. 84 din prezentul Regulament la

riscuri ce le pot afecta sdndtatea gi securitatea, in situalia in care rezultatele evalu6rii
evidenliazd astfel de riscuri;

b) sd nu constrAngd salariatele sd efectueze o muncd ddundtoare san[ti{ii sau starii
lor de graviditate ori copih-rlui nou-ndscut, dupd, caz;

c) sa pdstreze confidenlialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei qi nu va
anun{a alli angaja\i dec6t cu acordul scris al acesteia Ei doar in interesul bunei
desfbqurdri a procesului de muncd, cAnd starea de graviditate nu este vizibild;

d) sd modifice locul de muncd al salariatelor prevdzute la art. 84 din prezentul
regulament care iqi desfEqoard activitatea numai in pozilia ortostaticd sau in pozilia
aEezat, astf-el incAt sd li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze qi amenajari
petrtru repaus in pozilie EezAndd sau, respectiv, pentru miqcare, la recomandarea
medicului de medicina muncii;

e) sd acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultalii prenatale, constdnd in
ore libere pldtite salariatei, in cazul in care investigaliile medicale se pot efectua numai
in timpul programului de lucru;

fl td acorde salariatelor care aldpteazd, in crrrsul programrrltti de lucrut, dotd
pauze pentru aldptare de cdte o ord fiecare, pand lct implinirea varstei de Lm on a
copilttl.tri. fn aceste pauze se inclttde Si timpttl i"r"ro, clepiasdrii chts-tntors cle la locttl
in care se gdseSte c,opilttl: 

,

{r, "q Lrurrrrvrv ra urr qrL rvv uu lflLlflvcl, \,Lt lrturttlllElgcl D<llclllUlLtt {-LV UALA UtUL lUllLtI ,

salariatele prevdzttte la arI. 84, care desfEEoara in mod curent muncd greu de suportat.
2l



Art. 86. Pentrtt salariatele prevdzute la art. 84 din prezentul regulament care
desfEEoard o activitate ce prezintd riscuri pentru sdndtate sau securitate ori cLr
repercusiuni asupra sarcinii Ei alSptdrii, angajatorul trebuie sd modifice in rrrc,d
corespunzdtor condiliile gi/sau programul de lucru al salariatei, ori, sd o
alt loc de muncd, conform recomand6rii medicului de medicina muncii
de familie, cu menlinerea veniturilor salariale.

Art. 87. (1) in cazul in care angajatorul, din
poate sa indeplineascd obligalia prevdzutd,la art.
prezentul regulament au dreptul la concediu de
este inso{ita de documentul medical, astfel:

motive justificate i
88, salariatele prevd
risc maternal, numai

a) integral sau fraclionat, pAnd in a 63 a zi anterioar6 datei estimate a naEterii
copilului, respectiv datei intr[rii in concediul de maternitate;

b) integral sau frac(ionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu qi daca
este cazul, pdndla data intririi in concediu pentru creqterea copilului in v6rstd de p6nd la
2 am sau in cazul copilului cu handicap, pAnd la 3 ani;

c) integral sau frac{ionat, inainte sau dupd naEterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineqte condiliile pentru a beneficia de concediul de maternitate.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fraclionat, pe ..r

perioadd ce nu poate depagi 120 de zile calendaristice, de cdtre medicul de farnilie sau
de medicul specialist, care va elibera un certifrcat medical in acest sens, dar nu poate fi
acordat simultan cu alte concedii prevdzute de legislalia privind sistemul public de
pensii gi alte drepturi de asigurdri sociale.

Art. 88. Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemniza\ie
de risc maternal, care se suportd din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

TITLUL X. Norme privind pregiitireu, implementsreo si monitorizureo proiectelor cu
Jinunlare nerumb ursabild

Pregitirea proiectelor
Art. 89" (1) La pregitirea proiectelor vor lucra salariafii din toate comparlimentele

institufiei, in func{ie de atribuliile care le revin prin fiEele posturilor qi competenfele
prolesionale.

(2) La pregdtirea documentaliilor, salarialii menlionali la alin. (1) vor respecua
principiul egalitdlii de qanse, care are la bazd, asigurarea participdrii depline a fiecdrui
salariat, frrd deosebire de origine etnicd, sex, religie, v6.rst5, dizabilitdli sau orientare
sexualS, asigurAndu-se astfel eliminarea oricdrui fel de discriminare, precum qi toate
aspectele privind asigurarea unei dezvoltdri durabile.

lmplementarea proiectelor
Art. 90. (l) Proiectele cu finanlare nerambursabild, indiferent de finanlator, se

implementeazd, de cdtre o echipd de proiect, numitd prin Dispozilia Preqedintelui
Consiliului Jude(ean Neam!.

(2) Numirea membrilor echipei se va face pe baza competen{ei qi experien{ei
acestora respect6ndu-se principiul egalitalii de Eanse, men{ionatla art.92 alin. (2).

(3) Atribuliile Ei sarcinile membrilor echipei de proiect sunt cele prevdzute in
cererea de finan{are Ei/sau contractul de finanlare gi completeazd, fiEa postului de bazd.

$) La implementarea proiectelor se vor respecta cu stricte{e prevederile contractuh-ri
de finan{are Ei ale legisla{iei na{ionale qi europene in domeniu.

(5) La implementarea proiectelor se va respecta principiul egalit6lii de qanse.
M on ito ri zar e^ proiectelo r
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Art. 91. (1) Echipa de proiect, nominalizatd prin Dispozitria Preqedintelui
Consiliului Judelean Neam{, va t-r responsabild cu urmdrirea proiectului in perioada cle
monitorizare a acestuia Ei va avea drept sarcini, printre altele, urmdrirea respectdrii
condiliilor impuse de contractul de finan{are in perioada post-implementare,

respectdrii instruc{iunilor de exploatare a investiliei qi urmirire ilor in
periada de garan(ie.

(2) Salarialii menliona{i la alin. (1) vor asigura respectarea

$anse.

pr de

TITLUL XI. Criteriile ;i procedurile de evuluctre profi

Art. 92. Evalttarea funclionarilor publici se face ln conformitate cu prevederile
prevederilor Metodologiei pentru realizarea procesului de evaluare a performanlelor
profesionale individuale ale funclionarilor publici aplicabild pentrtt activitatea
des/dquratd incepdnd cu I iaru,nrie 2020, precum Si pentru realizarea procesuhti de
evaluare a activititlii funclionarilor publici debcttanli nr,mi{i in funclia publicd trlterior
datei de I ianttarie 2020, prevdzfid in Anexa 6 la Ordonanfa de urgen{d a Guvernultti
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile;i completdrile ulterioare.

Art.93. Evaluarea personalului contrcatual se face potrivit prevederilor Dispoziliei
Preqedintelui Consiliului Judefean Neamf privind evaluarea performanlelor profesionale
individuale pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neam! gi al instituliilor qi serviciilor publice din subordine.

TITLUL XII. Dispozilii finole
Art.94. Angajatorul are obligalia de a-qi informa salaria{ii cu privire la confinutul

Regulamentului intetn, care se afiqeazd la sedir"rl Consiliului Judefean Neamf.
Art. 95. Regulamentul intern se multiplicd Ei se repartizeazd, astfel: cAte un

exemplar pentru fiecare structurd independentd din cadrul instituliei, in conformitate cu
organigrama aprobatd.

Art. 96. Angajatorul are obligalia de a avea in permanen{d la dispozilie un numdr
de 3 exemplare, care pot fi solicitate oricAnd spre studiere de cdtre angaja\ii instituliei qi
a cSror punere la dispozilie nu o poate refuza.

Art.97. Persoanele nou incadrate sau persoanele detaqate de la un alt angajator,
vor fi informate din momentul inceperii activitdlii asupra drepturilor qi obligaliilor ce li
se aplicd qi care sunt stabilite prin Regulamentul intern.

Art. 98. Orice modificare ce intervine in conlinutul Regulamentului intern este
supusd procedurilor de infcrrmare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art. 99. Prezentul regulurnenl inlern se completeazd cu prevederile actelor
normative in domeniul legisla{iei muncii, pl'ecum ;i cr,t prevederile legislative privind
mdsurile aplicctbile pe timpul stdrii cle urgen{d;i ct stdrii de alertd.

Art. 100. Orice alte dispozifii contrare se abrogd odatd cu aplicarea prezentului
regulament.

Art. 101. Modificdrile sau completdrile prezentului regulament se vor face linAnd
seama de actele normative in vigoare la data modificdrii. Periodic va face obiectul unei
reanalizdri.

Arf- 102^ Resttlanrentrrl infern qe \/, frnnqrmife r-nndrrncrii qfrrrr.trrrilnr inrlano-.lonro
qi va fi publicat qi pe intemet pe pagina www.cjleamt.ro.
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Anexa nr. I la Regulamentul intern
al Consiliului J

Legitima{ie de serviciu - Model

)

coNsltnil JUDETIAN NEAil{T

Legitimalia nr. ..

Numele:
Prenumele: ..
CNP:

Funclia:

PRE$EDINTE,



1

,r

Anexa nr. 2 la Regr-rlamentul intern

Condici de Prezente - Model

)

CONDICA DE PREZENTA

Structura -

)

A nrrl

al Consiliulr-ri .l



Nume Ei prenume



1
1

n

Consiliul Jude{ean Neamf

Nr. I

z\nexir nr. 3 la l{egulan'rcntul intorn

Aprobat,,
C onducdtor/coordonator

(dupa caz)

avAnd funcfia de

ORDINI DE SERVICru - Model

I
Domnul/Doamna

al Direcfiei
in cadrul S ervic i u 1u i/B iro ul ui/C ompartimentul ui

este delegatldlimputernicitld, in data de

in intervalul orar , pentru deplasare lpafticipare
la:

.)

intocmit,

$ef ierarhic superior



Consiliul Jude{ean Neam{
Nr. I

De acord,
C onducdtor/coordonator structurd

(dupa caz)

BILET DE VOIB - Model

Subsemnatul/ Subsemnata
funcfia 1n cadrul

in intervalul orar
Motivul ?nvoirii - interese personale:

o cu relinere din salariu
o cu recuperare din ore suplimentare
o cu re{inere din concediu de odihna pe anul

Semndturd, salariat,

Servi ciului/B iroului/Compartimentului
solicit invoirea in data

")

Anexa nr. 4 la Regulamentul inter-,

al Consiliului Judelean Neam1l

Secretarul

, numit/d in

al

Yizat,



fl

4

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA/SERVIC TUL/BIRO ULl
COMPARTIMENT TNDEPENDENT
Nr.

Anexa nr. 5 [a Regulamentul intern
al ConsilitrlLri .lude{ean Neam{

I

din

Yizat,
Conducdtor/coordonator structurd

(dupa caz)

NOTA DE SERVICIU - MOdEI

n aten{ia: (se nominalizeazd. salariatii ce urmeazd sd efectueze ore suplimentare

Continutul notei: (descrierea activit[tilor care necesitd electuarea de ore sLrplimentare)

Observafii: (termenul de recuperare a orelor suplimentare

I)irector execr-rtiv/Sef servicir-r/$e1'biror"r/Coordonator cornpartiment,

.)

Aprobat,

Termen de rezolvare: (perioada in care se vor efectua orele suplimentare

/Nr. ex



Anexa nr. 6 la Regr,rlamentr"rl intern
al Consiliului Jr,rdelean Neam{

Cerere de concediu de odihni - Model

Domrutle PreSedinte,

n

!

Nr.

al Direcfiei (dupa eaz), vd rog sd-mi aprobafi
ef-ectuarea unei zllela zile de concediu, din concediul de odihna aferent anul,

----, in data de /incepdnd cu data de

Persoana care-mi preia atribu{iile de serviciu este

Vd mulpmesc.

Data, Semndtur6 salariat,

S ubsemnatu [/S ubsemnata

contractuala de

De acord,
Conducdtor structurS,

(funcfial nume qi prenume)

Semndtura persoanei care
preia atribuliile,

, numit/d in funclia publicS/func{ia

in cadrul Serviciului/Biroului lCompartimentului

$ef ierarhic superior,
(func{ial nume qi prenume)

Yizat,
Serviciul Resurse Umane

Aprobat,

Domnului Pre;edinte al Consiliului Jude{ean lVeamt



Consiliul Judefean Neaml
Nr. €3 I drn o;2-t1 2A jl

@
vA irunrnlfAu,

CONTRASEMNEAZA:
ARUL GENERAL AT. JUDETULUI
Daniela SOROCEA.I.{Ut/{

'WtvwP

Piatra-Neamf
Nr. 53L
PzlAL_J2_qz,t

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PRE$EDINTE

Dispozit,ie
pentru completarea Regulamentului intern al Consiliului Judefean Neamf

Ionel Arsene, preqedintele Consiliului Jude{ean Neam{;
ExaminAnd referatul tr.26.5201202I al Direcfiei de Management;
in temeiul dispoziliilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b" din Ordonan[a de Urgenld a Guvemului

nr.5112019 privind Codul administrativ, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

DISPUN:

Art.I: incep0nd cu data prezentei, art.l3 din Regulamentul intem al Consiliului Judelean

Neam!, aprobat prin Dispozifia preqedintelui Consiliului Judelean Neam! nr.25212021, se

completeazd cu alin. (1"1), acesta urmOnd a avea conlinutul:
,,(l"l) Prin exceplie de la alin.(l), pe perioada stdrii de urgenld sau stdrii de alertd, se pot

stabili programe speciale de lucru, conform mdsurilor legislative de proteclie a vielii ;i pentru
limitarea efectelor tipului de risc produs asupra sdndtd/ii persoanelor, la propunerea conducdtorilor
structurilor".

Art.II: Prevederile prezentei dispozilii vor fi aduse la cunoqtin\a salarialllor prin grija Direcliei
de Management.

Art.III: Secretarul general al judelului va asigura comunicareaprezentei dispozilii persoanelor
qi autoritdlilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenla Lucrdrilor
Consiliului Judelean qi Publicarea Monitorului Oficial Local.

il rnrcgnorNTE
Ionel ARSENE

i,
rlll

.r i'i i



Consiiiul Jucletean Nleamt

Nr.'r6 T rir / 1' "//-*20 aZ
yhr, &"'r]4*Id

vA ir'iniru rAM,

Fiatra-Neam{
Nr. qCq

4L_!J7_t 2ou

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PR.E$EDINTE

Dispozit,ie
pentru modificarea Regulamentului intern al Consiliului Jude{ean Neamf

X,onel Arsene, pregedintele Consiliului Jude{ean Neam{;
ExaminAnd referatul nr.28.05112021 al Direcliei de Management;
in temeiul dispoziliilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b" din Ordonafia d,e Urgenld a Guvernului

nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modific6riie qi completdrile ulterioare;

DISPUN:

.{rt.L: incepOnd cu data prezentei, anexa nr.3 la Regulamentul intern al Consiliului Jude}ean
Neam!, aprobat prin Dispozilia pregedintelui Consiiiului Judelean Neam! rtr.25Zl202l, cu
modificdrile qi complet[rile ulterioare, se modificd ;i se inlocuieqte cu anexele nr. 1.a) qi 1.b) care fac
parte integrantd din prezenta dispozilie.

Art.II: incepdnd cu data prezentei, anexa nr.4la Regulamentul intern al Consiliului Judelean
Neam!, aprobat prin Dispozilia preqedintelui Consiliului Judelean Neam{ nr.25212021, cu
modificdrile Ei completdrile ulterioare, se modificI qi se ?nlocuieEte cu anexa nr.2 care face parte
rntegrantd" din prezenta dispozilie.

Art.II[: Prevederile prezentei dispozilii vor fi aduse la cunoqtinla salariatilor prin grija
Direcfiei de Management.

A.rt.IV: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei dispozi{ii persoanelor
qi autoritdlilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenti Lucr6rilor
Consiliului Judelean qi Publicarea Monitorului Oficial Local.

flpnn$norNTn
ARSENE
. ,, 

",,.li,r{ [ 1r )

CONTRASEMNEAZA:
ARUL GENERAL A.L JUDETULUI

Daniela SORO^CpANLr

'tt(q"'r"

-



Consiliul Jude{ean Neam{
Nr. din

Domnul/Doamna

ORDIN DE SERVICru - Modet*

Aprobat,

(dupd caz)

, avdnd functia de

al Direcliei
in cadrul S ervi ciului/B iroului I C omp artimentului

este delegatld/imputernicit/d in data de
in intervalul orar pentru deplasare I participar e

la:

Anexa nr. l.a) la Dispozitia nr.

tcc I lY",l4 2oZt

intocmit,
$ef ierarhic superior

* Pentru ieqirile din institulie in timpul programului de lucru in interes de serviciu ale
salarialilor Consiliului Judelean Neam!, cu excepliile prev6 ntte Ia art. t3 alin. (5) lit. d)
din Regulamentul intern al Consiliului Judelean Neaml

structurd



Consiliul Jude{ean Neam{
Nr. din

Domnul/Doamna

Anexa nr. Lb) la Dispozilia nr.

\ef l)7.il,zozt

(dupd, caz)

ORDIN DE SERVICIU - Modet**

in cadrul echipei de implementare a proiectului
, avdnd calitatea de

se deplaseazd,in data
de

la
incepdnd cu ora:

pentru:

".)

intocmit,
coordonator de proiectAvlanager de proiect/$eful cle proiect

** Pentru iegirile din institulie in timpul programului de }ucru in interes de serviciu ale
salarialilor Consiliului Judelean Neam! desemna{i in cadrul echipelor de implementare
a proiectelor finanlate din fonduri europene nerambursabile

structurd



Consiliul Jude(ean Neamf
Nr. I

De acord,
$EF IERARHIC SUPERIOR

Anexa nr. 2 la Dispotilitt
,_-. ,:" l p

m. '29 ! /l -t- ,{,( 2!14

; ,Aprobat,
RDONATOR STRUCTURA

(dupd caz)

Subsemnatul/a
Compartimentului/B i.orluTSffiol,ri'

BILET DE VOIE*

numilld in functia ?n ca( 'l
al
insolicit invoirea in data de

intervalul orar
Motivulir't@al.,
n cu relinere din salariu:
n cu recuperare din ore suplimentare;
E cu relinere din concediu de odihnd pe anul

Semndturd, salariat,

* Pentru ieqirile,din institulie in timpul programului de lucru in interes personal ale
salariafilor Consiliului Judefean Nearnf, .,, .r,r.pfiile prevdzute la art.13 alin. (5) lit. d)
din Regulamentul intern al consiliului Judelean ilieam1

ffi$



Oonsiliul Jrrdelean Neamt

N;.-q/s* dirr /!:E*- 20 y
rutq-Jw'

i-n iruntffrnnlt,

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PRE$EDINTE

Dispozit,ie
pentru completarea Regulamentului intern al Consiliului Jude{ean Neam{

Ionel Arsene, preqedintele Consiliului Jude{ean Neam{;
Examin0nd referatul nr.30.66312021 al Direcliei de Management;
in temeiul dispoziliilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b" din Ordonanla de Urgenld a Guvemului

nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificd.rile Ei completdrile ulterioare;

DISPUN:

Art.I: incepdnd cu data prezentei, se modifica a*.52 din Regulamentul intern al Consiliului
Judelean Neam!, aprobat prin Dispozilia preqedintelui Consiliului Judelean Neam! w.25212021, cu
modificdrile Ei completdrile ulterioare, acestaurm0nd a ayea conlinutul:

,,Art. 52. In Consiliul Jude[ean Neam! este interzis accesul persoanelor in stare de ebrietate, a
persoanelor tnarmate, a persoanelor purtdtoare de colete sau bagaje mari, precum ,ri a celor cu
{inutd indecentd".

Art.II: Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunogtinta saluna\ilor prin grija Direcliei
de Management.

Art.III: Secretarul general al judelului va asigura comunicareaprezentei dispozilii persoanelor
gi autoritdlilor interesate, prin intermediul Documentelor, Evidenta Lucrdrilor
Consiliului Judelean gi Publicarea Monitorul Local.

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEAMJ

*6*z'

Piatra-Neamf
1\r. b4 d
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