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Teatrul Tineretului Piatra Neam{ organizeaz[ conoursul de recrutare pe data de
01.01.2022 in vederea ocupbrii unui post vacant de personal contractual respectiv:
secretar (muzical), studii superioare, grad profesional 1A in cadrul Serviciului Tehnic.

I)osarele de concurs se depun Ia sediul Teatrului Tineretului, pdnE pe data de
25 martie 2022, ora 1600 qi confom prevederilor ar1. 6 din Regulamentul- cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunz6tor func(iilor contlactuale si a c teriilor de promovare in grade sau ttepte
profesionale imediat superioate a personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din
fonduri publice, aprobat prin HotirArea Guvernului nr.286/2011, cu modificdrile qi
completirile ulterioare vor contine:

1. Cerere de inscliere la concurs adresatA managerului (directorului general) al
Teatrului Tineretului Piatra - Neam!;

2. Copia actului de identitate qi a cerificatului de ces6torie, dupi caz;
3. Copiile documentelor care s6 ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestA

efectuarea unor specializdri, precurn gi copiile documentelor. care ateste indeplinirea
condiliilor speci fi ce p,,slului solicitctc:

4. Carnetul de munc6, sau, dupd caz, adeverinlele care atestd vechimea in nuncA Ei in
specialitatea studiilor, eliberate confonn prevederilor aft.7 alin. 5 din Hoterirea
Guvemului nr.905/2017 privind registrul general de evidenti a salaria{ilor;

5. Cazierul judiciar sau o declaralie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente
penale care si-l fircd incompatibil cu func1ia pentru care candideazd. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declar.alie pe propr.ia rispundere c6
nu are antecedente penale, are obliga(ia de a conpleta dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pin5. la data desfdguririi primei probe a concursului;

6. Adeverinld medicalS care sA ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberati cu
cel pu(in 6 luni anterior derulSr'ii concursuluj de cdtre medicul de lamilie al candidatului
sau de cAtre uniteile sanitale abilitate;

7. Cuniculum vitae:
8. Acord privind prelucralea datelor cu caLacter. personal.
Copiile de pe actele prevazute lrai sus se vor prezenta insotite de documentele

originale, in vederea certificdtii pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul
comisiei de concurs.
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Condifiile de participare la concurs sunt:
I. Poate parlicipa la concurs persoana care indeplineqte urmitoarele condiJii

generale:
a) are cetiJenia romdn6, cet6Jenie a aitor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinAnd Spaliului Econornic European gi domiciliul in Rom0nia;
b) cunoagte lin.rba rom6nd, sclis gi vorbit;
c) are vdrsta minimA reglementate de prevederile legale;
d) ale capacitate deplind dc crerciliu:
e) are o stare de senatate corespunzdtoare postului pentr care candideaz5, atestata

pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare
abilitate;

t) persoana sd indeplineasci condiliile de studii necesare ocupdrii postului;
g) persoana sE indeplineasci condifiile de vechime, respectiv de experiente

necesare ocupirii postului, dupi caz;
h) persoana sd nu h lost condamnat5 deflnitiv pentru sdvi.rqilea unei infracliuni

contra securitetii nationale, contra autoritAlii, infl'acliuni de coruptie sau de sewiciu,
infrac(iuni de lals ori contra ir.rfiptuirii justiliei, cu cxceplia situaJiei in care a interuenit
reabilitarea;

i) persoana nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a exercita prolesia sau meseria ori de a
desfi;ura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea infi'acfiunii sau fa16 de acesta nu
s-a luat misura de siguranJd a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitdrii unei
profesii.

II. Condifiile specifice de participare la concurs sunt:
-studii universitare de licenl6 absolvite cu diplomd de licenji sau echivalent6ln

domeniul Muzic[;
- cunoaEterea unuia din programele de eclitare audio (Magix Sound./F'orge/Steinberg

Walehab);
- cunogtinle de lucru in programul DAW(Digital Audio Workstation - Multitrak);
- cunogtin[e editare video liniari Arena VJ video proieclie;
- experientd in domeniul cultulal - arlistic minim 5 ani;
- vechime in munci: 6 ani qi 6 luni;
- experienli in organizarea unor evenimente cultutale ir.rtelne ;i internationale.

Concursul va avea Ioc la sediul Teatrului Tineretului Piatra Neamt qi const6
in 3 etape succesive. dupd cum ur'tncazd:

a) selecfia dosarelor de inscriere pdni pe data de 29 mzrlie 20221
b) proba scrisa: - pe data de 04 aprilie 2022;
c) proba interviu :pe data de 08 aprilie 2022;
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Bibliografia pentru concursul de recrutare organizat pentm ocuparea postului vacant
de personal contractual -secretar (muzical) este prevAzutA in anexa la prezentul anunf gi

face pafie integrantl din acesta.

Calendarul concursului este urmitorul:
a) Depunerea dosarelor de concurs -25 martie 2022, oru 1600

b) Proba scrisa - 04 aprilie 2021, ora 900

c) Notare probei scrise Ei comunicarea rezultatelor la proba scris6 - maxim o zi
lucrltoare de la finalizarea probei;

d) Depunere contestarii formulate fali de rezultatul oblinut la proba scrisi - in
termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afiqirii rezultatului probei scrise;

e) Solufionare contestalii rezultat probd scrisd qi comunicarea rezultatului la
contestalii - in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de

depunere a contesta{iilor;

f) Suslinerea interviului - 08 aprilie 2022, ora 9.00;
g) Notare interwiu gi comunicarea rezultatelor la interviu - maxim o zi lucritoare de

la finalizarea probei;
h) Depunere contestarii formulate fale de rezultatul oblinut la interviu in termen de

cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului inteNiului;
i) Solulionare contestarii rezultat interviu qi comunicarea rezultatului la contestalii -

in termen de maximum o zi lucr6toare de la expirarea termenului de depunere a
contestaliilor;

j) AfiEare rezultate finale - maximum o zi lucr6toare de la expirarea termenului
prevdzut [a lit. i.

Relalii suplimentare se pot obfine de la departamentul resurse -umane (telefon:
02331212969 , din cadrul serviciului financiar - contabil, (de luni p6nd vineri, intre orele
900-1500 l.Persoani de contact : Ursu Maria - referent de specialitate resurse- umane.
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Anexd la anunlul Teatrului Tineretului Piatra-Neam1
Nr.zt371 10.03.2022

BII}LIOGRA FI E,

pentru concursul de recrutare organizat in yederea ocupirii postului vacant personal
contractual - secretar (muzical)

l.Legea nr. 12912018 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. I0212005 privind
infiinJarea, organizarca $i f'unclionarea AutoritSlii Nalionale de Supraveghere a Plelucr'Erii
Datelor cu Caracter Personal, precLnn $i pentru abrogarea Legii nr. 67712001 pentru
protectia persoaneJor cu plivire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera
circulalie a acestol date;

2.Ordonan{a Cuvemului nr. 2l12007, privind instituliile $i companiile de spectacole
sau concel1e, precum $i desf;lurarea activitdlii de impresariat artistic, cu modificfuile Ei
completilile ulterioare;

3.Metodologie privind comunicarea publicd a operelor muzicale in spectacole.Acesta
poate fi studiati in:

- Dccizia ORDA nr. 4612020, Monitorul Oficial al RomAniei, Patea I, nr. 2981
09.04.2020 ( a intrat in vigoare incep6nd cu data de 01.05,2020);

- Decizia ORDA nr. 365/2006 privind publicalea in Monitoml Oficial al Rominiei,
Paftea I nr. 857/19.10.2006 a Plotocolului av6nd drept obiect Metodologia privind
utilizarea operelor muzicale prin comunicare publicn qi remuneraliile reprezentand
dlepturile patrimoniale cuvenite autolilor de opere muzicale Titlul I ( in vigoare pAnd la
data de 06.1 0.201 1 );

- Decizia ORDA nr.203i2011privind publicarca in Monilolul Oficial al Rom6niei,
Parlea I nr.420l16,06.2011 a Deciziei Civile l394/03.05.2011 pronunfatd in dosarul
nr.1504/212010 al Cur'lii de Apel Bucurelti, Secjia a.tX-a Civili gi pentru cauze privind
proprietatea intelectuali., prin care s-a schimbat in pafie Metodologia publicat6 prin
Decizia ORDA nr.l89/2010 in M.Of nr.314/13.05.2010 ( in vigoare incepAnd cu data de
16.06.2011)

- Specimen contract general privind comunicalea publicd online a operelor
muzicale din reperloriul protejat UCMR-ADA in spectacole, prin transmiterea acestora



online, la distanl6, prin dit'erite mijloace tehnice;
-Extras din Decizia nr. l3106.05.2020 a Consiliului Director al UCMR-ADA cu

plivile la tarif'ele aplicabile in anul 2020 pentlu contractele genelale pentru speclacolele
online incheiate de UCMR-ADA;

Decizia Consiliul Director UCMR-ADA cu valabilitate din 18.11.2020:
Decizia Consiliul Director nr. 7/18,11.2020:
Decizia Conssiliului Director nr. 8/18.11.2020;

Decizia nr. 1124.03,2021 a Consiliului Dire ctor UCMR-ADA - aplicarea de c6tre
UCMR-ADA de la data de 25.03.2021 a remuneraliilor prevdzute in forma Metodologiei
privind comunicarea publicd a operelot muzicale realizate prin punerea la dispozilia
publicului a spectacolelor de teatru in mediul online.


