
ANEXA
la Dispozifia Preqedintelui

Consiliului Judefean Neamf nr.

94 ain

REGULAMENT
privind evaluarea performanlelor pro fesional e individual e tractual

din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judelean ituliilor
publice din subordinea Consiliului Judelean Neam{, cu excep sanitare

publice cu paturi

CAPITOLUL I
Dispozi[ii generale

ART. I (1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Jude(ean Neamf gi al instituliilor
publice din subordinea Consiliului Jude{ean Neamf, cu exceplia unit6lilor sanitare
publice c;i#Ht*,ile 

regulamentului prevdzutla arin. (t) nu se aplici personalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamf qi institu(iilor publice din subordinea
Consiliului Jude{ean Neam!, a c6rui evaluare a performanfelor profesionale individuale
este reglementatd prin alte acte normative specifice domeniului de activitate.

CAPITOLUL il
Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului contractual

ART. 2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de conducere qi de execu{ie din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judefean Neam] qi al instituliilor publice din subordinea Consiliului
Judefean Neam!, cu exceplia unitSlilor sanitare publice cu paturi, reprezintd aprecierea
obiectivd a performanlelor profesionale individuale ale personalului contractual, prin
evaluarea gradului gi a modului de atingere a obiectivelor individuale stabilite, cu
rezultatele oblinute in mod efectiv pe parcursul unui an calendaristic, precum qi prin
evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare a performan{elor profesionale
individuale, prevSzute in anexa I laprezentul Regulament, urm6rindu-se:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea qi cunoqtinlele personalului contractual
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atribufiilor din fiqa
postului, intocmitd conform modelului prevdntt in anexa 2 la prezentul Regulament, qi
cerin(ele funcliei contractuale, prin raportare la nivelul func{iei contractuale de}inute;

b) asigurarea unui sistem motivalional, astfel inc6t s6 fie determinatd cregterea
performanlelor profesionale individuale ;

c) identificarea necesitElilor de instruire a personalului contractual, pentru
imbundtdlirea rezultatelor activiteili desfEgurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.

ART. 3 (1) Procedura evaludrii se realizeazdinurmdtoarele etape:



a) completarea fiqei de evaluare de cdtre evaluator;
b) interviul;
c) contrasefilnarea figei de evaluare, dupd caz;
d) aprobarea fi;ei de evaluare, dupd caz.

(2) Procedura de evaluare a performanlelor profesionale se apli
in raport cu cerinlele postului.

(3) Activitatea profesionalS se apreciazd anual, prin
profesionale individuale care se consemneazd, in fiqa de eval
modelului prevdzut in anexa nr. 3 sau in anexa nt. 4laprezentul R

(4) Perioada evaluatd este cuprinsi intre 1 ianuarie gi 3l
pentru care se face evaluatea.

(5) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie qi 31 ianuarie din anul
urmdtor perioadei evaluate.

(6) Beneficiazd de evaluarea performan(elor profesionale individuale personalul
contractual care a desfEqurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeazd evaluarea.

(7) Sunt exceptate de la evaluarea anuald,, desfbguratl
alin. (5), urmdtoarele categorii de salariali:

a) persoanele angaj ate ca debutanli, pentru care
expirarea perioadei corespunz6toare stagiului de debutant, de
mai mare de 1 an'

b) persoanele angajate, al cdror contract individual de munci este suspendat,
in condiliile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel pulin 6
luni de la reluarea activitSlii.

(8) in mod exceptional, evaluarea performanlelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face qi in cursul perioadei evaluate, in urmdtoarele cazuri:

a) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de
muncd al salariatului evaluat inceteazd, sau se modifici, in condiliile legii, dacdperioada
efectiv lucrati este de cel pufin 30 de zile consecutive. in acest caz, salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pdnd la incetarea sau modificarea raportului de muncd, intr-o
perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de
muncS;

b) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munc[ al
evaluatorului inceteazd, se suspendd sau se modifici, in condiliile legii. in acest caz,
evaluatorul are obligatia cd, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de muncd ori, dupd caz,intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de
la ?ncetarea ori modificarea raporturilor de muncd, sd realizeze evaluarea performanlelor
profesionale individuale ale salaria{ilor din subordine;

c) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobdndeqte o
diplomd de studii de nivel superior gi urmeazd sd fie promovat, in condi{iile legii, intr-o
funclie corespunzitoare studiilor absolvite sau c6nd este promovat in grad profesional
superior/tr eapta profesionald superiord.

(9) Evaluarea realizatd in situaliile prevdzr:ice la alin. (8) se numeqte evaluare
pattiald iar calificativul acordat se ya lua in considerare la evaluarea anuald a
performan{elor profesionale individuale ale personalului contractual.

(10) Evaluarea par\iald' a personalului contractual nu este necesard in situa{ia in
care raportul de muncd se modificd prin delegare, se suspendd in condiliile art. 50 lit. a),

orm
caz.

anul

in perioada prevdztttd la

evaluarea se face dupd
cel pufin 6 luni, dar nu



d) - i) din Codul muncii - Legea nr. 5312003, republicatS, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare, sau, dupd caz,inceteazdin conditiile art.56 alin. (1) lit. a) - c),

0 qi h) din Codul muncii - Legea nr. 5312003, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(11) Salarialii care exercitd, cu caracter temporar, o funclie dq ucere vor fi
evalua{i pentru perioada exercitdrii temporaro, po baza criteriiloq stabilite
pentru func(ia de conducere respectiv6.

furt.4 (1) Calitatea de evaluator este exercitatd de cdtre:
a) persoana din cadrul autoritdlii sau instituliei p ii de

conducere sau de coordonare, dupd caz, a compartimentului ia iqi
desfbqoard activitatea angajatul evaluat sau a institu{iilor cazul
conducdtorilor acestora;

. b) conducdtorul autoritelii sau instituliei publice pentru personalul contractual
aflat in subordinea direct6, inclusiv pentru conducdtorii instituliilor publice a cSror
coordonare nu a fost delegatd,, caz in care, fiqa de evaluare nu se mai contrasemneazd gi
nici nu poart[ semnitura de aprobare.

(2) in inlelesul prezenlului Regulament, are calitatea de contrasemnatar persoana
incadratd in funclia de personal contractual ierarhic superiord evaluatorului, potrivit
structurii orgarizatorice a autoritdlii sau instituliei publice.

(3) in situatia in care, potrivit structurii'organizatorice a autoritdlii sau institutiei
publice, nu existd o persoand" carc sd aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2),
fiqa de evaluare nu se contrasemneazd,.

(a) Calificativul acordat in baza fiqei de evaluare a performanlelor profesionale
individuale se aprobd de cdtre conducdtorul autoritdtii sau instituliei publice, cu excepfia
prevdzvtdla art. 4 alin. (1) lit. b).

(5) in rcalizarea activitSlilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul gi persoana
care aprobd fiqa de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale personalului
contractual au obligalia asigurdrii respectdrii intocmai a normei generale de conduitd
profesionali privind obiectivitatea in evaluare, precum qi a respectdrii regimului juridic
al incompatibilitefllor gi al conflictului de interese.

ART. 5 (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor qi a criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv gi criteriu a unei
note de la I la 5, nota exprim0nd aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtrine nota fina16 se face media aritmeticd a notelor ob{inute ca
urtnare a aprecierii obiectivelor qi a criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupd caz.

(3) Semnifica[ia notelor prevdzttte la alin. (1) este urmdtoarea: nota I - nivel
minim gi nota 5 - nivel maxim.

(a) Calificativul final al evalu6rii se stabileqte pe bazanotei finale, dupi cum
txmeazd:

a) intre 1,00 - 2,OO - nesatisfrc6tor. ln acest caz) Ltrmeazd a se emite
dispozilia/decizia de concediere in termen de 30 zile calendaristice de la constatarea
cauzei concedierii, in baza prevederilor art. 61 lit. d) din Codul muncii - Legea nr.
5312003, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

b) intre 2,01 - 3,00 - satisfEcltor;
c) intre 3,01 - 4,00 - bine;
d) intre 4,01 - 5,00 - foarte bine.
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ART. 6 (1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului
contractual se consemneazd"in fiqa de evaluare intocmitd de cdtre evaluator.

(2) Ulterior completdrii figei de evaluare are loc interviul, etapd a procesului de
evaluare const6nd intr-o disculie intre evaluator qi persoana evaluat[ ia se
aduc la cunoqtinta persoanei evaluate notdrile qi consemndrile fiqu
de evaluare, avdnd ca finalitate semnarea gi datarea acesteia, de ide
citre persoana evaluatd.

(3) in cazrilin care intre persoana evaluatd gi evaluator exi
asupra continutului figei de evaluare se procedeazd astfel:

a) in situalia in care se ajunge la un punct de vedere comun,
modifica fiqa de evaluare;

b) in situalia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluat6
consemneazd" comentariile sale in figa de evaluare, in sec(iunea dedicatd.

(a) tn situatia in care persoana evaluatd refuzd, sd semne ze frsa de evaluare, acest
aspect se consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de cdtre evaluator qi semnat de
cdtre acesta gi un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu
impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.

(5) Dupd ftnalizarea interviului, fiqa de evaluare se inainteazd, contrasemnatarului
qi ulterior/sau spre aprobare, dupd caz.

(6) Fiqa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in
urmdtoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitdlii;
b) intre evaluator qi persoana evaluatd existd diferen{e de opinie care nu au

putut fi solufionate de comun acord.
(7) Figa de evaluare modificatd in condiliile prevdzute la alin. (6) se aduce la

cunoqtinla salariatului evaluat.
(8) Salariatul nemullumit de rezultatul evaludrii performanlelor profesionale

individuale se poate adresa instanlei de contencios administrativ, in condi,tiili legii.

CAPITOLUL ilI
Dispozilii finale

ART. 11 Anexele nr. 1,2,3 gi 4 fac parte integrant6 din prezentul Regulament.

nle
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Anexa nr. 2
la Regulamentul privind evaluarea performanfelor profesionale individuale pentru personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Jude{ean Neam} gi al institufiilor publice din subordinea
Consiliului Judefean Neam{, cu excep{ia unitdlilor sanitare publice cu paturi

FI$A POSTULUI

1) Se ,a completa cu numele, prenumele gi funcfia conducdtorului autorit[Jii sau instituliei publice. Se va semna de c6tre
conducitorul autoritatii sau instituliei publice qi se va qtampila in mod obligatoriu.
2) Se va completa cu informaliile corespunzdtoare condiliilor prevAzute de lege gi stabilite [a nivelul autoritAtii sau institu{iei publice
pentru ocuparea funcliei corespunzAtoare.
3) Dacd este cazul.
a) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" gi "vorbit", dup6 cum urmeaz6: ,'cunogtin{e de bazd", ,,nivel mediu,'.
"nivel avansat".
s) De exemplu: cll[torii fiecvente, delegari, detagdri, disponibilitate pentru lucru in program pretungit in anumite condiiii.

1.

Informa{ii generale privind postul
1. Denumirea funcfiei
2. Gradul profesional ltreaptaprofesionald
3. Nivelul postului: de conducere/execufie
4. Obiectivele postului
Condifii specifice pentru ocuparea postului2)
l. Studii de specialitate
2. Perfecliondri (specializdri)
3. Vechimea in muncd/in specialitatea studiilor necesarA:
4. cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):
5. Limbi striine3) (necesitate qi nivela)de cunoa$tere): ..............
6. Abilit6li, calitaf gi aptitudini necesare:
7. Cerinte specifices) :

8. Competenta manageriald (cunogtinle de management, calitEli qi aptitudini manageriale):

Atribufiile postului:

Denumirea autoritdtii sau instituliei publice



6) Reprezintl libertatea decizionald de care beneficiazd titularul pentru indeplinirea atribufiilor care ii revin.
7) Se intocmegte de cltre conducdtorul/coordonatorul compartimentului in care igi desf[goard activitatea titularul
postului.
8l se avizeazdde cdtre superiorul ierarhic al persoanei prevrzute rapct.7,dup6 caz.

Sfera relafionall a titularului postului
1. Sfera rela{ionald internd:
a) Relalii ierarhice:

- supenor pentru
b) Relatii funclionale: ................
c) Relalii de control:
d) Relatii de reprezentare: ...........
2. Sfera relafionalI extern6:
a) cu autoritdfi qi institutii publice:
b) cu organizatii intemalionale:
c) cu persoane juridice private:
3. Limite de competenp6)..........

2. Funcfia

4.Dataintocmirii

Luat la cunoqtinjl de cdtre ocupantul postului



Anexa nr. 3
la Regulamentul privind evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru

din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Neam{ gi al
subordinea Consiliului Judefean Neamf, cu excep{ia unitdlilor

Aprob.
Conducitorul autoritdtii sau in

(nume, prenume, funclia qi semndtura)

FI$A DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupi posturi de

conducere de naturi contractuali

1 Conform prevederilor art. 4 alin, (4) din Regulament.
2 Evaluatorul este definit la art, 4 alin. (1) din Regulament.

:ual

din
turi

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia de conducere:
Data numirii/ultimei promovdri
Numele si orenumele evaluatorului2
Func{ia:
Perioada evaluatd: de la .......... la
Nr.
crt.

Obiective in perioada evaluatd % din timp Realizat (pondere) % Nota

Nr.
crt.

Obiective revizuite in perioada evaluatd Yo dintimp Realizat (pondere) % Nota

Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Nr.
crt.

Criteriile de evaluare a performan{elor profesionale
individuale

Nota Comentarii

I Capacitatea de a organiza. conduce ;i coordona
2. Capacitatea de a delega
aJ. Capacitatea de a dezvolta abilitdtile personalului
4. Capacitatea de a crea un climat neconflictual in

structura condusi;i de bund colaborare cu celelalte
structuri



Nr.
crt.

Criteriile de evaluare a performan[elor profesionale
individuale

Nota Comentarii

5. Cunostinte profesionale si abilitati
6. Cal\tatea, operativitatea pi eficienla activit[1ilor

desfEgurate ,"r'-r'ry\^\
7. Capacitatea de a lucra in echipd ;7 f,".$h.\ \*
8. Disciplind, integritate si etic[ profesional[ ()

(l \\\'-.&r;:,lN )z
9. Competenta in gestio nar ea resurselor ,N uqy,/.{/
10. Capacitatea de asumare a responsabilitdtii \,MX
11 Rezisten{a la stres gi adaptabilitate.

-=,.15.y.z

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finalI a evalulrii: (Nota finalI pentru indeplinirea obiectivelor -f Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare) I 2
Califi cativul evalulrii
Rezultate deosebite:

DificultSji obiective intdmpinate in perioada evaluatd:

Alte observalii:

Comentariile persoanei evaluate:

Obiective pentru urmdtoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

::::::::: :: :::*: 1: ::Tli::::::: ::::::::',: :::::: ::::::1i :::::::::
Numele si prenumele persoanei evaluate:
Func{ia:
Semndtura persoanei evaluate:....
Data:.........
Numele si prenumele evaluatorului
Funcfia: ...... .

Semn6tura evaluatorului :

Data:.

Am luat cunoqtinlE de fiqa de evaluare dupd contrasemnare.
Semn[tura persoanei evaluate:....
Data:.........

3 Conform prevederilor art. 4 alin. (2) din Regulament,

Numele gi prenumele persoanei care contrasemneazi3:....
Func(ia:
Semndtura persoanei care contrasemneazd:.
Data:.



Anexa nr. 4
la Regulamentul privind evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru personalul

contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Jude{ean Neamf qi al institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judefean Neam!, cu excep]ia unitdlilor sanitare publice cu paturi

Aprob"
Conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice 1,

(nume, prenume, funclia qi semnitura)

1 Conform prevederilor art. 4 alin. (4) din Regulament.
2 Evaluatorul este definit la art. 4 alin. (1) din Regulament.

rI$A DE EVALUARE
a performan(elor profesionale individuale ale persoanelor ca

executie de naturi contractuali

Numele gi prenumele persoanei evaluate:
Funcfia de execulie: ................

Perioada evaluatS: de la ...................... la
Obiective in perioada evaluatd

Obiective revizuite in perioada evaluatd

Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale

Calitatea, operativitatea $i eficienla activitdlilor

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare



Nota finalI a evaluirii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor * Nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare) I 2
Calificativul evalulrii
Rezultate deosebite:

Dificult6li obiective intAmpinate in perioada evaluatd:

AIte observalii

Comentariile persoanei evaluate : #YRN
Obiective pentru urm6toarea perioad[ pentru care se va face evaluarea: il\q lt

Obiectivul t% din timp ' .

\(brl=/3,:A.sEry

::::::::: :: :::::1T: :: :::T::1i*',::: :::::',:::',: :* :::::: ::::::i::
Numele si prenumele persoanei evaluate

Numele si prenumele evaluatorului
Funcfia:
Semndtura evaluatorului :

Data:.

Am luat cunoqtinld de fiqa de evaluare dup6 contrasemnare.
Semnltura persoanei evaluate :...
Data:.........

3 Conform prevederilor art. 4 alin. (2) din Regulament.

Numele qi prenumele persoanei care contrasemn eaz*: . . . . . .

Funcfia:
Semndtura persoanei care contrasemneazd:.
Data:.


