ANEXA
la Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt nr.

REGULAMENT o ; /1:)

privind evaluarea performantelor profesionale individuale pe personalu ~,;C”J'ntractual

din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean %s%;%l{;;@éﬁtu‘giilor

publice din subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu exceptid-Hnitatitor sanitare
publice cu paturi

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1 (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia unitatilor sanitare
publice cu paturi.

(2) Dispozitiile regulamentului prevazut la alin. (1) nu se aplici personalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamf si institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Neamt, a carui evaluare a performantelor profesionale individuale
este reglementata prin alte acte normative specifice domeniului de activitate.

CAPITOLUL I1
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

ART. 2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de conducere si de executie din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Neamf, cu exceptia unitatilor sanitare publice cu paturi, reprezinti aprecierea
obiectiva a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, prin
evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv pe parcursul unui an calendaristic, precum si prin
evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale, prevazute in anexa 1 la prezentul Regulament, urmarindu-se:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele personalului contractual
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa
postului, intocmita conform modelului prevazut in anexa 2 la prezentul Regulament, si
cerintele functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinati cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru
imbunatafirea rezultatelor activitdtii desfdsurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.

ART. 3 (1) Procedura evaluarii se realizeaza in urmitoarele etape:



a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul,

¢) contrasemnarea fisei de evaluare, dupi caz;

d) aprobarea fisei de evaluare, dupi caz.

(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicafiecirui_ angajat
in raport cu cerintele postului. Ve iy :

(3) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin eva qare\a perfprmamelor
profesionale individuale care se consemneazi in fisa de evaluaré 1n‘;ocm1t\a1 comform
modelului prevéazut in anexa nr. 3 sau in anexa nr. 4 la prezentul Rég

(4) Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31
pentru care se face evaluarea.

(5) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul
urmator perioadei evaluate.

(6) Beneficiazd de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul
contractual care a desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(7) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfisuratd in perioada prevazutd la
alin. (5), urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa
expirarea perioadei corespunzitoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu
mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate, al caror contract individual de munci este suspendat,
in conditiile legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6
luni de la reluarea activitatii.

(8) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face i in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de
munca al salariatului evaluat inceteazi sau se modifica, in conditiile legii, dacd perioada
efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive. In acest caz, salariatul va fi
evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raportului de muncs, intr-o
perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de
munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al
evaluatorului Inceteazi, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz,
evaluatorul are obligatia ca, inainte de fincetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de
la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, si realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din subordine;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o
diplomad de studii de nivel superior i urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o
functie corespunzitoare studiilor absolvite sau cand este promovat in grad profesional
superior/treapta profesionald superiora.

(9) Evaluarea realizata in situatiile previzute la alin. (8) se numeste evaluare
partialda iar calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

(10) Evaluarea partiala a personalului contractual nu este necesara in situatia in
care raportul de munca se modifica prin delegare, se suspendi in conditiile art. 50 lit. a),
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d) - 1) din Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupd caz, inceteaza in conditiile art. 56 alin. (1) lit. a) - ¢),
f) si h) din Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(11) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de gg_r_lducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de 'tevalua‘r‘exstablhte
pentru functia de conducere respectiva. / £

Art. 4 (1) Cahtatea de evaluator este exerc1tata de catre

conducere sau de coordonare, dupi caz a compart1mentulu1 n 1%
desfasoard activitatea angajatul evaluat sau a 1nst1tu§1110r\pu __-l_g:@,,: fnh cazul
conducétorilor acestora;

b) conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice pentru personalul contractual
aflat in subordinea directd, inclusiv pentru conducdtorii institutiilor publice a caror
coordonare nu a fost delegatd, caz in care, fisa de evaluare nu se mai contrasemneazi si
nici nu poartd semnatura de aprobare.

(2) in intelesul prezentului Regulament, are calitatea de contrasemnatar persoana
incadrata in functia de personal contractual ierarhic superiord evaluatorului, potrivit
structurii orgamzatorlce a autoritatii sau institutiei publice.

3) In situatia 1n care, potrivit structurii organizatorice a autorittii sau institutiei
publice, nu existd o persoand care s aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2),
fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de cétre conducatorul autoritaii sau institutiei publice, cu exceptia
prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. b).

(5) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana
care aproba fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual au obligatia asigurarii respectérii intocmai a normei generale de conduita
profesionalé privind obiectivitatea in evaluare precum si a respectérii regimului juridic

ART. 5 (1) Pentru stabilirea callﬁcatlvulm, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si a criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv si criteriu a unei
note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala se face media aritmetici a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si a criteriilor, rezultate din media aritmetic a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupi caz.

(3) Semnificatia notelor prevéazute la alin. (1) este urmitoarea: nota 1 - nivel
minim §i nota 5 - nivel maxim.

(4) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisficitor. In acest caz, urmeaza a se emite
dispozitia/decizia de concediere in termen de 30 zile calendaristice de la constatarea
cauzei concedierii, in baza prevederilor art. 61 lit. d) din Codul muncii — Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) intre 2,01 - 3,00 - satisfacator;

c) intre 3,01 - 4,00 - bine;

d) intre 4,01 - 5,00 - foarte bine.



ART. 6 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se consemneaza in fisa de evaluare intocmitd de cétre evaluator.

(2) Ulterior completarii fisei de evaluare are loc interviul, etapa a procesului de
evaluare constand intr-o discutie intre evaluator si persoana evaluati Jarcadrul-careia se
aduc la cunostinta persoanei evaluate notirile si consemnrile facut d e{/al a‘co’r‘in fisa
de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea acesteia, de c’atre eva‘lj\\,lator 1 de
cétre persoana evaluatd. R ,\\ I

;'féren‘;e de
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(3) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator existd
asupra confinutului figei de evaluare se procedeaza astfel:
a) in situatia In care se ajunge la un punct de vedere comun, evaTuatorul poate
modifica fisa de evaluare;
b) in situagia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluati
consemneaza comentariile sale 1n fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.

(4) In situatia in care persoana evaluata refuza s semneze fisa de evaluare, acest
aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de
catre acesta si un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu
impiedicd producerea efectelor juridice ale acestuia.

(5) Dupd finalizarea interviului, fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului
si ulterior/sau spre aprobare, dupi caz.

(6) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realititii;
b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord.
(7) Fisa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin. (6) se aduce la
cunostinta salariatului evaluat.
(8) Salariatul nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL I1I
Dispozitii finale

ART. 11 Anexele nr. 1, 2, 3 si 4 fac parte integranti din prezentul Regulament.
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Anexa nr. 2

la Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia unitatilor sanitare publice cu paturi

Denumirea autorititii sau institutiei publice Aprob!

FISA POSTULUI
Nr. coceeee

Informatii generale privind postul

1. Denumirea fUNCHET .....c.ceviriiieieiiiiieiectei ettt et
2. Gradul profesional /treapta profeSioNalal ................o.oiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo,
3. Nivelul postului: de conducere/executie
4. OBICTHVETE POSIUIL wsssoussssnsssmssssssssnernemsensonsssvosscsrerssoses yesssss sssssss s sesss s oSS S5 maenes
Conditii specifice pentru ocuparea postului®

- Studii de SPECIAIILALE .......c.cvuveiveiieeiiiteictece et
- Perfectionari (SPECIALIZAIT) ......ovuvveveieiriieieeiceceetceeeeeee e e e
. Vechimea in munca/in specialitatea studiilor NECESAIA: ..........ovvevevreerereeereseeeeesoeeoo.
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): .......ooevvveeeverrirreernn,
. Limbi striine® (necesitate i nivelde CUNOASIETE): .. ..v.ovvvveeveeeeeeeeeeoeeeoeeoeeoeoeoeoeooeoooo
. Abilitéfi, calitati $i aptituding NECESATE: ........ov.vveveieeereeeeeeee e eee oo
. Cerinte specifice® :

...................................................................................

...................................................................................................................

I e NV N UCR NS

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Y Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de citre
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau institutiei publice
pentru ocuparea functiei corespunzitoare.

3) Daca este cazul.

4 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel mediu",
"nivel avansat".

> De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
1




Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de
= SUPETIOT PEILITL ...oveveieeereeranseeseeseeetsssssseste st s sttt s s es ettt st enesseesaeseesseseeseseseessssassassenss
b) Relatii functionale:
C) Relatii de CONIOL: ....oviiiieiiiiiieteteeeete ettt s s
d) Relafii de TEPIEZENLATE: .......ceviiieieeiereieiiite ettt e e ee e e e e
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritafi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Limite de competenti®..............cooevveeveveeereereeeeeeeeeceeeeeeeee oo A G
4. Delegarea de atributii §i competenti

.........................................................................................................................

.....................................................................................................................

........................................................................

.............................................................................

Intocmit de”:
1. Numele si prenumele
2. Functia ...........
3. Semnatura

....................................................................................................................
...........................................................................................................................
.....................................................................................................................................

..............................................................................................................................

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele i prenumele ...........c.ccoeevveiieeeinneieeeeeeeenn,
2. SEMNELULA ..ottt

.................................................................................

Avizat®):
1. Numele si prenumele
2. Functia

....................................................................................
...........................................................................................................
......................................................................................................

Am primit un exemplar
Data ......./cccco/oeeeeeiieeeeeeeinn,
Semnatura..........coeevvveenvnnn,

8 Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

7) Se intocmeste de citre conducitorul/coordonatorul compartimentului in care isi desfisoari activitatea titularul
postului.

8 Se avizeazi de catre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la pct. 7, dupi caz.




Anexanr. 3
la Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru peesonalul; contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al ;ﬁst tutllfor pubhce din

subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia unitatilor ) ta{é pubhbe éu pgturl
.
“\ \\» AN ) §
i~\ \y g f) L / P4

Conducétorul autoritatii sau msﬁt»QJ_ ub,,.l»i"ée‘
(nume, prenume, functia si semnatura)

b

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa posturi de
conducere de natura contractuala

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia de CONAUCETE: .......c.ouiuiiiiiiiiiciieetse ettt ettt sttt eneseeseseseeee e ness
Data numirii/ultimei promovari: ..............ccocoevveevivieveeeceseeeeeeeeeeeenns

..........................................................................................................

Numele si prenumele evaluatorului?:

................................................................................................................

TP U oo o A 55 B hlsemons e oA e A A R RS RS TS
Perioada evaluata: de la ...................... 1 e
Nr. Obiective in perioada evaluata % din timp | Realizat (pondere) % Nota
crt.
Nr. Obiective revizuite in perioada evaluati % din timp | Realizat (pondere) % Nota
crt.
Nota pentru indeplinirea obiectivelor
Nr. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale Nota Comentarii
crt. individuale
I. | Capacitatea de a organiza, conduce si coordona
2. | Capacitatea de a delega
3. | Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
4. | Capacitatea de a crea un climat neconflictual in
structura condusa si de buna colaborare cu celelalte
structuri

! Conform prevederilor art. 4 alin. (4) din Regulament.
2 Evaluatorul este definit la art. 4 alin. (1) din Regulament.




Nr. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale Nota Comentarii
crt. individuale

5. | Cunostinfe profesionale si abilitati

6. | Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate

7. | Capacitatea de a lucra in echipa

8. | Disciplina, integritate si eticd profesionala

9. | Competenta in gestionarea resurselor

10. | Capacitatea de asumare a responsabilitatii

I1. | Rezistenta la stres si adaptabilitate.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finald a evaludrii: (Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare) / 2

Calificativul evaludrii ]

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluati:

Alte observatii:

Comentariile persoanei evaluate:

Obiective pentru urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Propuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmitoare:

..................................................................................................................................

Numele si prenumele persoanei evaluate: .............oooeuiiiiuiiiiiiiii e,
Functia: ...oooiniiii

Numele si prenumele evaluatoruluiz ............oooiuiiiiiiiii e,
POITCLIER o cnmammmens & 11 55 5 505 53,0 SRR 4§ 5S 45 55« s » » smmas

3 Conform prevederilor art. 4 alin. (2) din Regulament.




Anexa nr. 4

la Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia unitétilor sanitare publice cu paturi

Aprob,
Conducétorul autoritatii sau institutiei publice!,

(nume, prenume, functia si semnatura)

:/
FISA DE EVALUARE VAst T WY
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care dt:u%)a posturi de
executie de natura contractuala \\\ NN 2
N\ '

Numele s1 prenumele persoanei evaluate: ............coeeeeuieierienieeiiiciceeeeceeeeeve e SRESEAT e
FUNCHIA @ EXECULIE: ...viuiiiiiiiiieiietesieetect ettt ettt a ettt r e st et e st e e saesse e et enesaeneeneenes
Data numirii/ultimei promovari: .............cccvevvevveereeeerieeiiiieseeseesreenene

Numele $i prenumele evalUatOTULUIZ: ............c.evveevieieceeeeieeeeceeeeee e eeeeeeeesesesee e s s se s s

PUTICTIA s ssuunins smsonnas cisnacinis ssssnssnansanarssnsm sonnsnesmomsanremssase s g sy i e e s SR SN RO B
Perioada evaluatéd: de la ...................... R

Nr. Obiective in perioada evaluata % din timp | Realizat (pondere) % | Nota
crt.
Nr. Obiective revizuite in perioada evaluata % din timp | Realizat (pondere) % | Nota
crt.

Nota pentru indeplinirea obiectivelor

Nr. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale Nota Comentarii

crt. individuale

1. | Cunostinte profesionale si abilitati

2. | Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor

desfasurate

3. | Capacitatea de a lucra in echipa

4. | Discipling, integritate si etica profesionala

5. | Competenta in gestionarea resurselor

6. | Capacitatea de asumare a responsabilitatii

7. | Rezistenta la stres si adaptabilitate.

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

! Conform prevederilor art. 4 alin. (4) din Regulament.
2 Evaluatorul este definit la art. 4 alin. (1) din Regulament.




Nota finala a evaludrii: (Nota finalad pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare) / 2

Calificativul evaluarii |

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluati:

Alte observatii:

Comentariile persoanei evaluate:

Obiective pentru urmétoarea perioadd pentru care se va face evaluarea: [y \ STRL AN \
— \ % divtms 2 /
Obiectivul \ % din timp -~/

<

.....................................................................................................................

Numele si prenumele persoanei evaluate: .................oeuiiiuiinieein i,
PHNCTIAR camomsss 53 55300 55 5 » 0 wommommns s <. » srvamanconm o o v wosessdioncs s £ 5

Numele si prenumele evaluatorului: ............oouviuiiniiiiii e
POIGHIEY & 4 s suiisisians s 43 o suemmmins s o s 5 smsmomscn o 6 0 » 4 memrmsnins 65 3 8 S EmESES

Numele si prenumele persoanei care CONtrasemMNEAZA . ............oeeueeeneeeeeeeeeeseeeeeeeeeasinii,

Functia: ..o,

3 Conform prevederilor art. 4 alin. (2) din Regulament.




