
 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 

 
DISPOZIȚIE 

privind organizarea evaluării managementului Teatrului Tineretului Piatra- Neamț 

 

 Ionel Arsene, preşedintele Consiliului Judeţean Neamţ; 

    Având în vedere prevederile Cap.4 Evaluarea managementului din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările și 

completările ulterioare şi ale Anexei II la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de 

management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a 

modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a 

modelului-cadru al contractului de management; 

  Văzând referatul nr. 8.273/2022 al Direcției de Management, adresele nr. 842/2022 a 

Teatrului de Stat Constanța, nr. 313/2022 a Teatrului „George Ciprian” Buzău, nr. 175/2022 a 

Teatrului Municipal „Bacovia” Bacău și nr. 394/2022 a Centrului Cultural „Jean Bart” Tulcea; 

În temeiul dispoziţiilor art. 196 alin. (1) lit. „b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

DISPUN: 
Art.1 : Se aprobă Regulamentul de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului 

Teatrului Tineretului Piatra-Neamț, instituție publică de cultură din subordinea Consiliului Județean 

Neamț, prevăzut în anexa ce face parte integrantă din prezenta dispoziţie. 

Art.2: (1) Se desemnează membrii comisiilor de evaluare și de soluționare a contestațiilor 

pentru evaluarea managementului Teatrului Tineretului Piatra-Neamț, după cum urmează: 

a) comisia de evaluare: 

Preşedinte:    - Mădălina-Veronica Ciubotaru – vicepreședinte al Consiliului Județean Neamț; 

Membri:   - Erwin Șimșensohn– director general al Teatrului de Stat Constanța; 

                  - Gina Chivulescu – director/manager al Teatrului „George Ciprian” Buzău. 

           b) comisia de soluționare a contestațiilor: 

Președinte:  - Mona-Magdalena Țigănuș – director executiv, Direcția de Dezvoltare Turistică, 

Mediu și Guvernanță Corporativă; 

Membri:  - Eduard Burghelea – manager al Teatrului Municipal „Bacovia” Bacău; 

                 - Paul Ionuț Ștefan– manager al Centrului Cultural „Jean Bart” Tulcea.   

  (2) Secretariatul comisiei de evaluare va fi asigurat de către: 

                  - Nicoleta Buzenschi – șef serviciu, Direcția de Management; 

                  - Alina-Mariana Hârlea - consilier, Direcția de Management; 

        - Elena Chiuaru – inspector, Direcția Generală Buget Finanțe; 

                  -  Carmen-Mihaela Vararu – consilier juridic, Direcţia Generală Juridică și Relaţii 

Internaţionale. 

      Art.3: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziţii 

persoanelor şi autorităţilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, 

Evidenţa Lucrărilor Consiliului Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local. 

 
PREŞEDINTE 

Ionel ARSENE 

 

                                                                                                                 CONTRASEMNEAZĂ: 

                                                                                             SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

                                                                 Daniela SOROCEANU 

Piatra-Neamț 

Nr. 138 

din 28.03.2022 



Anexa
la Dispozilia Pre;edintelui Consiliului Judelean l{eam!

nr. /?:8 dinBl .o1.2022

REGULAMENTUL
de organizare qi desfbqurare a evaludrii managementului

Piatra - Neam!, institulie publicd de cultur[ din subordinea co

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art.l
Evaluarea anuald a managementului de cdtre Consiliul Judelean Neam!, denumitd in

continuare autoritatea, reprezentatd, prin Pregedintele Consiliului Judelean, fentru Teatrul
Tineretului Piatra - Neam{, denumitd in continuare institutia, se rcalizeazd.in conformitate cu
dispoziliile Ordonanlei de urgentl a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
instituliilor publice de cultur6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, aprobatdprln Legea
nt.26912009, cu modific[rile qi completErile ulterioare, denumitd in continuare ordonanla de
urgent6, coroborate cu prevederile prezentului regulament, elaborat cu respectarea modelului

cadru, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 27gg/20l5 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare qi desfdgurare a concursului de proiectl d..urugement,
a Regulamentului-cadru de organizare qi desfdqurare a evaludrii managem.rtulrri, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum qi a modelului-cadru al contractului de management.

Art.2
Prezentul regulament reglementeazd procedura prin care autoritatea verific[ modul in

care au fost realizate obligafiile asumate prin Contractul de management nr. 26.450/
1.252127.LL.2020, denumit in continuare Contract de management, de cdtre doamna Gianina
Cdrbunariu manager (director gerreral), in raport cu resursele financiare alocate pentru
perioada 27.11.2020 - 31.12.2021.

Art.3
Evaluarea managementului este organ izatdin dou6 etape, astfel :

a) prima etapd: analizaraportului de activitate;
b) a doua etap6: sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui

interviu, desfEgurat la sediul autorit[fli sau al instituliei, conform deciziei autoritafli.



Art,4
Evaluarea managementului din perioada prevdzutd, la afi. 2 se desf[goard conform

urmdtorului calendar:
a) 29.03.2022 - intocmirea referatel or-analizd, de c[tre
b) 29.03.2022 - 04.04.2022 analiza raportului de activitate ':analizd de

cdtre comisia de evaluare;
c) 04.04.2022, suslinerea raportului de activitate de

interviu;
d) aducereala cunogtinta managerului a rezultatului evalu6ri luziilor

raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de
de evaluare, conform art. 4l alin. (3) din ordonanla de urgen![;

e) depunerea contestaliilor, in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la data comunicdrii
rezultatului;

f) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afiqare pe site-ul autoritalii, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, &tpd caz,
de la data solulion6rii acestora.

CAPITOLUL II
Organizarea gi funcfionarea comisiei de evaluare

Art. 5
(1) Pentru desfdqurarea evaludrii managementului institufiei, la nivelul autorit[]ii se

infiin\eazi o comisie de evaluare, in functie de specificul institu{iei, formatd dintr-un numdr
impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumitd in continuare comisia, este desemnata de Consiliul
Judelean Neamt, (autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite) prin dispozilie
a Preqedintele Consiliului Judelean gi este compusd din reprezentanti ai Consiliului Judelean
Neam!, in protriorfie de o treime gi din specialiqti in domeniul de activitate a Teatrului
Tineretului Piatra - Neam!, in proporfie de dou6 treimi.

(3) Desemnarea specialiqtilor prevdruli la alin. (2) se face de cdfie autoritate lindnd cont
de domeniul de activitate prevdzute in legile speciale care reglemerfieazd, activitateaspecificd
a instituliei pentru care se organizeazd evaluarea.

(4) Comisia igi desfEgoard activitatea in gedinte, organizate la sediul Consiliului
Judelean Neam!.

Art.6
(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afli in una dintre

urmdtoarele situalii:
a) este sot, rudd sau afin, pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au

competenla legali de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalli membri ai comisiei
sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derularc a procedurii de evaluare
raporturi contractuale incheiate cu Teatrul Tineretului piatra - Neam!;

unui

procedurii



c) a avut in ultimii 2 ani sau are relalii
so/so{ie, cu managerul evaluat.

cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin

embru in

e, la
ie de

(2) statutul de membru in comisia de evaluare este incompa
comisia de solulionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiei gi membrii secretariatului comisiei au
momentul ludrii la cunogtir\F, a actului administrativ de desemnare
confidenlialitate qi impa4ialitate potrivit modelului prevdzut
pdstreazd la dosar cuprinzdnd documentele ce privesc organizarca

(a)incazulexisten{eiunuicazdeincompatibi1itate;_;-;';i;ffi.obligatsd
informeze de indat6 autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) in situalia in care membrul comisiei nu a depus declaratiaprevdnttdla alin. (3) sau
nu qi-a indeplinit obligatia prevdzutd la alin. (4), autoritatea va dirprne, prin dispozdie,
incetarea-calitafli de membru al comisiei. '

(6) Incdlcarea dispoziliilor alin. (1) - (5)
penal6, potrivit legii.

va atrage, dupd caz, rdspunderea civili ori

Lrt.7
(1) Membrii comisiei au urmdtoarele atribulii:
a) studiazi individual documentele primite in format electronic qi/sau pe suport hdrtie de

la secretariatul comisiei;
b) analizeazS solicitarcatransmis[ de cdtre autoritate in vederea intocmirii raportului de

evaluare gi stabilesc punctajul qi grila de evaluare pentru criteriile gi subcriteriile in baza
cdrora se va nota raportul de activitate gi interviul;

c) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu gi, dupi caz, a subcriteriilor acestora, astfel inc6t
notarea sI se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare r6spuns;

d) studiazl qi evalueazd., in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analizd intocmite de secretariat qi a proiectului d. -unugement
aprobat de autoritate;

e) se deplaseazd", dupl caz,lasediul instituliei, toti sau o parte dintre membri, desemnali
cu majoritate de voturi, in vederea evaluirii activit6{ii managerului, pe baza raportului de
activitate a acestuia;

f) dezbat, anarizeazd gi acord[ note pentru fiecare etapda evalu6rii;
g) analizeazd qi evalueazd,raportul de activitat e pe bazdde interviu sustinut de manager;
h) elaboreazdwrraport motivat asupra rezultatului oblinut de manag.iin rr111u evalu6rii

gi face recomanddri pentru continuarea sau ?ncetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management;

D certificE, prin semndturd, toate actele qi documentele comisiei, intocmite de
secretariatul comisiei;

(2) Ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
raportului de activitate gi interviului este validatd de membrii comisiei.

(3) Data, ordinea de zi gi locul de desfdqurare ale qedinlelor comisiei sunt anunlate de
cdtre secretariat cu cel putin 24 ore inainte de desfdqurarea acestora.

iile se



Art.8
(1) Membrii comisiei de evaluare au obligafia exercitdrii mandatului cu respectarea

urm[toarelor principii :

a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
c)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatu

comp eten![, eficien]6, core ctitudine qi conqtiinci ozitate.
d) principiul imparfialitAlii qi independenlei, care oblig[ la

fatd de orice interes politic, economic, social sau de altdnaturdir
e) principiul nediscrimin6rii pe criterii etnice, de gen

religioase;
f) principiul integrit[tii morale.
(2) Membrii comisiei de evaluare au urmdtoarele obligatii:
a) sd cunoascd prevederile prezentului regulament, precum gi conlinutul proiectului de

management aprobat de autoritate;
b) sd aduc[ la cunogtinla autoritd]ii orice ingerint[ in activitatea lor din partea unor

persoane fizice sau juridice care ar putea sl le afecteze independenla sau imparfialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

_ c) sI participe la qedinlele de lucru qi s[ respecte confidenlialitatea deliberdrilor gi a
datelor cu caracter personal, in condiliile legii;

d) sd nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
e) sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intrea.ga durat6 a

desfbqurdrii procedurii de evaluare;

0 sd informeze de indatr, in scris, autoritatea in cazul
incompatibilitate;

g) sd reia procedura notrrii, in cazul prevdant la art. 1 1 alin. (5);

Art.9
(1) Mandatul de membru al comisiei inceteazd:

existentei unui caz de

a) dup6 frnalizarca evaludrii activit6lii managerului;
b) in cazul incdlcdrii prevederilor legale qi ale prezentului regulament;
c) in caz de nerespectate a angajamentelor cuprinse in declaralia privind confidenliali-

tatea qi impa4i alitatea;
d) renuntarea din propria iniliativd la mandat, comunicati in scris autorit[1ii;
e) retragerea motivatl a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau institulia care l-a

desemnat;
f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaralia prevdzutdla art.

6 alin. (3) sau nu gi-a indeplinit obligalia prevdnttdla art. a arii. (+);
g) iq alte situalii prevdzute de lege.
(2) in cazurile pievdrute la alin. (t) lit. b) - g), dacd acestea au loc inainte de inceperea

primei etape, autoritatea desemneazd. o alt[ perso and, curespectarea prevederilor art. 16 a1in.
(2) din ordonanla de urgentd.

(3) In cazttile prevdzute la alin. (1) lit. b) - g), dac[ acestea au loc dupl inceperea
primei etape, autoritatea va relua procedura de evaluare.

[v6, neutrd
lui;

litice ori



(a) in cantl imposibilitalii frzice/obiective a indeplinirii atribuliilor asumate de cdtre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz) poate prelungi termenele stabilite pentru
desfbgurarea etapelor de evaluare in conformitate cu prevederile alin. @) art.9 din Anixa2 -
Regulamentul-cadru de organizare qi desfdgurare a evaludrii managernentului, aprobat prin
ordinul Ministrului Culturii nr.279912015. -rffiT}..

Art. 10
(1) in activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretari

desemnali prin dispozilie a PreEedintelui consiliului Judelean Neaml)
(2) Secretariatul comisiei are urmdtoarele atribulii:
a) asigurd condiliile tehnico -organizatorice pentru desfbqurarea

membrilor comisiei raportul de activitate qi proiectul de management;
b) analizeazd rapofiul de activitate cu privire la aspecti juridice, economice, legate de

resursele umane Si de mqnagementul instituliei, elabordnd referate -analizd,, p" iur. le
inaitrteazd comisiei de evaluare, intocmegte procesele-verbale pentru fiecare etapd gi
consemne azd notele acordate ;

c) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaralia
de confidentialitate qi impar[ialitate gi tine evidenla acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiec6rui criteriu gi a subcriteriilor
acestora, astfel incdt notarea s[ se realizeze prin acordarea unei aprecilri exacte pentru
fiecare rdspuns;

e) centralizeazd,documentele necesare efectulrii pHtii indemnizatiei membrilor comisieiqi secretariatului acesteia, precum gi documentele priuird decontarea cheltuielilor de
transport, cazare gi diurn6, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

0 intocmegte contractele civile de prestdri de servicii in baza cdrora membrii comisiei
de evaluare, ai comisiei de solulionare a contestaliilor, precum qi ai secretariatului
beneficiazd de o indemnizatie;

g) participIla qedinlele comisiei, fIr6 drept de vot;
h) redacteazd'ptocesul-verbal final al eraludrii, Ia care se atageazd raportul comisiei de

evaluare;
i) aduce la cunoqtinta managerului, in scris, rezultatur

concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare;
evaludrii, nota finald gi

j) asigur[ transmiterea contestatiilor cdtre comisia de solution are acontesta]iilor;
k) asigurd aducerea la cunogtinta public6, prin afigare pe site-ul autorit6tii ,'a rezultatului

final al evaludrii, in termen de 24 d9 o1e de ia expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dup[ caz, dera datasolu]iondrii acesiora;

l) asigurd, potrivit domeniului de competenti, consilierea comisiei in timpul desf6qurdrii
interviului, r6spunzdnd la intrebdrile acesteia;

m) invit[ comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in canil prevdntt la art.
11 alin. (5);

CAPITOLUL III
Analiza gi notarea rapoartelor de activitate

sunt

inairrteazd



Art.l1
(1) Analiza gi notarea raportului de activitate gi a interviului se fac in baza criteriilor gi

subcriteriilor prevdzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorit[{ii, cu luarea in
considerare a modelului prevdrut in anexa nr. 4 la Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799t2015.

(2) Lucrdrile qi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidenliale.
(3) Evaluarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al,

nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapd qi nota B, de la 1

fbcdndu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru
aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(a) Nota finald datd, de fiecare membru se calcule azd astfel: (A
(5) In situalia in care se inregistreazd, diferente mai mari de'\J/, ru srLualra ln care se mreglsl'IeazA clllerente mai mari de Xff@bfntre notele

acordate de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura rotarii se reia ori de'a'Luielt;) Dt; va rElua notarea. rroceoura notarll se rela on de
cdte ori existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
evaluare, pentru fiecare etapdin parte.

(6) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei, astfel:

[Rezultatul final] : (nota 1 * nota 2 * nota3 * nota 4 + notax)/x
x - numdrul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
(7) in cazul in care nota fina16 se situeazd, sub 7, rcntltatul evalu6rii este considerat

nesatisf6cdtor.
(8) Rezultatul evalulrii, nota fina16 gi concluziile raportului intocmit de comisie sunt

aduse la cunogtin[amanagerului, in scris, in termen de 24 d. or. de la incheierea procedurii
de evaluare.

CAPITOLUL IV
Solufionarea contesta{iilor

Art.12
(1) Managerul evaluat are dreptul sd formuleze contestalii

a procedurii privind organizarea qi desfbgurarea evalurrii gi
autorit6{ii, in termen de maximum 3 zire lucrdtoare de la
evaludrii.

(2) Contestaliile se solufioneazd" in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expir6rii
termenului pentru depunerea acesteia, de cltre o comisie de solulio nare a ro"t"ri4iif*
constituitr in acest sens conform art.2l dinordonanta de urgent6.

Art. 13
(1) Comisia de solufionare a contestafiitor este alcdtuitd dintr-un num[r impar de

membri, numili prin dispozilie aPreqedintelui Consiliului Judelean Neam!.
(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au fbcut

parte din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaiuare.
(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in totalitateprevederile art.6.

note -
all-a,

iuI

asupra modului de respectare
sd le depuni la Registratura
data comunic[rii rezultatului



(4) Comisia de solutionare a contestaliilor are urmrtoarele atribu[ii:
a) verificd depunerea contestaliei, in termenul prevdzutde lege;
b) analizeazd contestatia depusd;
c) intocmegte procesul-verbal al gedintei comisiei de solulionare a contestatiilor;
d) asigurd comunicarea r[spunsului la contestalie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL V
Comunic area rezultatului evalulrii

Art.14
(1) in 24 de ore de la expirarea termenului

caz, de la data soluliondrii acestora, reztltatul
publicl prin grija autoritdlii.

in care pot fi

(2) Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin dispozilie a a

CAPITOLUL VI
Dispozi(ii finale

Art. 15
Dup[ frnalizatea procedurii de evaluare, autoritateava afiqa pe site raportul de activitate

anual.

Art.16
Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,

precum gi membrii secretariatului vor beneficia, confor^ irt. 52 dinordonanta de urgent6, deo indemniza\ie in cuantum de 10Yo din indemniza[ia ordonatorului principal de"credite,
precum qi de decontarea cheltuielilor de transport, cazare gi diurnd, dupa iaz, pldtite din
bugetul autoritdlii, pebazaunor contracte civile conform prevederilor Codului civil.

Art.l7
Toate documentele aferente organizdrii qi desfEgurdrii evaludrilor de management se

inregistreazd qi se pistreazl in arhiva autoritdlii, conform prevederilor legale in vigJare.

Art.18
Prezentul regulament se completeazd,cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

final al eval



ANEX,{
la Regulamentul de organizare Si desfi, \managementului

Te 'iatra - Neoml

DECLARATIE

privind confidenfialitatea gi imparfialitatea

Subsemnatul(a), membru incomisia de evaluare/de solutionare a contestaliilor/secrctariat declar pe
propria rispundere, sub sancliunea falsului in deciaralii,prevdzutde art. 326 dinCodul penal,
urmdtoarele:

a) nu am calitatea de sot, rud[ sau afin, pdnd,la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competentalegald de anumi membri in comisia de evaluare, cu ceilalli membri ai
comisiei sau cu managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale
incheiate cu institu1ia public[ de culturi pentru care se organizeazii evaluarea;

c) nu am relalii cu caracter patrimonial, direct sau iidirect, prin so/sotie, cu managerul
evaluat;

- d) md angajez sd pdstrez confiden[ialitateainforma]iilor de care iau cunoqtinl5 pe durataevaluirii, potrivit legii.

Confirm cI, in situaJia in care ag descoperi, pe durataexercit[rii mandatului, cE m6 aflu
3'1u din situatiile ardtate sau in afara anfajaientelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceast[ situalie qi md voiietrage.

Data Semndtura

8


