ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA PERSOANELOR
Piatra Neamt, Bd.Decebal nr.60, cod.610040. tel 023 3/233766, fax 0233/210254

e-mail :directia@djegneamt.ro
ANUNT

Directia Judeteanii de Evidenta Persoanelor Neamt, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, studii superioare, clasa I,
grad profesional debutant, cu duratd normald a timpului de munci de 8 ore pe zi, 40 ore pe
sdptamand, perioadd nedeterminatd, din cadrul Compartimentului relatii publice.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor
Neamt si va consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selecfia dosarelor de inscriere, in termen de maximum S zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisd, care se va sustine in data de 20 iunie 2022, ora 11,00, la sediul Directiei
Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt;

¢) interviul, care se va organiza in termen de maxim 5 zile lucriitoare de la data sustinerii
probei scrise.

Conditiile de participare pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii care se inscriu la
concurs, sunt:

a) Condifiile generale previzute in art.465 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

b) Condiiile specifice prevazute in fisa postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
domeniul stiinte economice;
- nu necesitd vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
prezentului anun{ pe pagina de internet a Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt si
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 19 mai 2022 -
7 iunie 2022, inclusiv, la Secretariatul Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt, b-dul
Decebal, nr. 60, Piatra Neamt, Judetul Neamt. Persoana responsabild cu primirea dosarelor de
concurs este doamna Gherghel Ionela-Camelia, consilier superior, tel. 0233/233766, fax.
0233/210254, e-mail: directia@djepneamt.ro.

Anexele 1-5 la prezentul anunt, cuprind:

- conditiile prevazute la art.465 alin.(1) din 0.U.G.nr.57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- documentele necesare inscrierii;

- modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitatd pentru ocuparea functiei publice;

- bibliografia si tematica de concurs;

- atributiile prevazute in fisa postului.

Nr. 5/120 din 19.05.2022

Afisat in data de 19.05.2022, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Judetene de
Evidenta Persoanelor Neamt.

DIRECTOR EXECUTIV,
Ignatovici-Lazir Cosmin



Anexa nr.1 la anuntul nr.5/120 din 19.05.2022

Conditii de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor art. 465 alin. (1)
coroborate cu cele ale art. 613 din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplinegle urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sivarsit fapta, prin hotédrare judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.



Anexa nr.2 la anuntul nr.5/120 din 19.05.2022

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs, conform prevederilor art. 49 din Hotirarea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completirile ulterioare

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va
confine in mod obligatoriu:

1. Formularul de inscriere la concurs;

2. Curriculum vitae, modelul comun european, semnat si datat pe fiecare pagina de
catre candidat;

3. Copia actului de identitate si a certificatului de casatorie, dupi caz;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectioniri;

5. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/funciei sau pentru exercitarea profesiei;

6.  Copia adeverinei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7. Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de fnscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Note:

a) Formularul de inscriere previzut la pet. 1 se regdseste pe pagina de internet a Directiei
Judefene de Evidenta Persoanelor Neam{ www.djepneamt.ro, sectiunea Carierd, in SJormat deschis,
editabil, precum si la avizierul institufiei, in format letric.

b) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzutd la lit.d), se prezinti in copii legalizate
sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

¢) Modelul orientativ al adeverintei menfionate la pct. 5 este previzut in anexa nr. 3 la anunful de
concurs. Adeverinfele care au un alt format decdt cel prevazut la pet. 5 trebuie sa cuprindd elemente
similare celor prevdzute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea §i
dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare si din care sd
rezulte cel pufin urmdtoarele informaii: Junctia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activitafii, vechimea in muncd
acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

d) Adeverina care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdfii. Pentru candidalii cu
dizabilitafi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sandtate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd(i poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.

) Documentul prevazut la pct. 7 poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdaspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligafia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfdagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.




Anexa nr.3 la anuntul nr.5/120 din 19.05.2022
(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca d/dna............o.o.ovevvevvn! , posesor/posesoare al/a B.I./C.1,
5y L O 5 M isisiiomeennsnn s CNPuerceee, , a fost/este angajatul ...................... , in baza
actului administrativ de numire nr................ /contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinati/nedeterminat, inregistrat in registrul general
de evidentd a salariatilor cu nr........ R e , in functia/meseria/ocupatia de
I

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2o, , In
specialitatea.......................

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu,
VAN, it s oxsmsmesss a dobandit:

- vechime in munci: ..................... ¢ I luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor; ................. {11 ) i zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncéa/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei ciruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal

In perioada lucratd a avut........................ zile de concediu medical si ................... concediu fara
plata.

in perioada lucrats, dlui/dnei............................... nu i s-a aplicat nicio sanciune disciplinard/ i s-
a aplicat sanctiunea disciplinar...................ooovoo.

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverint sunt reale, exacte si complete.

Data, Numele i prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia §i la actele normative care stabilesc functii
* Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
¥ Persoana care, potrivit legii factelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relaiile cu tertii



Anexa nr.4 la anuntul nr.5/120 din 19.05.2022

Directia Judetcani de Evidenta Persoanelor Neam¢

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii unei functii publice de
executie vacante de inspector, studii superioare, clasa I, grad profesional debutant, cu
duratd normald a timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 ore pe sdptimand, perioadi
nedeterminatd, din cadrul Compartimentului relatii publice.

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 16/1996 - Legea Arhivelor Nationale, republicati, capitolul I si IV;

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95 / 46/ CE, cu modificarile si completarile ulterioare.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii lor.



Diréctia Judeteani de Evidenta Persoanelor Neamt

TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupirii unei functii publice de
executie vacante de inspector, studii superioare, clasa I, grad profesional debutant, cu
duratd normali a timpului de muncid de 8 ore pe zi, 40 ore pe sdptamadnd, perioadi
nedeterminatd, din cadrul Compartimentului relatii publice.

I. Reglementari privind Constitutia Romaniei.

2. Reglementari privind Codul Administrativ — Partea a VI- Titlul I, Titlul IT - Statutul
functionarilor publici.

3. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitirii la urd si discriminare.

4. Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati.

5. Serviciile publice comunitare de evidents a persoanelor — infiintare, organizare i
functionare, atributii.

6. Reglemantari privind liberul acces la informatiile de interes public.

7. Reglemantdrile prevazute in capitolul I si IV, integral, din Legea Arhivelor Nationale,
republicata.

8. Reglemantari privind activitatea de solutionare a petitiilor.

9. Datele cu caracter personal — definitie, reguli generale si speciale de prelucrare,
drepturile persoanei vizate, cerinte minime de securitate a prelucrarilor.

Nota: Tematica concursului s-a stabilit pe baza bibliografiei.



Anexa nr.5 la anuntul nr.5/120 din 19.05.2022

Directia Judeteani de Evidenta Persoanclor Neamt

Atributiile prevazute in fisa postului aferentd functiei publice de executie vacante de
inspector, studii superioare, clasa I, grad profesional debutant, cu duratid normali a

timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 ore pe siptiménd, perioaddi nedeterminati,
din cadrul Compartimentului relatii publice

primeste petifiile cctafenilor si le inregistreaza pe tipuri de probleme;

comunicd cetatenilor raspunsurile cu privire la petitiile acestora transmise de structurile de
specialitate din cadrul directiei, in termenele stabilite de dispozitiile legale in vigoare;

aduce la cunostinta conducerii propunerile, sesizirile si constatirile cetatenilor referitoare la
buna desfasurare a activitatii institufiei;

oferd cetatenilor, verbal, informatii de interes public, in legiturd cu activitatea institutiei si, de
asemenea, pune la dispozitia cetatenilor, in vederea consultérii, documente ce contin informatii
de interes public care intrd in sfera de competentd a directiei, in misura in care acestea pot fi
furnizate, conform prevederilor legale in materie;

raspunde solicitédrilor de informatii de interes public venite pe site-ul sau pe adresa de e-mail
ale directiei,

organizeaza inscrierea in audientd la directorul executiv §i pregiteste materialele pentru
audiente, in functie de cererile depuse si inregistrate;

redacteazd comunicate de presd §i intocmeste lucrdri de specialitate (rapoarte, analize si
sinteze);

analizeaza, evalueaza, planifica si organizeazi comunicarea cu mass-media si cu opinia public,
in general;

furnizeaza reprezentantilor mass-media, prompt si complet, orice informatie de interes public
care priveste activitatea directiei;

informeazd directorul executiv, cu aspecte referitoare la imaginea directiei si se ocupd de
gestionarea crizelor mediatice ce pot afecta institutia si/sau salariatii acesteia;

culege si prelucreazd materialele din presa locald si nationald, atunci cénd este cazul, si
analizeazd stocarea sau difuzarea informatiilor din mass-media referitoare la imaginea si
activitatile directiei, realizdnd binci de date;

difuzeaza mass-mediei dosare de presd in legdturd cu evenimentele sau activititile organizate
de directie;

asigurd confidentialitatea si protectia informatiilor clasificate, precum si a datelor cu caracter
personal pe care le gestioneaza in virtutea exercitirii atributiilor de serviciu;

® asiguri constituirea fondului arhivistic rezultat in urma desfasurarii activitatii de profil.

GIC/GIC
19.05.2022



