BIBLIOTECA JUDETEAN;& »G. T. KIRILEANU” NEAMT
Piatra-Neamt, Bulevardul Republicii nr. 15A

Tel./Fax 0233201379, e-mail: bib gtk neamt(@yahoo.com

Nr. 1750/ 23.06.2022

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
CONTRACTUALE VACANTE

~ Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu® Neamt, cu sediul in B-dul Republicii nr. 15A,
f’r;i"(ati‘iéjﬁcaln‘t, organizeaza concurs pentru urmitoarele posturi:
='T post contractual vacant Sef birou II - Biroul Completarea, evidenta si prelucrarea
colecmlorf’ Serviciul Informatizare, Arte, Multimedia, Completarea colectiilor, Colectii
speciale
- | post contractual vacant Bibliotecar studii superioare II - Compartimentului
Evidenta si conservarea colectiilor / Serviciul Informatizare, Arte, Multimedia,
Completarea colectiilor, Colectii speciale
- 1 post contractual vacant Bibliotecar studii superioare II - Compartimentul Sili de
lectura si informare bibliografica ,,Aurel Dumitrascu” / Serviciul Dezvoltare
institutionala, relatii cu publicul, informare bibliografica si comunitara <ablic e 1SA.
by
Perioada depunerii dosarelor pentru concurs: 29 iunie — 12 iulig. 2022, la
secrgtariatul - institutiei, din  B-dul Republicii, nr. 15 A, Piatra-Neamt, tel, / fax (0233 /
210379.
Data limita pentru depunerea dosarelor: 12 iulie 2022, ora 16.00. NESL ne
Publicarea dosarelor validate pentru concurs: 13 iulie 2022, ora 16. 00, pelsoana
Lonmct d-na Ana-Diana Gavrild, secretar comisie, tel. 0233/210379.
D_epumrca contestatiilor la validarea dosarelor: 14 iulie 2022, ora 16.00
Afisare rezultate contestatii validare dosare: 15 iulie 2022, ora 13.00 . .
Probele de concurs:
1. Proba scrisa
2. Interviu
Dosarul pentru concurs va contine pentru toate posturile scoase la concurs : |
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institu;iei pub]ice
organizatoare; 3
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta 1dent1tatea potmlt
legii, -dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesla
efectuarea unor specializari/cursuri;
d) copia carnetului de muncd, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care
sd ateste vechimea in muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor;
c) cazierul judiciar;




f) adeverinta medicala in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii, care si ateste
starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concur qulu;
de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitates- ... ...

g) curriculum vitae,
h) scrisoare de motivatie; :
i) consimtdmant privind colectarea si procesarea datelor cu caracter personal
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I. Denumirea postului: Sef birou II (perioada nedeterminata) - Biroul-'Gﬁ_mpIetar_-___ea,
evidenfa;: §i prelucrarea colectiilor / Serviciul Informatizare, Arte, Multimedia,
Completarea colectiilor, Colectii speciale

Conditii generale de participare la concurs: :
« vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare — studii superioare de:+i;
Jlungd durati (cu sustinerea lucrarii de diploma/licent): minimum 6 ani; .

o :vechime In functia de bibliotecar studii superioare: minimum 6 ani;

e ‘indeplinirea prevederilor legale prevazute pentru o gestiune complexd; .. i«
o ‘adresa de domiciliu: Piatra-Neamf{ sau o localitate limitrofs, ce nu unpieclxca
prezenta ritmicd la locul de munca, indiferent de starea vremii si a,notlmp,

cwx abilitdti de utilizare a calculatorului;
.®._aptitudini de relationare, comunicare organizationald si extraor ganizationald
. disponibilitate pentru lucru in echipd, spirit de initiativa si capacitate
organizatorica; | senmati
e capamtate deplina de exercitiu si nu a fost condamnat definitiv pentru 'sa\eam;fa
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,, de seryiciu
sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea Justluel care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a mtuwnm
reabilitarea.
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Ceringe principale potrivit fisei postului:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ¢oLomsiiruir

e capacitate de utilizare a cunostintelor generale si de specnahtate thaseorii
indeplinirii adecvate a obiectivelor si indicatorilor de pe1f01mans<a asunsafi
prin fisa postului; SAFE 12 ROU

e capacitate de conceptie, analizd si sinteza in activitatea de organizare a
biroului; :

® capacitate organizatoricd, disponibilitate de lucru in echipd, in conditii dec
presiune a timpului, in medii culturale diverse;

e capacitate de relationare eficientd atat la nivel organizatoric intern, Ldl sl
extern,

e capacitate de organizare si gestionare a informatiei in scopul constituirii
bazelor de date si facilitarii accesului publicului la colectii/baze <o
date/informatii |

e inifiativa, creativitate, disponibilitate de schimbare si adaptare la nou,
empatie;




concizie si acuratete 1n redactarea documentelor;,

capacitate de perfectionare profesionald continua, atdt prin mijloacele de
formare traditionale asigurate in cadrul organizatiei, cit si“prin proiecte
europene de formare a resurselor umane; -

capacitate de relationare si asumare de responsablhta‘;l i’ conditii de
eficienta si eficacitate a muncii; ;

capacitate de selectie si corelare a informatiilor pentru o coordonare optima
a activitdtilor biblioteconomice care se deruleaza la nivelul biroului;
capacitate de sesizare a problemelor ivite in activitatea biroului si selectarea
deciziilor corecte si optime;

capacitate de adaptare la activitati care solicitd incordare psihica ridicata;
receptivitate si capacitate de invatare continui, de adaptare: la:schimbdrile
impuse de tehnologia informatiei, cdt si la cele din domeniul
biblioteconomiei si stiintei informarii;

capacitate de evitare a starilor conflictuale si de respectare @ rdlatiilor
ierarhice din cadrul organizatiei. -

Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitati si aptitudini managerialé)r :

cunostinte de management public si in domeniul managementului resurselor
umane; » are }
cunostinte, abilitati si aptitudini Tn domeniul managementului de prmect
cunoasterea si aplicarea legislatiei de bibliotecd, a legislatiei cprivind
achizitii publice; cerdare, . dmbaride
capacitate  de  sinteza, analizd, diagnoza  si ::'evaluaire--,. niid
proceselor/operatiunilor/ activitdfilor specifice fiecarui compartiment din
subordinea directd, in scopul realizarii Programului de rdezveltargica
sistemului de control managerial la nivelul serviciului;

capacitate de monitorizare si evaluare a performantelor resurselor umane
din cadrul biroului; . 1 oles
sa participe la realizarea Strategiei de dezvoltare a resurselor umane din
cadrul organizatiei, ciif . sdent;
capacitate de asumare si luare a deciziilor si de delegare de Ct}mpetente*
capacitate de a gestiona resursele umane si materiale alocate biroului;
sd contribuie la realizarea Planului managerial al Bibliotecii Jude;ene ,,G T
Kirileanu” Neamt. dpme’ ent din

St o

Cerinte specifice: disponibilitate de implicare in proiecte/activitati ce implica delegari de
competente, participarea la cursuri de formare in diverse locatii, disponibilitate de lucruin
program flexibil.

Atributiile postului
e coordoneaza, planifica, verifica si evalueaza intreaga activitate a personalului din
cadrul biroului, facand, dupa terminarea fiecarei perioade de raportare; dari de seama
statistice lunare/ trimestriale /semestriale /anuale asupra stadiilor de:indeplinireja
sarcinilor specifice sau incredintate biroului, precum si referitor la eventualele
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dlﬁcultatl si d;sfuncglonahtatl mtervemte pe parcurs si care dcpa$esc fhWeltﬁ
ellaboreaza actualizeaza proc,edunle de lucru si control de care este responsabilldfi
conformitate cu activitafile procedurabile din cadrul institutiei, monitotizeada
respectarea acestora de catre angajatii din subordine, 1mplementeaza stadardele de
management la nivelul biroului; : s i E
realizeaza sarcinile stabilite prin decizii si proceduri privind Slstemul de C o-mlol
Intern Managerial la nivelul biroului; : 3t
laboreaza, actualizeaza procedurile de lucru si control de care este responsabxll M6
conformitate cu activitatile procedurabile din cadrul institutiei, moémitorizéada
respectarea acestora de citre angajatii din subordine, 1mplemer1teaza stadaidele“dc
management la nivelul biroului; : '
face propunerl de optimizare continua a activitatilor specifice, de organizare a muficii
§1 ‘asigura indeplinirea, la nivelul biroului, a sarcinilor stabilite ori transmisc de
conducerea instituiei; e caeinr e
ftéspecta normele si prevederile legislatiei specifice de biblioteca, ale chulamﬁhtulm
deiOrganizare i Functionare si ale Regulamentului de Ordine Intemoala predum 31
ale celorlalte reglementiri interne ale organizatiei; il obtde
participa la instruirile periodice de la locul de muncia: biblioteconomie ‘sivgtiifita
informarii, SCIM, eticd si integritate, disciplina muncii, GDPR, 'PSLi"8S:

- managementul deseurilor, asigurd monitorizarea respectrii acestora-‘"-d'e"-!':cﬁ-t‘i"'é’i

personalul din sudordine; i ariale sl
face propunerl de optimizare continud a activitatilor specifice, de or gamzare d munéii
§iasigura indeplinirea, la nivelul biroului, a sarcinilor stabilite ori transmise de
conducerea institutiei;intocmeste Planul anual privind achizitia documentelor de
Bibliotecd in conformitate cu politica de achizitii a mstmmu $iv prc}g,;dmui

-mdragerial; war, schimb

toordoneazd, in calitate de presedinta a Comisiei de achizitie a docum‘ehtclm “de
bibliotecd, activitdtile de completare si dezvoltare a colectiilor bibliotecii, efedtiand

. T L

activitati $i operatiuni specifice: identificarea necesititilor de studiu, informare si
lecturd ale utilizatorilor actuali gi virtuali, identificarea directiilor de dezvoltared's

~volectiilor si de constituire a unor noi colectii, prospectarea pietei editoriale si

analizarea surselor de informare privind tipurile de documente care prezihta:intérées
pentru utilizatori, intocmirea comenzilor si transmiterea cétre furnizori;

coordoneaza activitatea de receptie a documentelor de biblioteci in “calitate de
presedintd a Comisiei de receptie a documentelor de bibliotecd, urmarind onorarea

comenzilor, primirea publicatiilor care nu se plitesc (prin donatii, schimb

interbibliotecar, transfer, depozit legal, achizitii platite de Ministerul Culturii etc.),

- erearea bazelor de date referitoare la activitatile de completarc ST’ dezvoitdle a

colectiilor; :
intocmeste si certificd d.p.d.v. RRL comenzile privind achizitia unliatllol de

- biblioteca pe diferite suporturi;

~certificd RRL ordonantirile de platd privind achizitia documentelor de blbhoteca in
-conformitate cu procedurlle interne;




coordoneaza activitatea de prelucrare biblioteconomicd a unitatilor de biblioteca
(evidenta globala si individuala), catalogare, clasificare si indexare a documcntelol de
biblioteca nou intrate in colectii; BT o,
coordoneaza, impreuna cu seful Serviciului Informatizare, operatlumle specn" ce de
evidenta gestionard informatizata a colectiilor; M F
coordoneaza activitatea de completare a RMF-urilor generale ale blbllotecn si
corelarea acestora cu RMF-urilor sectiilor/compartimentelor bibliotecii; :
coordoneaza intocmirea situatiei generale cu evidenta gestiunilor, furnizeaza date
statistice;

colaboreazd cu compartimentul ‘Centrul de informare comunitard. Depozit leg'ﬂ la
constituirea colectiei Depozitului legal judetean; voAdes blioe
raspunde de corectitudinea cu care completeaza sau modifica bazele de date utilizate
In activitatea sa, mai ales cele din programul eBibliophil (pentru care are atribuite un
nume de wuser si o parola, in vederea controlarii exactititii efectuarii idcestor
operatiuni); S B
participd la activitatile comisiilor/grupurilor de lucru in care este membra conform
~deciziilor managerului;

participd la actiunile de indrumare metodica a activitatii celorlalte blbllotem publice
din judet, potrivit prioritatilor i programelor stabilite de conducerea bibliotecii;
raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea sectiei si, :diipa
caz, raspunde moral/material, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate
patrimoniului ori prestigiului institutiei; s Hethizale
respectd secretul/confidentialitatea in ceea ce priveste mdephmrea sarcinilor de
serviciu; % o

plouamelor interne si solicitdrii sefilor ierarhici); mint gespfore

participa la realizarea proiectelor si programelor culturale sau de popularlzare a
colectiilor bibliotecii;

participd, ca delegat al bibliotecii, la proiectele, programele, acthta;lle desfa’l§u1ate
de bibliotecile publice sau alte institutii/organizatii la nivel de parteneriat judetean;
national, international; Lt LOTATD
isi evalueaza periodic volumul si calitatea activitatilor, propunand si executand #.cU
aprobarea conducerii - operatiuni s activitati specifice; . +utile
compartimentului/biroului: instrumente de valorificare a fondului de publicatii, studii
si sondaje, alte activitafi de popularizare a colectiilor si formare profesionald; .

BIBLIOGRAFIE - Sef birou - Completarea, evidentd si prelucrarea :colectiilor/
Serviciul Informatizare, Arte, Multimedia, Completarea colectiilor, Colectii speciale

Legea bibliotecilor - Legea nr. 334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare "~ V-
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modlﬁcarlle si
completanle ulterioare Rl g
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Legea nt. 111/1995 privind constituirea, organizarea si functionarea Dep021tulu1 Iégal- L
documente indiferent de suport, cu modificérile si completarile ulterioare o spletaril
Legea 1f. 186/2003 privind promovarea culturii scrise *** republicata e byt B
Clodul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare =~ verETIOY
Légea ¢adru nr.153/2017 privind salarizaréa personalului platit din fondun pubh €, el
rﬁibdlﬂc?ah'le si completarde ulterioare o

IU Z1
(éu“[ 554 579) _ _
Legea nr. 98/2016 privind achizitii publice, cu modificarile si completarile ultei’i’béle
Ordinul - nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice plwmd angdj :
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si orgamgdlca'

eVidénta’ si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si comp]etaf e
ul’cenbéﬁe

1““G nr! 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare A plevedenlo‘r
refentoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din’ Ltge CHE

=98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
:brdlmﬁ 'S:G.G. nr.600/2008 privind aprobarea codului controlului mtem cu modlﬁcanle SI

cdmp’]etarlle ulterioare Lol .
H.G. nt.1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului cadru prwiﬁd
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar ‘Vadit
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte

' pi'ofesmnale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetal platit dm

fonduﬂ ‘publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011

.-Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din27° ap‘nhe

2016 prwmd protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu car acter

__pérst)hal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/01:

(Reghilamentul general prlvmd protectia datelor)

Rbgu arhentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene ,,G.T. K1rlleanu” Néaﬁﬁ*
deul dé'etica al personalului contractual din Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neami;

Agache, Catinca. Biblioteconomie — valori traditionale si moderne Vol. I. TasiVasiliafa
'98, 2007

- Dediu Liviu-Iulian, Managementul serviciilor de bibliotecs, Bucurestl ANBPR 2012

p35—59 '80-129, 138-188 v oeadu

', ___Moldﬁvan Liliana, Introducere in managementul serviciilor de blbhoteca CIUJ Nﬂpoca

" 'Dlacia XX1, 2010, p.11-15, 40-57

aties Llptat, de blbhoteconomle, vol. II, partea I, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneala,
A, IEBucurestl 'ABR, 2014, p.119-248, p.253-298
" Tratat de biblioteconomie, vol. I, partea a Il-a, coord. prof. univ. dr. rMncea Regncala

Bucuresti: ABR, 2016, p.62-112, p.201-218, p.227-254, p.333-339

Tratat de biblioteconomie, vol. III, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneal, BU(.LUBSU ABR,
2017, p29 -41, p.261-328

. 'Denumlrea postului: Sef birou II (pericadd nedeterminatd) 1in cadrul Biroului

_ ‘Completarea, evidentd si prelucrarea colectiilor/ Serviciul Informatizare, Arte,
i _Mummedla, Completarea colectiilor, Colectii speciale '




Proba scrisa: la sediul institutiei, in data de 21 iulie 2022 (orele 9.00 — 12.00) constand in

«wtestarea cunostintelor de biblioteconomie si stiinta informarii, legislatie prwmd organizarea

si.functionarea bibliotecilor publice din Romania, legislatia muncii
- . 22 iulie 2022 - afisare rezultate proba scrisi, ora 14.00
- 25 1iulie 2022 - dupa caz, depunere contestatie proba scrisa, pana la ora 16.00
-, 26 iulie 2022 - afisare rezultate contestatie, ora 16.00
Nota La interviu pot part1c1pa numai candidatii declarati admisi la probd scrisa care au
obtinut un punctaj de minimum 70 p.

Proba Interviu: sediul institutiei, in data de 27 iulie 2022, ora 9.00

i 71,28 ulie 2022 - afisare rezultatelor la proba interviu

t =29 iulie 2022 - depunerea contestatiilor la proba interviu, ora 14,00
_____ N august 2022 - afisarea rezultatelor contestatiilor la Proba Interviu

Aﬁwuea rezultatelor finale: 1 august 2022

M0 astand o

wingd ¢ aimzarea

11. Denumirea postului: Bibliotecar studii superioare Il (perioadi nedeterminati), in
cadrul Compartimentului Evidenta si conservarea colectiilor/Serviciul Informatizare.

Arte, Multimedia, Completarea colectiilor, Colectii speciale

Conditii generale de participare la concurs:
-+ “vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare — studii superioare de
.. lunga durata (cu sustinerea lucrarii de diploma/licentd): minimum 6 luni;
. indeplinirea prevederilor legale prevazute pentru o gestiune complexa;
- adresa de domiciliu: Piatra-Neamt sau o localitate limitrofa, ce nu impiedica
prezenta ritmica la locul de munca, indiferent de starea vremii si anotlmp,
.-e, abilitati de utilizare a calculatorului; ¢ ST pEes). in
e aptitudini de relaionare, comunicare organizationala si extraorganizationala;:
e disponibilitate pentru lucru in echipa, spirit de inifiativa si capacitate
organizatorica;
~e ' capacitate deplind de exercitiu si nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritafii;-de serviciu
sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, icare ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea. f :

Cerinte principale potrivit fisei postului:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: €
e capacitate de utilizare a cunostintelor generale si de specialitate in s.copu]
indeplinirii adecvate a obiectivelor si indicatorilor de performanta asumati prm fisa
_ postului; AT Y ErSiTe.
e capacitate de analiza si sinteza, de organizare si gestionare a mformapel in-scopul
. constituirii bazelor de date si facilitarii accesului publicului la. colectu/beve de

date/informatii; s ¥t 4 e




° oapamtate organizatoricd, disponibilitate de lucru in ech1pa in condl‘;u de ptes{ fie

)
L]
[ ]

A p

a:timpului, in medii culturale diverse;

: ,._l ”lu s
capacitate de relafionare eficienta atat la nivel organizatoric intern, cat §i:externs
inifiativd, creativitate, disponibilitate de schimbare si adaptare la nou, empatie;

capacitate de perfectionare profesionald contihu, atat pun mijloacele de! formare

vor ovtetradifionale asigurate in cadrul organizatiei, cat si prin proiecte de - fofm‘ale It%
i rate fesurselor umane; % A

capacitate de relationare §i asumare de responsabilitati, in conditii de- eﬁc;em;a sl
-eficacitate a muncii;

receptivitate si capacitate de invatare continua, de adaptare la schimbar 1le‘m1puSé
de tehnologia informatiei; - SRR LS

capacitate de evitare a stérilor conflictuale si de respectare a rela‘;ulor 1eia1h1be'ﬁn’1
cadrul organizatiei. SRR R

~ Cerinte specifice: disponibilitate de implicare in proiecte/activitati ce implic delsghriide
- competente, participarea la cursuri de formare in diverse locatii, dlSpOI‘llbllltdt’e cle l'ucui in
program flexibil. frosod st redares

Atributiile postului 2 gk

participd in calitate de membru in Comisia de receptie a documentelm tcie
bibliotecd si efectueazd operatiuni de receptionare a acestora,’ Lm(:xluz%ai“{d
verificarea corectitudinii actelor insotitoare, calcularea preturilor de i inregistrare

‘publicatiilor in gestiunea bibliotecii si intocmirea actelor necesare : pe:nfmu

~ definitivarea intrarii acestora in biblioteci: VI sa R

ofectueazi operatiunile specifice de transcriere a prefurilor, stampilatesi! api icate

- a unor elemente de identificare (cote unitare, numere de inventar, barcod-uri etc.)

Jpentru documentele destinate cresterii/innoirii colectiilor, asigurand.si:predarea
operativé catre compartimentul Completarea si prelucrarea colectiilor;:«

efectueaza scanarea copertilor carilor receptionate; i gret de
asigurd preluarea de la compartimentul Completare-prelucrare documentele nou
intrate in gestiunea Depozrrulul general de bazd si efectueazad operatiunite
specifice de cotare pe format si de integrare a acestora la raft;

~asigurd circulatia corectd a documentelor din Depozitul general de bazi in: 1‘e]dtia
~cu personalul celor doud sali de lecturd, realizeazi descircarea operativiua

imprumuturilor efectuate, precum si reasezarea corecta a documemelor restituite

Loey A ratl:
_ asigurd predarea-primirea in custodie a documentelor de bibliotecd in. 1e1at;1a cu

personalul Salilor de lecturd si informare bibliografica ,,Aurel Dumitr ascu’;

asigurd pregatirea, predarea si/sau preluarea publicatiilor de la Atellcrul de
legatorie;

asigura ordinea si functionalitatea spatiilor din cadrul compartimentului, précum
si buna conservare a documentelor;
identificd, in coletele receptionate documentele de biblioteci ale autorilor din

judetul Neamt, informatiile care ar putea fi incluse in Bibliografia nemjeand




(localitati, organizatii, realita{i istorice, cultural-artistice, politice, social-
economice si din alte domenii, repere geografice si personalia), si notifica
prezenta lor personalului din compartimentul Completarea: - si .prelucrarea
colectiilor; - :
raspunde de corectitudinea cu care completeaza sau modifica bazele de date
“utilizate in activitatea sa, mai ales cele din programul eBibliophil (pentru care are
atribuite un nume de user si o parold, in vederea controlrii exactitatii efectuarii
acestor operatiuni);

respectd normele si prevederile legislatiei specifice de bibliotecd, ale
Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de Ordine
Interioara, precum si ale celorlalte reglementari interne ale organizatiel;: <41
raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea seetieilisi,
dupd caz, raspunde moral/material, solidar/individual pentru eventualeleipagube
provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei;

manifesta spirit gospodaresc in utilizarea tuturor bunurilor bibliotecii: coléetii de
publicatii, echipamente si aparaturd, mijloace fixe, obiecte:.de in_ve;maz*
gospodaresc; LR
contribuie la asigurarea si consolidarea unui climat de coleglahtate emula‘gle
profesionald, constiinciozitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu si Iespectarea
disciplinel muncii; 1
suplineste colegii aflati in concedii ori indisponibilitati temporare de lucru
(conform programelor interne si solicitarii sefilor ierarhici); e MRS
isi evalueaza periodic volumul si calitatea activitatilor, plopunand Sl exec,uxand -

cu aprobarea conducerii - operatiuni §i activitdti specifice, utile
compatimentului/biroului: activitati de popularizare a colectiilor si formage
profesionala. Aow e |

administreaza actele gestionare ale compartimentului; i |
constituie i preda anual arhiva compartimentului; i oty
colaboreaza la realizarea unor transferuri de publicatii in relatia cu celelalte
compartimente ale bibliotecii;

asigurd selectarea si propunerea spre casare, pe bazd de acte: mso’;xtoare, ia
documentelor cu grad foarte avansat de uzura; - T
respectd masurile privind protectia impotriva incendiilor, securitate:si: sanatatezm
munca, etica si integritate, managementul deseurilor, protectia datelor cu caracter
personal si politica de securitate a acestora stabilita la nivel organizational; . 3¢
participd la instruirea periodica la locul de munca, pe linie profesionals,
securitate si sanatate Tn munca, protectia impotriva incendiilor, etica si integritate,
protectia datelor cu caracter personal, managementul deseurilor.

BIBLIOGRAFIE - Bibliotecar studii superioare I  in cadrul Compartimentu.lui

Evidenta

si conservarea colectiilor/Serviciul Informatizare, Arte, -Multimedia,

Completarea colectiilor, Colectii speciale

Legéa bibliotecilor - Legea nr. 334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

et M '31,




Legea h1 111/1995 privind constituirea, organizarea si functlonalea Depo71tulu1 legal de

documente indiferent de suport, cu modificarile si completarlle ulterioare e R
Legea nr. 186/2003 privind promovarea culturii scrise, cu modificarile si completan]e
ulterioate £ el

Codul"'Mincii - Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completarile ulterioare

_ Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt

Oodul ‘dé'etica al personalului contractual din Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu”" Neamt
Agache Catinca. Biblioteconomie — valori traditionale si moderne. Vol. L. Iam VdSllldna
'98, 2007, p.19-35, 71-149, 153-163, 164-175, 209-213 G oeratied

Dediu Liviu- Iuhan Managementul serviciilor de bibliotecd, Bucuresti: ANBPR 2012,
p.59-76, 129-137

Moldoyan - Liliana, Introducere in managementul serviciilor de bibliotecs, C]uyNapoc.a
Dacia XXI, 2010, p.15-28, 30-39 :

Tratat de biblioteconomie, vol. II, partea I, coord. prof. univ. dr. ercca Regneala

Bucuresti: ABR, 2016, p. 23-33, 313-350

III. Denumlrea postului: Bibliotecar studii superioare II (perioada nedeteimmata) in
cadrul Compartzmentulul Sali de lecturd si Informare bibliografici ,,Aurel

Dumltragcu”/Servaul Dezvoltare institutionald, relatii cu publicul, informare bibliografica
si comumtara

Cond,ltn generale de participare la concurs:

o. -vechimea in munci si in spemahtatea studiilor necesare — studii superloale dc
lunga duraté (cu sustinerea lucrarii de diploméa/licentd): minimum 6 luni; - -e.c
e indeplinirea prevederilor legale previzute pentru o gestiune complexd; . ruveny
‘o adresa de domiciliu: Piatra-Neamt sau o localitate limitrofs, ce nu Impiedica
"'prezeni,'a ritmicd la locul de munci, indiferent de starea vremii si anotimp;
- _ abilitati de utilizare a calculatorului;
o aptitudini de relationare, comunicare organizational si extraorganizationala;
o disponibilitate pentru lucru in echipa, spirit de initiativa si capacitate
;- Organizatorica;
-#: capacitate deplind de exercitiu si nu a fost condamnat definitiv pentlu savar:su}ea
-unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra autoritatii, - de serviciy
sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea ]ustitlei, care ar face-o

_1nc0mpat1b11a cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei m care a intervenit
.. reabilitarea.

STt

N ‘Cerinte principale potrivit fisei postului:

. - Abilitati, calititi i aptitudini necesare:

e capacitate de utilizare a cunostintelor generale si de specialitate in scopul indeplinirii
adecvate a obiectivelor si indicatorilor de performantd asumati prin fisa postului;
e capacitate de analizd si sintezd, de organizare si gestionare a informatiei in scopul

constituirii bazelor de date gi facilitdrii accesului publicului la colectii/baze de
date/informatii; :




e capacitate organizatorica, disponibilitate de lucru in echipd, in condn;n de presiune a
timpulul, Tn medii culturale diverse;
‘¢ capacitate de relationare eficienta atat la nivel organizatoric intern, cat §i‘ektern;
e inifiativa, creativitate, disponibilitate de schimbare si adaptare la nou,’empatie;
* capacitate de perfectionare profesionala continua, atat prin mijloacele de formare
traditionale asigurate in cadrul organizatiei, cat si prin proiecte de formate a resurselor
umane;
e capacitate de relationare si asumare de responsabilitati, in conditii de eficien{a si
eficacitate a muncii;
» receptivitate si capacitate de invatare continua, de adaptare la SChlmbaI‘lle 1mpuse de
tehnologia informatiei; : R IO
e abilitd{i de comunicare si relationare cu grupuri de persoane dlverse in cadrul
proiectelor/activitatilor educational-culturale si formative ale biblioteciizsl

e adaptabilitate la diferite grupuri {inta si la situatii diverse, in conditiiletde presiune a
publicului pe anumite segmente de timp; F 5 Jomaars
e capacitate de evitare a starilor conflictuale si de respectare a reia’;ulor terarhicewdin

C‘Eidl Lll Orgamza‘glel
i e L. S TR

C‘erinte specifice: disponibilitate de implicare in proiecte/activitati ce implica delegari de
competente, participarea la cursuri de formare in diverse locatii, disponibilitate de lucru in
program flexibil.

Atnbutule postului: STl
o-isi desfasoara intreaga activitate potrivit: sarcinilor stabilite prm ﬁsa postultul
normelor biblioteconomice, regulamentelor institutiei si prevederilor legislatiei i
vigoare, precum si celorlalte cerinte curente ale activitatii compartimentulu_i{?.-,seltmi.__t;_i,u;l_u;_gi__
/ bibliotecii, aduse la cunostinta de sefii ierarhic superiori;
¢ indeplineste atribufiunile curente si efectueaza diverse operafiuni specifice

«  compartimentului, prin incadrarea in termenele fixate si normele orientative de timpi
aferenti activitatilor; SRR
e efectueaza  operafiuni  curente de Inscriere/reinscriere a  utilizatorilor
compartimentului si de incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurind .o

1 gestionare corecta a incasarilor, precum si evidenta exactd a utilizatorilor si a tuturor
solicitarilor efectuate de acestia, inclusiv cele de informare si comunicare pe Internets,,|
e serveste interesele de studiu, lectura, informare §i documentare ale utilizatorilor
compartimentului punand la dispozitia acestora fondul de publicatii aflat.in gestiunea,
Depozitului general de baza, dar si in Fondul de Referintd al Salilor de lectura si
informare bibliografica ,,Aurel Dumitrascu”: e e
e contribuie la orientarea utilizatorilor si dcﬁnltlvalea solicitarilor de lectura studlu
informare si documentare ale acestora, avand relatii civilizate si amiabile cu ei,
asigurandu-le contra-cost, potrivit oportunitatilor, servicii de copiere si multiplicare
dupd publicatiile compartimentului, inclusiv listari din programul LEX, Internet, .alte
tipuri de. documente;

r."_ w Lijt




b R b
T Saachurity
Ehoriteg
e, i
e acorda consultanta de 5pecialitate pentru identificarea informatiilor: /-referintelor
bibliografice si 1eglslat1ve prin utilizarea programelor de biblioteca si a proglamuiul
legi slativ LEX EXPERT; -
e :asigurd gestlonarea si circulatia corectd a publlcagizlol aflate in¢ circuitul lecturm
actualizeaza si gestioneaza Fondul de referinta al salilor de lecturd carte si periodice; i
o iasigurd pregatirea, predarea si preluarea operativa a publicatiilor uzaté/dct}&l'rdaiate
ac¢idental din Fondul de referinta al sélilor de lectura in relatia cu Atelierul de legétorie;
e contribuie la innoirea si dezvoltarea colectiilor, prin propuneri adecvate de achizitii
pentru completarea fondului de publicatii al Depozitului general (edituri;cdibraii,
donatii);
° mtocmeste bibliografii la cerere, asigura consultantd de specialitate pentruiaccesarea
Intefinetului (identificare informatii/copiere fisiere, listare documente) si utiilzale e
mail, Skype, Facebook; i carit
* colaboreazd cu compartimentele de specialitate (C.I.C.&D.L., Colectii Speciale, Fond
Dogcumentar G.T.K.) la realizarea unor lucriri bibliografice si documentare (eiohe
e .propune si coordoneaza organizarea unor expozifii tematice in scopul punerii in
valoare a colectiilor de biblioteca, dar si pentru informarea publicului pe ‘diverse: atiirde
interes;
* participa la popularizarea serviciilor oferite de biblioteca publici prin realizarea unor
activitati in cadrul institutiilor de Invatimant/alte organizatii;
e participa la organizarea unor activititi de informare, cultural- educative, "[Olm’ltl'\!b'
artistice n scopul popularizirii colectiilor/serviciilor de biblioteca; s chl srventar
e ordoneazi i preda anual, la secretariatul institutiei, documentele supuse arhlvam
° raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in . gestiunea
compartimentului, rdspunde moral/material, solidar/individual pentru’ e=ven.tuarlale
pagube provocate patrimoniului ori prestigiului institutiei;
¢ suplineste colegii aﬂa‘;i in concedii ori indisponibilitafi temporare de lucru (c@nfm m
programelor interne si solicitarii sefilor ierarhici);
e utilizeaza eficient echipamentele, programele, dotarile, tipizatele si celelalte mijloace
matériale; et

e manifestd spirit gospodaresc in utilizarea tuturor bunurilor blbhotecu coleu,n de

~ publicatii si non-publicatii, echipamente si aparaturd, mijloace fixe, obiecte de inventar

gospodazesc

¢ contribuie la asigurarea si consolidarea unui climat de colegialitate, emulatie
profesmnala, congtiinciozitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu 51 Iespectajea
disciplinei muncii;

- e respectd masurile privind S.S.M, P.S., managementul deseurilor, etica s

integritate, GDPR;

* participa la ateliere/cursuri de pregétire profesionald organizate in cadrul institutiei;

* isi perfectioneazd continuu, prin programe comune si interes personal, orizontul
profesmnal si de culturd generald, contribuind la ridicarea calitdtii serviciilor si la

Spoz Irea prestigiului mst1tu‘;1e1




e participa la instruirea periodica la locul de muncad pe urmatoarele arii de interes:
securitate i sdnatate in muncd, managementul deseurilor, etici, G.D.P.R,
biblioteconomie si stiinta informarii;
e participd la implementarea unor proiecte de promovare a cartii si lecturii realizate in
~ cadrul Serviciului Dezvoltare institutionala, relatii cu publicul, mfmmare blbhogl afica
si comunitara;
e participa la actiuni de promovare a colectiilor de biblioteca prin otganizarea unor
campanii de informare si actiuni de promovare a cartii si lecturii publice, realizarea unor
materialel de informare in cadrul rubricii Cartea sdaptamdnii pentru copii si tineret, la
organizarea unor evenimente si actiuni culturale si educative organizate de blbllOleLd
publica. i res

Bibliotecar studii superioare II (perioadia nedeterminati)
Proba:scrisa: la sediul institutiei, in data de 21 iulie 2022 (orele 9.00 — 12:00) eonstand in
“testarea cunostintelor de biblioteconomie si stiinta informarii, legislatie prwmd organizarea
si functionarea bibliotecilor publice din Romania, legislatia muncii

-+ 22 iulie 2022 - afisare rezultate proba scrisa, ora 14.00 Coc¥ene yea uno

= .25 iulie 2022 - dupa caz, depunere contestatie proba scrisa, pani la ora 16 00 res unor

- 26 iulie 2022 - afisare rezultate contestatie, ora 16.00 ineoet la

Nola La interviu pot partlclpa numai candidatii declarati admisi la proba scrisd care: au,
obtinut un punctaj de minimum 50 p.

Proba Interviu: sediul institutiei, in data de 27 iulie 2022, ora 9.00
». =28 1ulie 2022 - afisare rezultatelor la proba interviu e
29 iulie 2022 - depunerea contestatiilor la proba interviu, ora 14,00 . .. .
I august 2022 - afisarea rezultatelor contestatiilor la Proba Interviu |
Aﬁsdrea rezultatelor finale: 1 august 2022

BIBLIOGRAFIE - Bibliotecar studii superioare II - Compartiment Sili de lec:turé:;'si
informare bibliografica ,,Aurel Dumitrascu”/ Serviciul Dezvoltare institutionala, relagn
cu publicul informare bibliografica si comunitara

Liegea bibliotecilor - Legea nr. 334/2002, cu modificarile si completirile ulterioare

Legea nr. 111/1995 privind constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal de
documente, indiferent de suport, cu modificarile si completirile ulterioare

Legea nr. 186/2003 privind promovarea culturii scrise, cu modificarile si completamle
ulterioare

Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt ;
Codul de etica al personalului contractual din Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt:
Agache, Catinca. Biblioteconomie — valori traditionale si moderne. Vol. 1. Iasi: Vasiliana
98, 2007, p. 19-35, 71-94, 157-175

Dediu Liviu-lulian, Managementul serviciilor de biblioteca, Bucuresti: ANBPR, 2012, p
59-76, p.111-137 o




3 - | :
et 10

Moldovan: Liliana, Introducere in managementul serviciilor de bibliotecs, Cluj-Napoca:
Dacia XXI, 2010, p.14-21, 40-54

Tratat de biblioteconomie, vol. II, partea I, coord. prof. univ. dr. Mircea :Regneala;
Bucurestit ABR, 2016, p. 23-33, 313-350 '

Bibliotecar studii superioare I (perioadi nedeterminati)
Probi scrisi: la sediul institutiei, in data de 21 iulie 2022 (orele 9.00 — 12.00) constand in
testarea cunostm’;elor de biblioteconomie si stiinta informarii, leglslatle privind organizarea

_§1 func‘;lonarea bibliotecilor publice din Roménia, legislatia muncii

22 iulie 2022 - afigare rezultate proba scrisa, ora 14.00
- 25 iulie 2022 - dupd caz, depunere contestatie proba scrisi, pani la ora 16.00
- 26 iulie 2022 - afisare rezultate contestatie, ora 16.00
Nota: La interviu pot partlclpa numai candidatii declarati admisi la proba scrisi care au
obtinut un punctaj de minimum 50 p.

Proba Interviu: sediul institutiei, in data de 27 iulie 2022, ora 9.00
- 28 iulie 2022 - afisare rezultatelor la proba interviu
- 29 iulie 2022 - depunerea contestatiilor la proba interviu, ora 14,00
- 1 august 2022 - afisarea rezultatelor contestatiilor la Proba Interviu
Aﬁsarea rezultatelor finale: 1 august 2022




