
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,G.T. KIRILEANU" NEAMT
Piatra-Neamf, Bulevardul Republicii nr. 15.A
'l'el./Pax 0233201379, e-mail: bib gtk neamt@vahoo.com
Nr. 1750 /23.06.2022

e') cazierul judiciar;

,tt.

.l;l

ANUNT
CONCURSPENTRU OCUPAREA POSTURILOR

CONTRACTUALE VACANTE

Data limiti pentru depunerea dosarelor: 12 rulie 2022. ora 16.00. i),..
Publicarca dosarelor yalidate pentru concurs: l3 iulie 2022, ora 16.00,

Biblioteca Judeleana,,G.T. Kirileanu" Neamt, cu sediul in B-dul Republicii nr, 15,A,

lrihtfi iNeaml, organizeazd concurs pentru urmatoarele postud:
i-r' rl l post contractual vacant $ef birou II - Biroul Completarea, evidenfi 9i prelucrarea
idlecliilor/ SeNiciul lnformatizare, Arl"e, Multimedia, Completarea colecliilor, Colectii
ip'eciate

- 1 post contractual vacant Bibliotecar studii superioare II - Comp4r'timentului
Evidenta si conseryarea colectiilor / Serviciul Informatizare, Afie, Multimedia,
Completarea colecliilor, Coleclii speciale

- I post contractual vacant Bibliotecar studii superioare II - Compartimentul Sdli de
Iecturi $i informare bibliografici ,,Aurel DumitraQcu" / Serviciul Dezvoltare
institulionala, relalii cu publicul, informare bibliograficd qi comunitari ,,1)i.,- .,r.. i.:,.1.

r Perioada depunerii dosarelor pentru concurs: 29 iunie - 12 iulip, 2Qp2",,.,1a

Ssargtarjatul instituliei, din B-dul Republicii, nr. 15 A, Piatra-Neam1. tel.,/,fax, Qzl,l I
:"10J 7q.

n"t,iliir.:i
perso.qpa

gqntact d-na Ana-l)iana Gavri16, secretar comisie, tel. 0233/210379.
I)epun€rea contestaliilor la yalidarea dosarelor: 14 iulie 2022, ora 16.00 . , i ii :

., Afiqare rezultate contestalii validare dosare: 15 iuhe 2022, ora13.00, ..,.1.;,,.,
I'r:obcle de conculs:
l. Probi scrisi
l. lnterviu

Dosarul pentru concurs vll confinc pentru toate posturile scoase la concurs ;

g) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului instituliei publice
organizatoare; ;,, , ,",. lrl,.,

" . .b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
lcgii..dupa caz:

c). copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor $i ale altor pcte care atL(ia
electuarea unor spec ia lizirilc ursuril

d) copia carnetului de munc6, conform6 cu odginalul, sau, dupd caz, o adeverinta care
sA ateste vechimea in munci, in meserie li/sau in specialitatea studiilor;

i,il



i) consimldm6r,t privind colectarea si procesarea datelor cu caracter personal. .:,,i:. r.:: , ,1,i . .

I. Denumirea postului: $ef birou II (perioadd nedeterminate) - Biroul..Conrpletarea,
evidenfari $i prelucrarea colec{iilor / Serviciul Informatizare, Arte, Multinedid,
Completarea colecriilor, Coleclii speciale :\, .: .,j

il,
r.- .rr l:1iirl

. : i t;lrl

). i:r,t,:. .

r f .:i,1,, _

f) adeverinli medicalA in fomat standard
stafea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu
de citre qedicul de familie al car.rdidatului sau

g).curTiculum vitae,
h) scrisoare de motivalie;

Conditii generale de participare la concurs:

organizatoricS;
. capacitate deplind de exerciliu gi

unei infracliuni conua umanitdlii,
sau in legeturd cu serviciul, care

:.,:i. , {r,1., r,.iilr,
\ , ii lrii-,llxli..

stabilit de Ministerul Sendtdlii, iare sd ateile
ce1 mult 6 luni anterior derulfuii concrrrs;lui
de catre unita|le sanitare abilitate;- .,,. )ii.

. ,, ,,

. vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor necesare studji superioar.e de . ,,i,, i

rlungi duratd (cu suslinerea lucrdrii de diplomd/licenld): minimum 6 anil,.r ,,.,,.r(,ir
o .vechime in functia de bibliotecar studii superioare: minimum 6 ani; ., -,, , ; ,. ...,o .vechime in functia de bibliotecar studii superioare: minimum 6 anii
. iindeplinirea prevederilor legale prev6zute pentru o gestiune complexa; ..' i,. .t.tr,i

perioare: minimum 6 ani; , -, , ;

o :adresa de domiciliu: Piatra-Neaml sau o localitate limitrolb, ce nu irnpiedica
prezenta ritmicA la locul de munc6, indiferent de starea vremii gi anotirnpl

r.,i ri:-a gbilit6li de utilizare a calculatorului;

: t i . .- . ;aptitudini de relalionare, comunicare organizalionald gi extraorganizalionald;
r disponibilitate pentru lucru in echipd, spirit de iniliativd gi capacitate ilr .,.::,.r:

incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaJiei in caLe .a,illq,litfl!
reabilitarea.

Abilitnti, calitnti Si aptitudini necesare: , , ,,,,;r,iriril
. capacitate de utilizare a cuno$tinlelor generale gi de specialitatei ihiscopir)

indeplinirii adecvate a obiectivelor gi indicatorilor de performaniA asuflrafi
prin figa postului; r,,:r, l.: rr,rir.

. capacitate de conceplie, analizi gi sintezd in activitatea de otganizalc s
biroului;

. capacitate organizatorici, disponibilitate de lucru in echipi,'in conliitii di;
presiune a timpului, in medii cultulale diverse;

. capacitate de rela{ionare eficienta atat la nivel organizatoric intern, cit 9i
extem;

. capacitate de organizare qi gestionare a informaliei in
bazelor de date $i facilitdrii accesului publicului la
date/infonnalii;

. iniliativd, creativitate, disponibilitate de schimbare gi adaptare la rrcir,
empatiel

Ccrinfe principale potrivit fiSei postului:
' i,l. r'i - hl 5t

scopul corstihrilii
coleclii/bazc clc



t'.

concizic !i acuratete in redactarea documentelor;

gi,iprin proiecte

tt! condi{ii de

. capacitate de evitare a stdrilor conflictuale gi de respectdr.e a rdlaqiilor
ierarhice din cadrul organizaliei.

Competen(a manageriald (cunogtinJe de management, calitdli gi aptitudini manageriale)t. l

. cunoqtinte de management public Ai in domeniul managementului resurselor
umane:

. cunostinle, abilitiJi 9i aptitudini in domeniul managementului de proiect;

. cunoaqterea Ei aplicarea legislaliei de bibliotec6, a legib{dtiei ,lprivind
achizilii publice; r, i,r iq. .ir:i;lril:

. capacitate de sinteza, arlalizl, diagnozd $i .rbvaluare. ]'iiid
proceselor/operaliunilor/ activitililor specifice fiecdrui compartiment din

' subordinea directA, in scopul realizdrii Programului de:idezvo.ltarb rL:a

sistemului de control managerial la nivelul serviciului;
:: . . capacitate de monitorizare qi evaluare a pedormanlelor resurselor umdne

din cadml biroului;

Cerin(e specifice: disponibilitate de implicare in proiecte/activitali ce implica deleg6ri de
competente, participarea la cursuri de formare in diverse localii, disponibilitate de lucru:,in
Program flexibil' 

r. . i ,'',rl
Al ribu tiile postului

r coordoneazS, planificd, verihcb 9i evalueazd intreaga activitate a pgrsonalului din
cadrul biroului, 1Ec6nd, dupl terminarea fiecdrei perioade de raportaro. ddri de SeAma
statistice lunare/ trimestriale /semestriale /anuale asupra stadiilor de: indeplinire ia
sarcinilor specifice sau incredinlate biroului, precum gi referitor la.eventualelq

capacitate de perfeclionare profesionald continud, atat pfin mijloacele de
formare tradilionale asigurate in cadrul organizaliei, cAt
europene de lonnate a resurselor umane;

. capacitate de relalionare qi asumare de responsabilitili,
eficien16 9i eficacitate a muncii;

. capacitate de seleclie gi corelare a informaliilor pentru o coordonare optimd
a activitalilor biblioteconomice care se deruleazd 1a nivelul biroului;
capacitate de sesizare a problemelor ivite in activitatea biroului gi selectarea
deciziilor corecte $i optime;
capacitate de adaptare la activitali care solicitd incordare psihicA ridicatA;
receptivitate gi capacitate de invdtare continud, de adaptare. lartchimbArile
impuse de tehnologia informaJiei, c6t qi la cele din domeniul
biblioteconomiei gi gtiinlei in lormArii:

" - .'1('
. sA panicipe la realizarea Strategiei de dezvoltare a resurselor umane-,din

cadrul organizaliei: .:. . ..

. capacitate de asumare $i luare a deciziilor gi de delegare de corh,pbtenletr il.i

. capacitate de a gestiona resursele umane $i materiale alocate biroulu! ,. ,,,r'i i :
o s6 contribuie la realizarea Planului managerial al Bibliotecii Jude{ene ,;GlTl

Kirileanu" Neam{. ,1r,,,, ltlili di,l
3*: :iltrrril

.: irll.l ,:{

j,



rl..ii,:(:.oirtiill

'rll(,!;d:rli'i'riirl
.'.:irr iiiiz&)l.lr

pUsibilitdlilor 9i competentelor sale de rezolvare;
Otraboreaza, actualizeazl- procedurile de lucru gi control de care este rssponsdbiif'dfi
cbnformitate cu activitdlile procedurabile din cadrul institutiei, ddhitdrizeadd
respectarea acestora de cetre angajalii din subordine, implementeazd stadardele de
idanagement la nivelul biroului; r-:.rt r,tirrrLli'rli
r.bal\zeazd sarcinile stabilite prin decizii $i proceduri privind Sistemul., delGdrtfi:ijl
lnrem Vanagerial la nivelul biroului:
dlaboreaz5., acfializeazd procedurile de lucru qi control de care este responsiibilrit{i
conformitate cu activitalile procedurabile din cadrul instituliei, moditdrize€ide
respectarea aaestora de cdtre argajalii din subordine, implementeazi stadardele,rdd
management la nir elul biroului;
faee propuneri de optimizare continud a activitdtilor specifice, de organizare a mun'eii
$i'rdsigurd indeplinirea, la nivelul biroului, a sarcinilor stabilite 

-ori 
tfehsmise dc

I ls.l lr' :

' l;r:. tr;i'iri tia

cdordoneazd, in calitate de preqedinti a Comisiei de achizilie a doctrmbnleloir clb
6{6liotecd, activitelile de completare qi dezvoltare a colecliilor bibliotei.ii,,efe;iu6nd
activitAli qi operaliuni specihce: identificarea necesitAlilor de studiu, informare qi
lecturi ale utilizatorilor actuali gi virtuali, identificarea direc{iilor de de:zvkrltare,ia
eolecliilor 9i de constituire a unor noi colecJii, prospectarea pieiei eclitor.iale gi
ar\alizarca surselor de informare privind tipurile de documente care pr.ezihta, ilrtereir
pentru utiliTatori. intocmirea comenzilor ;i transmiterea cdrre lurnizori;
coordoneazd activitatea de recep{ie a documentelor de bibliotecd in calitate de
pre$edintd a Comisiei de recepJie a documentelor de bibliotecd, urmarind onora|ea
comenzilor, primirea publicaliilor care nu se pldtesc (prin donaJii, schinrb
interbibliotecar, transfer, depozit legal, achizilii pl6tite de Ministerul Culturji; ctc.),
crearea bazelor de date referitoare la activitetile de completare Ei dezvoitare a

dificulteli pi disfunclionalita1i intervenite pe parcurs gi care depagescrrhikti.rlt

conducerea instituliei ;
. i'tlfectd normele gi prevederile legisla{iei specifice de bibliotecA, ale Re'gulalidtitUfill

do Organizare gi Funclionare 9i ale Regulamentului de Ordine Interioai-6, precuiri $i
dlb celorlalte reglement6ri inteme ale organizaliei; : : :r,; r r'i^lci.tili.

. iiiliticipd la instruirile periodice de la locul de munce: biblioteconomie giiistl'idriat
informdrii, SCIM, eticd qi integdtate, disciplina rruncii, GDpR, 'pSIl rliSSMr
danagementul degeurilor, asigur6 monitorizal.ea respectArii acestora: de,rc6t.fd
personalul din sudordjne:

o fdbe propuneri de optimizare continuA a activititilor specifice, de organizare d mtinrcii
$fia'sigurd indeplinirea, la nivelul biroului, a sarcinilor stabilite' ori transmise de
cdnducerea instituliei;intocmeqte Planul anual privind achizitia docuni€nieloi de
Blliliotecd in conformitate cu politica de achizigil a institugiei di,,tprogiaii'ti.ill

'ilddagerial; ;,,1. ti lrin:ir

colecliilor:
. intocmeqte $i cefiificd d.p.d.v. RRL comenzile privind achizigia unitagilol de

bjbliotecd pe diferire suponuri:
. celtifice RRL ordonan!5rile de piatd privind achizilia documentelor de bibliotecd in

. conformitate cu procedurile interne;

iuri;l
lti t, :, :

,5



o coordoneaze adivitatea de prelucrare biblioteconomicd a unitdlilor de bibliotecir
(evidenp global6 qi individualS), catalogare, clasificare qi indexare a documentelor de

.r.i .,r.,, bibliotecA nou intrate in colecliit ..-, ,t I

r coordoneazA, impreund cu geful Serviciului lnformatizare. operaliunile specifice de
evidenld gestionara informatizata a colecliilor: rr:. r. .\ .

. coordoneazA activitatea de completare a RMF-urilor generale ale bibliotecii 9i,],':,,corelareaaceStoIacuRMF-udloIsec1iilor/compar1imentelorbib1iotecii;

. coordoneazA intocmirea situaliei generale cu evidenta gestiunilor, fumizeazi date
stat istice:

o colaboreazb cu compafiimentul .Centrul de inlormare comunitara. Depozit legal Ia
,, constituirea colecliei Depozitilui legal judelean; , '1e ibl;r.lLcc i

t.:.

o rdspunde de corectitudinea cu care completeazd sau modihca bazele dB,date utillizaie
' in activitatea sa, mai ales cele din programul eBibliophil (pentru care are atribuite un

nume de user Et o parold, in vederea controlirii exactifilii efeQtu6rii ;dcestor
operaIiuni):

. paticipd la activitAlile comisiilor/grupurilor de lucru in care este membr6, canforrn
, deciziilor managerului;

. patticipn la acliunile de indrumare metodicA a activitAlii celorlalte biblioteci publice
din jude{, potlivit pdodt6tilor gi programelor stabilite de conducerea bibliotecii;

o rispunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea sealiei $l,-.dlpA
caz, rispunde moraVmaterial, solidar/individual pentru eventualele pagube provocate
patrimoniului ori prestigiului institutiei; ..,i, ,,.ii i.i.iirii{i r

. respeata secretul/confiden(ialitatea in ceea ce pdveqte indeplinirea:smcinilor de
serr iciu:

. suplineste colegii aflaJi in concedii ori indisponibilit6{i temporare de lucru (conform
programelor inteme $i soliciterii 9efilor ierarhici); ,:i.l,.r \:.-. i!,rr.l

. participa la realizarea proiectelor !i programelor culturale sau de popularizare a

colecliilor bibliotecii:
r paticipi, ca delegat al bibliotecii, la proiectele, programele, activitalile .des{A$urate

de bibliotecile publice sau alte institulii/organizalii la nivel de parleneriat ju{e1e4q
ndlional. intemalional: ...r.

. igi evalueaza periodic volumul $i calitatea activitalilor, propundnd gi executand:riau
, " aprobarea conducerii - operaliuni gi activitSli specifioe;.,,1.,utile

con.rparlirrentului/biroului: instrumente de valorificare a fondului de publicaiii, studii
$i sondaj e, alte activitati de popularizare a colecliilor qi formare profesiona:ld;,.,., , ,,,r r r

BIBLIOGRAFIE - $ef birou - Completarea, eyiden{i Si prelucrarea. rcolectriilor/
Serviciul lnformatizare, Arte, Multimedia, Completarea colecfiilor, Coleqii speciale

i r,:
Legea lribliotecilor - Legea rr. 334/2002, cu modificlrile qi completirile ulterioare L'l: '
Legea nr. 54412001 privind liberul acces la infomaliile de interes public. cu modificarile Ei
complelarile ulterioare

jl! ir

. ,: r,i li.r:j , {il

r.il* .r1i]:

r.,, 
. lr. .,trli t

.,,1!!-r i , i:,r



lpgea m. 111/1995 plivind constituirea, organlzareasi funclionarea Depozitului liegaT,ti6
Ubcumdite. indiferent de supon. cu modificdriLe 5i complerarile ullerioare . r ii rrlil:
LEgea nt. I 86i2003 privind promovarea cu lturii scrise + * x republical i
Qodul Muncii - Legea nr. S 

jZZOO-), cu modihcdrile qi compleidrile ulterion " 
' rrr "rirtit}irrlr

!geqq;9ad.u nr.l53/2017 privind salarizarea personaiului plinir din fonduri publice..tu
itbdiiialhtl€ $i completarile ulterioare

ii. r', .
iii4,5r *

r,'ii r i"fill

G'J r\i. SZ)ZO t o'pririra C"J"f aaministLativ, cu modificirile qi compteter.liEi,u'ltpii61aJi

. corespurzator funcliilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte
ffofesicinale imediat superioare a personalului contactual din sectorul bugetar platit{rdii1
fonduri publice. aprobat prin H.G, ru. 286/201 I

' . flEel:tit l"otot (UE\ 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din,ZZ,ripfli?.
2Ql6 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privesre prelucrarea datelor cu caraciel

'' pArsdheit si privind Iibera circutaqie a acestor dale qi de abrogare a Directivei gs/Abley
(Rbgtiliiirrent ul general pri v ind proreclia darelor)

{6g0lar}tbntul de Organizare gi Funclionare ai Bibliotecii Judepne,,C.T. Kirileairu.,NEaftif
, , obdul'di5'bticd al personalului contractual din Biblioteca Judeleana ,,G,T. Kirileanu,. Ncarnl

Alachej Catinca. Biblioteconomie - valori traditionale gi moderne. Vol. l. IaEi: VLsilidlfa
'98.2007

: :. Dediu I.-iviu-Iulian, Managementul serviciilor de biblioteci, BucureEti: ANBPR, 2012,
p:35-59.r80-129. 138-188 ir,.

,, Motao\,:jn Liliana, lntroducere in managementul serviciilor. de bibliotLc6, C,liij-Napbi^.
Dacia XXl.20l0. p.1 1- 15, 40-57

,,. Tr3tar de biblioreconomje. vol. Il. partea I. coord. proL univ. dr. Vircea Regneala.

, Bucureqti: ABR 2014. p.ll9-248. p.253-298
'' Tratat de biblioteconomie, vol. 1I, partea a II-a, coord. prol univ. dr. Mircea Regneala,
. Bucure$ti: ABR,2016, p.62-112, p.201-218, p.227-254, p.333-339
' Tratat de biblioteconomie, vol. III, coord. prof. univ. dr.. Mircea Regneald, Bucuresti: ABR,

2017,.p.29-41, p.261-328

De,nurnirea postului: gef birou I1 (perioadd nedeterminati) in cadrul Biroului
Completarea, evidenfi qi prelucrarea colec{iilor/ Serviciul Informatizare,' Arte,

' i', Multimedia, Cornpletarea colec;iilor, Coleclii speciale

rt:

I-egea nr. 98/2016 privind achizilii publice, cu modificarile qi completArile ulteiliddre.l'r li'il]i!
Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Nonnelor metodologice privindrtangajridti
lichidarea. ordonanlarea 5i plara cheltuielilor insriLuliilor publice. precurn g, organiia.du.
elfjdelta.qi raportarea angajamenrelor bugetare $i Legale. cu modific6rile 5i complet:rtllb

395/2016 penhu aprobarea Normelor metodologice de aplicare
: la atribuirea contmctului de achizilie publicd,/acordului-cadru

achiziliile pubiice, cu modifictu'ile qi completirile ulter.iohr-e
G. nr.600/2008 privind aprobarea codului controlului intem, cu modific6rile,si
ulterioare ' ''''rril'.1027/2014 pentru modificarea $i complerarea Regulamentului-cadiij blit!\iit

L principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temp'rirar.tvgg{61stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temp'orar.r



.. . . ,Probl scrisi: la sediul instituliei, in data de 2t ivlie 2022 (orele 9.00 - 1.2.00) constdnd in
.:;1 !:,)testaxea cunoitinlelor de biblioteconomie 9i gtiinla informbrii, legislalie priVind organizarea

gi,funclionarea bibliotecilor publice din Romaniq legislalia muncii
. .-. ,22 iulie 2022 - afiqare rezultate probi scrisS, ora 14.00

- 25 i\lie 2022 - dupA caz, depunere contesta{ie probi s*isd, pin6 la ora 16.00
26 iulie 2022 - afiEare rezultate contestalie, ora 16.00

. Noti: La interviu pot pafiicipa numai candidalii declaraji admiEi la proba scrisi care au
ob[inu1 un punctaj de minimum 70 p,

Proba lnterviu: sediu) instituliei, in dara de 27 iulie 2022, ora9.00

,,, -, .,28 iulie 2022 - afisare rezultarelor Ia proba inrerviu (J L ,.r.,,r :

,, r ..L.r,.irr.?9 iuhe 2022 - depunerea contestafiilor ta proba interviu, ora 14,00 
", 

i ir..ti r: i,:riz:Lr.r;,
,,r -,,,.1 august 2022 - afiqarea rezultatelor conteslaliilor Ia Proba Interviu
Afi$Area rezultatelor finale; I august 2022

'.,1,
II. Denumirea postului: Bibliotecar studii superioare II (perioadd nedeterminatd), in
cadnrl Compartimentului Evidenta si conseryarea colec{iilor/Serviciul Informatizare;
Ate,.Multimedia, Completarea colecliilor, Coleclii speciale

Conditii generale de participare la concurs:
.', ,.. vechimeainmuncigiinspecialitateastudiilornecesare-studiisuperioaredg...,

lungd durat6 (cu suslinerea lucrArii de diplomd/licenJ6): minimum 6 luni;
indeplinirea prevederilor Iegale prevazule penlru o gesliune complexa:

adresa de domiciliu: Piatra-Neamj sau o localitate limitrofE, ce nu impiedicd
prezenla ritmicA la locul de munc6, indiferent de starea vremii qi anotimp;

, ., ...t, abilitSli de utilizare a calculatorului; r :i,-': l:tj:r. t ir.l

, , a aptitudini de fela(ionare, comunicare organizalionalE gi extaorganizalionala;:,.i , lir;, ,

. disponibilitate pertru lucru in echipd, spirit de initiativa fi capacitate
organizatorici;

r';: 'ricapacitate deplind de exercigiu gi nu a fost condamnat definitiv pentu sava$irea
, unei infrac{iuni contra umanitaui, contra statului ori contra autoritatii;-de sgrvigiu

:. sau iin legdturd cu serviciul, care impiedic6 infbptuirea justilieir icff€ ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceplia situaJiei in care a intervenit
reabilitarea.

(lcrinfe principalc potriYit fi!ei postului:
Abilitnti, calitnli ti aptitudini necesarc:

. capacitate de utilizare a cunogtinlelor generale $i de specialitate in scopul
indeplinirii adecvate a obiectivelor qi indicator.ilor de perfomanF asumali prin fiSa

_ postului;
. capacitate de aflalizE gi sinteza, de organizare gi gestionare a inforrna]iei in scopul

, constitui i bazelor de date gi facilitdrii accesului publicului la oolectii/baze "ele
date/informali i ;



. capacitate de relalionare eficienta atdt la nivel organizatoric interq cat $i:extern;I,1,. iniliativA, creativitate, disponibilitate de schimbare ti adaptare la nou, ernpatje;
t'( l}lr oal0acilate de perfeclionare prolesional6 contihu4 atat prin.mijlbacele der,fC;f,niHiid1(r 'r'r.lt(hdilionale asigurate in cadrul organizatiei, cat fi pdn iroiecte de .foir.riaile.i6
t,r,'rill,lesulselor umane;

. 
.capacitate de relalionare $i asumare de responsabilite!, in condi{ii de eficien{I .qiieficacitate a muncii;
receptivitate gi capacitate de,invAiare continua, de adaptare la schimbilildl;iLnpusd
de tehologia informa{iei; - :,.iriiiiarijiJ
capacitate de evitare a st6rilor conflictuale qi de respectare a rela{iilor,ieiarhib€i 6ii\
cadrulorganizaliei .. r'1.r '

, Cerinfb sbecifice: disponibilitate de implicare in proiecte/activitati ce implioA.del6g$t4{rd,e
' competenje, padiciparea la cursuri de formare in diverse localii, disponibiiitate'de il;tiaRlirid

. prograin flexibil. r I 
.l 

:ri tt,rrr r!j,l!t

Atributiile postului ., ,:i,

, : participe in calitate de membru in Comisia de receptje a doc umentelor.. rde
bibliotecd si efectueazd operaliuni de receptionare a acestom,,it inciluz6ild
verificarea corectitudinii actelor insotitoare, calcularea prelurilor de inregistrare a
publicatiilor in gestiunea bibliotecii $i intocmirea actelor necesare i pel tiu

. oapacitate organizatorici, disponibilitate de luffu in
,i gltlmpului, in medii culturale diverse;

definitivarea inharii acestora in bibliotecS:

. efectueaza scanarea cope4ilor c64ilor recepjionate;

.- ..,., la raft;

, . :.::

. E ':ia t\jl i:

,, I I Lrl rr\ r al\-

echlpa. ln conoltrr de preattlr+'6

' ,r,r, r.iricr... tl iii

.:i-' r'i];. 4,?,i,r

. ofectueaze operaliunile specihce de hanscriere a prelurilor, gtarrrpilai.O 5i:apiiioare, a unor elemente de identificare (cote unitare, numere de inventar, barcod-ud etc.)
,ij penhu documentele destinate cregterii,iinnoirii colecliilor, asigurAnd.,gi. pi:e1jl11p2

operativa c6tre compadimentul Completarea gi prelucrarea coiecliilor;,1,. :

''.1i ':,1: 
r.r l de

. asigure preluarea de la compadimentul Complelare-preJucrare documentele noui intrate in gestiunea Depozitului general di bazd gi efectueazd operpliuni{e
specifice de cotare pe format 6i de integrare a acestora la raft;

a asigurA circulalia corectd a documentelor din Depozitul general de bazd in..relaJia
cu personalul celor doui sdli de lectur6, realizeazd descdrcaLea operativdr;a
imprumuturilor efectuate, precum gi rea$ezarea corecta a documentelor restituiteil

i ..1r:

"r asigurd predarea-primirea in custodie a documentelor de bibliotecd il relElia cu
personalul Sallor de lectura $i informare bibliografici ,,Aurel Dumitragcu'.;

o asigurl pregatirea, predarea gi/sau preluarea publicaliilor de ia Ateli,erul de
legdtorie;

-r: asigurb ordinea gi funclionalitatea spaJiilor din cadrul companirnentu lui, precurn
qi buna conservare a documentelor;

' "r identific[, in coletele receptionate documentele de bibliotec6 ale autorilor din
Neam1, informaliile care ar putea fli incluse in Bibliografia nemleand'lude1ul

'il



(localitdli, organiza[ii, realit6li istorice, cultural-axtistice, politice, social-
economice 9i din alte domenii, repere geografice qi personalia), gi notificd
prezenla lor pelsonalului din compartimentul Completarea ,qi, .prelucrarea
colecgiilor; '. ' lir
dspunde de corectitudinea cu care completeazi sau modificd bazele de date
utjlizate in aclivitatea sa, mai ales cele din programul eBibliophil (pentru care are
atribuite un nume de ziser gi o paroJa, in vederea controlarii exactitalii efectudrii
acestor operaliuni)l
respectd normele gi prevederile legislaliei specifice de bibliotec!, ale
Regulamentului de Organizare gi Funcyionare $i ale Regulamentului de Ordine
lntprioad, precum $i ale celorlalte reglementdri inteme ale organi46liei; ..,, i,rl
rispunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiuqga seqlierilrqi,
dupa caz, rispunde moral/material, solidar/individual pentru evenlgalpleipagubs
provocate patrimoniului ori prestigiului instituliei;

. malrilestA spirit gospodaresc in utilizarea tuturor bunurilor bibliotepii:: coteaiiil.de
publicatii, echipamente $i aparatura, mijloace hxe, obiecte!.d9 invgnlar
gospoddresc; :i .l r,rr i

o contribuie la asigurarea gi consolidarea unui climat de colegialitate, emulalie
profesionalS, conEtiinciozitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu qi respectarea
disciplinei muncii; ll

. suplinegte colegii afla1i in concedii ori indisponibilit6li tempotare de .lucru
(conform programelor inteme $i solicitdrii gefilor ierarhici); - iril). .1,r1i:tijr1.,

. i$i evaiueaza peliodic volumul 9i calitatea activitililor, propunipd:6i exequBndrr
au aprobarea conducerii - operaliuni $i activitdli specifice, utile
compatimentului,/biroului: activitdli de popularizare a colecJiilor $i fal.Inq{e
profesionala.
administreaza actele gestionare ale compartimentului;
constituie $i predi anual arhiva compartimentului;
colaboreaza la reahzNea unor transleruri de publicalii in
comparlimente ale bibliotecii;

. asigurA selectarea gi propunerea spre casare, pe bazA de aste, 'insolitoare- ,?

documentelor cu grad foade avansat de uzurdl
. respeda mdsurile privind proteclia impotriva incendiilor, securitate iqi,,sanAtateli-n

munca, etica Qi integdtate, managementul deqeurilor, proteclia datelorcu caract6r
personal 9i politica de securitate a acestora stabilit6la nivel organizational;., , ri,ir

. pafiicipd la instruirea periodicd la locul de muncA, pe linie, profesiona.li,
' secudtate $i sanatate in muncd, proteclia impotriva incendiilor, eticd qi integritate,
' protecria datelor cu caracter personal, managementul degeurilor.

BIBLIOGRAFIE - Bibliotecar studii superioare II in cadrul Compartimentuluj
Evidenla si conservarea colec{iilor/Serviciul Informatizare, Axte, ,Multineji4
Completarea colectiilor, ColecJii speciale

' 1.\ : r,i:.)ii:

Legea bibliotecilor - Legea nr. 33412002, cu modificSrile qi completArile ultedoare . ,:ic

I it . ,.,r;lL.]ra

'. ,. ],1(

,. . .ir.l. ;i"l ! \:r iltt I

.,;,: i: i .,i)

i :,, ',ti
relalia cu celelalte



{ \ ti ii,: ., I 't.i.rrniii

. : .:. :ri;.
I-egea nr. 111/1995 privind constiruirea. organizarea qi lunctionarea Depozitului legal de
dbcunlbnte. indilerent de suport. cu modificarile si cornplerarile ulrerioare
Legea nr. 186/2003 privind promovarea culturii scrise, cu modificirile Ei corrrplettuile
ulierioaire , !r i r.; i'r ii ii1.

- edddl\,funcii - Legea nr. 53/2003, cu modificdrile gi ccimpietdr.ile ulrerioare
. , Regulamentul de Organizare Ei Funclionare al Bibliotecii Judelene ,.G.T. Kjrileanu" Nearrl
. C6duI'de'btici al personaiului contractual din Biblioteca Judeleana .,G.T. Kir.ilbadu" Nedrdi
, Agache, Catinca. Biblioteconomie - valori tradilionale qi rroderne. VoL. 1. Iasi: Vasilidrid

'g8,2OO't,p.1g-35,71-149,153-163,164-t75,20g-2t3 :'r: ,,::r,'rlir:ii
Dediu L,iviu-Iu1ian, Maragementul qerviciilor de bibliotecE, Bucuregti: ANBPR, 2012,
p.59-16, l2o-137
MoldtiVan..Lilian4 Introducere in managementul serviciilor de bibliotecd, Cluj-Napapal

Tratat de biblioteconomie, vol. II, parlea I, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneald;

... BucureqtiiABR,20l6,p.23-33,313-350 .. :r, )

' III. Denpmirea postului: Bibliotecar studii superioare II (perioacld nedeterminarl). in
cadrul Compartimentului Sdli de lecturd gi Informare bibliografici ,,Aurel
Dumitraqcu"/Serviciul Dezvoltare institulionald, relatii cu publicul, informare bibliogr.aficE
Ei comunilari

Conditii, generale de participare la concurs:
.. ,vechimea in muncd 9i in specialitatea studiilor necesare - studii superioar.. O; ] ,,l;il

,lungd durat6 (cu suslinerea lucrdrii de diplomi/licenle): minimum 6 luni;

,.i:). I -indeplinirea prevederilor Iegale prevAzute pentru o gestiune complexd; r\,r, .i.rl1i

. ,.:, r ,adresa de domiciliut Piatra-Neam! sau o localitate limitrofd. ce nu impiedica

abilitiji de utilizare a calculatorului;

,,1 . aptitudini de relalionare, comunicare organizaJionald Ei extraorganizationaldi

".j. pqpacitate deplina de exerciliu qi nu a fost condamrat deflnitiv pentlu, sevafQi$Qi
: unei infractiuni contra umanitaui, contm statuiui ori contra autoritatii. de ser.vicig

sau in legAture cu serviciul, care inrpiedicd lnfhptuirea justiliei, care ar facc-o

,,. reabilimrea.

, ,,,, Qerin{e principale potrivit fiqei postului:
. ,r;. Abilitiri, calitifi gi aptitudini necesare:

t capacitate de utilizare a cunoqtinlelor generale 9i de specialitate in scopul indeplinirii
adecvate a obiectivelor qi indicatorilor de performanli asumafi prin fiEa postr.ilui;

, .capacjrate de analizd qi sinrezh. de organizare $i ges{ionare a inlormaliei in:copul
constituirii bazelor de date 9i facilitirii accesului publicului la colec{ii/baze de
date/informa{ii;

I ri:l ,i / r,

o pisponibilitate pentru lucru in echipd, spirit de iniliadve $i capacitate
. prganizatorical



' . capacitate organizatoricS, disponibilitate de lucru in echipd, in condilii de presiune a

timpului, in medii culturale diverse;
. capacitate de relalionare eficientd at6t la nivel organizatoric intem, cat:$ireitern;j]:::' -' :r . iniliativ6, creativitate, disponibilitate de schimbare gi adaptare la nou,\ethpatie;
. capacitate de perfeclionare profesionali continud, atat prin mijloacdle de formare

!:i : i 'tradilionale asigurate in cadrul organizaliei, cel fi pdn proiecte de formarb,a resurselor
,1'.1r .: .. umane; I I

. capacitate de relalionare Ei asumare de responsabilitali, in condilii de eficientA $i' eficacitate a muncii:

. receptivilate gi capacitate de invalare continuS, de adaptare la schimbdrile impuse de
tehnologia inlormaliei: . .,. ... . .r,\
irabilititi de comunicare $i relalionare cu grupuri de persoane diverse, in cadrul

. proiectelor/activitaliloreducational-culturalegiformativealebibliotecii;i1r,.i.,ir:
r' : . ddaptabilitate la diferite gn-rpuri [inti gi Ia situalii diverse, in condi[iilieirilerpresiune a

publicului pe anumite segmente de timp; i: t,1-.iiu .

r capacitate de evitare a stdrilor conflictuale gi de respectaxe
'- cadrulorganizafiei.

Cerin(e specifice: disponibilitate de implicare
competenle, participarea la cursuri de formare
plograrn flexibil.

Atribuliile postului:

a relaliilorrierarhioedin

, .t- ti,].tar t,
in proiecte/activitAti ce implicd delegdri de
in diverse loca{ii, disponibilitate de lucr}r lin

,:'. .,iii: .,

.,i. r ,j,.11-lj

..i$i d.esfr$oard intreaga activitate potrivit: sarcinilor stabilite prinr: fiqa postuLui,,
normeior biblioteconomice, regulamentelor instituliei qi prevederilor,legislaliei in, v,igoale, precum 9i celorlalte cerinle curente ale activitalii compartimentuhil,,seryrlciq,fui

: / bibliotecii, aduse la cunogtinlE de 6efii ierarhic superiori;
. indepline$te atribuliunile curente qi efectueazi diverse operaliuni specifioe

, compafiimentului, prin incadrarea in termenele fixate $i normele orientative de timpi
aferenli activitalilor;

,, . efectueazd operajiuni curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor
conpartimentului gi de incasare a tuiuror sumelor datorate de acegtia, asigurdnd o

, gestionare corectd a incasdrilor, precum gi evidenla exaca a utilizatodLor $i a tuturor
solicitAdlor efectuate de acegtia, inclusiv cele de informare ti comunicar€ pelntemetl,,j;
. serye$te intercsele de studiu, lectur6, informare gi documentare ale utilizato ldx
compaftimentului pun6nd la dispozilia acestora fondul de publicalii aflat,in gestiu.q,ei
Depozitului general de baz6, dar qi in Fondul de ReferinF al SSlilor de lectu$ ti
informare bibliografi ci,,Aurel Dumilraqcu";
. conuibuie la orientarea utilizatorilor gi definitivarea solicitdrilor de lecturA, studiu,
informare gi documentare ale acestora, av6nd relalii civilizate qi amiabile cu ei,
asigur6ndu-le contra-cost, potrivit opofiunititilor, servicii de copiere $i r-nultiplic,a.re
dupd publica{iile compartimentului, inclusiv listari din programul LEX, Infemet, alte
tipuri de.documente; ,., ,, ._ :i i.it!{r

l : : .( rjai

1 ., rl ,.r[E,i

r, l. _t:t .\



'ii'

il:1:.

i iln,
.,asord, consultan d de specialitate pentru identificarea informaliilor..l.,.referin,tolor
bibl.iografice si legislative plin utilizarea programelor de bibliotecd gi a progr.amului
legislativ LEX E)GERT:
. las\gura gestionarea qi circulalia corecta a publicaliilor aflate in, circuitul lectwriil
abtu&lizeazd ti gestioneazd Fondul de referinfd al sdlilor de lectura carte gi periodice;.: .

. iEsigure pregatirea, predarea qi prelualea operativa a publicaliitor uzateldelrridi ate
accidental din Fondul de referinli. al sdlilor de lecturd in relalia cu Atelierul .de leg6toij;ri;
. conffibuie la innoirea qi dezvoltarea cotecliilor, prin propuneri adecvate de achizilii
pentu completarea fondului de publicalii al Depozitului general (editurii.,r libr6r-ii,
donalii.;:
. 'intocme$te bibliografii la cer'ere, asigur.i consultanlA de specialitate pentruiaccesar€a
kltdihetului (identificare informalii/copiere figiere, listare documenti) 9i utilizare.le,
mail, Skype, Facebook; r;r .;;,r:.. qolaboreaza cu comparimentele de specialitate (C.I.C.&D.L., Coleclii speciale.rFo,rd
Eocp.mentar G.T.K.) la realizarea unor lucrdri bibliografice qi documentarb;ll r . ir *, r:iclrr
. rtpropune gi coordoneazd organizarea unor expozilii tematice in scopul punerii i]l
valoar'e a colecliilor de bibliotecd, dar Ei pentru informarea publicului pe divers-e, aririrde
interes;
o participd 1a popularizarea serviciilor oferite de biblioteca publica prin realizarea.unof

gospoddresc;
. conlribuie 1a asigurarea gi consolidarea unui climat de
profesionald, congtiinciozitate in indeplinirea sarcinilor de
di_sciplinei muncii;
. respecta mdsurile privind S.S.M, P.S.I,
integritate, GDPR;

ir,Ji i..;4i tritirlr
. r I.{ 1l/'ri!

:,, ,iii.)rii i.

coiegialitate, emulalie
serviciu gi respectarea

managementul degeuiilor, etica 5i

activitdli in cadrul instituliilor de invdidmAn,alte organizatii;sv lrya9dx4luorrv u\bqa4!tt, I ttr:
o particip5 la organizarea unor activiteli de informare, cultural-educative, .for:miitivrri\4rr
artidtice in scopul populalizirii colecliilor/serviciilor de bibliotecd;
o ordoneazi $i predd anual, la secretariatul institutiei, docurrentele supuse arhivdrii;. rbspunde solidar de i. rbspunde solidar de integdtatea tuturor bunu;.ilor aflate in gostiuoaa
cofltpdrtimentului, rdspunde moral/material, solidar/individual pentrur eventualBjo
paguf e provocate patrimoniuiui ori prestigiului instituliei;"'l' . supiine$te colegii afla{i in concedii ori indisponibilitali temporare de liicnr (conforrr
programelor inteme qi solicitdrii Oefilor ierarhici); , '

. utilizeaze eficient echipamentele, programele, dotErile, tipizatele qi celelalte mijlodce
matpriale; rt .. r)iul
.:m-anifestd spirit gospoddresc in utilizarea tuturor bunurilor biblioiecii:,coleclii: dc
publicalii qi non-publicalii, echipamente gi apanturd, mijloace fixe, obiecte de inventar

.1i:

:

. participd la ateliere/cursuri de pregatire profesionala organizate in cadrul instituliei,
o _i$i perfectioneazA continuu, prin programe comune gi interes personal, orizontul
plofesional $i de cultur6 genera16, contribuind la ridicarea calitilii serviciilor 9i la

, sporirea plestigiului instituliei;

: i:.

,,,



'i:.\'

. parlicipa la instruirea periodicl la locul de munci pe urmitoarele arii de interes:
securitate qi sAnAtate in muncd, managementul degeurilor, eticd,, G.D.p.R,
biblioteconomie qi qtiinta inlomdrii;
o participi la implementarea unor proiecte de promovare a cd4ii qi lecturii reali2ate in

ir,r:. , cadrul Serviciului Dezvoltare institulional5, relalii cu publicul, informare blbliografici
si comunitard:

. o pamicipi la acliuni de promovare a colectiilor de bibliotecd pdn oiganizarea unor
campanii de informare gi acliuni de promovare a cA(ii Ei lecturii publice, realizarea unor
materialel de informare in cadrul rubricii Cartea sdpfimAnii pentru copii $i tineret, la
organizarea unor evenimente qi acliuni culturale gi educative organizate de biblioteca
pu!licd.

Bibliotecar studii superioare lI (perioadl nedeterminati)

i13!

:11ci. i.Lt. P.lt

Probi.scrisi: la sediul instituliei, in data de 21 it:Jie 2022 (orele 9.00 - 12100) eonstamd in, testarea cunoltinlelor de biblioteconomie gi gtiinla inform6rii, legislalie privind Organiza'rea
qi lunclionarea bibliotecilor publice din Rom6nia, legislalia muncii

-. 22 i\tlie 2022 - afiEare rezultate probd scrisd, ora 14.00 , i i'l":i:,i tlea Llrit)r
-. .,25 iulie 2022 - dupd aaz, depunere contestalie probi. scrisd, pdnd la ora 1.6,00; , , -,rr,
- .,26 iulie 2022 - afiqare rezultate contestalie, ora 16.00 , . a,, . ,,r. in

Noti; La interviu pot participa numai candidalii declarali admiqi la proba scrisd caretauri
oblinut un punctaj de minimum 50 p. 

r i:.

: :li,l
Prolra,lnterviu: sediul instituliei, in data de 27 iulie 2022, oru9.00

1,; ;; 2,8 iulie 2022 - afi,iare rezultatelor la proba interviu i :,:iiir .i t$i1i,|!J .1x

,,, -,..,29 inlie 2022 - depunerea contesta(iilor la proba interviu, ora 14,00 . r-.,.:. ,!,,...;;i;t
, 
- . r, I august 2022 - afiqarea rezultatelor contestaliilor la Proba Interviu

Afiqerea re4ultatelor finale: I august 2022 
, 
, ,: 

. | .

BIBLIOGRAFIE - Bibliotecar studii superioare II - Compartiment Snli de lecturn';i
informare bibliografici ,,Aurel Dumitraqcu"/ Serviciul Dezvoltare institutionatA. relalii,
al publicul, informare bibliograficd qi comunitard

Legea bibliotecilor - Legea nr. 334/2OO2,cu modificirile gi completdrile ulterioare
Legea nr. 111/1995 privind constituirea, orgarizarea qi funclionarea Depozitului legal de
documente, indiferent de suport, cu modificdrile gi completdrile ulterioare- . ll
Legea nr. 186/2003 privind promovarea culturii scrise, cu modificdrile 9i completaiile
ulterioare
Codul Muncii - Legea nr, 53/2003, cu modificdrile qi completdrile ulterioare
RegUlamentul de Organizare qi Funclionare al Bibliotecii Judelene ,,G.T. Kirileanu" N€a4r.t a

Codul de etici al personalului contractual din Biblioteca Judeleand ,,G.T. Kirileanu" Nea111,
Agaghe, Catinca. Biblioteconomie valori tradifionale ti moderne. Vol. I. Iaqi: Vasiliana
'e8. 2007. p. 19-35.71-94. 157-175
D,ediu .Liviu:Iulian, Managementul serviciilor de bibliotecA, Bucureqti: ANBP& 2012,
59-76. p.l I l- 137

p.



Moldoviin, Liliana, Introducere in managemenlul serviciilor de bibliotecd, Clttj-Napoca:
Dacia XXI, 2010, p.14-21,40-54
Tratat de biblioteconomie, vol. II, partea I, coord. prof. univ. dr. Mircea ,Regneald;
Bucureqtir ABR" 2016, p. 23-33,313-350

Bibliot€da'r, studii superioare II (perioadi nedeterminati)
Probi scrisi: la sediul instituliei, in data de 2l tulie 2022 (orele 9.00 12.00) constdnd in
testarea cunogtintelor de biblioteconomie qi gtiinJa inform6rii, legisla(ie privind organizarea
gi funcli6narea bibliotecilor publice din Romdnia, legisla(ia muncii

: - '.27 iulie 2022 - afiqare rezultate probE scris6, ora 14.00
- 25 iul.le 2022 - dupa caz, depunere contestalie proba scris6, pdnd la ora 16.00
- 26 ivlie 2022 - afiqare rezultate contestatie, ora 16.00

Noti; La interviu pot participa numai caldidalii declarali admiqi la proba scrisa carc au
oblinut un punctaj de minimum 50 p.

Proba Interviu: sediul instituliei, in data de 27 iulie 2022, ora 9.00
- 28 iulie 2022 - afiqare rezultatelor la proba interviu
- 29 iulie 2022 - depunerea contestaliilor la proba interviu, ora 14,00
- I atgust2022 - afiqarea rezultatelor contestaliilor la Proba Interviu

Afigarea rezultatelor finale: I august 2022

i

I ,. :l:: r',:! irt
rr..ir..il'l.i


