ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind aprobarea Planului de integritate al Consiliului Judetean Neamt

lonel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia,

Vazand referatul nr.17.843/2022 al Grupului de lucru pentru managementul riscurilor de coruptie
din cadrul Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art.196, alin.(1), lit.,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1: (1) Se aproba Planul de integritate al Consiliului Judetean Neamt, conform anexei care
face parte integranta din prezenta dispozitie.
(2) Serviciul Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor Consiliului Judetean si
Publicarea Monitorului Oficial Local va lua masurile ce se impun in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor prezentei dispozitii, prin asigurarea distribuirii Planului in cadrul institutiei, precum si a
publicarii acestuia pe pagina de internet, la sectiunea Anticoruptie si integritate.
Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 341
Din 30/06/2022



Anexi la Dispozitia nr. _3L4 /30.06.2022
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Plan de integritate al Consiliului Judetean Neamt

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Buget

realizare

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institutiei

1.1 Adoptarea si distribuirea Reticent in

in cadrul institutiei a Declaratia adoptatd, diseminata semnarea/ Document aprobat

declaratiei privind asumarea | si postatd pe site-ul institutiei asumarea Publicare ep acina web 31 Martie

unei agende de integritate Transmiterea declaratiei cétre . 1olicare pe pag Conducerea institutiei Nu este cazul.

sresnitenalE & MDLPA documentului de a institutiei 2022

co%n . Su——_— catre conducerea | Baza de date MDLPA

MDLPA institutiei

1.2 Desemnarea Ttrrien

coordonatorului si a unei Act administrativ emis desemnarea/ Document aprobat

ersoane responsabile! de Informarea MDLPA cu privire . Lista de distributie " ; 5 mn

P Y

. . s . . e .| actualizarea - : 30 [unie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.

implementarea Strategiei la emiterea actului administrativ componentei Baza de date MDLPA

Nationale Anticoruptie ponen

2021-2025 grupului de lucru

Caracter formal al

Nr. de angajati consultati cu Conducerea institutiei,

1.3 Consultarea angajatilor s . consultarii Minuta
N ’ privire la elaborarea planului de .. . . persoanele desemnate
in procesul de elaborare a : ; Neparticiparea/ Propuneri primite de la [unie 2022 . Nu este cazul.
5.5 - integritate i . pentru implementarea
planului de integritate neimplicarea angajati SNA
angajatilor
Plan de integritate aprobat prin
e act administrativ si diseminat Conducerea institutiei
1.4 Aprobarea si distribuirea P SR : 2 ;
N SR (e-mail, circulard, sedinta etc) Plan de integritate Coordonatorul
in cadrul institutiei a G i % G b i . - .
lanului de in teaTitate Nr. de angajati informati cu Nedistribuirea aprobat implementarii Planului
p - S ’ privire la aprobarea planului de | planului Minutd/ circulard/ e- 30 [unie 2022 | de Integritate/persoanele | Nu este cazul.
precum si publicarea : . i TE
P . integritate mail/ listd de luare la desemnate pentru
documentului pe site-ul : : o .
P Modalitatea de informare a cunostintd implementarea SNA
institutiei 5o : P
’ acestora (ex. sedintd, e-mail,
circulara etc)

! Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei



)

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
Caaateral Tormal Rapoarte de evaluare a
1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitéti al demersului .apoa :
. . . SRR s a s : ; ; ; riscurilor si
riscurilor si vulnerabilitatilor | la coruptie identificate si Personal instruit e .
o . ’ ’ ’ : ; vulnerabilitatilor la Anual
la coruptie specifice evaluate insuficient pentru . ]
RS : coruptie/Registru
institutiei aplicarea P .
; o s riscurilor de coruptie
metodologiei ’
Caracterul formal
.. . al demersului Raport privind masurile i
1.6 Implementarea masurilor | Nr. masuri implementate : : port pr Grupul de lucru pe f e ds
. s s . Personal instruit de remediere a : < masurile de
de prevenire a materializarii | Nr. vulnerabilitédti remediate . . — Permanent managementul riscurilor :
. . . insuficient pentru | vulnerabilititilor : remediere
riscurilor identificate : ’ la coruptie : -
aplicarea ’ identificate.
metodologiei
1.7 Evaluarea anuald a 5 s s
s Conducerea institutiei
modului de implementare a Caracter formal al S
.. . . Coordonatorul Planului
planului si adaptarea Grad de implementare a evaludrii Raport de evaluare de Tnfesritate/ versoanele
acestuia la riscurile si planului de integritate Neparticiparea/ Baza de date MDLPA Anual g P Nu este cazul.
Rty ? U . A desemnate pentru
vulnerabilitatile nou Masuri noi introduse/ revizuite | neimplicarea ;
. . * . b implementarea SNA
identificate si transmiterea angajatilor
catre MDLPA
1.8 Autoevaluarea periodica Conducerea institutiei
a gradului de implementare a . - Inexistenta unui Coordonatorul Planului
S g Date si informatii colectate P .
masurilor de transparenta O ... | mecanism de de Integritate/ persoanele
P . - pentru toti indicatorii cuprinsi in . Raport de autoevaluare Anual Nu este cazul.
institutionald si prevenire a et 2 colectare unitard a desemnate pentru
coruptiei (Anexa 3 la SNA — datelor implementarea SNA
inventarul mésurilor)
1.9 Organizarea/ derularea/
asigurarea participarii la A
£ P p Se va estima in
programe de crestere a .
. S ; functie de
gradului de constientizare si S ’
- . ; ; > | Nr. programe derulate/ activitéti : numarul
anivelului de educatie > | Resurse financiare o R .. .
. . ’ : de formare < ; Rapoarte de activitate Conducerea institutieli, participantilor,
anticoruptie a personalului : ; insuficiente : B i e
L e 3 Nr. participanti o Liste de prezenta Coordonatorul planului continutul
propriu si a celui din Grad scazut de - G Permanent \ . L
> _ .| Nr. module de curs derulate g Certificate de participare/ de integritate programului etc.
structurile subordonate: (ex: participare

sesiuni de instruire/ intalniri/
grupuri de lucru in domenii
ca: achizitii publice, eticd,
consiliere eticd, management
financiar, resurse umane,

Nr. certificate de participare

absolvire

Directia de management

(se pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabile)




)

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
disciplind in constructii,
transparentd, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte
de interese, incompatibilitti,
sistem de control intern-
managerial, declararea
cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public,
IT etc)
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
Se va estima in
< el functi
2.1 Organizarea de activitati . e de
. - : . ..... | Resurse financiare numarul
de informare si Nr. programe derulate/ activitdti | . . .. .
R, Gy . . insuficiente . 5 s s v participantilor,
constientizare a cetitenilor si | de informare - Rapoarte de activitate Conducerea institutiei, L
o s g .. . Grad scéazut de : o ol continutul
angajatilor cu privire la Nr. participanti .. Liste de prezenta Permanent coordonatorul planului ’ -
= e participare : . programului etc.
drepturile cetdtenilor in Nr. module de curs derulate de integritate -
: > s .. . Caracter formal al (se pot utiliza
relatia cu autoritatile Feedback-ul participantilor R -
e ot o T ’ activitatilor resurse proprii
administratiei publice ’ =3
’ sau finantari
nerambursabile)
Nealocarea de
resurse umane si
Nr. sesizdri transmise de financiare .
R .. Note de informare
cetateni Acces limitat la . N :
N ; N e - . . Mesaje/sesizéri transmise
2.2 Incurajarea cetatenilor de | Tip de canale utilizate internet si L
; . e s . o L pe conturile institutiei
a sesiza posibile incidente de | Nr. mesaje preventive/postari echipamente al R . 5 5 6
. : wen A : 9 o . E-mailuri transmise Conducerea institutiei
integritate, utilizand noile publicate pe canalele cetatenilor din . . 2025 X
. : o . 4 Liste de difuzare Personalul desemnat
instrumente existente (ex. institutionale de comunicare mediul rural sau . .
: : o A Fisiere publicate pe
social media). online (Facebook, Instagram, in varstd :
: . . | Intranet
Twitter, Youtube etc) Lipsa personalului
din institutie care
sd gestioneze
sesizdrile primite
2.3 Digitalizarea serviciilor Nealocarea . e e A
& . Pagina/Portalul institutiei Se va estima in
care pot fi automatizate, cu ; s ey s resurselor . - s R .
Tipul de servicii digitalizate care furnizeaza serviciul Conducerea institutiei, functie de
scopul de a reduce g ; necesare - 2025 ’ A
.- . 1. ... | Nrde utilizatori ; Rapoarte de activitate Personalul desemnat dimensiunea
probabilitatea materializarii (bugetare si o . .
’ Feedback cetéteni proiectului.

riscurilor de coruptie

umane)




)

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
generate de interactiunea Acces limitat la
directd cu angajatii institutiei resurse (ex o A
Internet) Q.O -
Nealocarea
2.4 Reglementarea resurselor Conducerea ifstiiutielt
procedurilor de obtinere cu necesare Coordiis ({r\
celeritate/in regim de Proceduri utilizate (bugetare si Lista de proceduri 31 decembrie Y- — fhré}\ ;
urgentd a umane) adoptate 2022 Plan ze Tt rﬁafé@
avizelor/documentelor emise Reticenta la Personalnl degsem S a:fi";t
de institutie schimbare a T
angajatilor
Numarul si tipul de informatii
de interes public publicate din
proprie initiativa : :
Lista cu informatiile publice din Fag} na'd('e internet a
oficiu institutiei o
Rata de raspuns la solicitari de Furnizarea cu Statlstlcla fornizati fin
informatii (numér de intarziere a gzogj‘fsevaluare a
raspunsuri/numar de solicitéri) informatiilor . s
Numdr rapoarte de evaluare a solicitate de masurllf)r
implementarii Legii nr. catre cetateni ;l){reventlvz I
544/2001 Neaplicarea : aplo arte ° .e.vi uare a
2.5 Asigurarea continua si Numar rapoarte de activitate ale | sanctiunilor ]mpszxzr(l)%{“ eett
imbunatatirea institutiei disciplinare g' d it 1 Cond 5 iy i 8
accesului la informatii de Programul de audiente pentru pentru : ap‘oar.te- © ac.t Pikis e onducerea mstltu'glel_
interes cetiteni nerespectarea institutiei publicate anual Permanent Responsabili desemnati Nu este cazul.
o N ’ 5 g g L Raport evaluare a
public si eficientizarea Numar de sanctiuni dispuse obligatiilor cadrului
activitatilor pentru incdlcarea obligatiilor de | legale privind lewislativ si institutional
transparentd decizionald si de accesul la egisiatly s1 mstitutiona
asigurare a accesului la informatii de privind fransparena
informatii de interes public prin | interes (pa;rte al S
publicarea acestora din oficiu public si a celor f;g,:;geuclli?lsmm
Rata de contestare in instanta privind drul sistemului d
adeciziilor sau masurilor transparenta cadrul sistemulut ce

adoptate

Rata de implementare a
recomanddrilor cuprinse in
rapoartele anuale

monitorizare SNA)
Rapoarte de audit
Hotérari judecatoresti




)

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
Furnizarea cu
intarziere a
Numir proiecte de acte informatiilor
normative postate pe site-ul solicitate de catre
institutiei cetateni Pagina de internet a
Numar consultéri publice Neaplicarea institutiei
2.6 Asigurarea respectarii organizate sanctiunilor Statistica furnizatd in
prevederilor legale 1n ceea Numar propuneri primite din disciplinare procesul £
ce priveste transparenta partea publicului pentru de autoevaluare ‘E‘;’*i”
e s i : N Permanent u este cazul.
procesului decizional si Numér rapoarte de evaluare a nerespectarea Rapoarte d e evaluare a
legislativ implementérii Legii nr. 52/2003 | obligatiilor implementarii Legii
publicate legale privind nr.52/2003
Numirul si tipul de sanctiuni accesul la Minute ale sedintelor de
dispuse pentru incélcarea informatii de consultare organizate
obligatiilor prevazute de Legea | interes
nr. 52/2003 public si a celor
privind
transparenta
Programul de dezvoltare
a sistemului de control
intern/managerial
: Proceduri de lucru
. Nr. proceduri elaborate Caracterul formal ecad
2.7 Intensificarea v 5o s : : aprobate
AT : Nr. functii sensibile inventariate | al demersului o s b e
activitatilor de implementare 4 : Functii sensibile Conducerea institutiei
e Gradul de conformitate a Personal PR Permanent S ’ Nu este cazul.
a sistemului de control : ; ; S .. | inventariate Directia de management
: : sistemului de control insuficient instruit - : ’ :
intern/managerial : : 5 < Registrul riscurilor
intern/managerial in acest domeniu : :
Raport asupra sistemului
de control
intern/managerial la data
de 31 decembrie.
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local
5w : Pagina de internet a o In funcqe de
; ; Informatii de interes public oo Conducerea institutiei complexitatea
3.1 Aplicarea standardului : : < o institutiei ’ : -
< publicate conform standardului | Resursa financiara ’ site-ului, se pot
general de publicare a : S 2 s
: ot : insuficientd cslog o - Compartimentul utiliza surse
informatiilor de interes o ; . « Solicitéri de informatii Permanent : : ; o
L Numér de structuri care incarca | Personal : s " informatic/ responsabil proprii sau
public prevédzut in Anexa 4 : 5 : : : de interes public . 5o a8 -
informatii in website neinstruit informatii de interes finantari
la SNA 2021-2025 ;" ey
public nerambursabile.

E-mail-uri




)

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
Nealocarea
resurselor umane
si financiare.
Lipsa
. : Nr. i licate info iilor/ Conducerea i
3.2 Publicarea de seturi de T, de sefri de date publio s, e = Portalul data.gov.ro 2
pe portalul data.gov.ro cunostintelor in Permanent persoanele r
date pe portalul data.gov.ro G
domeniu dese
Lipsa interesului
pentru publicarea
informatiilor in
format deschis
. Sectiune realizaté -
3.3 Publicarea contractelor o . .. B i g ;! ;
. . Numar de informatii/contracte Intarzieri in Pagina de internet a TR
de achizitii publice cu o . ’ : s mowo Conducerea institutiei,
o publicate publicarea institutiei g
valoare mai mare de 5.000 . . N N : Permanent persoanele responsabile Nu este cazul.
. .. Pagina de internet actualizata documentelor Documente in domeniu
euro si a executiei acestora, s : desemnate
! RO ..~ | periodic publicate
cu o actualizare trimestriala.
3.4 Realizarea si difuzarea
unui buletin informativ
(electronic/fizic) despre Intarzieri in . . b g
. 3 . e . . . Buletine informative Conducerea institutiei,
proiectele finantate din Numar de editii ale buletinului publicarea o ¥ s
- . . - . . E-mailuri Permanent persoanele responsabile Nu este cazul.
programe nationale/fonduri | informativ buletinului
N . N . . Adrese desemnate
europene incheiate, aflate in informativ
implementare si in
perspectiva
Obiectiv 4: Consolidarea integritdtii la nivelul institutiei
Resurse umane si
financiare
insuficiente Conducerea institutiei
4.1 Implicarea societatii Reticenta publice Se va estima in
civile in monitorizare a Nr. de proceduri de achizitie angajatilor de a Rapoarte anuale de Responsabil structura functie de
integritdtii in procesul de publici la care s-au incheiat utiliza un astfel de activitate achizitii publice necesarul de
’ e : ; : . : Permanent ’ « -
derulare a achizitiilor pacte de integritate cu instrument Pacte de integritate Coordonator resursa umana.
publice prin utilizarea reprezentanti ai societatii civile | Nrredus de incheiat implementare Plan de
pactelor de integritate organizatii integritate
neguvernamentale
care utilizeaza
instrumentul
4.2 Implementarea, la Nr. de proceduri elaborate Neintelegerea Site-ul institutiei Conducerea institutiei
; Permanent Nu este cazul.

nivelul institutiei publice a

Nr. avertizari in interes public

conceptului de

Cutie postala

publice




)

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
unui interés de avertizare depuse ,avertizare in Nr. alocat de tip tel-verde Coordonator
(“whistle-blowing”) a Tipuri de fapte asupra céroras- | interes public” Adresa e-mail dedicata implementare Plan de
iregularitatilor si a au facut avertizari in interes Neimplementarea integritate
posibilelor fapte de coruptie | public mecanismului cu
(Ex: cutie postald, nr. alocat privire la protectia
de tip tel-verde, adresa e- avertizorilor de
mail dedicatd) integritate
Lipsa de incredere
a personalului/
cetétenilor cu
privire la
protejarea
identitétii celui
care semnaleazd
nereguli
4.3 Consolidarea autonomiei
operationale a structurilor de - i g : R
g A Numir de angajati raportati la Conducerea institutiei T
control intern si audit si = ; ; . Se va estima in
o : 2 volumul de activitate Resurse umane si publice :
congtientizarea factorilor de : ’ o ~ - functie de
>, . Resurse alocate financiare Informéri anuale Permanent Sef structurd audit intern ’
decizie de la nivelul o o : : 2 N p necesarul de
L Numir de recomandari insuficiente Sef structura responsabil < -
institutiilor implicate cu ; : resursd umana
el . formulate/implementate CMCI
privire la rolul sistemelor de
control intern/managerial
4.4 Auditarea internd, o data | Nr. recomandéri formulate Resurse umane e e
.. . . . : : : Conducerea institutiei,
la doi ani, a sistemului/ Gradul de implementare a insuficiente Rapoarte de audit . S
La 2 ani structura de audit intern

misurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei

masurilor preventive
anticoruptie

Lipsa structurilor
de audit intern

Rapoarte de activitate

din cadrul institutiei
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