JUDETUILL NEANMT
CONSILIUL JUDE TEAIN
610004, Str. Alexandru cel Bun, Nr.27, Piatra Neamt
Tel.:(+04)0233/21.28.90; (+04)0233/21.36.70; Fax: (+04)0233/21.15.69
E-mail: cineamt@yahoo.com; Web: www.cjneamt.ro

ROIVIANDNA !‘ ISO 9001

LL-C (Certification)

Nr. 19.406 din 14.07.2022

ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a
doua functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului Turism al Directiei de
Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernanta Corporativa, respectiv:

1) o functie publica definitiva vacanta de consilier, studii superioare, clasa I, grad
profesional asistent, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptamanad, perioada nedeterminata,

2) 0 functie publica vacanta de consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional
debutant, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptimana,
perioada nedeterminata.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt si va consta
n 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisd, care se va sustine in data de 18 august 2022, ora 12%;

c) interviul, care se va organiza in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Conditii specifice pentru participarea la concurs sunt:

> pentru functia publica definitiva vacanta de consilier, studii superioare, clasa I,
grad profesional asistent:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
domeniul stiinte sociale;

- vechime Tn specialitatea studiilor — minimum 1 an;

» pentru functia publica vacantd de Consilier, studii superioare, clasa I, grad
profesional debutant:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul stiinte sociale;

- vechime Tn specialitatea studiilor — nu este cazul.

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
prezentului anunt pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 14 iulie — 02 august
2022, ora 16%, inclusiv, la Registratura Consiliului Judetean Neamt, str. Alexandru cel
Bun, nr. 27, Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt.

Persoana responsabild cu primirea dosarelor de concurs este doamna Sandu Ana-

Maria — inspector in cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management,
telefon 0233/212.890 (int. 210), fax 0233/211.569, e-mail: resurse.umane@cjneamt.ro.



mailto:resurse.umane@cjneamt.ro

Conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, documentele necesare inscrierii,
modelul orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea n muncd, dupid caz,
bibliografia si tematica de concurs, precum si atributiile prevazute in fisa postului, sunt
mentionate in anexele nr. 1 — 5.2 la prezentul anunt.

Afisat in data de 14.07.2022, la sediul Consiliului Judetean Neamt si pe pagina de
internet cjneamt.ro.

PRESEDINTE,
lonel ARSENE

DM/RU/SAM/SAM/2 expl./07.07.2022/Ds.VI1.A.9



Anexa nr. 1 la anuntul nr. 19.406 din 14.07.2022

Conditii generale de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor art. 465
alin. (1) coroborate cu cele ale art. 613 din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia Situatiei
n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.



Anexa nr. 2 la anuntul nr. 19.406 din 14.07.2022

Acte necesare
obligatorii pentru dosarul de Tnscriere la concurs, conform prevederilor art. 49 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Formularul de inscriere la concurs?;

2. Curriculum vitae, modelul comun european, datat si semnat pe fiecare pagind de
catre candidat;

3. Copia actului de identitate si a certificatului de casatorie, dupa caz?;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari?;

5. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei?: ;

6. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
2),4)-

7. Cazierul judiciar®;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

2)

L) Formularul de inscriere prevazut la pct. 1 se regaseste pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neam¢
cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat propriu, in format deschis, editabil, precum si la avizierul
institutiei, in format letric.

2) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazuta la lit. c), se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

%) Modelul orientativ al adeveringei mentionate la pct. 5 este prevazut in anexa nr. 3 la anungul de concurs.
Adeveringele care au un alt format decdt cel prevazut In anexa nr. 3 trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D la Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si din care sa rezulte cel pugin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitagii, vechimea in Munca acumulatd, precum si vechimea In specialitatea
studiilor.

4 Adeverinfa care atesta starea de sanatate contine, n clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situayia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandatate trebuie nsotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Prin raportare la nevoile
individuale, candidatul cu dizabilitdyi poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea

de concurs.

%) Documentul previzut la pet. 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 19.406 din 14.07.2022
(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Tnregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna..........c.ccceenennn.ne. , posesor/posesoare al/a B.L./C.I,
-1 I- W B 1| GO y CNP.cce , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncd/, cu norma intreaga/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, Tnregistrat Tn registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr........ Joveiiiiieenee e , iIn functia/meseria/ocupatia

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2 ................ , 1n
specialitatea...........c...cocv....

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
di/dna.......ccooeviveiiiie e, a dobandit:

- vechime in munca: ..................... ani........ luni....... zile

- vechime in specialitatea studiilor: .................. ani....cc.e.e. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncéa/raporturilor
de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea si temeiul legal
profesionale
In perioada lucratd a avut.......................... zile de concediu medical i ................... concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei..........cc.ccvveevcenns. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara..............ccccecvvveeenene.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse n prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

L Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior).
3 Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
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Anexa nr. 4.1 la anuntul nr. 19.406 din 14.07.2022
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Directia de Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernanta Corporativa

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie
definitive vacante de consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Serviciului Turism al Directiei de Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernanga
Corporativa

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare (cu exceptia PARTII a II-a si PARTII a IV-a);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii
de turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — Titlul Il — Capitolul I si Capitolul III, Titlul IV
— Capitolul I s1 Capitolul II, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

7. Master Planul de Turism al Judetului Neamt: Capitolul D — Planul de dezvoltare
al destinatiei, subcapitolele: D1 — Obiectivele specifice ale Master Planului, D6 —
Scenariile de dezvoltare a Destinatici Neamt, D7- Premisele viitoarei promovari a
Neamtului, D9 - Factorii de succes in implementare (Master Planul de Turism al
Judetului Neamt este postat pe site-ul oficial al Consiliului Judetean Neamt, in meniul
Programe, masterplanuri, strategii).

NOTA:Bibliografia are in vedere actele normative, cu toate modificarile si completdrile
aduse ulterior publicarii lor.



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Directia de Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernantia Corporativa

TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
definitive vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului
Turism al Directiei de Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernanta Corporativa

1. Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind administratia publica: Dispozitii generale; Definitii generale
aplicabile administratiei publice; Principiile generale aplicabile administratiei publice;

3. Reglementari privind administratia publica locald: Dispozitii generale; Regimul
general al autonomiei locale; Autoritatile administratiei publice locale, din care:
Consiliul judetean, Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean; Actele
autoritatilor administratiei publice locale;

4. Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale: Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, din care: Modalitatile de exercitare a dreptului de
proprietate publica al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale, din care: Darea
in administrare a bunurilor proprietate publica si Concesionarea bunurilor proprietate
publica;

5. Reglementari in domeniul functiei publice;

6. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

7. Reglementari privind privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

8. Reglementari privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania:
Dispozitii generale, Organizatia de management a destinatiei, Patrimoniul turistic,
Cadrul institutional, Organizarea activitatii de turism, Mijloace financiare si sprijinul
statului.

9. Reglementari privind protejarea monumentelor istorice: Monumente istorice,
interventii asupra monumentelor istorice, Obligatiile si drepturile proprietarilor de
monumente istorice, Atributiile autoritatilor administratiei publice locale;

10. Reglementari privind Planul de dezvoltare al destinatiei prezentate in
Master Planul de Turism al Judetului Neamt, respective: Obiectivele specifice ale
Master Planului, Scenariile de dezvoltare a Destinatiei Neamt, Premisele viitoarei
promovari a Neamtului, Factorii de succes in implementare.

Nota: Tematica concursului s-a stabilit pe baza bibliografiei.



Anexa nr. 4.2 1a anuntul nr. 19.406 din 14.07.2022

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Directia de Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernanta Corporativa

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacante de consilier, studii superioare, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Serviciului Turism al Directiei de Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernanta
Corporativa

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare (cu exceptia PARTII a II-a si PARTII a IV-a);

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii
de turism Tn Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Master Planul de Turism al Judetului Neamt: Capitolul D — Planul de dezvoltare
al destinatiei, subcapitolele: D1 — Obiectivele specifice ale Master Planului, D6 —
Scenariile de dezvoltare a Destinatiei Neamt, D7- Premisele viitoarei promovari a
Neamtului, D9 - Factorii de succes in implementare (Master Planul de Turism al
Judetului Neamt este postat pe site-ul oficial al Consiliului Judetean Neamt, in meniul
Programe, masterplanuri, strategii).

NOTA:Bibliografia are in vedere actele normative, cu toate modificarile si completdrile
aduse ulterior publicarii lor.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Directia de Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernantia Corporativa

TEMATICA

pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Serviciului Turism al

=

o o

Directiei de Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernanta Corporativa

Constitutia Romaniei;

Reglementari privind administratia publica: Dispozitii generale; Definitii generale
aplicabile administratiei publice; Principiile generale aplicabile administratiei
publice;

Reglementari privind administratia publica locala: Dispozitii generale; Regimul
general al autonomiei locale; Autoritatile administratiei publice locale, din care:
Consiliul judetean, Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean; Actele
autoritatilor administratiei publice locale;

Reguli specifice privind proprietatea publicd si privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale: Exercitarea dreptului de proprietate publica a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale, din care: Modalitatile de exercitare a
dreptului de proprietate publica al Statului sau al unitatilor administrativ-
teritoriale, din care: Darea 1n administrare a bunurilor proprietate publica si
Concesionarea bunurilor proprietate publica;

Reglementari in domeniul functiei publice;

Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Reglementari privind privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

Reglementari privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania:
Dispozitii generale, Organizatia de management a destinatiei, Patrimoniul turistic,
Cadrul institutional, Organizarea activititii de turism, Mijloace financiare si
sprijinul statului.

Reglementari privind Planul de dezvoltare al destinatiei prezentate in Master
Planul de Turism al Judetului Neamt, respective: Obiectivele specifice ale Master
Planului, Scenariile de dezvoltare a Destinatiei Neamt, Premisele viitoarei
promovari a Neamtului, Factorii de succes in implementare.

Nota: Tematica concursului s-a stabilit pe baza bibliografiei.



Anexa nr. 5.1 la anuntul nr. 19.406 din 14.07.2022

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de executie definitive de
consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Turism al Directiei de
Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernanta Corporativa

1. Participa la organizarea si derularea evenimentelor de turism din calendarul
aprobat, precum si la cele la care Consiliul Judetean este invitat, respectiv: intocmeste
referatele si specificatiile tehnice pentru initierea procedurilor de achizitie necesare
evenimentului, transmite invitatiile si programul evenimentului, se ocupa de publicitatea
evenimentului, participd si asigurd derularea evenimentului in bune conditii pe tot
parcursul sau, dupa caz, intocmeste si alte documente privind evenimentul respectiv;

2. Participa la activitdtile de promovare turistica online: realizeaza articole de
promovare turistica, asigura traducerea acestora (din Romanda in Engleza si
retroversiune), incarca articolele si fotografiile/clipurile pe site-urile de turism ale
Consiliului Judetean si in aplicatia mobila;

3. Propune tipuri de materiale de promovare a obiectivelor turistice din judet (ex.:
pliante, albume, casete, flyere, harti, calendare, brosuri, mape, afise, invitatii, filme,
spoturi publicitare, etc) pentru a fi distribuite in cadrul evenimentelor de turism si ca
materiale de protocol pentru diverse delegatii; intocmeste documentele necesare pentru
realizarea lor, prin achizitionarea serviciilor specifice si verificd modul de realizare al
acestora;

4. Face propuneri privind calendarul anual de evenimente turistice, interne si
internationale, al Consiliului Judetean - targuri, expozitii, festivaluri, etc., care au ca
obiect promovarea turismului nemtean;

5. Participa la implementarea si monitorizarea proiectelor cu finantare din bugetul
judetului si cu finantare externa in domeniul turismului;

6. Intocmeste referate/specificatii tehnice pentru achizitiile publice necesare
Serviciului Turism; urmareste indeplinirea conditiilor contractuale prevazute in
contractele incheiate;

7. Intocmeste situatii, rapoarte, materiale de prezentare, informari privind activitatea
de turism; se ocupa de solutionarea corespondentei repartizate, initiazd adrese/scrisori
privind activitatea de turism;

8. Participa la intélniri, simpozioane, conferinte si alte evenimente de acest gen
avand ca tema turismul si la care Consiliul Judetean este invitat;

9. Contribuie la constituirea bancii de date privind elementele de patrimoniu turistic,
spatiile de cazare, spatiile pentru alimentatie publica, zonele de agrement, etc. existente
la nivelul judetului Neamt si completarea Registrului patrimoniului turistic;

10. Colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente ale Consiliului Judetean, precum
si cu celelalte organisme locale interesate, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

11. indeplineste orice alte sarcini, care intra In sfera de activitate a serviciului,
primite de la conducerea consiliului judetean, ori care rezultd din actele normative in
vigoare.

12. Respecta normele privind securitatea si sdnatatea Tn muncd, precum si cele cu
prevenirea si stingerea incendiilor;
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13. Respecta procedurile de sistem si operationale din cadrul sistemului de
management al calitatii;

14. Se obliga sa respecte regimul juridic al incompabilitatilor si conflictelor de
interese si de aducere la cunostinta sefului de serviciu/directorului a oricaror astfel de
situatii;

15. Se obliga sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, Regulamentul Intern al Consiliului Judetean
Neamt.
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Anexa nr. 5.2 la anuntul nr. 19.406 din 14.07.2022

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de executie de
consilier, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Serviciului Turism al Directiei
de Dezvoltare Turistica, Mediu si Guvernanta Corporativa

1. Participd la activitdti de identificare a noi produse turistice si de initiere a
materialelor de promovare a obiectivelor turistice din judet, pentru distribuirea acestora
in mediul online si la diverse evenimente (ex.: pliante, albume, casete, flyere, harti,
calendare, brosuri, mape, afise, invitatii, filme, spoturi publicitare, etc.);

2. Participa la implementarea proiectelor/activitatilor ce au ca scop promovarea
turismului nemtean; redacteaza documentele necesare aprobarii si realizarii acestora;

3. Participa la intocmirea de referate/specificatii tehnice pentru achizitiile publice
necesare Serviciului Turism; participd la urmarirea indeplinirii conditiilor contractuale
prevazute in contractele incheiate;

4., Participa la actualizarea informatiilor din aplicatia mobild Visit Neamt, de pe site-
urile de turism ale Consiliului Judetean Neamt si paginile de facebook pentru turism;

5. Participa la intocmirea de situatii, rapoarte, materiale de prezentare, informari
privind activitatea de turism; participd la solutionarea corespondentei repartizate,
redacteaza adrese/scrisori privind activitatea de turism;

6. Participa la intalniri, simpozioane, conferinte si alte evenimente de acest gen
avand ca tema turismul si la care Consiliul Judetean este invitat, daca este desemnat;

7. Colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente ale Consiliului Judetean, precum
si cu celelalte organisme locale interesate, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

8. Respectd normele privind securitatea si sdnatatea in munca, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

9. Se obliga sa respecte regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, Regulamentul Intern al Consiliului Judetean
Neamt;

10. Se obligd sa respecte procedurile de sistem si procedurile operationale
existente la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt intocmite 1n
cadrul sistemului de management al calitatii;

11. Se obliga sa respecte regimul juridic al incompabilitatilor si conflictelor de
interese si de aducere la cunostinta sefului de serviciu/directorului a oricaror astfel de
situatii;

12, Indeplineste orice alte atributii aferente functiei, trasate de conducerea
Consiliului Judetean.
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