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ANUNT

Consiliul Judetean Neamt organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice definitive vacante de executie de consilier, studii superioare, clasa I,
grad professional principal, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40
de ore pe sdaptamand, perioadad nedeterminatd, Serviciul Buget si Gestionare Proiecte §i
Programe, Directia Generala Buget Finante.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamt si va consta
n 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisd, care se va sustine in data de 23 august 2022, ora 12%;

c) interviul, care se va organiza in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
domeniul stiinte economice;

- vechime 1n specialitatea studiilor — minim 5 ani.

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
prezentului anunt pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 18 iulie 2022 — 08
august 2022, (ora 16%), inclusiv, la Registratura Consiliului Judetean Neamt, str.
Alexandru cel Bun, nr. 27, Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt.

Persoana responsabila cu primirea dosarelor de concurs este doamna Elena TEACU
— consilier in cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management, telefon
0233/212.890 (int. 210), fax 0233/211.569, e-mail: resurse.umane@-cjneamt.ro.

Conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, documentele necesare inscrierii,
modelul orientativ de adeverintd care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitata pentru ocuparea functiei publice, bibliografia si tematica de concurs,
precum si atributiile prevazute in fisa postului, sunt mentionate in anexele nr. 1 — 5 la
prezentul anunt.

Afisat in data de 18.07.2022, la sediul Consiliului Judetean Neamt si pe pagina de
internet cjneamt.ro.

PRESEDINTE,
lonel ARSENE

DM/RU/TE/TE/2 expl./18.07.2022/Ds.VI.A.9


mailto:resurse.umane@cjneamt.ro

Anexa nr. 1 la anuntul nr. 19.620 din 18.07.2022

Conditii generale de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor art. 465
alin. (1) coroborate cu cele ale art. 613 din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia Situatiei
n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.



Anexa nr. 2 la anuntul nr. 19.620 din 18.07.2022

Acte necesare
obligatorii pentru dosarul de Tnscriere la concurs, conform prevederilor art. 49 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Formularul de inscriere la concurs?;

2. Curriculum vitae, modelul comun european, datat si semnat pe fiecare pagina de
catre candidat;

3. Copia actului de identitate si a certificatului de cdsitorie, dupa caz?;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectioniri?;

5. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functie.??;

6. Copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
2),4)-

7. Cazierul judiciar®;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) Formularul de inscriere prevazut la pct. 1 se regaseste pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt
cjneamt.ro, sectiunea Anunturi concurs aparat propriu, in format deschis, editabil, precum si la avizierul
institutiei, in format letric.

2) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzutd la lit. c), se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

3) Modelul orientativ al adeveringei mentionate la pct. 5 este prevazut in anexa nr. 3 la anuntul de concurs.
Adeveringele care au un alt format decdt cel prevazut in anexa nr. 3 trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D la Hotdardrea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare si din care sa rezulte cel putin urmdtoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea n specialitatea
studiilor.

4) Adeverinta care atesta starea de sandatate confine, n clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdandtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis Tn conditiile legii. Prin raportare la nevoile
individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevdazut pentru depunerea

de concurs.

%) Documentul previzut la pct. 7 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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Anexa nr. 3 la Anuntul nr. 19.620 din 18.07.2022
(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de munca/, cu norma intreaga/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinati/nedeterminata, Tnregistrat Tn registrul

general de evidentd a salariatilor cu nr........ Lo , In functia/meseria/ocupatia
dedin s

munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .°........ccoo........ , In
specialitatea...........c...coev....

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
dl/dna.......ccooveeiiiieiiec e, a dobandit:

- vechime Tn munca: ..........cccee...... ani........ luni....... zile

- vechime in specialitatea studiilor: ................... ani....cce.e. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei inscrierea si temeiul legal
profesionale
In perioada lucratd a avut.......................... zile de concediu medical i ................... concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei...........cc.cceveevvennns. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara..............cccccveueeenenn.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse n prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

LPrin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior).
3 Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
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Anexa nr. 4 la anuntul nr. 19.620 din 18.07.2022

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Directia Generala Buget Finante

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii
functiei publice definitive vacante de executie de consilier, studii superioare, clasa I,
grad profesional principal, Serviciul Buget si Gestionare Proiecte si Programe,
Directia Generala Buget Finante

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Partea a I-a, a Il1-a, a VV-a, Titlul 111 al partii a
Vl-a, Partea a Vll-a, Partea a VIll-a, Partea a 1X-a, Anexa 1, Anexa 2, Anexa 3, Anexa
4, Anexa 5, Anexa 6, Anexa 7, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii patrimoniului institutiilor
publice, planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.954/2005 pentru aprobarea
Clasificatiel indicatorilor privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 501/2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind deschiderea si repartizarea/retragerea creditelor bugetare din
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj,
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, bugetul Trezoreriei
Statului, bugetul Fondului pentru mediu si bugetele locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si
completarile aduse ulterior publicarii lor.



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generald Buget Finante

TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii
functiei publice definitive vacante de executie de consilier, studii superioare, clasa I,
grad profesional principal, Serviciul Buget si Gestionare Proiecte si Programe,
Directia Generali Buget Finante, cu durata normala a timpului de muncda de 8 ore
pe zi, 40 de ore pe saptaménd

1. Constitutia Romaniei;

2. Reglementari privind administratia publica locala: Dispozitii generale; Principii
generale aplicabile administratiei publice, Administratia publica locala, Consiliul
judetean, Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean, Actele autoritatilor
administratiei publice locale, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice, Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, Raspunderea administrativa, Servicii publice,
Dispozitii tranzitorii si finale;

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Reglementari privind finantele publice locale. Principii si reguli bugetare.
Proceduri privind elaborarea bugetelor.Calendarul bugetar. Prevederi referitoare la
investitii publice locale;

6. Reglementari privind organizarea si conducerea contabilitatii. Registrele de
contabilitate. Situatii financiare;

Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia ;

8. Reglementari privind clasificatia indicatorilor privind finantele publice;

9. Reglementdri privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale ;

10. Reglementari privind deschiderea si repartizarea/retragerea creditelor bugetare.

Nota: Tematica concursului s-a stabilit pe baza bibliografiei.
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Anexa nr. 5 la anuntul nr. 19.620 din 18.07.2022

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de executie de consilier,
studii superioare, clasa 1, grad profesional principal, Serviciul Buget si Gestionare
Proiecte si Programe, Directia Generalid Buget Finante, cu durata normala a
timpului de muncid de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptamdand

1. Analizeaza cererile si participa la elaborarea deschiderilor de credite bugetare
pentru cheltuielile sectiunii de functionare si sectiunii de dezvoltare, urmarind
respectarea necesitatii si oportunitatii acestora si incadrarea lor in limitele bugetare
aprobate;

2. Participa la Tntocmirea situatiilor lunare si trimestriale, atat pentru activitatea
proprie, cat si pentru unitatile subordonate, introduce datele centralizate Tn program
informatic transmis de Administratia Judeteana a Finantelor Publice Neamt;

3. Participa la decontarea sumelor cuprinse 1n cadrul acordurilor de asociere
incheiate conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

4. Asigura evidenta contabila aferenta acordurilor de asociere incheiate si
inregistrarea datelor in sistemul Forexebug, pentru asigurarea decontarii sumelor
aferente acestora;

5. Urmareste si restituie garantiile de participare la licitatie, efectueaza
inregistrarile contabile aferente si introducerea lor in programul informatic;

6. Asigura decontarea platilor privind timbrul arhitecturii, incasat conform Legii
nr. 35/1994 privind timbrul literar, cinematografic, teatral, muzical, folcloric, al artelor
plastice, al arhitecturii si de divertisment, coroborata cu Ordinul Ministrului Culturii si
Cultelor nr. 2823/2003;

7. Intocmeste concordanta soldurilor conturilor de credite bugetare deschise si
evidenta contabild proprie;

8. Aplica prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2003,
Intocmind anexele 1, 2 si 3;

9. Studiaza actele normative si se preocupa de aplicarea acestora la domeniul
specific de activitate;

10. Respecta normele privind securitatea si sandtatea in munca, precum si cele cu
privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

11. Respectd procedurile de sistem si operationale din cadrul sistemului de
management al calitdtii;

12. Se obliga sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, Regulamentul intern al Consiliului
Judetean Neamt;
aducere la cunostinta sefului direct/directorului a oricaror astfel de situatii;

14. Indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de citre sefii ierarhici
superiori, conform competentelor si prevederilor legale Tn vigoare.



