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Avand in vedere prevederitel
- Otdinul n.2a4/2OOj privind aprobarea
concursurilo/examenelor pentru ocuparea

'O.M S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea
grad€ titrepte profesionate a peuonalutui
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Metodologiei cadru de organizare ti desfasurare a
fonc!iilor specifice.omitetului director din spitatele

criterlilor privind.n8ajarea Si promovarea in functii,
conlractualdin uniutile sanitare pubtice din sectorut

- Regulamenrului privind stabitirea prjncipiitor 9i crireriitor de oclrpare a unui Dort vacant !a!
temporar vacant corespunzltor functiilor contractuate 9i a ciiteriitor de promovare in Brade sau
trepte profesionale imediat superioare a perroratut!i contractuat din cadrut aparitutui de
specialitate alConsiliutuiludelean Neamt , i at instituliitor ii seruiciito r publice de interes judelean
aprobat prin Dispozilia Preredintetui Consitiutui Judetean Neaml nr.439/27.10.2020j
' Lesiinr. 53/2003 CodutmLrnciij
- adresa Cofsiliului ,udelean nt.2O3O/t7_OS_2022 prin care ea aprobat scoaterea ta concurs a

O.ganizeazd in perioada 07-09.09.2022 concuu pentru ocuparea unui post vacant de Director
finan.iar-contabil in cadrut .ompartimenrutui Comitet Director, a sediut Spitatutui de
Psihiatrie "Sf. Nicolae" Roman, din iocat atea Roman, sirada ton Nanu, numdrut4,ju;el!tNeaml.

Condilii general€ de parucipar€ ta concurs:
a) au domiciliul stabit in Rom6nia;
b) nu au fost condamnaii definiriv pentr! slv6rrhea unei infia4iuni conta umanititii, contra
statului ori contra autoritStii, de servkiu sau in tedtura cu serviciut, care i.pi"Oi": fnf5*ri*"justiliei, de fak ori a unor fapte de coruptie sau a unei inflactiuni s;v:rrite c; int*fi", ."* i-",
face incompatibiiicu exercitarea functiei, cu exceptia s,tuatieiin care a intervenit reabitit;rea;
c)au o stare de s5n;tate corespunz;toare postutui pentru care candid€a:d, atestard pe b.za
adeverinteimedicale etiberate de medicu I de famitie sau de unit;tite sanitare a;ititate,
d) nu au vSBta de pensionare,.onform p.evederitor tegatein viSoare.

Condilii specifice de participare la.oncurs:
a) sunt absolventj de inv6i5m6nt universitar d€ tung; dura$, cu diptomj de tic€nlj sau
echivalent: in profil economic;
b) au celpulin 2 anivechimein spe€iatitarea studiitorj

Dosarul de concurs va conline,in mod obtiBatoriu, urmdtoarele documente:
a).ererea de insrriere -document tipizatfumDat de catre unitate;
b)copiede pe actutde identitatej
c)copie de pediploma de tic€n!d sau de absotvire, dup; cazj

e) adeverinta care atestA vechimea in muncd sau in speciatitatea stodiitor, dup, cazj
flcazieruljudiciar sau odectara!i€ pe propria .;spundere ci nu are antecedente penate;

ANUNT

F-PO-RU-01.04-07 - anuntul de concu6



cottStl-tur. JuoETEAia iaEA Trarr r.rr.r't lrt uta.a.a,tt:- rl.rtt t\

ENls o,? o?
g)declaratia pe propria rSspundere c; nu a dedaturat activitalide potjlie potittci, ara cum este
definit5 prin e8e;
h) adeverinl; medicald car€ si ateste starea de sin;taie corespunzStoare, etiberata cu .et mu r 6
llnianterior deru6rii concursuluide c5tre medicut de famitie alcandidatutui sa! d€ citre unitjlite

ii proiectul de speclalitate,

AdeverinF care atenS starea de s;ndtate con!i.e, in ctar, nurnirut, data, numete emitentutuigi
calitatea acesl!ia, in formatut srandard stabilit de Ministerut Sdn:t;tii.
in cazul doc!mentului previzut ta tit f), candidatuldectarat admis ta setedia dosaretor, care a
depus la inscriere o declamlie pe propria r;spundere cj nu are antecedente pena e, are obtiBalia
de a completa dosa.ul de concurs cu ori8inatut cazterului iudiciar, cet mai tariu o6n; la;ara
oesfii:ura riprrei p ooe a .oncur\utu .

Actele previzute la lit. b), c) vor fi prezentate i in orisinal in vedere. verific;rii conformit;lii

Dosarele de inscrlere ia concou se vor depune la sediut spitatutui de psihiatrie,,sf. Nicotae,,
Roman, str. ton Nanu, nr.4, p6ni ta data de 12.08.2022, ora 15@.

Rezultatul selectSrll dosarelor d€ inscriere se afbeazd pe site-ut spitatutui ti t. avkierul unititiiin
termen de maximum o zi lucrdtoare de la dara erpir5.ii termenutui de depunere a dosaretor de
inscriere, adica psni la data de 16.08.2022, ora 156. Contestatiite ta setectia dos.retor se oot
depJne pena la data de 17,08,2022, ore 15@, si + sotur;oreara si afireara ta 5ed,ut ! pe sit;.ut
unitatiiin termen de maxim 24h.

Concursulva consta in test Br a sau tucrare scrisa, susri.erea proiectutuide speciatitate,i a unei

Lucrarca scrisS de verilicare a.unortinletor din terhtaiia spe.ific: postutuiva avea tocin dara de
01.09.2022, orc 10@, la sediut spitalulLri din Roman, str. ton Nanu, rr. 4. {in cazut in ..re v6r
interven modifi.;ri referiroare la ora ii tocatia desfltur;rii concuBUtui, acestea vo. fi afi:ate ta
avizierul rpitalului ripe pasina de interner a acestuia).
5e pot preu enta la etapa urmatorre numai candidaliidec araliadmigi a prob: precedentj.
Re:ultatol probei lurrS.ii scrts€ de v€riticare a cunorrinletor se afireazl pe site-ulspitatutuisi ta
avnierul unitSliip6ni la d.t. de 07.09.2022, ora i5@.

Sustinerea prolectului de spe.aalitate pe o teme din domeniul de activitare at postutuiva avea
locin data de 08.09.2022, ora 10@, ta sediut spiiatutui din Roman, str lon Nanu, nr.4.
Rezultatul probei sustjnerii proiectutul de spectatitate se afireazi pe site-ut spiratutui ti ta
avizierul uni6lii p3nl la data de 08.09.2022, ora 15@.

lnterviulde seleclle va avea tocin data de 09.09,2022, ora 1om, ta sediol spitalutui din Roman, srr.

Rezultatul probei inteNiului de sele4ie se aflfeazi pe sire-ut spitatutui ti ta avizierut unititii pani
la data de 09.09.2022, ora 1s6. Depunerea contestatiitor ta rezuhatol finat (exceptie f&and
interuiul de selectie) se pot depune p,ni la data de 12.09.2022, oa tS@, st s€ sotu|oreara ri
afiseaza la sediulsipe site-ul unitatii in iermen de maxim 24h.
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Rerultalele finale se afiteaz; pe site,ut spitatutui ti ta avizierut unitdlij p6ni tadara de t!.)g.2022,

Candidatii vor fi declarali admiri in functie de punctajut finat (media aritmerid a punctaj€ior
objinute la proba scrisS, proba sustinerii p.oiectutui de speciaitare:i ta proba interviutui).

Tematica, biblloSrafia titemele de proiectsunt cete prevjzute in anexa la prezenrutanunt.

lnformalii suplimentare se pot obline ta sedilt uniulii din Roman, srr. ton Nanu, nr.4, tei.
0721-216765, e-mai:n]Jr z.'! tr)sr,o]ri!!@e naj ellt sau pe site-ut u nit6lii \4tww spvrn,na, ,o.

Or. Hincu Anca-Mihaela
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Pentru concursul organizat in vederea ocuplrii firnctieide
Director Iinanciar contabil

al Spitalului de Psihiatrie''SUNicolae" Roman
A. Legisla{ie
l. Legea nr. 95/2006 republicatl. privind rcforma in domeniul sAnaElii, cu modificar;te $i comptetarite
uherioare - Tirlurile: VII - Spilalelei
2. Legea contabilitalii nr. 82/ I 99 I , republicate, cu modificerile ti compleurile u llerioare;
3. Legea finanlelor publice nr. 500/2002, cu modificarile Si compteterite ulrerioare;
4. Ordinul nrirrisirlui ,lnairtclu publi.c nr.92-l/1014penlru aprobarea Nonuekn.rnctodobgice ge erate
relcrinrare la c\c|cilarca co tmltrlui linaneiar pre\c riv ri a Codu[ri speciijc de norre prot'esiurate pcnrrr
persoarrele carc desliSoari acli\ilatea de corrtrol llna ciar pre\cr)ti,v pr1)Uiu- rcpublical, cu nrodillc,rile si

S.z Ng,

con)plelarile {llerioare;
5. Ordonanla Cuvemului nr. ll9/1999, privind controlul intern
repoblical6. cu nrodificarile .li complei6rile ulterioare;
6. Ordinul 1026/2017 privind modificarea 9; completarea Ordinuiui
proceduri aferenle unor module care fac pa(c din procedura dc
rapofliriForexbug-;
7. Ordonanla Guvernului nr. 8l/2003, privind reevaluarea $i amorrizarea activ€tor fix€ aflare in patrimoniut
instiluliilor publice, cu modificarile li completarile nlterioar€ ;
8. Ordonanta Guvcmrlui Ronraniei nr. 80/2001 privind slahitifea n or orn)alivc de chetruieti pentrr
aLrl(niti{ilc adrtlinislralici pIblicc ti ilsrirUliile fLrblicc. cu nrodiUcairile si corupl.lirilr Utterioare;
9. Ordinul ministrLrlui finanlelor publice nr. 179212002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonanlarca $i plata cheltuielilor instituliilor pubtice. precum Si or8anizarea.
evidenla $i raporlarea angajamentelor bugetarc $i legale;
lo.Ordinul minislruhri sanntnl;i publice nr. 1043/2010, privind aprobarca Normetor metodotogicc penrru
elaborarea bugaului de venituri si cheltuielial spitalului public;
ll.Ordinul nr.202ll17.12.2011 pcntru modificarea ti completarea nometor merodologice privind
organizarea ti conducerea cortabilit6lii insritu(iilor publice, planut de conluri pentru institulii publice ti
inslrucliunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul Minisrrului linanletor publice nr. t9t712005i
l2.Ordinul MSP nr. 92112006 privind stabitirea alribuliitor comiretului director din spiiatut publicl
ll. Legea nr.c8/2016 pri! rnd achiTirirle publice.
I 4. ORDIN nr. 2.8 6 I din 9 oclombrie 2009 pentru aprobarea Normclor privind organizarea I i efectuarea
inventarierii elemenlelor de flatura aclivclor, daroriilor licapiralurilor proprii;
15. HOTA RA REA tu . 841/ 1995 privind proceduri le de ransnr itere ftrrtr p tata Si de valorificare a bunurilor
apa4inand institutjilor publice;
16. ORDIN nr. 1.068/62712021 privind aFobarea Nonnelor metodoloqicede aplicare in anut 2021
a Hotararii Cuvemului nr. 696/2021 penru aprobarea pacherel(tr de servilii ri a Contracrutulcadru care
reglementeaza condiliile acord6rii asistenlei medjcale, a medicamenlelor $i a dispozilivelor nedicalc in
cadrul sislemului de asigurari sociale de sanatate pentru aDii 2021 - 2022.
17. Ordinul M.S. nr.9l4/2006 privind aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplin€asca un spiral in vederea obrineril auiorizatiei de tuncrionare a spitalelor;

B. Din dom€niul managementului
l. Scoala Nalionala de Sinaale Publica fi Managemenl Sanitar - Mlmgem€ntut spitstutui, editura
Public II Press,2006, Bucure$i;

Cartea disponibila sl

$i controlul financjar preventiv,

MIP nr.5l?/2016 pentnr aprobarea de
functionare a sistemului nalional de

sile-ul:pe

jli!t6.rrrl!)
Bibliografir arc io vederc actele nornrrtire.u roare }l,!-tiliq!.rile si conrpletirilc ft(lrs€ nltorior
puhlicirii lor. ,46,* -(,\M^MGIEB, (+=(! \\
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TEME -CADRU

pentru suslincrca proiecrului de specialitate
pentnr concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei de

Director fi nBnciar-contsbil
al Spilahlui de Psihiairie "Sf. Nicolae,,Roman

l. Analiza situaliei cconomico-financiar€ a spitalului

. Analiza venilurilor spitalulu;pe tipuri de finanrare

. Analiza chcltuicliior spitalului (pe ripuri de chehuieli etc)

. Propuneri de imbunaralire a finantarii spitalului din surse pubtice si privarc.

2. Fundamcntarca bugetului de venituri ti ch€ltuicliin vedcrea eticicntizirii activitttii spitatutui

. Irundamenurea activitadlor

. Determinarea cheltuielilor pe tipuri de cheltuieli

. Determinarea venituriLorpe tipuri de veniiuri

. Indicatod de cficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spiratului

3. Strategia managementului resurselor umane
. Eraluarea incadrarii cu personal pe categorii
. Evaluarea rclatiei dinrre structura spilalului sj incadrarea cu personal
. Evaluarca rclaiiei dinrre serviciile fumizate si incadrarea cu personal
. Propuncride crestere a performantei personalului

4. Strrtegia managemetrtului in domeniul achizitiitor

. Slab;lirea necesarului de bunui (medicamenre, matcriale sanirare, elc)

. Modalitalj de achizifie

. Evaluarea stocurilor

. Indicatori de eficien6 ai utilizArii stocurilor

5. Strategia managementului ln activitater de inv€stitii
. ln echipamenle (oporlunilate, sursa de finaniare. rezultare aslcptate)
. Modemizarea de seclii (oportunitale, sursa dc finanrare. rezullate asteplate)
. Extinderi(oporlunirate. sursa de finantare, rezultate asteptare)
. Repdatii capilarc (oportunitate, sursa de finantar€. rezultate asreptate)

Candidatii aleg ma din tcmcle de mai sus si dezvolta un proiect de specialitatc care trcbuie sA fie
realiral individual d€ calre candidat, sA rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10
pagini tehnoredactate pe calculator cu fbnruri de 14 $i trebuie sa fic depus la inscrierca dosarulDi.
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Strucrura proiectului de managementl
A. Descrierea situatiei actuale a spitalului
B. Analizn SWOT a spitalului: puncte fone, puncte slabe, opo(unitali si amenintari.
C. Idcntificarea problemelor crilice.
D. Sclectionarea unei probleme prioritarc cu morivajea alegerii facute.
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema priorilara identificalal

l. Scop
2. Obicctive-ind:catori
3. Activilari:

a) Definire
b) lncadrar€ in timp- Grafit Gantt
c) Rcsurse neccsarc - umane! materiale. financiare
dr Rclponsabitirari

4. llezultale asrepmte
5. Monitorizareindicarori
6. Fraluare indicaro.i

MANAGtrR,
DT. ANCA MIHAELA HiNCU

;,9
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FISA POSTULUI
NR.-

Ancr,la contraclul individualde munci nr.

l. Informatii scncrrle privind rrostul
l. Denumirca postului :DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL Cod COR l2ll l2
2. Crudul/rr€apta profesionalni gradul II
3. Niv€lul postului: d€ conduccrc/execulie: CONDUCERE
4. Obiectiv€le postului I asigura organizarea si desfasurarea activitarii finahciaFconlabil.
II. Conditii specificc pcntru ocoparea oostului:
I Sludii de rpecialilatc : sJpLnoarc-<Lonomr(c
2. Perfecfionnri (spccializiri) : se informeaza la zi cu legislalia afla1a in vigoarc
l. Vechimea in Inuncn/speciatitatea necesari : minim L ani in specialitntea studiilor absolvite
4. Cunoitinte dc operare/programare pe calculator (necesitare qi nivel) r ulilizeaza operarca pe

5. Limbi slrliner (nccesilate si nivcll cunoa$tere) : medii
6. Ahilitnti, calit5(i ti aplitudini nccesare : abilitati de conlunicare. lucru in echipa. rczislenla la slrrs.
luarc de decizii. abililatidc conducc're.
7. Cerinte specific€5 | organiTarea activilatii in conformnate cu dispoziliile legale.
8. Competenle msnrgeriaE (cunotlnrle dc management. calits!i Si aptiludini managerlale) cunoasierca
si implernentarea procedurihrdc lucru in domeniul calitatii.
III. Atributiile postuhi6l
l. Specifice calitatii dc membru in Comitctul Director cf. Ordinului nr.92l12006:
. paticipa Ia elabomrea planului de dezvohar€ al spilalului pc perioada mandatului. in baza
propunerilorsc sealeconsiliului medical;
. panicipa la elaborarea planului aDual d€ lumizarc de seNicii medicale al spitalului. pe baza

propuneri lor consiliului med ical;
. avi/€aza, impreuna cu ceilalti membri ai Coniretului Director. in vederea aprobir;i:
L nunrarul de pcrsonal. pe calcgorii $i locuri de munci. in funclie de reglemenlirile in vigoare;

2. organizarea concursurilor penlru posturilc vacanle. in urma consuhirii cu reprezentanlii salarialilor.
conform legiir
. panicipa la claborerea lcgulamenrul de organizare ;i tirnclioDare. regulamenlul inlem fi organitsrama
spiralului. in urma consuhadi cu reprezenranlii salarialilor. conlom legii:
. impreuna cu ceilalti metnbri ai Co,nitelului Dire€ior propunc spre aprobare managerulu; ti urmareste

implcmentarea de misuri organizaloricc privind imbunAulirea calilalii actului nredical. a cond(iilor de

['IANAG ER
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caTare. igieDi ii alimenrai;e. precum $i de misuri de prcvenire a intecliikrr nosocomiatc. contbrm
normebr aprobale prin ordin al minisrrului sanatelii publicei
. panicipa la elaborarea proieclului bugetului dc \,cniluri $i cheltuieti at spiratutui. pe baza cenlraliz,.rii
de cat.e conrpanimenlul financiar,conrabililare a propuncrilor fundameniare ate conducitoritor secjiilor
Si conrpa(imenlelor dir slruclura spiralului. pe care il supunc aprcbArii managerutuii
. urmire$e realizarea indicarorilor privind crcctrlia bugetului de veniluri fi ctrelr[;e]i pe seclie il
companimenle. asigurend spriiin $clllor dc scctic $i compadimente pentru incadnrea in bugeiul alocati
. analizeazr, impreuna cu ceilalii rnembri ai Comirerului Direclor. prcpunerea consiliutui medical
piviDd utilizarea fondu lu i de dezvoltarc. pc carc il supune spre aprobarc nanageruluii
. asi8urd. impreuna cu ceilalti membri ai Comilerului Dirccror, monibriTarea ti rapoaarca indicatorilor
spccifici acti!iritii medicale, financiari- economici. precum $i a ahor date privind activilarsa de
sxpraveghere. pr€venire !i conirol, pe care le prezinri managerutui. conibrm merodotogiei slabititei
. aializcazn. imprellna cu ceilalli n1embri ai Comilerului Direcror, ta p,opunerea consiliului mcdical,
mrsurile penlru deTvoltarea ti imbuneGlirea activitalii spjlalutui. nr concordantn cu nevoite de servicii
medi€ale ale popula!iei. dezvokarea lehnologiilor medicate. -ghidurilor $i prorocoaletor dc practica

. panicipa la claborarca planulu; de acliune penlru silualii speciate si asistenta medicala in caz de
rizboi. dezastre. rtncuri leroriste. conflicle sociale Si atlc situa{ii de criz6:
. la propunerea consiliului medical. intocmetle. fundamenteaz; ti prezintd, imprcuna cu ceilalli mcmbri
ai Comiletului Dhecror. sprc aprobare manaserului ptanut anuat dc achizi!ii pubtice. tisra invesliliilor ii
a lucr,rilor de reparalii curenie $i capilate care neaza sa sc reatizeTe inrr-uD crcrciliu finan(iar. rn
conditiile legii. fi rispuDde de realizarea acestora;
. analizeaztr,impreuna cu ceil0hi nrembri ai Comilelutui Direclor. lrim€slriat sau ori de cale o esre
ncvoie. modul de indeplinire a obligatiihr asumare prin conn?cte ii propune managcrutui mesuri de
imbuneGlirc a aclivitilii spiraluluii
. intocnre$e, impreuna cu ceilahi mcmbri ai Comitctului Direcror. informari tunare. rrnnestriale ii
anuale cu pr;vire la execulia bugclului dc veniruri Si chekuieti. pe car€ le analizcaza cu consitiut nredical
$i le prezintn Consiliului JudeJean Neam(. la solicilarca acestuia:
. negociaza. alatui dc manager si dircctorul medical . conlraclele dc fumizare de seNici; medicale cu
Casa de As;guriride Senetate Neamti
. padicipa la sedtutele Comilelului Director lunar sau ori de cete ori esre nevoie. Ia solicitai:a
tnajoritalii membrilo. comiretului ori a managerutni spitatului. fi ia decizii imf,rcuna cu accstia. in
prezenla a ccl pulin doua rrcimi din numarul membrilor sii, cu majorilalea absotula a membrilor
prc^nlii
. facc. nnprcuna cu ceilalli menrbri ai CoDritetului Dir€ctor. propuneri privind strucrura organizatorici.
reorganirarea. rest.ucrurarea. schimbares sediului ti a d€numirii spitatutuii
. negociazn. impreuna cu ceil,tlti membri ai Co)uiteiului Direclor. cu ielul de seclie qi propLroe spre
aprobare managemlui indicalor;i spccifici de performanF ai managenrenruhi secriei, care vor tr
prelizuli ca ancxn la conrractulde adminisirare atsecttei:

Sp
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. rispunde in fala managcrului pentru indcplinirca atributiilor care ii revin;
. analizcazl, inpf€una cu ceilahi meDbri ai Comitetului Dircclor. acliviratea menrbribr coriterutui pe

baza rapoanelor dc e\aluarc Si claborcaza mportul anual de aciivitate at spilatutui.
2. Spccifice postuluil

. asicura si Espundc dc buna orJ:anizarc si dcsfasura,r a activnatii finaDciarc a unilarii. in conli,miraLe
cu dispozrtiil€ lesale:
. or8anizeaa conlabililalea in cadrul unirarii, in conformilare cu dispoziriile legale si asigura efectuarca
corecla si la timp a inregismnlol
. asigura intocmirea la rimp si in conlbrmirate cu dispozitiile lcgale, a balanrelor de verificare si a
bilanturilor anuale si xirnesrdalc:
. propune defalcarea pe lrimestre a indicatorilor financiari aprobati ;n hugerul de veniruri si chcttuicli;
. asigum ex€cularea buselului de v€Dituri si chcltuieli a spitalului, urmarind realizarea indicaroritor
fiDanciari aprobati si respecrarca disciplinei contraciuale si linanciarei
. angajeaza unilatea prin semnaur! alaruri dc manager in loare operatiunilc pafinroniale. avand
obligaria. in condiliile legii. de a retuza pe acelea care conlravin dispoziriilc lesalei
. analizcaza din puncl dc vcdere financiar planul de actiune penrm siruatii specialc prevazute de lege.
precum sipentru silualii de cdTa;
. participa la organizarea sist.'mului inlbmalional al unitatii. unnarind folosirea cat mai eficienra a
datelor coniabililatiii
. evalueaza.prin bilantul coDtabil, eficienra indicarorilorspecificir
. asisura indcplinirca. in confomirarc cu dispoziliile legalc. a obligaliilor unitatii calrc bu8clut de slal.

. asigum plata intesmla si la timp a drepturilor baDesti cuvenite personalului incrdrar in cadrul
spitaluluii
. as;gura inbcmirea. ci|cuitul si pastrar€a documentelorjustificarive care slau la baza inresislrarilor in

. organizeaza evidenla luturor crcantckrr si obligaliilor c! caracler patrimonial care revin spitalului din
conlracte. pirlocoale si alte acie asemanarore si umar€stc rcalizarea la rimp a acestora;
. asiguu aplicarea dispoziliilor legal€ privitoare la gesrionarea lalorilor matcrialc si ia masun penrru
tinerta la zi si corecla a evidentelor gesrionarii:
. raspunde de indeplinnea atibutiilor ce revin serr'iciului financiar-contabilitare cu privire ta excNrrarca
conrrolului financiar-prevenriv si al asigurarii inlegritatii parimoniuluil
. indeplineste lbrmele dc scadere din evidenta bununlor dc orice fel. in cazurile si conditiite prevazute
d€ dispozitiil€ lesale;
. imprcuna cu scrviciul 

"dminislativ 
intocmeste si prezinla srudii privind oprnnizarea masuritor de buna

sospodarire a resunelor maleriale si banesli, dc prcvcnirc a fonnarii de srocuri penru n€cesar, in scoput
adninisn" i cu eficienta maxima a palr;moniului uniratii si a sumelor incasalc iD baza contaclului de
tumizare sen icii medicale:
o organizeaza si ia masuri dc rcalizarc a pedecrionarii pregalirii ptofes;onale a cadrclor financiar-
contabile din subordine:
. organizeaza. in l€rmenele slabilire si cu nspecurca dispozitiilor legale, invenraderea muloacelor
maieriale din uniialc;
. aplica procedurile elaborale de spital. ir \ederca implemerBrii unui managemenl ul caliralii confom
slandardelor de acredilare ale spilalelori
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. raspunde de planillcarea bugerari in confbrnritare cu planut de aclivihrc aproba|
. riispunde de ssigurarea inlo,rmai fi la limp a necesarului de materiate ri consumabile necesare
implementarii proccdurilor Si protocoalclor de linritare a infecliilor asociarc asisrentei medicate;
. indeplineste cu sLrcces arribuliile ce ii rcvin din calitatea dc membru in colnisiile/comilelele din care
face parle si in care esie numii ca umrare a entiterii unui acl adminisrm(iv,
. indeplineste si ahe atributii si sarcini trasale de setut ierarhic superior care au legalura cu specificul
dcli\ irxui sdle sr Jonium cu pre\ edcril( lrBrstariei in ! rto.re
. Facc pate din comisia de coordonar.e a evacuarii pacientilor, confom planului de or.ganizare a

p€$onalului pentm oxccutarea acriunilor de e\acuare in caz de de,aasrru natural silsau carasrrofb.
3. Cenerale:
. Respecti programul de lLr$u 9i senrneazi condica de prczenti ta venire fi ptecare:
. P,imeite fi rnspunde de plsrrarea in bune cond;lii a tnalerialelor cc Ic arc in grija.
. Respecta ierarhia din organigrama spitalului.

' Arc obligatia dc fidclitale faln de angajalor in exe(utarca arributiitor de serviciu.
. Sc preT;nte la ser!iciu cu depline capacihle de munca pcntru a efectua seNicii ta paramelrii de calitare
impusi.
. Este inierzisl veniea la serviciu sub influenta baulurilor atcootice sau i roducerea qi consuma.ca tor
in unilare in timpulorclorde muncn. Estc inlerzis fumalul in ;ncinra unitilii sanilare.
. Respecu confidenlialilalea iUuror aspeclelor legate dc locul de munc6 indittrenl de nalua acesrora.
orice dcclaralic publicl cu rcLrire la lo.ul de munca fiind inrcrzisr. Jirn acordul conducerii. Se
va abliire de la orice fapta care ar putea aduce preiudic;i inslirutiei.
. Adopla o arlrudine ci\iliTara ii dc buni credinla JIF de rot persofatut unir.lii pcnlru bunul mers al

care le prczinin personal

activita{ii ti prestigiu I accslu ia.
. R€specti permanent rcgulile de igiena perconala ii anun6 nnbotnivirile pe
sau imholnEvirilc survenite la membriide familie.
. Ilfectueazi conlrolul medical periodic confonn prograrnArii fi normelor in vigoare.:
. Cunoasle $i rcspecta nomlclc dc sanelate. securilate ri igi€na nr nruncn. nonnete de prclcrlire ri
slirgcrc a inc€ndiilor ti de aqiLrne in caz dc urgcnla. precun Si nornrete dc proleclie a mediutui
inconjurebr.
. Cunoe$e ti respeoa R.O.F.. R.O.l.. p,.ocedudte inteme ale spnalului. tj$a poslului. codurite dc
conduit, $i etici profcsionaln. protocoalele. nolele. deciziile $i atre documcnte inrerne $i legislalia in

. fltilizeaza corect dotarilc posului fern sa i9i pun, in pericol propria existenli sau a celortatli angcjati,
aducc la cuno$int5 iefulri ierarh;c orice detecliuie $i inlrerupe aciivirarea pana ta remedierea acesleia.
. Paaicipa la instrLririle periodice privind no nele de igiena $i proreclie a muncii, precum $i la ;nstririle
prolesionale penodicc, or.sanizate in uniiale;
. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea. conrrolul ti combaierea infectiilor asociare

. Raspunde de calitatea seNic i ilor efectuarc.

. Pa(icipa la discu(ii pe leme protesionale.

' Comunicarea se realizeaTa inlFo manicra polilicoasa, direcli. cu evharea conflictetor.

r,Ps,o2,0{-01
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' Paiicipl la $edintele de lucru ale personalului angajat.

' iri desilsoara activitatea in echipa respectand raporrurile ierarhicc si tunclionale

' Se dezvoltl continuu prolesional in corelalie cu cxigentele posruluiprin aulo€valuare ti cursuri d€
pregntire/perfeclionare.

' Respecld ordinca ti disciplina la locul de nrunca. tblose$e inlegral i; cu maxim! efrcienla limpul de

' Se va supune mAsurilor administrative si diciplinare in ceea ce privesrc indeplinirea sau neindeptinirea
la limp siintocmai a sarcinilor pr€va2ute in fi$ poslului.
4. In domeniulsecurirdtiiti\nnnlntiiin muncn:
.liecare lucrntor trebuie sI isi deslitoare aclivitatea, in confomrilale cu pregitirea 9i instrurrea sa.
precu )i cu nrslrucliunile primilc din panea anga.jatorului. anfel incar sa nu expunl la pcricol de
accidcnlare sau imbolnavire profesionaln alal propria persoana, c6t ii alre persoane carc f,ot fi afectate dc
acliunile sau omisiuDile sale h timpulprocesuluide muncA.
. 1n mod deosebit, in scopul realizirii obiecrivclor previzule anterior. lucr5torii au umntoarele obligalii:
. a)sa ulilizez€ coreci masinile, aparatura. uneltelc. substanlclc pcriculoase, €chipame.tele de lransporl
si alte mijloace de producjie;
. b)s{ utilizezc corect e€hipamentul ;ndividual de prot€clie acordat ti. dupa urilizarc. sn it inapoieTc sau
sA il puni la locul destinal penlru pAslrarcr
. c)sa nu procedeT-e la scoaterea din funcliunc. la modificarea. schimbarer sau inlirurarea arbirmra a
dispozitivclor d€ secu tate propii. in spe!ial ale maginilor. apararu.ii. uneltelor. instala{iibr tehnice ti
(ltiJirlor. fi .a ,rri.i/c/e corccr a.ece d:cn.,,it:ve.
. d)sa comunice imediat angajalorului $i/sau lucrarorilor desemnali orice siruatie de munc6 despre care
au motive inicmciatc si o considere un pericol penrru securitalea $i s5nehrea lucretorilor. precum !i
orice deficienF a sisiemelor de proteclic:
. e)sa aducn la c no$tinln conducitoruloi locului de munca li/sau angaiarorului accidenlele suferile de

. Dsi cooperez€ cu angajalorul $i^ar cu hrcritorii des€mnali. ar6i timp cAr csrc necesar. pentru a face
pos;bili realizarea orici.or mAsuri sau cerinle dispuse de celre inspectorii de munci ;i inspectorii
sanitari. pentru protectia sanAlali; si securitalii lucratorilo(
. 8)se coopereze. atat timp c51 esle necesar. co angajalorul ii/sau cn lucratorii desemnali. penrru a
permile angajalorului sa se asigure ca mediul dc munca fi condiliile de lucru sunr sigure ti fIrA riscuri
perlnr s(urirJr( ri slinatate. in dorre ul q;u de rcrivilale;
. h)sa iti insu$easci ti sa respecle pr€vederile leeislaliei din domeniul securilalii it sAn6talii in munca $i
mAsudlc de aplicare a acestoral
. i)sA dea relaliile solicitare de carre inspeclorii de nrunca ti inspcclorii sanitari.
5. ln domeniul apirarii imporrira inceodiilor:
. Fiecarc salariat are. la locul de muncr, urmibarele obligalii princ;pale:
.a)sa resp€cte regulile ii masurile de apnrare impotriva incendiilor. adusc la cunoltinlE. sub orice
lbrml. dc administralor sau de conductrlorul inslituliei, dupi caz:
.b)sa utilizeze suhstanlele pcri€uloase. inslalatiile. utilajele. maiinile. apa u ra si echiDamenrete.
potriyir instrucliurilor lehnice. precunr ii celor dale de admirr;srraior sau de conduc orut insliruliei
dupi cazt

Sp
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. c)si nu efeduezc manclrc ncpermise sau modiliclri neautorizate ale
apdrare lmporriva incendiilor:

' d)sa comunice. imediar dupa cons,urare. conducaroruru; rocurui dc munci orice incarcare a norfieror
de apirare lnpotriva incendiilor sall a odciirei shua(i; srabititc dc accsla ca fiind un pericol de incendiu.
precum $i oricc delcctiune scsizatn ta sislemete $i insralaliite dc apirare impolriva inccndiitor:
. e)sa. eoopereze cu salarialii descmnali de adminisrraror. dupn ca7. rcspecli! cu cadrut (ehnic
spccializar. carr are atrihulii r^r domcniut apa.arii imporriva;rcendiiror. in vclcrca rearizrrii maquriror
de apirare ;mpotr,va incendiilol
. Dsa aclioneze. ir conformilale cu procedurjte slabililc ta locut de munca. in cazut aparilici oricerui
pericol iminent de incendiui
. g)se furnizczc pcrsoanelor abititate roarc dalel€ ti i,rfbnnaliite de care arc cunoilinF. refcriloare la
producerea inc€ndiilor.
6. Privind prcvenirea si controlut IAAM:
. Cunoa$tc si aplicn prevederilc precautiunitor srandard
. In az de expuncrc la asenti conraminali aplica nrelodologia de supraveghere a expuncr;i accidcntatc a
personalului care luchjazl in doneniul sanitar ta produse triotos;cet
. Re.necra Ii anlica prrcrjc,t( dc nrc!(nir( a aparir ei ,: risprn;irii t^ 

^\4:..acl;vitatea de supraveghere. prevenjre ii limitare a inlecjiilor asociate asistenlei medicale facc pane
din obligaliilc profesionale ale personatutui spiratutui:
. Orlrr dJ!na adnsa pacientilor prin nercrncctarea prevederikn prerentului ordin sau a normalivetor
proresjonare pfl\rrrd r.ULmrca catildlii Jj.l(nlei medicate dcordalc p3r entihr in ,c,,put pr(\enirii
iniectiilor asociare asisterrei medioarc atfase responsabilitarea ind;vidu;ri sau. dupa caz. 

'insr 
iiul rona ra.

nr conditiile prevnzute de legistalia in vigoare.
7. Privind gestionarea dewurihr rezuttate din actiritnf medicate:
. Cunoane. aplica..rispunde fipadicipr ta procedurite sripulare irr codut de procedura privind cotecrarea
la.Jr.ateL"reBJri J( de)<ur ;. deDoTirxrea remnorara srrian,p"rrut ta rampi.
8..Alrihutii pril ind sisrcmut de Man,gcmeni at( atititii (SMC,:
. I9i r'Isute$le si respecta cerinlele procedurilo. SMC;
. Iti insu$e$re ti r€spectn cerinrcle Manuatutui Catilaliii
. Elaboreazi/pariicipl la elabomrea de proceduri dc lucru atuncicind esre cazut:
9. Privird protecfia datelor cu crrrcter personat
. SE rcspeclc cu siricreie procedurite inlerne referiroare ta prorcclia daielor cu caraolcr perconal. precum
si procedurile privind securimica informalicAr

' sb paslreze in condilii dc shictere parorere $i mijroacere rehnicc de acLes Ia datere cu camcrer oersonal
pe c?rc le pre,ucrea,,a in \ iaurea arfih,4iilnr.ate de ,en i(:u.
. Nu va divulga nimanui si nu va pennire nimenui sa ia cuno$linti de parotete !i mijloacctc rehnice de
acccs in sislemcle nrformarice pe car.e te urilizcaza iD desfaqurarea atribuliitor de serviciur. Nu va copia pe supor lizic niciun fet de dale cu caracter pe$onal disponibile in sisremclc infonnalce
ale socieralii. cu cxceptia sirualiito. in care accasra acrivitirc se regaseite in arriburiile sale de servrciLr
\au a lo\r aulo.izata Je (Elre suFriorut ,aJ i(rdrhi(:

' sa inrcrzica r'n mod efecriv $i sa impiedice accesul oricarui arr sarariat la canalele de accesarc a dareror
personale disponibilc pc compurerul unit,lii cu ajutorut ci.ui, iti desftioarE acrivitatea:
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. S, maninulclc dalclc cl ccracter peronal slocatc pe suport fizic Ia care are acces in virlLrt€a
llflbulI'or \dte cu (.a rnli nrare prc(aulie. nldl in.e tri\csrc (onser\ar<a supoflu,itor cit ): in cc
privefte depunerca tor in tocurile I; in condiliite slabilite in proce<turitc de tucru: '

:\J \ J.vrlla.Iinrinur dflet( (L caracr.r t(N,.nrt ta caic ire a!re<. drer in m,rt rernilluc,r c., ri.evenrua. rn r.rod medral. .u c\cepti. .:lraliitor :n cdr( (omunilarea dak.tnr cu cardcler peNunJt sekB!\cn( in rrrihuliile.ale de (ervrriL sau d tosr aJtori/ll, de LAUc s,rr(riorut sau iera,hic:. Nu \a lmnrmrlL. pe supol intbmr"li. :i ri.i pe un dlllel .lc srrpon dare cu caracrcr De^nnat (dtre
5rsreme rr.rrmal.ce.dre nu ,c afli \rb conrrotut rociela{ i ,aL.ari rrnr .ccesioile afam unir;lii.
inclusiv srick,uri USB. HDD. discuri rigidc. cesule de e-mail. f.otdere accesibile via FTp sau once atr

' Respcctarea de celre sarariar a ruturor obrigaliiror refcriroare ra proteclia dareror cu caracler personar
prevazure in re8ulamenrur inr(m. fi$ posrutui si instrucliunite direcre ale superioriror iera.hici esre
roane rmpoflanra pe tru unrtare
lV. Sfera relationalS a titularutui postutui
l. Sfem rclalionala interni
a) Relatii ierurhice:
- subordonal fati de MANAGER
- superior penrru I Companimcnlul financiaFcontabilitale
b) Relalii tuncionalc: cu roare compaiimentcte din uDitare
c) Rclatii de conlrol : penlru Companimcntul financiar-coniabililare

!)I!lut'i d",.p,.,.nr,," ,cu insri u,,rte ie-arh( supenoare
2. Sfera relationaE exicrnl:
a) cu autorilali fi inslirurii publice: cu insriruriire ierarhic superioare ra care sc rransmit si se pnmesc

b) cu orsanizatii irtenrationale: Du esle cazul
c) cu persoanejuidice privare : cu car€ unitalea are conlracl de fumizare serviciilI Limitc de compelenr{7 (onfolm fisei po.tutu..
4. Delegarea dc arributii ii compeientd : intocuiesle managerul in acriviratea adnrinistrariva atunci

cand accsra nu sc atla in unitate (concediu dc odihna, concediu de boata. cursuri, etc.)

Ncresp..trrca atrihuliil"r din prezrnia fifi atragc sancliuni disciptidare in rimitctc prelrzute decodrll Mlrn,cii. Rcgulr-mentut Inrern ti contractut cotectiv de mrnci apti&bit, ;rspunderea
patrimoniali seu penal{. dupa taz,
Prez€nta fi$n Iace parte intcgranrt din C.I.M. s€mna(intre satariat aiconduc€rc.

intocmit de3:
l. Numele !iprcnumele dr. Hincu Anca-Mihael:,
2. I:unclia: Manag€r
L Semnntura
4. D,ra inro.""ii - --
Lual la cunostintd de c,itre ocupanrut posrutui
l. N,rmelc )i prenLrnele
2. Senndtura
3. Dala
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Am prinit un cxenplar
indeplinirii sarcinilor ce
conlorm Regulamenlului
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din fita postului astizi
?mi rclin precum ti consccintetc ce decurg din
de Orditrc lntcrioiri si .r legishtiei in lisoarr.

Rsum i€sponsabilitatea
nercspcctarca acestora

NtrDe prenun. ansaial

L Numele fi prenumele dr. Hincu Anca Mihaela
2. Functia : Managcr
-1. Sennitum
4. Data

Se va completa cu nlmele !i fun4ia conduc;rorului spitatirlui. se va se.nna de dtre conduc6torul sptaluluj ,ise va ttampita in mod obligatoriu,,5e va compLeta cu informaliile corespunzitoare condiljilor prevezute de lese,i srabjlite la nivelul unjGlii
pentruocuparea tunctrer core!punz;lroa.e

r Se vor nabiLi p€ntro fiecare dinrre .riteriile citit, sc.is ti vorbit,, dup6 cum urmeaz5:..cunortinle de baz;,,
"nivel mediu'. 'nivelavansat .
5 De exempLu: .eldtorit frecvente, deteg;ri, detatari, disponibilirare pentru fucru in program prelungit in
6 5e stabilesc pe baza activit:lilor specifice unitelii, in concordaniS.u specificul Iuncliej corespuniroare
7 Reprezint; libertatea decizioral: de.are beneficiaz; titularur pentruindeplinirea avibutiitor care ii revrn.3Serrrqmc5teop(oa.r(:to.u.coroa.aelrulLiir(a.e\rdestEioardacrivrlareai*r.*ir.""it,r,r.
" 5e "vzea7: de cll e sLperiorJl r..arhic al persoarer prer'az re .a Du.ctu. S


