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Avand in vedere prevederile:

- Ordinul M.S, nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice;

- 0.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul
sanitar;

- Regulamentului privind stabilirea principiilor si criteriilor de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor si serviciilor publice de interes judetean
aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr, 439/27.10.2020;

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii;

- adresa Consiliului Judetean nr.2030/17.05.2022 prin care s-a aprobat scoaterea la concurs a
postului,

Organizeaza in perioada 10-17.10.2022 concurs pentru ocuparea unui post vacant de Director
Medical in cadrul Comitetului Director la sediul Spitalului de Psihiatrie “Sf. Nicolae” Roman, din
localitatea Roman , strada lon Nanu, numdrul 4, judetul Neamt.

Conditii generale de participare la concurs:

a) au domiciliul stabil in Romaénia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedics infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) au o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Conditii specifice de participare la concurs:

a) sunt absolventi de invatdmant universitar, cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul
medicind, specializarea medicind;

b) sunt confirmati cel putin medic specialist;

¢) au minimum 5 ani vechime n specialitatea respectiv;

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere — document tipizat furnizat de catre unitate;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe certificatul de casatorie;

c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist/primar;

F-PO-RU-01.04-07 - anuntul de concurs




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
SEFTALUVL DE PSIHNIATRIE “SF. ¥IMOLAE™ HOMAN
Str. bon Manu, of 4, orss Roman, jed, Neami Tel/Tax O233-TES00 (I35 TESODL

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale ;

h) declaratia pe propria raspundere ci nu a desfisurat activitdti de politie politic3, asa cum este
definitd prin lege;

i) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate;

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previdzut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfadsurarii primei probe a concursului.

Actele prevadzute la lit. b), c), d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Spitalului de Psihiatrie “Sf. Nicolae”
Roman, str. lon Nanu, nr. 4, pdnd la data de 30.09.2022, ora 15%.

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseazi pe site-ul spitalului si la avizierul unitatii in
termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, adica
pénd la data de 03.10.2022, ora 15%. Contestatiile la selectia dosarelor se pot depune pani la
data de 04.10.2022, ora 15%, si se solutioneaza si afiseaza la sediul si pe site-ul unitatii in termen
de maxim 24h.

Concursul va consta in test-grild/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica
postului, sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului si
interviul de selectie.

Testul-grild/lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifici postului va avea
loc in data de 10.10.2022, ora 11%, |a sediul spitalului din Roman, str. lon Nanu, nr. 4. (in cazul in
care vor interveni modificdri referitoare la ora si locatia desfisurarii concursului, acestea vor fi
afisate la avizierul spitalului si pe pagina de internet a acestuia).

Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Rezultatul probei test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specificd
postului se afiseaza pe site-ul spitalului si la avizierul unitatii in cursul zilei de 10.10.2022.

Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului va avea
loc in data de 13.10.2022, ora 10%, |a sediul spitalului din Roman, str. lon Nanu, nr. 4.

Rezultatul probei sustinerii proiectului de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al
postului se afiseazd pe site-ul spitalului si la avizierul unitétii in cursul zilei de 13.10.2022.

Proba interviului de selectie va avea loc in data de 17.10.2022, ora 10%, la sediul spitalului din
Roman, str. lon Nanu, nr. 4.

F-PO-RU-01.04-07 - anuntul de concurs




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
SPITALVL DE PSIHIATRIE “S§F. NIHHOLAE” ROMAN
Str. lon Men, ned, w-::emn—.l-d-.u—wi Teolffex 0233-765090 0235 7ES091

Rezultatele finale se afiseazd pe site-ul spitalului si la avizierul unitétii in data de 17.10.2022 ora
159,

Contestatiile la rezultatul final (exceptie ficand interviul de selectie) se pot depune pani la data
de 18.10.2022, ora 15%, si se solutioneaza si afiseaza la sediul si pe site-ul unitatii in termen de
maxim 24h.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetici a punctajelor
obtinute la proba test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifica
postului, proba sustinerii proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al
postului si la proba interviului de selectie).

Tematica, bibliografia si temele de proiect sunt cele previzute in anex3 la prezentul anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul unitdtii din Roman, str. lon Nanu, nr. 4, tel.
0721-216765, e-mail: salarizare.spsnroman @gmail.com sau pe site-ul unitatii www.spsnroman.ro.

MANAGER
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TEME ~CADRU

pentru susfinerea proiectului de specialitate
pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei de
Director medical
al Spitalului de Psihiatrie »Sf. Nicolae™ Roman

1. IMBUNATATIREA STRUCTURII ST ORGANIZARII SPITALULUI

* Analiza circuitelor functionale:
* Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate:
* Propuneri de imbunatatire a structurii $1 organizarii spitalului.

2. EVALUAREA SERVICIILOR DE SANATATE FURNIZATE DE SPITAL

* Masuri de eficien(a si eficacitate a furnizarii servicilor medicale:

* Analiza fluxurilor de date clinic pe tipuri de servicii furnizate (codificare. colectare. transmitere.
validare):

o Imbunatairea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor:

* Propuneri de imbunatatire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice.

3.EVALUAREA SPITALULUIL PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA DE
UTILIZARE A SERVICIILOR

* Utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale;
* Tipuri de servicii medicale acordate pacientilor;

* Eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta:

* Metode de crestere a performantei spitalului,

4.IMPLEMENTAREA PROCEDURILOR ST PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA
INSPITAL

* Implicarea echipei medicale:
* Metode de aplicare a protocoalelor de practicd medicala:

5. EVALUAREA SPITALULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL CALITATII
* Calitatea serviciilor:

¢ Calitatea datelor raportate:

e Calitatea personalului:

* Satisfaciia pacientilor.

Candidatii aleg una din temele de maij sus si dezvolta un proieet de specialitate care vizeaza
activitatea Spitalului de Psihiatrie "Sf Nicolae" Roman, trebuie si fie realizat individual de catre candidat.
sa rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu
fonturi de 14, Arial, la un rind. §i trebuie sa fie depus la inscrierea dosarului.
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Strucrura proiectului de management:

Descrierea situatiei actuale a spitalului

Analiza SWOT a spitalului: puncte forte. puncte slabe, oportunitati si amenintari,
Identificarea problemelor critice.

Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute.

Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identi ficata:

A,
B.
C.
D,
E.

fad 1

o

Scop
Obiective-indicatori

Activitati:

a) Definire

b) Incadrare in timp- Grafit Ganu

¢) Resurse necesare — umane. materiale, financiare
d) Responsabilitati

Rezultate asteptate

Monitorizare indicatori

Evaluare indicatori

MANAGER, .
Dr. ANCA-MIHAELA HINCU
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BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de
Director medical
al Spitalului de Psihiatrie”Sf.Nicolae” Roman
A. Legislatie
1. Legea nr. 95/2006 republicata, privind reforma in domeniul sintatii, cu modificarile si completarile ulterioare -
Titlurile: VII — Spitalele;
2. OMS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor
in functii de competenta, cu modificarile i completirile ulterioare.
3. ORDIN nr. 1.068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotérérii

condifiile acorddrii asistenfei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sindtate pentru anii 2021 — 2022,

4. Ordinul nr. 869 din 9 iulie 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor
de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitatile sanitare publice,
precum si a functiilor de gef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitétile sanitare fara paturi,
respectiv a funciei de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificirile si completarile ulterioare.
5. Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea gérzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infeciiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare.

7. Ordinul nr. 446 din 1§ aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii i metodologiei de evaluare §i
acreditare a spitalelor.

8. Ordinul nr. 1406 din 16 noiembrie 2006 pentru aprobarca Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de secfie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare
publice, cu modificérile i completérile ulterioare.

10.0rdinul nr. 1.782 din 28 decembrie 2006 privind Inregistrarea §i raportarea statisticd a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua gi spitalizare de zi.

11. Ordinul nr. 1.312 din 22 iulie 2020 privind organizarea $i funcfionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi §i serviciilor de ambulan{a, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitatii serviciilor de siindtate si sigurantei pacientului.

12, Ordinul nr. 1.502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componeniei si a atribugiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice.

13. Ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atribuiilor comitetului director din cadrul spitalului public.
14.0rdinul nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie s le indeplineasca
un spital in vederea obfinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificiirile si completérile ulterioare.

15. Ordinul nr. 1.408 din 12 noiembric 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competenta.

16. Ordinul nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea confinutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificérile §i completdrile ulterioare.

17. Ordinul nr. 863 din 30 junie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor.
18. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 drepturilor pacientului, cu modificrile i completarile ulterioare.

19. Legea nr. 487 din 11 iulie 2002 sanatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice.

20. Legeanr. 53 din 24 januarie 2003 CODUL MUNCII, cu modificarile §i completirile ulterioare.

21. Curs Managementul Spitalului — Scoala Nationald de Sanitate Publica si Management Sanitar. Bucuresti.

Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si completirile aduse ulterior
publicirii lor.

MANAGER,
Dr. ANCA-MIHAEEA HINCU
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FISA POSTULUI
NR.

Anexa la contractul de administrare nr. din datade

L. Informatii generale privind postul
. Denumirea postului :DIRECTOR MEDICAL
2. Gradul/treapta profesionali: medic specialist/primar
3. Nivelul postului: de conducere/executie : CONDUCERE
4. Obiectivele postului : asigura organizarea si desfasurarea activitatii medicale.
11. Conditii specifice pentru ocuparea postului?
I. Studii de specialitate : superioare de medicina:
2. Perfectionari (specializiri) : conform art. 181 al.(4). Titlul VII, Capitolul 111 din Legea nr. 95 din 14
aprilie 2006 (**republicata®*) privind reforma in domeniul sinitatii.
3. Vechimea in munci/specialitatea necesard : minim 5 ani in specialitatea studiilor absolvite,
4. Cunogtinte de operare/programare pe caleulator (necesitate si nivel) © utilizeaza operarea pe
calculator .
5. Limbi striine?® (necesitate si nivel” cunoastere) : medi:
6. Abilititi, calititi si aptitudini necesare : abilitati de comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.
luare de decizii, abilitati de conducere.
7. Cerinte specifice’ : organizarea activitatii in conformitate cu dispozitiile legale.
8. Competenta managerialii (cunostinie de management, calitati si aptitudini manageriale) cunoasterea
si implementarea procedurilor de lucru in domeniul calitatii.
1. Atributiile postului®
1. Specifice calitatii de membru in Comitetul Director ¢f. Ordinului nr.921/2006:
¢ claboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

elaboreaza, pe baza propuncrilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului:

e propune managerului, in vederea aprobarii:

L]

numarul de personal, pe categorii i locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

e organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele. conform legii:

* claboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului,
in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e propune spre aprobare managerului gi urmareste implementarea de masuri organizatorice privind

imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de

F-P5-02.04-01
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masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale. conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatdyii publice;

elaboreazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

urmireste realizarea indicatorilor privind execugia bugetului de venituri si cheltuieli pe secyii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care i} supune
spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici.
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite:

analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbundtatirea activitagii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populagiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale. ghidurilor §i protocoalelor de practicd medicale;

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi. dezastre.
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi i prezinia spre aprobare managerului
planul anual de achiziiii publice. lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente i capitale care
urmeazi sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;

analizeazd, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de imbunatagire a activitatii spitalului;

intocmeste informari lunare. trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli. pe care le analizeazd cu consiliul medical §i le prezinta autoritajii de saniiate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatiyii Publice, respectiv
ministerelor cu retea sanitard proprie, la solicitarea acestora:

negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate:;

se intruneste lunar sau ori de ciite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi ori a
managerului spitalului public. si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numérul membrilor
sdi, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea. restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului;

negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor 1 prevazugi ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

F-P5-02.04-01
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e rispunde in faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
¢ analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului.

2. Specifice postului:

e in calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale. bugetul de
venituri si cheltuieli;

* monitorizcaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitagii
medicale;

e aprobd protocoale de practica medicald la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de implementare
a protocoalelor gi ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

e rdspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati:

e coordoneazd implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

e intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii si
laboratoare:

e avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald. in
conditiile legii;

e asigurdd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului.
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

e raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului $i de acreditarea activirajilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢ analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

* participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

¢ stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

* supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratafi, asigurarea confidentialitaiii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

3. Generale:

¢ Respectd programul de lucru §i semneaza condica de prezentd la venire si plecare;
e Primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor ce le are in grija.
* Respectd jerarhia din organigrama spitalului.

® Are obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

* Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi.
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e Este interzisd venirea la serviciu sub influenja bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitaiii sanitare.

e Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul conducerii. Se
va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institufiei.

e Adopti o atitudine civilizata §i de buna credinia fatd de tot personalul unitagii pentru bunul mers al
activitagii si prestigiul acestuia,

* Respectd permanent regulile de igiena personald si anuntd imbolnavirile pe care le prezinta personal
sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

o Lfectueaza controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare.;

e Cunoaste i respectd normele de sandtate. securitate si igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor i de actiune n caz de urgen{d, precum si normele de proteciie a mediului
nconjurator,

e Cunoaste si respectt R.O.F., R.O.L, procedurile interne ale spitalului, fisa postului. codurile de
conduitad si etica profesionala, protocoalele, notele, deciziile si alie documente interne si legislajia in
vigoare.

e Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existen{a sau a celorlalii angajati.
aduce la cunostinid sefului icrarhic orice defectiunc si intrerupe activitatea pand la remedierea acesteia.

e Participa la instruirile periodice privind normele de igiend i proteciie a muncii, precum si la instruirile
profesionale periodice, organizate in unitate;

¢ Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

¢ Riaspunde de calitatea serviciilor efectuate.

* Participa la discutii pe teme profesionale,

¢ Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasi, directi. cu evitarea conflictelor.
® Participd la sedintele de lucru ale personalului angajat.
* lsi destagoara activitatea in echipé respectand raporturile ierarhice si functionale

* Se dezvoltd continuu profesional in corelatie cu exigentele postului prin autoevaluare si cursuri de
pregatire/perfectionare.

* Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca.

*® Se va supune masurilor administrative si diciplinare in ceea ce priveste indeplinirea sau neindeplinirea
la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

4. in domeniul securitafii si sandtitii in munca:

e Fiecare lucritor trebuie sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirca sa.
precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ineat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute anterior, lucratorii au urmatoarele obligatii:
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e a)si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie:

o b)si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze sau
s 1l puna la locul destinat pentru pistrare;

e ¢)sd nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarca sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive:

o d)si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanitatea lucrdtorilor, precum gi
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e ¢)si aduca la cunostintd conducatorului locului de muned si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

« f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protecfia sanatatii si securitatii lucratorilor:

e g)sd coopereze. aldt timp cdl este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

o h)si isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatifii in munca si
masurile de aplicare a acestora:

e i)si dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munea si inspectorii sanitari.

5. in domeniul aparirii impotriva incendiilor:

e [iecarc salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:

e a)sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinid, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

e b)sa utilizeze substaniele periculoase, instalagiile, utilajele, maginile, aparatura si echipameniele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei.
dupa caz:

e ¢)sé nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

e d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muned orice incélcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu.
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele i instalaiile de aparare impotriva incendiilor:

e ¢)si coopereze cu salariafii desemnaii de administrator, dupa caz. respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de apérare impotriva incendiilor;

e {)si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparijiel oricarui
pericol iminent de incendiu;

e g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor.

6. Privind prevenirea si controlul IAAM:
o Cunoaste si aplica prevederile precautiunilor standard
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o In caz de expunere la agenti contaminati aplica metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in domeniul sanitar la produse biologice;

® Respectd i aplica practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii [AAM;

* activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale face parte
din obligatiile profesionale ale personalului spitalului;

* Orice daund adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calititii asisteniei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuala sau, dupi caz, institugionala.
in conditiile prevazute de legislajia in vigoare.

7. Privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale:
e Cunoagte, aplicd, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de proceduri privind colectarea
la sursd pe categorii de deseuri, depozitarea temporari si transportul la rampa,

8. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

o I5i insuseste si respectd cerintele procedurilor SMC;

o Isi insuseste si respecta cerintele Manualului Calitatii:

e Elaboreazd/participa la elaborarea de proceduri de lueru atunci cind este cazul;

9. Privind protectia datelor cu caracter personal

 Sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum
si procedurile privind securitatea informatica;

* 54 pastreze in conditii de strictele parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

¢ Nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinia de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu;

¢ Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale societdfii, cu exceptia sitatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu
sau a fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

¢ S interzicd in mod efectiv si s impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul caruia isi desfisoari activitatea;

¢ Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor cit si in ce
priveste depunerea lor in locurile i in conditiile stabilite in procedurile de lucru:

* Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit car si.
evental, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de ciitre superiorul siu ierarhic;

* Nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul societdtii sau care sunt accesibile in afara unitatii.
inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide. cisute de e-mail. foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnie;

* Respectarea de cétre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectin datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este
foarte importantd pentru unitate.
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1V. Sfera relationala a titularului postului

I. Sfera relationala interni

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fafd de MANAGER

- superior pentru : Sectia psihiatrie(cronici) si Farmacia cu cireuit inchis.

b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din unitate.

¢) Relatii de control : pentru personalul subordonat.

d) Relatii de reprezentare @ cu institutiile ierarhic superioare .

2, Sfera relationali externa:

a) cu autoritdti si institutii publice : cu institutiile ierarhic superioare la care se transmit si s¢ primesc
date:

b) cu organizatii internationale : nu este cazul

¢) cu persoane juridice private : cu care unitatea are contract de furnizare servicii;

3. Limite de competentd’ : conform fisei postului.

4. Delegarea de atributii §i competenta : inlocuieste managerul in activitatea administrativa atunci
cand acesta nu se afla in unitate (concediu de odihna, concediu de boala, cursuri, etc.)

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisd atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de
Codul Munecii, Regulamentul Intern si contractul colectiv de munca aplicabil, rispunderea
patrimoniald sau penalid, dupi caz.

Prezenta fisa face parte integranta din C..M. semnat intre salariat si conducere.

oy

ntoemit de¥:
. Numele si prenumele dr. Hincu Anca-Mihaela
. Functia : Manager
. Semnatura

. Data intocmirii
Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura
3. Data

= L B —

Am primit un exemplar din fisa postului astizi si imi asum responsahilitatea
indeplinirii sarcinilor ce imi revin precum si consecinfele ce decurg din nerespectarea acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare. Nume prenume angajat

Avizat”:

. Numele si prenumele dr. Hincu Anca-Mihaela
2. Functia : Manager

3. Semniitura

4. Data

Se va completa cu numele si functia conducatorului spitalului. 5e va semna de catre conducatorul spitalului gi
se va stampila in mod obligatoriu.
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2 Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul unitatii
pentru ocuparea functiei corespunzatoare.

* Daca este cazul.

4 S vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit”, "scris" si "vorbit', dupa cum urmeaza: "cunostinte de baza’,
“nivel mediu’, "nivel avansat’.

5 De exemplu: calitorii frecvente, delegdri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

¢ Se stabilesc pe baza activitdtilor specifice unitatii, in concordantd cu specificul functiei corespunzatoare
postului.

7 Reprezinta libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin.

8 Se intocmeste de conducdtorul compartimentului in care i5i desfdsoara activitatea titularul postului.

? Se avizeaza de catre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la punctul 9.
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