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Avandln vedere prevede le:
- Ordinul M.S. nr. 284/2007 p vind aprobarea MetodotoSieicadru de orsanizare sidesfisur:rc a
concursurilor/examenelor pen,u ocuparea funcliitor specifice comitetului director din spitalele

- O.M.s. nr. 147012011 pentru aprobrrea criteriilor privind aryajarea gip.omovarea in fun4ii
grade titrepte profesional€ a personalului contractuat din !nit:tite sanitare pubtice din sectorut

R€Sulamentului privind stabilirea principiilor ti criteriilor de ocupare a unui post vac.nt sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contGctuale 5i a criteriitor de promovare io trade sau
trepte profesionale imediat superioare a peBonalului @nrractoat din .adrut aparatutui de
specia,itate al Consiliului ludeiean Neaml tiatinstitutiitortiserviciitor pubtice de interesjudelean
apro bat prin Disporilia Pretedintelui Consiliutui ludetean Neamt nr. 439/2 7.10_2020,

tesii nr. 53/2003 codul muncii;
- adresa Consiliului Judetean nr.2030117.05.2)22 prin care s-a aprobat s&aterea Ia concurs a

OrSanireaz, in perioada 10-17.10,2022 concurs pentru ocup.rea unui post vacant de Dlreator
M€diril in cadrul Comitetului Director ta sediutSpit luluide psihiatrie,,Sf. Nicotae" Aoman, din
localitatea Roman, strada lon Nanu, nu mtrul 4, judeiut Neamt_

Condllil &nera le de pa.tlclpar€ la con.uB:
a) au domiciliul stabil in Romenia;
b) nu au fost condamnali definltiv pentru sdvertirea unei infractiuni cofltra umanitilii, contra
statului oricontra autoritetii, de seruiciu sau ln l€B5t!r5 cu seNkiut, carc impiedid infiptuar€a
justiliei, de fak ori a unor fapte de coruplie sau a unei tnfra4iuni sSv6rtite cu intenlte, cre i ar
face incompatibili.u €xercatarea funcliei, cu exc€pti. situatieitn care a interv€nit r€abilitareaj
c)au o ,tare de sinatate corespunzdtoare poslului pentru care candideaz;, atestau p€ baza
adeverintei med icale eliberatede mediculde famitie sau d€ unitStite sanitarc ebilitate;
d) nu au v56ta de pensaonare, contorm prevederilor tegatein vigoare.

Con.llili specm.e de pa.tlcipare la rofturs:
a) suni absolvenli de lnvilrmSnt universitar, .o diptomd de ticenli sau €chivate.tj in domeniut
medicine, specializar€a medicin;;
b) sunt confirmati cel puiin medic specialisr;
c) au minimum 5 anivechimeln specialitatea .espectiva;

Ootarul de con.urs va conline, in mod obligatoriu, urm5toaret€ documenrer
a)cererea de inscriere - document ripizat furntzat de catre unitate;
b)€opie de pe actulde identitate;
dcopi€ de pe cenificatulde c{sStorie;
c)copie de pediploma de li.enl6 sau de absolvire, dup; caz;
d) copiedepecedificatuldemedicspecialist/primar;
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f)adeverinia €are atestS vechimeain gradul profesional sau in specialitatea srudiilor dupe caz;

E)cazieruljudi.i.r sau o declaratie pe p.opria r;spundere ci nu are antecedente penale;
h) declaralia p€ propria rispundere cA nu a desf:turat activititide poliiie polattcS, ata cum este
definita prin lege;
i) adeverinil medical; care sI ateste starea de slnjtate corespunr5toare, etiberat, cu €et mutt 6
luni aDterior derularii concu lsu lu i de cStre medicul de fam ilie alcandidatuluisaude cStre unititile

j) proiecru! de specialitate;

Adeverinta care atesti sta.ea de s;nitat€ €online/ ln clar, num;rul, data, numete emit€ntutuiSi
caiitatea acestuia, r'n formatul stand.rd stabilitde M in isterut s;nitatii_
in cazuldocumentului previzut la lit. g), candidarul declarat admis la seteclia dosaretor, care a

depus la lnscriere o declalati€ pe propria rispundere c5 nu are ant€cedente penale, are obliEatta
de a completa dosarul de concurs cu oriSinalul cazieruluijudiciar, cel mai taniu pand h data
deslSgur:rii primei probe a concursului.
Actele prevSzute la lit. b), c), d) si e) vor fi prezef,tate ri in o.iranat in vederea verifictrii
conformitalai copiilor cu acenea.
Dosarele de inscriere l. concurs se vor depune la sediul Spitalului de psihiarrie "Sf. Nicotae"
Roman, str. ton Nanu, nr.4, prnJ ladarade 30,09.2022,ora t5d.

Reultatul sele.tarii dosarclor de ln.criere se afireaze pe site-ul spiralutui si ta avizier!tunititiiln
termen de maximum o zilucdtoarede ladata expiririi termenu lui de dep! nere a dosa.elor, adica
prnl l. data de 03.10.2022, ora 15o. Contestatiile ta setectia dosaretor r€ pot depune pand ta
data de 04.10.2022, ora 15e, !ise solutioneaza si afiseaza la sediulsj pe eile-ul uniatii in termen

Concursulva consta in test-gril5/lucra.e scrisi de verificare a cunogtinlelor din legislalja ,pecifi€;
postului, su*iner€a p.oiectului de specialitate pe o tem5 din domeniuj de activitare al postuluigi

Testul€rili/lu.rarea scrls5 de verificare a cunogtintetor din t€dstalia sp€cifid posrutui va avea
lo€in data de 10.10.202a ola 11@, la sediul spitalului din Roman, str.lon Nanu, ar.4. {ih cazutin
care vor interueni modifidri reteritoar€ la ora $i locatia desf5sur;rii concursului, acestea vor li
afitatela avirieru I spitalului ti pe paSina de intemet a acestuia).
Se pot prezenta la etapa urm,toare numai cand idatii decl.rali adm ha la proba precedenrt.
Relultatul probel testtrllS/lucrare scrbi de veriflc.r€ a cunotttni€lor dtn tegistalia specifici
pottuluise afigeaz5 pe site-u I spitalulu i 9i la avirierul un it;tii in cuEulrilel de 10,10.2022.

Surtlnerea proiectului de 5pecialitat€ pe o tema din domenlul de acttvitar€ at posrutui va avea
locin data de 13.10.2022, o.a 10o,la sedtul s pitatutu, din Roman, nr.lon Naou, nr.4.
Relulr6rul probei susrln€rii proiectului de spe.ialirate pe o t€m: dtn domeniut de activitate at
Postuluise afitead pe rite ulspitaluluisila avkierul unitatii in cu6ulzilei d€ 13.10.2022.

Proba hterviului dE rele4ie va avea loc in dara de 17.10.2022, ora 1@, ta sedill spitatului din
Roman, str.lon Nanu, nr.4.
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Re ltat.le tln.le se afig€az} pe site.ul spitalului ti la avizaerut unitltiiln data de l7.to.Zt|2on
15@.

Contestaiile la rezultatll flnal (exceplie ficand inteNiul de s€ledie) se pot depune p,ni ta dara
de 1E.10.2022, ora l5m, sise solutioneaza stafk€aza ta sediutsi pe site-utunitatiiin termen de
maxim 24h.

Candid.lii vor fi declarati admiriin tun4ie de punctajut ,tnat (medaa aritmeticr a purcrajetor
oblinute la proba test-srila/lucra.e scrisS de verlficare. cunorrintetor din teEistatia specific,
postolui, proba sustinerii proiectului de specialitate pe o tem5 din domeniut de activitat€ al
postului$ilaproba interviuluideseleqie).

Tematica, biblaoerafia ritemeled€ proiedsuntc€le prevlzutei. anext ta prezenrutanunl.

hlormalii suplimentar€ se pot obline Ia sediut unitilii din Roman, str. ton Nanu, nr. 4, tet.
0721-215755, e-mail: sala r zare.rosnroma n @Email. com sau pe sjte,ut unir5tii www.sosn roman.ro.
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pentru ruslrnerea proiecrului dr soecialirarcpcntru concursul.e\dmenutorranirar ln ,ea"re, ocrpf;ii tunctiei de

,, rr,,rr,, *"Jli,l',li,I{i.i,,l.,*.- n",,,

r. iMBUN.{TATTREA STRUCTURTT $t oRcANrz,,iRrr sprrALULUr
. Anilizr circuilelor funcrior)atci
. lvrluarer rclatrei di lrc .lrucrurilc spilalutu, )i serviciile tun)izdre;. Propuncn de imbun6rlti.,.a srfucru,ii yi o.ganTarii spiraluJui.

2. EVALUAREA sf,RvICItLoR DE SiNATATE FURNIZA.I.D DE spITAI_
. Varuri de efi.ienti $i erlcaciLare a turni,,arir s(^ icrtor medicalc;. Analizn flururitor de dare (tinic De liDnvarrdarc); ri de servicii ftrnizate (codificare, colcctare. iransmircre.

: llibun.raiirea 
c.ptairttii de rasnLn{ a jpiratutui Id nel oite hotn.r\ itor;. propun(.ri de:mbunarrlire a pcrformansei :pitatufut p. r,.rza rnriir.i ,.ri"itu,,; .fini...
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pE BAZA rNDrcAl.oRrr_oR DE ptrRFoRMAN ri DE
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:sursetor pcnlru rcatiTarca scn.iuiitor nredicale;. r rpufl d! scn icii ntcdictlle acordare pacien[ilor;. Lrlctenizarea serviciilor medicale. indic. v..0. 0..*o.,.', ,il;;:;;,iji:i:l' rc perlon,,anri.

4JMPTEMENTARIA pRocEDURtLoR 
$I pRorocoAlf,LoR DE pRACTrc.{ MIDICAL 

. Irnplicarea echipei rnedicale;

. Metode de aplicare a protocoalelor de practici nedical?i:

5. EVALUAREA SPITALULUI DIN PUNC. calirarea serviciitor: )T DE VEDIRE AL CALITATII
. Calitatea datelor rapo(atei
. Calitalea personaluluii
. Satisfaclia pacjcnlilor.

Candidatii aleg una din temele de hai sus si dezvolh un proiecr de specralitate c^te \jzcazaactr!rLller Spilalutui Je plih irrrie ,,Sf Nicolae,
'r rezot'e pioatemcte soI;t;;,,;l;';;fi {romrr' rebuie sa fi< reariz:ar ind;\ iounl dc ca,re r,.n,iidar.
,on,Jn dc r4. Ariar ra un ";.;r ;"ili.';;'ii: 
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Srrucrura proi$rului de maraqement:

A. DL.scJ ierla qi(ualiei a(ruuIe :r soiratutrri

,: ,llliif a*ul r sprr.rtutui: puncLe rorte. pulcre stab{. oponulira,i sj amcninran.L. loenttftcarea problemelor cr rt;,.e
D. S(lec tiunarca une. prohleme priorilrre cu m,,ti\drea aldperii t-acurc.r:. r,ez\olarca planului dc rnana8cme l pcnllu proht.Inu priori,or" ia.n,,ri.r,o,I Scop

-'. Obiecrive-indicalori
l. Activilati:

a) Definjre
b) Incadrare jn dmp- Grafit canll
c) l{esurse ne€esare umane, omteriate. financiared) Responsabilitari

4. Rczuhate asleptale
5. Monilorizarcindicatori
6. Evaluare indicarori

T{ANAGER,
DT. ANCA.MIHAELI uiNcu
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BIBLTOGRAFIE
Pentru concuBul orsaizat ln vedeEa ocupirii fu.ctiei de

Dire.lor medi.ll
al Spitalului de P$niafii€"Sf.Nicolae" Roman

A. Leglllslie
l. Leg€s N. 95/2006 rc!!bka6, privind Efoma ln domeniul sinalqii, cu modificarile ri conpler&jte ultdoarc -
Tillurilo: !'II - Spiialele;
2. OMS ry. 323/201I }rivind aprobaren merodologiei si a .nleriilor Dirnne obligatorii lenm cl ificarea spitalelor
in runctii d€ comlec r, cu irodific&ile !i @mpi€r,rjl€ ulrerio c.
3. ORDrN [J. 1.068t627t202t pnvind sprobarea Nomelor nerodotolice de .pljcde in and 2021 a Egtldtii
Guvmului tr 696/2021penEu sprcbma pacnecb de seryion li r Cdhctuiui-qqdru care eAlemenreaza
condiliile acordirii asistsl€j m€dicale, a medicsm.ntetor qi a dispozitiwtor .redicat€ io cadrut skremului de
asiSljrrri sociale de sdn aEpe flNn202l 2022.
4. Ordi.lt r. 669 din 9 iulic 2015 lenEu aprobrM melodoloSiilor lrivind orgadzar€a ti deslirudea @&uurilor
de ocup!re a posrurilor de oedic, medic deotisr, fmacist, l,iolos, bi@hinist li chimi$ dio unit4ile siiare publice,
precum qi a tunqiilor de tef de secli€, ref d. labomtor ii r.f de comlanimed dio unn{ib salit@ f,ni patu.i,
r€spmtiv a funcli€i de faftacisr+ef iD unnalik eni$rc public€ cu pstui, cu Eodificdrile ri c@plerirjle ulr€rioare.
5. Ordi.ul nr. 870 din I illie 2{D4 p.ntd aptubatu Regulmentului privind timlul de nmce, orga.izrc. ri
cfecluarca girzilor iD unit4il. publice din serorul $nir , cu modifici.ilo ti .omllesril6 uh€rioare.
6. Oditrul ,r Llol din 30 s€I€mtri. 2016 lrivind sprcbtu€. Nomeld d. supmveghm, prclenirc ri liniare a
infrqiilorasociate sisrenFi nedical. ir uit4ile snire.
?. Ordi ul nr. 446 din l8 aprilie 201? privind aptub@ Sredudelor, Pmc.durii si morodologiei de.vabrre J

8. Ordinul nr. 1.406 din 16 noimbric 2005 penh aprcbu€ Nmdor privind o.ganizfta csncursrtd o.i
exsmenului p@tru o.!pd. furcfi€i de set de s€clie, tel de laboEro. sau r€f d. wdiciu din uniritiie seilare
publice, c! modificarilc qi compleririle ulrerioare.
lo.Ordinul tr. I 7E2 din 28 de€hbne 2005 pnvind t@gisr6Ea ti r.ponaEs srarisric, . paci.ntilor c@ p.imes
wwicii m€dicale i. Egin de spitaliz@ .onlinu, $i spnalize de zi
I l . Ord'nul nr. 1 .3 12 dh 22 iul'c 2020 privind organiz@a ti tun liond€o stdclrrii de mdagedent .l calitilii
&Piciilor de sdndlale i, cadrul unitililor sanitaE cu pahrri ti seryiciilor & mbulanF, in pr@esll de implmdrrrc a
sisrehului de nanaSement al calitdlii 3fliciil6 de sdn,lare ti sigutut.i paciotului.
12- Ordinul nr. 1.502 din 19 d€flbrie 2016 peflru aprob@ conponeDlei ri a ahibuJiitor CoNiliutui etio cat!
fun4iorcaza in cadol lpitalelor public€.
I 3. Ordinul tu. 921 ditr 27 iulie 2006 pcntru slabnne. anibqiitor cooitetutli direclor din cadtul spit lutui public_
l4.Ordhul ro. 914 din 25 iulie 2006 pentru aprcbdea rcmelor privind conditiile p. cde bebuie si l. lndeplin€as.i
u! spilal ln v€derea oblinerii autorizatiei sditm d. tun4ionde, cu modificdrile si conoledrile ullerio.rc_
15. Ordinll d. L40E din 12 noicmbne 20tO privind aprob.Ea cnreriilor de ohcificsE a spitatelo. iD tuncge de

16. Ordirll nr. 320 din 15 lebrudie 2007 prividd sprobrEa continurului Conrrlctului de adminisrrde a
stierltboralorului sa! swiciului medic.l din .adrul spiialuhi public , cu modific6.ile ti compbra.ile ulteriore.
17. OrdiNl tu. 863 din l0 iutric 2004 pdtru ap.obs@ alribuliilor $i competenlelo. @nsiliului medicat al spiraletor
18. L.gq a. 45 di. 2l iaDuarie 2001 deptwilor paciaiului, cu Dodificdrite 9i complelirite ullrioae.
19. Leg* r. 487 di! I I iuue 2002 s.n.redi tui ale yi a lrcdecliei !€Eoanetor cu tulbriin psihice.
20. Lcsca d. 53 din 24 iduan€ 2003 CODUL MUNCll, cu modiEcarile ti cmpkdrile ulrerioee.
2 L Curs Malagementul Spitalului $coala N.limdd de sanatat€ Publicit ti Marugement soire. Bucureili.

aiblogrofla rr. io ved€r. !.i.1. trormative.u ro.t. Dodind.ite d @npt.$rit. rduse ullerlor
pt bllcirli tor.
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I. lnformatii qeneralc privind posnrl
l. Denumirea postulDi :l)IRECTOR MEDICAL
2. Grudul/treapta profesionsltr: medic specialisrprimar
3. Nivelul posiului; dc corducerc/executie : CONDLJCIRE
4. Obiectiveb postului : asigLrra organizarea si desfasurarca activiratii medicalc.
ll. Conditii specifice pentrn ocuoarea oostuluir
L Studiide specialitat€ : superioare de medicinai
2. P€rfec(ionAri (specirliziri) : cooform an. l8l al.(4),-litlul VII, Capilolul IIl din Legea Dr. 95 din 14
aprilie 2006 (**republicata++) privind reformain domeniul sinltllii.
L vechimea in nluncd/specialitatea necessrn i m;nim 5 ani in specialilatca srudiilor absotvite.
4. Cuno$tinte de operarc/programare pc calculator (necesitate ii nivet): uritizeaza operarea pe

5.l,imbistrliner (necesitaie ti nivel{ cunoasrere) : medii
6. Abilitn[ caliteti $i aptitudini necessre I abilirati d€ comunicare, lucru in echipa, rezisrcnta la stres.
luare de decizii. abilitati de conducere.
7. Cerin{e specilice3 : organizarea activitatii i0 conlbrmilate cu dispozitiite legale.
8. Competentr managerialtr (cunostinle de rnanagemenr, caliuli $i aptitudini manageriale) cunoasiere!
si implementarea procedurilorde lucru indomcniut calitatii.
Itl. Atribuliile postului6:
l. Specifice calitatii dc membrr in Comitetul Dir€dor cf. Ordinului nr.921/2006:
. elabor€aza planul de dezvollare al spitalului pe perioada mandatului, nr baza propuncdtor scrise ate

consiliului medical:
. elaboreaze. pe baz propLncrilor consiliului mcdical, planul anual de furnizarc de servicii m€dicate al

spitalului:
. propune managerului, in vederea aprobarii:
. numarul de personal, pe categorii $i locu.i de mnnca,ln tunclie de reglementnrile in v;goa.ei
. organizarca concursurilor pennr posturile va.anle, in umra consulEriic sindicarete. contblm tegiii
. elabor€aza regulamenrul de organizare $i func!ionare, rcgulamcnrul inrcrn $i organigrama spiialului,

ir urmu \on"uluriic ,indn a,cle co formIBii:
. propunc spre aprobare managerului ti urmare$le implemenrarea de masuri organizaloric€ prilind

imbunatalirea calitalii actului nredical..r condtiilor de caz.are. igiena si alimentalie, p.ecunr !i de

COiISILIUL JIUDE'EAN I'CA T
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ItgA PoSTULUI
NR.

Anexi la conlractul de administrare nrl din dala de

@?
Spitalul de Psihiatrie Sf.
Compartimentul Comiter

Nicolae" Roman
Direclor

Aprob
MANAGER
Anca Mihael
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mAsuri d€ prevenire a intecliilor nosocomiale, conlorm normelor aprobate prin ordin al mhlslrului
sAnatA!iipubl;ce;

elsboreaza prciec(ul bugeaului de veniluri iii cheltLricli al spilalului, pe baza cenlrxliTrrii de caire

comparlimentul economico-llnanciar a propunerilor lundanrenlate alc conducdrorilor s€cliilor fi
companimentelo. din slrrcttlra spitalului, pe care il supune aprobarii maDagerului;

urmlrerle realizarea indica(orilor privind execulia bugeluhri de venituri fi cheltuieli pe sectr );
compadi:nenle, as;gurand sprtin getilor de seclii ti compa(iment€ pentru iocadrarea in bug€lul

. analizcazn propLrnerea consiliului medical pr;!ind utilizrrea londului de dezvoltare, pe care il supune

spre aprobarc managerului;
. asigura nonitorizarea ti raponarea indicatorilor specifici acrivitilii medicale, financ ari. economrei.

precum ti a allor dare plivind actililatea dc supravegherc, prevenirc ii control, pe care le prezinli
managcrului, confonn metodologici srabilire;

. analizeaz6. la propunerei consiliului medical, mesurilc pentru dezvoltarca $iimbunalalirca aclivilalii
spitalului. in concordanll cu ncvoile dc servicii medicale ale populalici, dezvoltarea tehnologiilor
medicale. ghidurilor fi protocoalelor d€ praclictr medicalei

. elaboreazi planul de actiune pentru sirualii sp€ciale ti asistenF medi€ah in caz de rizi,oi. dezastre.
atacuri leroriste. conflicle sociale fialte situali;de crizal

. la propunerea co:rsiliului medical, iniocme$le, fundamenreazn ti prezinrtr sprc aprobare muagl'rului
planul anual de achizilii publice, lisla investiliilor $i a lucrrrilor de reparalii curenle ti capirale care

umeazn s{ se rcfllizeze inlr-un exerciliu financiar. in condiliile l€gii, Si raspundc dc realiznrea

. anBlizeazii. lrinrcstrial sau ori d€ cete ori esrc ncvoie, modul de indeplinire a obligaliiJo. asurnate prin
contracre iipropune manageruluimisuri de imbun6t6lire a acrivhalii spitalului;

. intocme$tc infbrmAri lunare, kimestriale fi anuale cu privhe la execulia bugetului de venitur; Si

oheltuieli. pe €are l€ analizeazA cu consiliul medical $i Ie prezin!6 aurorilalii de sanaare publict
jude{ene sau a municipiului Bucureiti. precum $i Ministerului Sdni$lii Publ;ce, rc\pccri!
minister€lor cu relea sanhar{ prop.ie, Ia solicltarea aceslora;

. negociazr, prin manager, dire€torul medioal ti directorul financiar-contabil, contfacrele de turnizarr
de scrvici; medicalc cu casele de asiguraride sAnatatei

. se inlrunegte lunar sau ori de cale ori este nevoie, la solicitarea majoritdtii mcmbrilor sri ori d

managerului spitaluhri public, ti ia decizii in prczenla a cel pulin doua Ireimi din numArul membrilor
sii, cu majoritatea absolula a membrilor prez-enli;

. face propuneri privind slructura organizatorici. reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediLrhri ri a

denumiriispitalului;
. negociaza cu ieful de seclie/laboralor 9i propune sprc aprcbarc managerului indicarorii specifici de

performanli ai managemenlului secliei/laboratorului./sewiciul i, care vor fi prevazuti ca anexa la
conlraotul de adminislrare al secliei/laboratorului:

Se @,-".
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. respunde in ihla managerului penrru indeplinirea arribu(iilor carc ii revini
. analizeazi aclivitatea membrilor sai pe baza rapoa(elor de evaluare li elaboreazt raportul anual dc

activitatc al spitalului.

2. Specifice postului:
. in caiitate dc pre$edinte al consiliLilLri medical. coordoneazi fl rispunde de elaborarea la ternren a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spiralulu;, planul anual de servicii medicale. blgcrul dc
venituriS;chehuiclii

. monkorizcazA calitatea serviciihr rnedicale acordalc la nivelul spitalului, inclusiv prin evoluarea
satisfscliei pacienlilor. si elaboreaza, impreuna cu rfii de sectii, propuneri dc imbunil4irc a acri!ildtii

. aproba protocoale de practica medica16la nivelul spilatului 9i monitorizeazn procesulde implcmeDrarc
a prolocoalelor ti ghidnrilor de praclica medicali la nivelul inlreeului spital;

. raspunde de coordonarea Si corelarea acrivitalilor medicale desfAturate la nivclul sccliilor penm
asigumrea lratamentului adecvat pen1ru pacienlii internati;

. coordoneazA ilnplementarea programelor de snnarab la nivelul spiulului;

. intocmelte planul de formare ii pe lclionare a personalului mcdical, Ia propunerea !efilor de seclii ri

. avizeaze ulilizarca bazei de datc medicale a spirahlui pentru activitili de cercelare medicata. nr
corditiile legiij

. asiSura r€spectsrea no.melor de etici proLsionaltr ii deohrologie medicala la nivelrl spilalului.
(olaborend cu ColegiLrl Vedicilor din Romdnia,

. rAspunde de acreditaren p€rsonalului medical al spiralului $i de acrcdilarea aclivnntibr mcdicale
de5lalurire in "piral. in conformita(e cu legisla\ra in viguare:

. analizeaza ): ia decizii in situatia exislenlei unor cazuri medicale deosebile (de exemptu, ca^ri tbare
complicale, carc nccesita o durata de spiralizar€ mulr prclungila, moqi subite etc.)i

. panicipa. alituri de manager! Ia organizarca asisr€nlei medicalc in caz dc deznsrrc, epidemii si in atte
situaliispecialci

. stabile$1e coordonatele principale privind consumul de medicamenle Si materiale sanitarc la nivetul
spilalului. in vederea unei utilizlri judicioase a fondurilor spiiahrlui, prevenirii potipragmaziei fi a

rezislenlei 1a medicamentci
. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoa.e la documenulia medicala a pacienlilor
tratali. asigurarea confidenlialit4ii dalelor medicale. constiruirea arhivei spitalului.

3. Generfllc:
. Respectd programul de lucru fi semneazn condica de prezlnF la venire ti plecare;
. Prime$le $i ltsprnde de pasrarea in bune condilii a malerialelor ce le are in grija.
. Respecttr ierarhia din organigrama spilalului.

' Are obl igatia d€ fidelitate fal{ de angajabr in execularea atributiilor de serv iciu.
. Se prezinta la sewiciu cu deplini capac;tare de munca penrru a efectua servicii la parametrii de calitale
imputi.
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. Este inlerzisA verirea la serviciu sub influenla biuturilor alcoolice sau inrroducerca $i consumarca lor
in unitare r^r timpul orelor de munctr. Este inreris fumatul in incinta unitalii sanilarc.
. Respectn confidenlialiiatea tuiuror aspectelor legate dc locul de muncn indiferent de naruro acesrora,
oricc declaralie publica cu reltrire la locul de munca fiit]d inte.zisi, Iira acordul cc'Dducerii. Se
va ab(inc de la orice fap16 carc ar pulea adure prejudicii inslituliei.
. Adoptn o atitudine civilizaG ii dc buna credinli faji de tol personalul un;telii pentru bunul mers al
activitilii $i presligiul acestuia.
. RespeclA permanent rcgulile de igiene personalA $i anunli imboln5virile pe carc le prlizintd personal
sau imbolnevirile survenile la membrii de familie.
. Efeclueaza conrrolul medical periodic coniiJrm programerii ginormelo.in vigoare.;
. Cunoasle $i respeclA normele de san,tate. securitate ii igienn in munca. nomele d€ pn:lenirc !i
stingere a incend;ilor Si de acliune in caz de ursentd, precum ti nornrele de proteclie a mediuhi

. Cunoa$te fi respcctn R.O.F-., R.O.l., proccdurile interne ale spitalului, fiia poslului. codurile de
conduiE ti edci profesionala, protocoalel€. norle, deciziile $i ahe documenie inteme $i legislalia in
vigoare.
. Utilizeaza corcct dotdrile poslului larn sa isi puna in pericol propria exislenla sau a celorlalti angaiati.
aduce la cunoflinln $efullli ierarhic orice delccliu e $i in.rerupe activirarea pina la remedierea acestcia.
. Pa(icipd la insruifile periodice privind normele de igiend 9i proteclie a muncii, precun $i la instruirile
profesionale periodice, organizate in unitatet
. Respecld .eglemenlarile in vigoarc privind prcvenirea. conn.olul 9i combarerea infecliilor asociate
asisenleimedicxle.
. RAspunde de calilatea serviciilor efectuate.
. Panic;pA la disculii pe tcme profesionale.

' Comunicarea se realizeaza intr-o mani€ra politicoasi, directA, cu evitarea conflicrelor.

' Participn la t€dinlele de lucru ale personaluluiangajal.

' i$i desthloar, acliv;tatea in echipa respec6nd rapo(urile ierarhicc S; funqionate

' Se dezvoke conlinuu profesional in corclalie cu exigenl€le postului prin auloevaluare !i cursuri de
pregtrtire/p€rfeclionare.

' Respecfi ordinea Si disciplina la locul de muncr, foloseqte irtegral $i cu nraxima efi.ienrE rimpul de

'Sevasupunelnasuriloradministrative$idiciplinareinceeacepriveqreindeplinireasaunei.deplinirca
latimp liintocmaia sarcin ilor prevazu& in fi$ posl[lui.

{.indomeniulsecuririliitisanntntiiln muncn:
. Fiecare lucrtrtor trebuie sA i9i desfS$oare acrivilatca, in conformitale cu pregatirea fi instrurrca sa.
precum 9i cu inslruc(iunile primite din parrea angajatorului, astfel incer sa nu expun6 la pericol de
accidentarc sau imbolnAvire proltsionald atet propria persoana. cat ii alle persoane care pol fi afectare de
actiunile sau omisiunile salein timpul procesului de munca.
. ln mod deosebil, in scopul realiz6rii obiectivelor prev6zule anterior, lucrAbrii au umaroarele obligalii:

€z
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. a)sA ulilizcze corect mat;nilc, aparolura, unellelc, substanlele pcriculoase, echipamentele de ranspo(

Sialte mijloace de prodtlclie;
. b)sd utilizezc corect echipamentul individual de proteclie acordat 9i, dup, utilizare, sd ilinapoieTe sdu

snil pund la loculdesri,ra! peniru pastrare;

. c)si nu procedeze la scoaterea din luncli ne, la modificarea, schimbarca sau inlaturarea arhitrarr 3

dispozitilelor dc securitale proprii, in special ale maginilor. aparalurii, unehelor, instalaliilor tehnice li
cl6dirilor. ii .n ur' i/(/e LoreLl ace\lc di(po/il:\ (:
. d)s, comunice imediat angajatorului $i/sau lucrAtorilor desemnali orice silualie de munc, despre care

au molive intemeiate sa o considere un pericol penau s€curilatea si sanfiatea lucraiorilor' prEcrrm I
ori€e deficienld a sislcmelor de proteciie;
. e)sa aduca la cunortinln conducalorului locului de munca ii/sau angqiarorului acc enrele sufer;re de

. Dsa coopereze cu angaiatorul $i/sau cu lucratorii descmnali, adt limp cal este necesar, pentru a iace

posibile realizarea oricaror masuri sau cerinle dispuse de c6tre inspeclorii de munca ti inspeclori;

sanilari, pentru proteclia senftalii $; securiulii lucratorilor:
.9sA coopereze, a1et timp c& eslc necesar, cu angajatorul $i/sau cu lucrS(orii des€mnali, pentru a

pennile angajalorului sa sc asigure ci mediul de munca ti condiliile de lucru sunt sigure ti {hra riscuti
penlru securitare $isenitate, in domeniuls6u de aciivilate;
. h)sd ifiinsuseasca $i sa respecte prevederile legislalieidin domeniul securilalii ti saneialiiin mun(a ti
misLrr;le de aplicare a scestora;
. i)sadea relauile solicitaie de catre inspectoriide muncn ii inspecloriisnnitari

5. ir domeniul apdrnrii impotriva incendiilori
. Fiecare salarial are, la locul de tnunca, urnitoar€le ob,igalii principalc:
. a)sa respecte regulile $i mdsurile de aparare impoa;va ;ncendiilor. aduse la cunoitinld. suh.rice
forme, de adminisrmtor sau de conducllorulinstitulici, dupi caz;

. b)sa utilizeze subsunFle periculoase, inslalaliile, rtilajele, mat;nile, aparalura 5i echipamenlele,

poirivit instrucliunilor tehnice, prccum $i celor dale de adminislrator sau de conducalorul instiulici.
dupe caz;
. c)sa nu efectueze manevre tepermise sau modificeri neautorizar€ ale s;stemelor li inslalaliilor de

aparare impotriva incendiilor;
. d)sa comunice, imediat dupa conslatare, conducdtorului locului de munci orice incdlcarc a normelor

de apamrc impolriva ince.diilor sau a oricarei sitilalii slabilite de acesta ca fiind un periool de incendiu.
precum si orice defecliun€ sesizati la s;stemele $i inslalaliile de aprmrc impotriva incendiilor:
. e.)sl coopereze cu salarialii desemnali de administralor, dupa caz. respecliv cu cadrul lehnic

specializtt, carc are atdbuliiin domeniul aparariiimpotriva iicendiilor, in vederea rc.lizarii mesurilor

in cazul aparitiei oricsrui

cuno$linla, refe.itoare la

de aparare impotriva i.cendi;lor;
. Dsa aclioneze, in conformitate cu procedurile slobilite la locul de munca,
pericol iminent de inccndiu;
. s)se furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i iofbrmaliile de care are

producerea incendiilor.

6. Privind prevenirca li controlul IAAMI
. Cunoaste $i aplictr prevederile precauliunilor standard
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. in caz de expLrnere la agen! conlaminal; aplicn melodologia de supraleghere a exp(nedi a.cidentale a
peBonalului care lucreazi in domcniulsanitar la produsc biologice;
. RespedA $i aplica pracricile de prevenire a apariliei fi rispSndirii IAAM;
. activilalea de supravcghere, prevenire $i Iimhare a infectilor asociare aristenlei medicale foce parte
din obliga{iile prcfesionale ale personalului spitaluluij
. Orice dauna adusn pac;enlilor prin nerespecmrca prevederilor prezenrului ordin sau a normotivelor
proiesbnale privind asigurarea calilil;i asisrenlei medicale acordate pacienlilor in scopul pre!eninr
infecliilor asociate asistenFi medicsle atrage responsabilitafea individual, sau, dupA caz, inslitu(ionala.
in condiliile prcvizute de l€gislatia in vigoare.

7. ?rilind g€sliorarea de$€urilor rezultstc din activitlti medicsle:
. Cunoafle, aplicn, rlspunde $i panicipa la procedurile stipulate in codul de procedura privind colectarea
la su.s, pe categorii de detcuri. depozitarea lcmporartr $i ransponul la ramp6.

8.-Atributii privind Sistcmul de Msnsgemeot al Calititii (SMC):
. lsi insu$$lc si respecti cerinlele proccdurilor SMC;
. liiinsulcAle ti respect6 cerintele lVanualuluiCalil lii;
. Elaboreazrpa(icipi Ia claborarea de proceduri dc lucru atunci cind €ste cazul;

9. Privind prorectir datelorcu carscter personsl
. Si respecle cu sriciele procedurile interne refcriaoare la proteclia datelor cu caracter pil3onal, prccLrm

ii procedLt.ile privind securitalea in[onnalicn;
. SA pestreze in condi!ii de striclele parolele $i mijloacele tehnice dc acces la dalele cu caracrer personal
pe care le prelucreazA jn vifiutea atribuiiilor sale de serviciu;
. Nu va divulSa nimanui ti nu va permire nimanui si ia cuno$inlA de parolele $i mijloacete lehnice de
acces r'n sistem€le informatice pe care le utilizeaza in desldturarea atribuliilorde serviciu;
. Nu va copia pe supon fizic nicitln fel de date ctl caracter personal disponibile in sislemele ;nlormarice
alc socieGlii, cu ex€eplia silualiilor in care lceastA activitare se regAsege in arribuliile sale de servrciu
sau a fost autorizata de cike superiorul sAu ierarhic;
. SA ;nlerzictr in mod efectiv $i si impiedice acccsul oricarui alt salarial la canalele de acccsare ! datclor
personale disponibile pe comput€ru1 unilrlii cu aiurorul caruia i$i deslagoarA acrivitarea;
.S, manipuleze dalele cu caracter personal srocate pe supon fizic la care ar€ acces r'n lirlutca
atribuliilor sale cu cea mai mare precaulie. arit in ce ptivelre conservarea suporruritor car ti jn ce
prive$te d€punerea lor r"n locurile Si in condiliile srabilite h proccdudle de lucrur
. Nu va divulga ninranui darele cu caracEr perso.rl la care are ac€€s, atet in mod nemiitocit car $i,
evenlual. in nrod medial, cu exceplia situatiilor in care comunicarea dalelor cu caracter personat sc
regAsettc in atributiile sale de ser,,iciu sau a fosr aubrizati de ctrtre superiorul seu iemrhicl
. Nu va ransmite pe supoft inlbrmatic fi nici pe ufl ahlel de supon dare cu caracter personal carre
s;stem€ informatice care nu se afle sub controlul socielrtii sau care sunl accesibile in ftlira uniGtii,
inclusiv stick-uri USB, IIDD, discuri rigide, clsuF de e-mail, foldere acc€sibile via FTP sau orice alt
mijloc tehniq
. RespecBrea dc crt.e salariat a tuluror obligaliilor refedloare ia protecrin darclor cu ca.acler personal
prevazute in regulamcntul inte.n, fisa postului $i instructiunile directe ale superiorilor ierarhrci esle
fbane imponan$ penrru unilal€.

s,
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2. Semnatura
i. Data

r\m primil un cremplar dir fi$ postului astnzi
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l. Sfera rclatiotrala internn
a) Relalii ierafiice:
- subordonat faF dc N4ANAGER
- superiorpentru : Sectia psihialrie(cronici) si lrarmacia cu circuit inchis.

b) R€lalii t'unclionale: c0 toale compa(imenrele din unitale.
c) Relarii dc control : penlru personalul subordonat.
dl Rclalii dc rcp('lc larc : cu in{ilutiilq icrirhi( rup!rioare.
2. Sfera relalionrln exterDt:
a) cu auroriEli $i inslirulii publice:cu instiiutiile ierarhic superioarc la care se lransmit si se rrimes(

b) cu organizalii inrernalionale : nu estc cazul
c) cu persoanejuridice privale : cu care unitalea are conlract de furnizare servicii:
3. Limite de compelenET rconform fiseiposlului.
4. Delegal.ea d€ alributii ti compcten(n : inlocuieste managerul in activilatea administralira atLrll(i

cand acesta nu sc afla in uninne (conccdiu de odihna. concediu de boala, cursuri, etc.)

N€r€spectarea alributiilor din pr€7rnta fiSt atrage sancliuni diiciplinare in limitclc p.cvAzute de
Codul Murcii, Regulsmentul totern !i contractul colectiv de monctr aplicsbil, rrspunderea
palrimoniali sau penlli,dupii c!z.
Prezerta figl face prrte inlegrantll din C.LM. semnsi lntre sllarhi $i conducere.

intocmit de':
L Numele iiprenumele dr. Hincu Anca-Mihaela
2. Funclia: Manager
J. Semnirura ____
4. Data intocmirii
I trrl l{ (uIU}lirrn d( (irh i,(It,rnltrl t,hruhr

indrpli"irii sarciniklr ce imi rcyitt precum ti cons$cinlel. ce d.ctrrs din ncrcsDectarea rc.stur3
conlbrnr Regul,mcnltrlui de Ordine Interh!rn fi r legislrtieiifl vigorre. Numc prcnuItle rnlanjnl

L Nurtcle Si prenrmele dr. Hnrcu Ancx-Nlihaela
2. runctill : Manaser

5e va .ompleta cu numele 9i fun.9ia condu.;torutui spitalulli. 5e va senna de c;tre conduc;torut tpitalltui 9i
se Ya ttampita'in mod obijgatoriu.

ti lmi rsum resporsabilitatea



'?Se va completa cl] informaliile corespunzetoare condiljilor prevaarte de tege li stabitite la nivelul unit;lii
penvu ocuparea funcliei coresPunzitoare.

1Se vorstabiLi penku fiecare dintre criteriile citif, \cris gi 'vorbit", dupi cum urmead: 'cunogtille de baza ,

''.ivelmediu , "nivet avansat .
5 De exemplu: c;6torii fiecvente, deteg;ri, detaferi, disponibititate pentru tuctu in program prelungit in

6 Se stabilesc pe baza activit5iitor specifice unit;lii, in concordanle cu specificul funcliei corespurizitoare

7 Reprezinl: libertatea de.izionaH decare beneficiazS titutarut pentru indeplintea atribufiilor care ii revrn.
3 Se intocmette de condudtorut compartimentutui in care iliclesfitoar: activitatea titutarut postului.
e Se avizea2e de citle srp€riorul lerarhic alpeGoanei prevazute ta punctuL 9.

coLStllul- JrrDlllal{ xlalf, l.
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