ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

pentru aprobarea unor Proceduri de sistem,
privind interdictiile ulterioare incetarii angajirii in cadrul institutiei (pantouflage), Cod PS CJN
18 — 01, Editia I, Revizia 0

lonel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;
Avand n vedere prevederile art.6, alin.(2), alin.(4) si alin.(5) din Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Vazand referatul nr. 28.131/2022 al Directiei de Management, precum si Hotararea Comisiei de
Monitorizare nr.3/2022 privind avizarea unor documente;
In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Procedura de sistem privind interdictiile ulterioare incetirii angajarii in
cadrul institutiei (pantouflage), Cod PS CJIN 18 - 01, Editia I, Revizia 0, conform anexei care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA:
p. SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
SEF SERVICIU
Maria —Citilina GRAPINOIU

Piatra-Neamt
Nr. 547
Din 12.10.2022
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1. SCOP

ortului de
ului etic al

Procedura privind gestionarea interdictiilor |
serviciu/muncd creazd un mecanism de imbunétatire
personalului angajat din Consiliul Judetean Neamt si constt
al culturii etice la nivelul organizatiei creat atat pentru pentru déscurajarea actelor de
coruptie cat si pentru maximizarea angajamentului functionarilor publici si
personalului contractual in prevenirea si combaterea coruptiei. De asemenea, creeaza
cadrul institutional pentru informarea personalului Consiliului Judetean Neamt cu
privire la responsabilitatile, Indatoririle si interdictiile pe care le au dupa incetarea
raportului de serviciu/munca.

Aplicarea prezentei proceduri da asiguréri cu privire la existenta documentatiei
adecvate pentru prevenirea situatiilor de pantouflage/respectarea obligatiei de
loialitate la incetarea raporturilor de serviciu/muncd si constituie si o masurd de
educatie anticoruptie pentru asimilarea de catre personalul angajat a standardelor
legale de integritate.

Procedura sprijind auditul intern/extern si alte organisme abilitate in actiuni de
auditare si/sau control, iar pe Presedintele Consiliului Judetean Neamt in luarea
deciziei de diminuare a disfunctionalitatilor in implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

Procedura stabileste si modul de monitorizare a situatiilor de
pantouflage/obligatiei de loialitate la Incetarea raporturilor de serviciu/munci, la
nivelul Consiliului Judetean Neamt, responsabilitétile, compartimentele si persoanele
implicate si da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii
activitatii.

Procedura stabileste instrumentele de lucru ale personalului angajat pentru
punerea in aplicare a prevederilor art. 434 coroborate cu prevederile art. 551 alin. (3)
din Codul administrativ si pentru evitarea cazurilor de panouflage, desemnarea unei
persoane responsabile cu gestionarea declaratiilor privind respectarea interdictiilor la
incetarea raportului de serviciu/munca i monitorizarea perioadelor de interdictii de la
incetarea raportului de serviciu/muncd, care sd preia responsabilitatile privind
intocmirea si gestionarea documentelor aferente acestei activitati.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedurd se aplica de catre personalul din Consiliul Judetean Neamt,
in vederea cresterii integritatii institutionale prin includerea unor masuri de prevenire
a coruptiei ca elemente obligatorii ale controlului intern managerial si implementérii
prevederilor Standardului 1 — Etica si integritatea din Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018.

Integritatea publica se cultiva si prin respectarea regimului de restrictii si limitari
la 1incetarea raporturilor de serviciu/muncd si a migratiei personalului din
administratia publica in sectorul privat.
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Procedura se aplicd de catre personalul din Consiliul Judetean Neamt,
functionari publici si personal contractual, iar aplicarea procedurii este urmaritd de
cétre responsabilul cu atributii, desemnat in acest sens.

Beneficiarii de rezultate ai prezentei proceduri sunt
functionale.

Indicator de performantd: - numar de activitéti de infort
parcursul unui an.

qg@!'}ggn%qi imentele

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Reglementari internationale:
- Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei, adoptatd la New York la 31
octombrie 2003 si ratificata prin Legea nr. 365/2004.

3.2. Legislatie primara:

a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

c) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

e) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

f) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

h) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

i) Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

3.3. Legislatie secundara:

a) Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

b) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

3.4. Documente interne:
a) Procedura de sistem elaborarea procedurilor, Cod : PS CJN 01 - 01;
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b) Procedura de sistem Controlul informatiilor documenta :PS CIN 04 —
01; Q,o“"“”"%

¢) Codul etic si de integritate al functionarilor (6; ersonalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt; 2

d) Regulamentul intern al Consiliului Judetean Nean'}; A

3.5 Standarde internationale:
a) SR EN ISO 9001:2015;
b) SR ISO 37001:2017.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii

Activitate - totalitatea atributiilor de o anumita naturd care determina procese de
munci cu un grad de omogenitate si similaritate ridicat. Activitatea cuprinde atributii
omogene ce revin compartimentelor entitatii.

Responsabil cu gestionarea declaratiilor privind respectarea interdictiilor
la incetarea raportului de serviciu/muncd si monitorizarea perioadelor de
interdictii de la incetarea raportului de serviciu/muncé - persoana desemnata s
desfisoare activitdti de informare a salariatilor CJN cu privire la responsabilitatile,
indatoririle si interdictiile pe care le au dupd incetarea raportului de serviciu/de
muncd si intocmirea documentelor de monitorizare a situatiilor de pantouflage la
nivelul CJN.

Pantouflage - interdictii aplicabile dupd 1Incetarea raporturilor de
serviciu/munci ale functionarilor publici/personalului contractual din cadrul CJN.

Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul
entitdtii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurdrii administrarii
fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea,
structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma ,control intern
managerial“ subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea
sub control a tuturor proceselor interne desfisurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.

Compartiment functional - structurd functionald constituitd in cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean, fard personalitate juridicd, formata
din persoane cu atributii si sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritati unice;
compartimentul de resort reprezintd un compartiment functional.

Coruptie - in sens larg, reprezintd folosirea abuzivd a puterii incredintate, in
scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau
autoritdti care are drept consecinti provocarea unei daune interesului public, in
scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept
,corupt®; aceastd definire largd a coruptiei este reflectatd in legislafia roméaneasca
prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mitd, traficul si
cumpdararea de influentd, abuzul de functie etc.
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Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandn / aWlifégarca sé ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public a ~patr
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum n i l‘i' er l?. i n1ve1ulu1
de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a ctelo
modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor { p\giai‘de)/‘é'e conduita a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la\ &reg 1tai;1 grave sl
frauda.

Functia publicdi - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor, stabilite in
temeiul legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatea
publica.

Integritate - Caracter integru - sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozititii, care serveste drept cdlauza in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate.

Maisuri de control - Actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor si
monitorizarea permanentd sau periodica a unei activitati, a unei situatii.

Personalul din Consiliul Judetean Neamt - functionarii publici si personalul
contractual, numiti prin dispozitia PCJN, in conditiile legii.

Entitatea/Institutia publica - Consiliul Judetean Neamt.

Valori etice - Valori ce fac parte din cultura entitatii publice, prevazute in Codul
etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Consiliului Judetean Neamt, pe baza caruia sunt evaluate comportamentele.

4.2. Abrevieri

- A - Aprobare;

- Ah — Arhivare;

- Ap- Aplicare;

- Av — Avizare;

- CJIN - Consiliul Judetean Neamt;

- CM - Comisia de monitorizare, desemnatd in vederea monitorizarii,
coordondrii si indrumirii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial;

- E - Elaborare;

- Ev - Evidents;

- I - Informare;

- PCJN - Presedintele Consiliului Judetean Neamt;

- PS/PO - Procedura formalizata de sistem/operationald;

- SCIM - Sistem de control intern managerial;

- SNA — Strategia Nationald Anticoruptie;

- V — Verificare.
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

5.1. Generalitati

accent pe protejarea intereselor financiare ale UE, transparentizarea si comunicarea
cu mediul extern (accesul la informatii de interes public), transparentizarea la maxim
a proceselor de achizitii publice, respectarea regimului juridic al conflictelor de
a intereselor personale, respectarea regimului de restrictii si limitdri la incetarea
raporturilor de serviciu/de muncd si a migratiei functionarilor publici in sectorul
privat (fenomenul de pantouflage), etc.

Pantouflage-ul se referd la interdictiile aplicabile functionarilor
publici/personalul contractual din cadrul CJN, la incetarea raporturilor de serviciu/de
munca.

Pantouflage-ul este o forma speciald de conflict de interese (conflict de interes in
viitor) cand functionarii publici/personalul contractual sunt angajati la companii
private/publice pentru a fi astfel rasplatiti pentru anumite decizii luate In beneficiul
acestora in timpul mandatului lor public. In cadrul acestui fenomen, riscurile de
expunere la coruptie sunt deosebit de crescute.

Reglementarea unui mecanism de gestionare a pantouflage-ului este 0 mésura de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator de evaluare in cadrul
SNA.

Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special In perioadele de
schimbare, sporeste importanta dezvoltirii si mentinerii sistemelor ce abordeaza
conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor cétre
sectorul privat.

Cele mai frecvente obiective ale unui mecanism care abordeazd migrarea
functionarilor publici/personalului contractual din sectorul public in cel privat sunt:

a) sa se asigure ca informatiile specifice, de care a luat cunostintd in exercitiul
functiei nu sunt folosite abuziv;

b) sd se asigure cd exercitarea autoritatii de cétre un functionar public/personal
contractual nu este influentatd de céstigul personal, inclusiv prin speranta sau
asteptarea unei angajéri viitoare;

c) sa se asigure ca relatiile si contactele functionarilor publici/personalului
contractual in functie sau demisionati nu sunt folosite Tn beneficiul nejustificat al
acestora sau al altor persoane.

Exemple: angajatii urmeaza cursuri de pregétire in diverse specializari din bani
publici, dupa care parasesc domeniul public pentru a se angaja In domeniul privat
unde sunt mai bine platiti sau cand functionarii publici/persoanalul contractual sunt
angajati la companii private pentru a fi astfel rasplatiti pentru anumite decizii luate in
beneficiul acestora in timpul mandatului lor public ori cand functionarii
publici/persoanalul contractual, angajati la companii private, se folosesc de
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informatiile secrete la care au avut acces 1n exercitarea functiei gﬂﬂuﬁm domeniul
public. /—_ 3 —

Pornind de la definitiile din SNA, se impune dezvoltare Lll- )
&

in vederea consolidarii loialitatii functionarilor publici/persmalulii
pe perioada activitatii lor, cat si dupa eventuala trecere in
public.

Acte normative care reglementeazd termene pentru interdictia post incheiere
raporturi serviciu/munca cu CJN:

a) art. 94 alin. (3) din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare:

»Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati
de monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-si desfasoare activitatea
si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici.”

Art. 94 alin. (2) lit. ¢), la care se face trimitere, prevede ca: ,,Functionarii publici
nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitifi, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeazid: c) in cadrul regiilor autonome, societétilor
comerciale ori in alte unitafi cu scop lucrativ din sectorul public;” iar alin. (2"1) al
aceluiasi articol: “Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor
alin. (2) lit. a) si c), functionarul public care: a) este desemnat printr-un act
administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte interesele statului in legétura cu
activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare; b) este
desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate
de reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite In temeiul actelor normative in vigoare; c)
exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de catre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.”

b) art. 12 din O.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

”(1) In aplicarea art. 10, persoanele fizice sau juridice care participa in procesul
de evaluare/selectie/aprobare a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot
acorda servicii de consultantd unui solicitant.

(2) In cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor
europene solicitd completari ale documentatiei depuse in vederea verificarii/evaluérii,
aceastd activitate nu are caracter de consultanta.

(3) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (1), autorititile cu competente in
gestionarea fondurilor europene exclud solicitantul din procedura de selectie.

(4) In aplicarea art. 10, persoanele fizice sau juridice care au fost implicate in
procesul de evaluare/selectie/aprobare a cererilor de finantare au obligatia de a se
abtine pentru o perioada de 12 luni de la semnarea contractului de finantare, de la
orice raporturi de muncd cu un solicitant pe care l-a verificat, respectiv de la
incheierea vreunui contract cu acesta, dupa caz.
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(5) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene-al bligatia sa
.. . . . . . . . M A
solicite instantei anularea contractului/acordului/deciziei de Mare-%{g a fost
incheiat/emisi cu incédlcarea prevederilor alin. (1) s1 (4)”. / é;r' o~

|;‘

Art.10, la care se face trimitere, prevede ca: | 2

”(1)Personalul autoritatilor cu competente In gestionarea'\ ton iiljd ot edrgpene,
organismelor intermediare ale acestora, structurilor de secretar\lagg?:,qiﬁ@gge retariat
tehnic comun, respectiv unitdtilor de control de prim nivel/?:h%ﬁéﬁ‘q‘i‘:brecum si
personalul autoritatilor responsabile cu certificarea cheltuielilor/intocmirea conturilor
anuale si audit extern are obligatia de a se abtine de la a lua masuri care pot genera un
conflict intre interesele proprii si interesele financiare ale Uniunii Europene.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul urmétoarelor persoane:

a) persoanele fizice sau juridice care desfasoard activitdfi externalizate prin care
participa direct in procesul de evaluare/selectie/aprobare/control, dupa caz, a cererilor
de finantare, respectiv in procesul de verificare/autorizare/platd/control al cererilor de
rambursare/plata;

b) personalul beneficiarilor si altor persoane juridice publice sau private, in cazul
in care acesta este implicat in activitati care pot fi incadrate In executia, auditarea sau
controlul bugetului Uniunii Europene.

(3) Persoanele previzute la alin. (1) si (2) sunt considerate a fi In conflict de interese
daca exercitarea impartiald a atributiilor/activitétilor acestora este afectatd din
motivele previdzute la art. 61 alin. (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1.046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr.
1.296/2013, (UE) nr. 1.301/2013, (UE) nr. 1.303/2013, (UE) nr. 1.304/2013, (UE) nr.
1.309/2013, (UE) nr. 1.316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei
nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012”.

¢) art. 61 din Legea nr. 98/2016, cu modificérile si completarile ulterioare:
“Ofertantul declarat castigitor cu care autoritatea contractantd a incheiat contractul de
achizitie publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind
prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie
publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritdtii contractante sau ai
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care
autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie
publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 Iuni de la incheierea contractului,
sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.”

d) art. 434 coroborat cu art. 551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile
si completirile ulterioare, reglementeazd obligatia de loialitate fatda de
autoritati/institutii publice, stabilind interdictiile si perioada in care trebuie respectate
aceste interdictii dupa incetarea raporului de serviciu/munca:

- ,,(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfisoara activitatea, precum si de a se
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Niiﬂu‘l
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imag ?QLS u rf e eselor

legale ale acestela

neconforme cu realitatea In legétura cu activitatea autoritatii sax‘\"i@’i atutl i Vp
care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acestei i ﬂi\'pﬁ tele de
acte cu caracter normativ sau individual; b) sd faca aprecieri neautorizaté in legatura
cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia publica in
care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau sd furnizeze in mod
neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;c) sd dezviluie si sd foloseasca
informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de lege;d) sa
acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care 1si desfdsoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.”;

- ”(3) Dispozitiile art. [...] 434 [...] se aplicd in mod corespunzator si
personalului contractual”.

Pe perioada angajarii in cadrul CJN, mésurile pentru prevenirea unui conflict de
interese in exercitarea autoritdtii de cdtre un functionar public/personal contractual
sunt cuprinse in Procedura privind evitarea situatiilor de conflict de interese si a
cazurilor de incompatibilitate.

5.2. Documente utilizate:

Instrumente de lucru:

a) Declaratie privind respectarea interdictiilor dupa incetarea raportului de
serviciu/munca;

b) Registrul de evidentd a declaratiilor privind respectarea interdictiilor la
incetarea raportului de serviciu/muncd si monitorizarea perioadelor de interdictii de la
incetarea raportului de serviciu/munca.

5.3. Resurse necesare:

Resurse materiale: materiale consumabile si de natura obiectelor de inventar
(birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, aparatura de birotica, retea informatica);

Resurse umane: personalul salariat si persoana desemnatd din cadrul
Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management cu sarcini de serviciu cu
privire la aceasta activitate;

Resurse financiare: sunt previazute in bugetul propriu al Judetului Neamt si
sunt necesare pentru asigurarea resurselor materiale si umane.

5.4. Planificarea operatiunilor si a actiunilor activitatii:

a) desemnarea persoanei responsabile cu informarea personalului privind
prevenirea si monitorizarea perioadelor de interdictii, de la incetarea raportului de
serviciu/munca, din cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management;

b) organizarea evidentelor necesare activitatii (formular declaratie si registrul
de evidentd a declaratiilor privind respectarea interdictiilor la incetarea raportului de
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serviciu/munci si monitorizarea perioadelor de interdictii de |
serviciu/muncad);

¢) comunicarea personalului Consiliului Judetean N
Declaratiei privind respectarea interdictiilor la incetarea rapmlt- -Servi
si a obligatiei de completare la incetarea raporturilor de serviciu o H___; g

d) completarea Declaratiei si predarea ei responsabilului;

e) inregistrarea declaratiilor in Registrul de evidentd a declaratiilor privind
respectarea interdictiilor la incetarea raportului de serviciu/muncd si monitorizarea
perioadelor de interdictii de la incetarea raportului de serviciu/munca;

f) informarea anuald a CM si a PCIN, cu privire la numarul personalului care
intrd sub incidenta interdictiilor post angajare.

5.5. Derularea operatiunilor si a actiunilor activitatii

5.5.1 Responsabilul cu prevenirea incalcarii interdictiilor la incetarea raportului
de serviciu/munca

Este desemnat din cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de
Management prin completarea fisei de post cu atributii si sarcini privind gestionarea
acestei activititi, in persoana salariatului cu atributii referitoare la gestionarea
dosarelor profesionale/personale. .

Dupd desemnare, persoana responsabild desfdsoard activitdti de informare,
prevenire si monitorizare a termenelor privind interdictiile la incetarea raportului de
serviciu/muncd ale salariatilor institutiei.

Dupi emiterea Dispozitiei privind incetarea raportului de serviciu/ de munca al
unui angajat, persoana responsabild inméneaza acestuia un formular privind
“Declaratia privind respectarea interdictiilor la incetarea raportului de
serviciu/muncd” spre a fi completat. O copie conform cu originalul se preda
persoanei in cauzi, iar exemplarul original se pastreaza la CJN, de cétre responsabilul
cu prevenirea incilcarii interdictiilor la incetarea raportului de serviciu/munca.

5.5.2. Declaratia privind respectarea interdictiilor la incetarea raportului de
serviciu/munca:

Declaratia trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, locul de munca si functia detinuta de persoana in cauza,

b) precizarea actului normativ aplicabil unui posibil caz de pantouflage, functie
de locul de munca si de atributiile angajatului;

¢) data si semnétura.

5.5.3. Registrul de evidentd a declaratiilor privind respectarea interdictiilor la
incetarea raportului de serviciu/munci si monitorizarea perioadelor de interdictii de la
incetarea raportului de serviciu/muncé

Registrul de evidentd a declaratiilor privind respectarea interdictiilor la incetarea
raportului de serviciu/munca si monitorizarea perioadelor de interdictii de la incetarea
raportului de serviciu/muncd se completeaza conform formularului stabilit prin
procedura.
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La finele fiecarui an, responsabilul cu monitorizarea, intocmeste un Raport cu
privire la numadrul declaratiilor privind respectarea interdictiilor la incetarea
raportului de serviciu/munci de cétre angajatii plecati, care se copginithd

5.6. Valorificarea rezultatelor activittii procedurate:
informatiilor cétre PCIN si CM cu privire la numarul persq
incidenta interdictiilor post angajare. \

6. RESPONSABILITATI

6.1. Presedintele CJN:

a) primeste rapoarte si informdri cu privire la efectele implementarii
mecanismului de prevenire a respectarii interdictiilor la Incetarea raportului de
serviciu/munca;

b) aprobd actiuni corective pentru imbunitdtirea functiondrii procesului de
gestionare a acestei activitatii.

6.2. Responsabilul cu prevenirea incalcarii interdictiilor la incetarea
raportului de serviciu/munca:

a) inregistreaza si tine evidenta declaratiilor privind respectarea interdictiilor la
incetarea raportului de serviciu/munca;

b) desfdsoard activitati de informare si prevenire la nivelul Consiliului Judetean
Neamt;

c) pune la dispozitia CM date cu privire la pantouflage si respectarea
interdictiilor prevazute de Codul administrativ, identificate in procesul de
documentare pentru realizarea activitatilor de informare st prevenire (ex. studii de
caz, analize, ghiduri, date statistice privind: numédr de persoane care au desfasurat
activitdti de monitorizare si control cu privire la societéti comerciale).
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8. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

efavorabil
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1 7 3 4 5 6 7 8 9
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Formulare anexate:

Anexa nr. 1 Diagrama de proces - Cod: F — PS CIN
Anexa nr. 2 Declaratie privind respectarea interdictij
serviciu/munca - cod F-PS-CJN 18-02; 2
Anexa nr. 3 Registrul de evidenta a declaratiilor privind respectarea interdictiilor la
incetarea raportului de serviciu/munca si monitorizarea perioadelor de interdictii de la
incetarea raportului de serviciu/munci - cod F-PS-CJN 18-03.




Consiliul Judetean Neamt Anexa nr. 1

Diagrama d

Intrari

A4

Desemnarea  persoanei  responsabile  cu
prevenirea incdlcérii interdictiilor la incetarea
raportului de serviciu/munca cu CJN

[ Activitéi de informare si prevenire ] Urmdrirea completarii declaratiei privind

respectarea interdictiilor la incetarea
raportului de serviciu/munca de céitre
salariatul pentru care s-a emis Dispozitia
PCIJN in acest sens

v

(¢

ompletarea Registrului de evidentd a

declaratiilor privind respectarea
interdictiilor la fincetarea raportului de
serviciu/munci si monitorizarea

perioadelor de interdictii de la incetarea
raportului de serviciu/munca

L »

Cod F-PS-CJN 18.01



Consiliul Judetean Neamt Anexa nr. 2

DECLARATIE

Subsemnatul (Subsemnata)si e o TSR
nascut(d) in localitatea .........ccoovveevviveernnnenn. ., la data de.............. ., fiul (fiica)
Il - S T ., cu domiciliul 1in localitatea
............................................ S} - 14 -: RETERR—————————————————— 1] U
blocul ...., scara ...., etajul .... , apartamentul ...., judetul/sectorul .... legitimat cu
Cl (BI) seria .... Or. ... , CNP ..ccorrvcirienercrereereeseeens : angajat(a) la Consiliul
Judetean Neamt, Serv101ul/ Biroul/Compartiment ..........ccccoueivueeriiienneeneeiniesienennnn. . In
functia de wsmssssissssmsssanssmises . , prin prezenta, iau la cunostintd si ma

angajez, ca dupd Incetarea raporturilor de serviciu/de munca cu Consililiul Judetean
Neamt sa respect urmatoarele interdictii(pantouflage):

a) in conformitate cu prevederile art. 434 alin. (3) coroborate cu prevederile art.
551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru o perioada de 2 (doi) ani de la incetarea raporturilor de
serviciu/munca imi este interzis:

> sa exprim in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea Consiliului Judetean Neamt, cu politicile si strategiile acestuia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual elaborate de acesta;

> sad fac aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Consiliului Judetean Neamt are calitatea de parte sau sa furnizez
in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

> sa dezvilui si sa folosesc informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele previzute de lege;

> sa acord asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Consiliului
Judetean Neamt.

b) in conformitate cu prevederile art. 94 alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completérile ulterioare, In conditiile in care, in detinerea si exercitarea
functiei publice, am desfasurat activitati de monitorizare si control in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din sectorul
public, nu voi desfasura activitate si nu voi acorda consultantd de specialitate la
aceste societati timp de 3 ani dupa incetarea raportului de serviciu;

Cod F-PS-CJN 18.02



¢) in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (4) din O.U.G. nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pentru o perioadd de 12 luni :
unui contract de finantare, de cétre Judetul Neamt, nu ma voi an

alte intelegeri pr1v1nd prestarea de servicii, direct ori indirect la nici o ﬁrmé
beneficiard a unui contract de achizitie publicéd incheiat cu Consiliul Judetean Neamt
in cazul in care am fost implicat in procesul de verificare/evaluare a ofertelor depuse
sau in cadrul unei proceduri de atribuire pe parcursul unei perioade de cel putin 12
luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a
contractului respectiv.

lTau la cunostintd cd, in cazul in care voi incélca prezenta declaratie privind
respectarea interdictiilor la Incetarea raportului de serviciu/munci, voi raspunde
civil/administativ/penal, dupa caz.

Data: Semnétura:

Cod F-PS-CJN 18.02
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