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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

pentru aprobarea Procedurii de sistem privind
Consilierea etica - Cod PS CJIN 17-01, Editia I, Revizia 0

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand n vedere prevederile art. 2 si ale art. 6 alin. (2), (4) si (5) din Ordinul Secretarului General
al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Vazand referatul nr. 28124/2022 al Directiei de Management, precum si Hotararea Comisiei de
Monitorizare nr. 3/2022 privind avizarea unor documente;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Procedura de sistem privind Consilierea etica - Cod PS CJIN 17-01, Editia I,
Revizia 0, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA
p. SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
SEF SERVICIU
Maria-Citilina GRAPINOIU

Piatra-Neamt
Nr. 549
Din 12.10.2022
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1. SCOP

Procedura stabileste si descrie etapele care se p
personalului (functionari publici si personal contr
Judetean Neamt.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri de sistem se aplicd pentru salariatii Consiliului
Judetean Neamf: functionari publici si personal contractual, incadrat in baza
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare si a Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Reglementari internationale

a) Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999,
ratificata de Roménia prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 260 din 18 aprilie 2002;

b) Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31
octombrie 2003, ratificata de Roménia prin Legea nr. 365/2004, publicata in
Monitorul Oficial al Romaéniei, partea I, nr.903 din 5 octombrie 2004.

3.2. Legislatie primara

a) Constitutia Romaniei, republicati;

b) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

c) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

f) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea s§i completarea altor acte normative, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
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h) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
completarile ulterioare;

1) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
coruptie, cu modificarile si completérile ulterioare;

j) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
barbati, republicatd,cu modificarile si completdrile ulterioare;

tuturor formelor de discriminare, republicata;

1) Hotérarea nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asiguririi
implementarii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

m) Ordinul ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

n) Ordinul ministrului dezvoltérii, lucrarilor publice si administratiei nr.
1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea
normelor de conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu al
institutiilor si autoritétilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare
ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta.

3.3. Legislatie secundara

a) Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

b) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

3.4. Documente interne

a) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt;

b) Procedura de sistem elaborarea procedurilor, cod : PS CJIN 01 - 01;

¢) Procedura de sistem controlul informatiilor documentate, cod : PS CIN 04 —
01;

d) Procedura privind desemnarea consilierului de eticd din cadrul aparatului
Consiliului Judetean Neamt, aprobata prin Dispozitia nr. 483/2021;

e) Regulamentul intern al Consiliului Judetean Neamt.

3.5 Standarde internationale:
a) SREN ISO 9001:2015;
b) SR ISO 37001:2017.
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4. DEFINITII si ABREVIERI /’ A
4.1. Definitii ;;3‘ 1\

Administratie publici - totalitatea activitatilor dq'/s? suﬁ& T,{j rﬁi im de putere
publica, de organizare a executirii si executare in congr a\ﬂlggm'bl 5 prestare de
servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public. ' 3

Conflictul de interese - situatia in care persoana ce exereitao'démnitate publica
sau o functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta Indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit fisei postului.

Incompatibilitate - reflectd acele situatii in care un oficial public ocupd mai

multe functii in acelasi timp, desi cumulul este interzis de lege.

g w

=

)

LRI

nu trebuie si ia nicio decizie, fiind suficient faptul ¢d ocupd concomitent doud sau
mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este parte.

Institutia publica - structurd functionald care actioneazi in regim de putere
publica si/sau presteazd servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare
si/sau din venituri proprii, in conditiile Legii finantelor publice.

Interes personal - Orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionari publici prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitarii functiei publice.

Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului
de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si
modalitti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularititi grave si
frauda.

Functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in
temeiul legii, In scopul exercitdrii prerogativelor de putere publici de catre
autoritatile si institutiile publice.

Functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile legii.

Integritate - Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptitii si
congtiinciozitatii, care serveste drept cédliduzi in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate.

Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau
care rezultd din activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei.
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d&lict personalul

Personalul din Consiliul Judetean Neamt - Hct Q arli
e,«ffeéu la nivelul

contractual si alte categorii de personal stabilite r‘i— céﬁdﬂ;h
Consiliului Judetean Neamt.

Personal contractual - in sensul prezentei proceduries
autoritatii publice, incadrat in temeiul unui contract individual de munca sau contract
de management si al carui rol este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor autoritdtii publice si care nu implica exercitarea de prerogative
de putere publica sau de a-l sprijini pe alesul local la cabinetul ciruia este incadrat in
realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care i sunt stabilite
prin Constitutie sau prin alte acte normative, dupa caz.

Egalitatea de gen - ,Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate,
afirmare si participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private.
Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmareste
promovarea participdrii depline a femeilor si barbatilor in societate." Definitie datd de
Consiliul European.

Nediscriminarea - ,,Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile
proclamate in prezenta Declaratie fard nici un fel de deosebire ca, de pilda,
deosebirea de rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie politicd sau orice alti opinie, de
origine nationald sau sociald, avere, nasteresau orice alte imprejuriri." - Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, art. 2.

4.2. Abrevieri

- A - Aprobare ;

- ANFP - Agentia Nationala a Functionarilor Publici;
- Ah — Arhivare;

- Ap- Aplicare

- Av - Avizare

- CIN - Consiliul Judetean Neamt;

- E - Elaborare;

- Ev - Evidenta;

- H.G. - Hotarare a Guvernului;

- 0.U.G. - Ordonantd de urgenta a Guvernului;

- I - Informare;

- V - Verificare

- PS/PO - Procedura formalizata de sistem/operational3;

- OPANFP - Ordinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
- SCIM - Sistem de control intern managerial,
- Vef - Verificare de conformitate.

5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

5.1. Generalitati
Prezenta procedurd descrie modul de desfasurare a activititii de consiliere etica
in cadrul CJN, in vederea respectarii prevederilor legale cu privire la acordarea de
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privire la
“Codului
in cadrul

priiifd respectarea
normelor de conduitd/ etica de cétre functionarii publici si personalul contractual din
cadrul CJN.

5.2. Documente utilizate:

Presedintele Consiliului Judetean Neamt aprobd prin dispozitie desemnarea
consilierului de etica la nivelul CJN.

In vederea acordarii consultantei si asistentei salariatilor din cadrul CJN, precum
si a raportdrilor cu privire la respectarea normelor de conduitd/ etici, consilierul de
eticd are la dispozitie urmitoarele instrumente:

- Procedura privind desemnarea consilierului de etici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, aprobatd prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 483/08.10.2021;

- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt privind desemnarea
consilierului de etica;

- Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin Dispozitia
nr. 292/2020;

- legislatia specifica in vigoare in domeniul eticii si integritatii;

- Registrul de evidenta a activitatii de consiliere eticd, cod F-PS-CIN 17.02;

Procesul-verbal/raportul comisiei de disciplind privind functionarii publici
sanctionati disciplinar;

- Raportul privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduiti in cadrul
autoritatilor/institutiilor publice din cadrul Consiliului Judetean Neamt si
raportul privind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt, intocmite
pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie a anului precedent;

- Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de catre
personalul contractual;

- Chestionare privind respectarea Codului etic si de integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt;

5.3. Resurse necesare

Resurse materiale: - materiale consumabile si de natura obiectelor de inventar
(birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, aparaturd de birotici, programe
informatice indiferent de valoarea acestora, retea informatici) mobilier.

Resurse umane: - persoana desemnata din cadrul CJN 1in calitate de consilier de
etica.

Resurse financiare: - sunt prevazute in bugetul propriu al Judetului Neamt si
sunt necesare pentru asigurarea resurselor materiale si umane.
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5.4. Planificarea operatiunilor si a actiuni J@lﬁﬁﬂu }«

Atributiile consilierul de etici desemnat prin\[3 pbz,t a"5pré;?d1ntelu1 Consiliului
Judetean Neamt, sunt prevazute in fisa post %« ntd 15% din totalul
atributiilor aferente postului, constand in:
1) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul Consiliului Judetean Neamt si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

2) desfasoara activitatea de consiliere etici, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

3) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul Consiliului Judetean Neamt
si care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care
le inainteaza Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, si propune misuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

4) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care
instituie obligatii pentru Consiliul Judetean Neamt pentru respectarea drepturilor
cetdtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu Consiliul Judetean Neamt;

5) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incélcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
6) analizeazd sesizdrile §i reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii Consiliului Judetean Neamt cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu cetitenii si formuleazi recomandari cu
caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

7) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si
beneficiarilor directi ai activitd{ii Consiliului Judetean Neamt cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Consiliul Judetean Neamt.

Consilierul de eticd informeaza salariatii din cadrul CJN, atit functionarii
publici, cét si personalul contractual cu privire la desemnarea sa si a atributiilor sale
mentionate in “Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt”.

Consilierul de eticd desemnat nu face parte din Comisia de Disciplind numit in
cadrul CJN.

Consilierul de etica este persoana de contact in relatia cu Agentia Nationali a
Functionarilor Publici si este sprijinit in activitatea sa de conducerea si executivul
institutiei.

Consilierul de etica respectd confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia la cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public.
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5.5. Derularea operatiunilor si a actiunilor actj

5.5.1 Acordarea de consultanta si asistenta cu r e¢tarea
normelor de conduiti : 5

Consilierul de etica acordd consultanta functionarilor

publici/personalului contractual din cadrul CJN, cu privire la respectarea normelor de
conduitd/eticd. Aceasta se realizeaza pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa consilierului de etica atunci cand functionarul public nu i se adreseazi
cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia.

Activitatea de consiliere eticd se desfdsoard cu respectarea principiului
confidentialitafii intr-un spatiu corespunzitor pentru asigurarea caracterului
confidential al acestei activitati.

Activitatea de consiliere etica se desfdgoard in cadrul unor sedinte de consiliere
etica, pe baza urmétoarelor criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite
conforme cu normele/standardele de conduitd de catre functionarul public;

b) identificarea normelor/standardelor de conduitd relevante pentru adoptarea unei
conduite conforme de cétre functionarul public;

¢) identificarea modalitdtilor de actiune a functionarului public pentru respectarea
normelor/standardelor de conduitd previzute la lit. b);

d) recomandarile consilierului de etici cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea normelor/standardelor de conduitd previzute
la lit. b).

Numarul de sedinte de consiliere etica se stabileste de citre consilierul de
eticd pe baza criteriilor mai sus mentionate §i se comunica functionarului public in
cadrul primei sedinte de consiliere eticd. Daca functionarul public consideri ca aceste
criterii nu pot fi Indeplinite in numarul de sedinte de consiliere etici stabilit de catre
consilierul de etica, acesta formuleaza in scris obiectiile sale motivate, insotite de
propunerea sa, pe care le comunicd consilierului de eticd pand la data desfasurarii
celei de-a doua sedinte de consiliere etic. In cadrul celei de-a doua sedinte de
consiliere eticd, consilierul de etica stabileste de comun acord cu functionarul public
numarul sedintelor de consiliere eticid. Daca nu se ajunge la un acord, prevaleazi
decizia consilierului de eticd in ceea ce priveste numirul sedintelor de consiliere
etica.

Sedintele de consiliere etica pot avea loc numai in timpul programului de
lucru al functionarului public consiliat.

Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum o ora.

Solicitdrile scrise privind activitatea de consiliere etici, precum si
recomanddrile verbale sau scrise formulate de consilierul de eticd se Inscriu intr-un
registru de evidentd a activitétii de consiliere etici, pastrat de consilierul de etici.
Registrul de evidentd a activitdtii de consiliere eticd se intocmeste in vederea
realizdrii analizelor si rapoartelor.

La registrul de evidentd a activititii de consiliere eticd nu are acces nicio
persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia
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organelor de urmarire penald si a instantelor de j
conditiile prevazute de lege.

Consilierul de etica este obligat sa nu di c?lgg Icfe_r; fatea functionarului
public care face obiectul consilierii etice niciunei per ?"HEJ_)n iferent de calitatea,
functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmaérire penali si a
instantelor de judecatd, la solicitarea acestora.

Consilierul de eticd are obligatia de a aduce la cunostinta conducitorului
autoritatii publice, in scris, aspectele semnalate de functionarul public in cadrul
sedintelor de consiliere etica care pot constitui o faptd penald, precum si de a sesiza
organele de urmdrire penala.

Foarte important in activitatea de consultantd si asistentd cu privire la
respectarea normelor de conduita este rolul activ al consilierului de etica in vederea
credrii unui mediu organizational integru, profesionist si eficient in vederea
indeplinirii misiunii principale a administratiei publice locale de fi in slujba
cetatenilor si a comunitatii. In acest sens, consilierul de eticd asigura suport
permanent persoanelor cu functie de conducere/cu functie de executie cu privire la
vulnerabilitatile specifice functiei acestora si cu privire la respectarea normelor de
conduitd/etica in activitatea zilnica.

5.5.2 Activititi de monitorizare

In vederea identificarii gradului de cunoastere de catre salariati a prevederilor
Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Consiliului Judetean Neamt, consilierul de etica utilizeaza chestionare privind
respectarea acestuia, intdlniri individuale, confidentiale, ce contin intrebari pentru
analiza perceptiilor in privinta respectarii principiilor si normelor de conduitd/ etica.
Consilierul de etica analizeaza si interpreteaza rezultatele.

5.5.3 Raportare

1) Raportare privind functionarii publici

Consilierul de etica realizeaza procesul de raportare in mod unitar, in aplicatia
informaticd pusd la dispozitie In acest sens de cétre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici (ANFP) la sectiunea "Colaborari institutionale", subsectiunea
"Consilier de eticd". Raportarea se realizeaza online, prin intermediul Portalului de
management al functiilor publice si al functionarilor publici, sub forma de linkuri.

In vederea realizirii procesului de raportare consilierul de etica are obligatia de
a accesa linkul transmis si de a completea online Raportul privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduitd in cadrul autoritatilor/institutiilor publice din cadrul
Consiliului Judetean Neamt - Anexa nr.1 si Raportul privind implementarea
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor din cadrul Consiliului
Judetean Neamt - Anexa nr.2.

Completarea si transmiterea catre Agentie a informatiilor cuprinse in formatele
de raportare se desfdgoard intre 1 ianuarie si 25 februarie a fiecdrui an, pentru
perioada 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior raportarii.
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Raportul privind respectarea normelor de cond
si se comunicé la cererea oricdrei persoane interesate] 9 '

2) Raportare privind personalul contractual &

Raportul anual cu privire la respectarea normelor 3 ﬁ catre personalul
contractual se publica pe pagina de internet a institutiei, 1h e¥rde 5 zile lucritoare
de la data aprobadrii acestuia de cétre conducatorul institutiei sau de cétre persoana
imputernicitd de acesta, iar publicarea se anuntd la aceeasi datd, prin comunicat
difuzat printr-o agentie de presa.

Persoana responsabild de intocmirea Raportului anual cu privire la respectarea
normelor de conduitd de catre personalul contractual comunica pagina de internet
unde a fost publicat respectivul document pana la data de 31 martie a fiecdrui an in
curs, la adresa de e-mail: integritateinadministratie@mdlpa.ro.

5.5.4 Informare si prevenire

Consilierul de etica realizeaza actiuni de informare cu caracter preventiv pentru
prevenirea aparitiei unor situatii de incilcare a normelor de conduiti/etici. In acest
sens, intocmesgte, supune spre aprobare superiorilor ierarhici si distribuie materiale de
informare cu privire la respectarea normelor de conduitd/etica pentru salariatii din
cadrul CJN.

5.6. Valorificarea rezultatelor procesului/activitatii procedurale

Prin aducerea la cunostintd a acestei proceduri se minimalizeaza riscul de a se
ajunge in situatii de nerespectare a Codului etic si de integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Presedintele CJN:

a) aprobd procedura privind desemnarea consilierului de etica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, prin Dispozitie;

b) aproba prin dispozitie desemnarea consilierului de etica la nivelul CIN;

c) aproba referatul privind necesitatea instruirii functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt cu privire la conduita
etica;

d) aproba raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de catre
personalul contractual.

6.2. Consilierul de etica:

a) informeaza salariatii, functionarii publici/personalul contractual cu privire la
desemnarea consilierului de etica si a atributiilor sale;

b) acordd consiliere eticad functionarilor publici/personalului contractual din
cadrul CJN cu privire la respectarea normelor de conduita;

¢) utilizeaza chestionare privind respectarea Codului etic si de integritate;

d) intomeste un raport de activitate cu privire la activitatea desfasurata pe
parcursul anului precedent;
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ZOMAL

e) transmite catre ANFP, prin intermediul apljc lel__ﬁ&tb—p'lks% , raportul privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei prqfgsiol lw‘uggt onarilor publici si
t1

a normelor/ standardelor de conduitd in cadrul at &i@\iﬁ' or/-ingtigutiilor publice din
cadrul Consiliului Judetean Neamt si raportul privi &Mﬂﬁi‘eh] ntarea procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor din cadrul Consiliului Judetean
Neamt, intocmite pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie a anului precedent;

f) publicd Raportul privind respectarea normelor de conduitd se publica pe
site-ul institutiei si 1l comunica la cererea oricarei persoane interesate;

g) annual, Intocmeste raportul cu privire la respectarea normelor de conduita de
catre personalul contractual se publicd pe pagina de internet a institutiei, in termen de
5 zile lucrétoare de la data aprobarii acestuia de cétre conducétorul institutiei sau de
catre persoana imputernicitd de acesta, iar publicarea se anunti la aceeasi data, prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa;

h) comunicé pagina de internet unde a fost publicat Raportul anual cu privire la
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, pana la data de 31
martie a fiecdrui an in curs, la adresa de e-mail: integritateinadministratie@madlpa.ro;

i) realizeazd actiuni de informare cu caracter preventiv pentru prevenirea
aparitiei unor situatii de incalcare a normelor de conduitd/ etica.

6.3 Personalul Consiliului Judetean Neamft:

a) aplica si respectd Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt;

b) completeazd chestionare privind respectarea Codului etic si de integritate la
solicitarea consilierului de etici;

c) poate solicita la nevoie consiliere etica;

d) consultd infomadrile pe teme etice transmise de cétre consilierul de eticid prin
sistemul Infocet sau iau la cunostinta de acestea in format letric.
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Formulare anexate:
Anexa nr. 1 Diagrama de proces - Cod: F — PS CJN f;{ N 4
Anexa nr. 2 Registrul de evident3 a activititii de consi E@ggfgﬁf’é od F-PS-CIN

17.02;

Anexa nr. 5 Raport de monitorizare cu privire la aplicarea prevederilor Codului etic
si de integritate - cod F-PS-CJN 17.03.




Consiliul Judetean Neamt

Consilierul de etica este

desemnat prin dispozitia
Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt

Y

[ Consilierul de etica

Y

Diagrama de pro

Anexa nr. 1

~

-

. :
Info rn]eaz}ﬁi\gi}i&_m;g
publici/personatufEéon
desemnarea consilierului de etica si a
\atributiilor sale

/

~
Acordi consultanta si asistenta

functionarilor publici/personalului
contractual din cadrul institutiei cu privire la

respectarea Normelor de conduita/etica
/

Transmite citre ANFP, raportul privind
implementarea procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor din
cadrul Consiliului Judetean Neamt

Realizeazi actiuni de informare cu caracter
preventiv pentru prevenirea aparitiei unor
situatii de incélcare a normelor de conduitd/
etica

/

Analizeazi, interpreteaza si realizeaza un
raport de monitorizare cu privire la aplicarea
prevederilor Codului de conduiti

Aplica chestionare privind respectarea Codului de

conduitd, intdlniri individuale, confidentiale, ce contin

intrebdri pentru analiza perceptiilor in privinta

respectdrii principiilor si normelor de conduitd/etica J

Neamt

Transmite cétre ANFP, prin intermediul aplicatiei informatice, raportul privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/ standardelor de conduita in cadrul Consiliului Judetean

J

h 4

Intocmeste raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de citre personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt, publica raportul si if posteaza pe pagina de
internet a institutiei; comunica pagina de internet unde a fost postat respectivul document la
adresa de e-mail: integritateinadministratie@madlpa.ro pana la data de 31 martie a fiecarui an.

Cod: F—PS CJN 17.01



Consiliul Judetean Neamt

Registrul de evidenti a activitatii de\

Anexa nr. 2

functionar public
de executie)

Data solicitdrii [  Solicitant - Obiectul Locul | Recomandiri | Semnitura
Nr. ) e ) e . . .
ort. | Serise privind functionar activitdtii de | desfsurarii formulate funcglona}rulm
" | activitatea de public/la consiliere | /Numdérul | functionarul public de public
consiliere initiativa etica de sedinte consiliat, dupa consilierul consiliat
etica consilierului de nivelul atributiilor de etica
de etica consiliere | (functionar public
etica deconducere/

Cod F-PS-CJN 17.02




Consiliul Judetean Neamt Anexa nr. 3
Nr. din

Aprob,
Presedinte
Raport de monitoriza
cu privire la aplicarea prevederilor Codulu\ itate
Citre,
Presedintele Consiliului Judetean Neamt,
Subsemnata/ul , avand functia de

in cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului al Directiei

din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, desemnati/desemnat in calitate de consilier
de eticd, prin Dispozitia nr. din ;

Va aduc la cunostintd urmatorul raport de monitorizare pe anul 20

Elaborat,
Consilier de etica

Cod F-PS-CJN 17.03
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