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Dispozitie
pentru aprobarea Procedurii de sistem privind

Evitarea situatiilor de conflict de interese si a cazurilor de incompatibilitate
Cod PS CJN 14-01, Editia I, Revizia 0

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand n vedere prevederile art. 2 si ale art. 6 alin. (2), (4) si (5) din Ordinul Secretarului General
al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Vazand referatul nr. 28122/2022 al Directiei de Management, precum si Hotararea Comisiei de
Monitorizare nr. 3/2022 privind avizarea unor documente;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Procedura de sistem privind Evitarea situatiilor de conflict de interese si a
cazurilor de incompatibilitate - Cod PS CJIN 14-01, Editia I, Revizia 0, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritagilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA
p. SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
SEF SERVICIU
Maria-Citilina GRAPINOIU

Piatra-Neamt
Nr. 554
Din 12.10.2022
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1. SCOP

prevenirea situatillor de incompatibilitate si a 1&;[319’9&1,01 dé interese de cétre
personalul salariat din cadrul Consiliului Judetean Neéamt™ (func‘;lonarn publici si
personalul contractual care are obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia
de interese).

2. DOMENIU DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri de sistem se aplica personalului salariat
(functionari publici si personalul contractual care are obligatia de a depunere declaratia
de avere si declaratia de interese) din cadrul Consiliului Judetean Neamt si se referd la
promovarea unei culturi organizationale care si nu tolereze situatiile de
incompatibilitate si conflictele de interese.

Prezenta procedurd se coreleazd cu obligatia functionarilor publici si a
personalului contractual care are obligatia de a depunere declaratia de avere si
declaratia de interese, de a depune declaratii de avere si interese si de a lua masurile
necesare privind respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al

Activitatea procedurate'l se bazeaza pe datele furnizate de céatre personalul angajat
din cadrul Consiliului Judetean Neamt pentru evitarea starilor de incompatibilitate si a
conflictelor de interese.

Compartimentele implicate in procesul activitdtii sunt:

a) Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei de Management, pentru
functionarii publici si personalul contractual care are obligatia de a depune declaratii
de avere si de interese;

b) Serviciul Achizitii Publice din cadrul Directiei Proiecte, Achizitii si Logistica,
care indeplineste atributiile referitoare la instituirea mecanismului de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Reglementdri internationale:

a) Conventia civild asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999,
ratificatd de Romaénia prin Legea nr.147/2002, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 260 din 18 aprilie 2002;

b) Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31
octombrie 2003, ratificatd de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I, nr. 903 din 5 octombrie 2004;

c) Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1046/2018 privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii.
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3.2. Legislatie primar3: : 0 2
a) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri -;1\1_'_!'1.;'1 és_i_g}ii;a"'ea transparentei In

ke Tl X :
memediul de afaceri, prevenirea

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice iin’tec
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si completirile
ulterioare;

c) Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, republicata;

d) Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor
publici, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

f) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control
ex-ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica,
a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
st sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificérile si completirile
ulterioare;

h) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

3.3. Legislatie secundara:

a) Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

b) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

3.4. Documente interne:

a) Procedura de sistem Elaborarea procedurilor, cod : PS CIN 01 - 01;

b) Procedura de sistem Controlul informatiilor documentate. Cod : PS CJN 04 —
01;

¢) Procedura de sistem privind privind declararea averilor si intereselor, cod PS
CJN 15-01

d) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt;

e) Regulamentul intern al Consiliului Judetean Neamt.
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3.5 Standarde internationale: 2
a) SR EN ISO 9001:2015; %

b) SR ISO 37001:2017.

R EVRYIR

consultat pe site-ul www.integritate.eu:
https://www.integritate.eu/Files/Files/Ghid Incompatib ConflicteInterese 2011/g
hid%20incomp%20si%20conflicte%202019.pdf

4. DEFINITII si ABREVIERI

4.1. Definitii

Administratie publicd - totalitatea activitatilor desfdsurate, in regim de putere
publicd, de organizare a executdrii si executare in concret a legii si de prestare de
servicii publice, In scopul satisfacerii interesului public.

Conflictul de interese - situatia in care persoana ce exercitd o functie publicid/de
personal contractual, care detine o functie de conducere, care administreazd sau
implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare si/sau este implicatd In procedurile de atribuire derulate de citre Consiliul
Judetean Neamt, are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.

Incompatibilitate - reflectd acele situatii in care un functionar public ocupa mai
multe functii in acelasi timp, desi cumulul este interzis de lege.

sge,w, e

existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie si ia o decizie care sa
influenteze un interes personal, iar pentru existenta unei incompatibilititi, un
functionar public nu trebuie sd ia nicio decizie, fiind suficient faptul ci ocupa
concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritdtile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la
care Romania este parte.

Institutia publicd - structurd functionald care actioneazd in regim de putere
publicd si/sau presteazd servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare
si/sau din venituri proprii, In conditiile Legii finantelor publice.

Masuri de prevenire si/sau control - actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor
sl monitorizarea permanentd sau periodicd a unei activitati, a unei situatii; ansamblul
actiunilor dispuse de managementul autoritatii sau institugiei publice in scopul
inlaturdrii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate ca urmare a
producerii unui incident de integritate, respectiv al preintampinarii producerii unor
incidente de integritate similare celor produse.

Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca si ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii:
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stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, pre 11?1\5;1:’&__ i | d;zm st nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire\al con.ﬂlgf or de interese si
modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea reguhlor“( andarde) de conduitd a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularititi grave si
frauda.

Functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul
legii, in scopul exercitérii prerogativelor de putere publicd de catre autoritatile si
institutiile publice.

Integritate - Caracter integru - sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate.

Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al CJN: incetarea disciplinard a raporturilor de muncid sau de serviciu, ca
urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sd protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin
legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune; trimiterea
in judecatd sau condamnarea pentru sévérsirea unei infrac‘;iuni de coruptie sau a unei
de interese sau declardrii averilor; rimanerea deﬁmtlva a unui act de constatare emis
de cétre Agen‘;ia Na‘;ionalé de Integritate referitor la incélcarea obliga‘;iilor legale

Personalul Consﬂlulm Judetean Neamt - functionarii publici si personalul
contractual, precum si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul
Consiliului Judetean Neamt.

Personalul contractual - in sensul prezentei proceduri este personalul angajat cu
contract individual de munca, care detine functii de conducere, care administreazi sau
implementeazd programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare si sau care este implicat in procedurile de atribuire derulate de catre Consiliul
Judetean Neamt.

4.2. Abrevieri

- A - Aprobare;

- ANI - Agentia Nationald de Integritate;

- Ah — Arhivare;

- Ap- Aplicare;

- Av — Avizare;

- CEI - Comisia de Evaluare si Inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit;
- CJIN - Consiliul Judetean Neamt;

- E - Elaborare;

- Ev - Evidents;

- H.G. - Hotarare a Guvernului;

- 0.U.G. - Ordonanta de urgenta a Guvernului;
- I - Informare;
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- V - Verificare
- PS/PQO - Procedura formalizaté de sistem/operati

- SGJ - Secretarul general al judetului;
- SCIM - Sistem de control intern managerial;
- Vef - Verificare de conformitate.

5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI
5.1. Generalitati

Incompatibilitatea  este  incidentul de integritate care constd 1In
detinerea/exercitarea unei functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea unei
alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al cdror cumul este interzis de lege.

Conlflictul de interese este situatia In care persoana care exercita o functie publici
sau de personal contractuat, are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar
putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce 1i revin potrivit fisei
postului.

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1046/2018 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii, trateazd conflictul de interese astfel: Art. 61 (3) ,,... un
conflict de interese existd in cazul in care exercitarea impartiald si obiectivd a
functiilor unui actor financiar sau ale unei alte persoane, mentionate la alineatul (1),
este compromisd din motive care implica familia, viata afectiva, afinitatile politice sau
nationale, interesul economic sau orice alt interes personal direct sau indirect”.

Daca, pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie si ia o
decizie care si influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de
incompatibilitate un oficial public nu trebuie si ia nicio decizie, fiind suficient faptul
cd exercitd concomitent doud sau mai multe functii al cdror cumul este interzis de lege.
interese sunt:

a) slujirea interesului public - sd actioneze de o manierd care sd permitd un
control din partea publicului. Aceastd obligatie nu este indeplinitd in totalitate prin
simpla respectare a literei legii; implicd si respectarea unor valori mai largi ale
administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si
corectitudinea;

b) transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului - s isi declare
interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea dezinteresata a
indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat si gésirea de solutii
viabile.
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5.2 Incompatibilitati pentru functionarii p )E‘)
Calitatea de functionar public este incompatibid ex;‘/r/ itarea oricarei alte

functii publice sau calitati decat cea in care a fost numlt precum si cu functiile de
demnitate publica (art. 94 alin. (1) din Legea nr. 161/2003).

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifesta prin faptul cd nu pot detine
alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate (art. 94,
alin. (2) din Legea nr. 161/2003), astfel:

a) in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitdti cu scop
lucrativ din sectorul public; :

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Starea de incompatibilitate nu se aplicd pentru cazurile prevdzute la alin. (2)
literele a) si c¢) din Legea nr. 161/2003, daca:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte
interesele statului in legdturd cu activitatile desfagurate de operatorii economici cu
capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe
in calitate de reprezentant al autoritatii publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre autoritatea
publica, in conditiile expres prevézute de actele normative in vigoare.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat
prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor
publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii
derulate in cadrul acesteia §i a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o
situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati
de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003, nu pot sa-si
desfdsoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societati
timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice (art. 96 din Legea nr. 161/2003).

De asemenea, pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legdtura directd sau indirectd cu atributiile exercitate, potrivit fisei
postului.
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exercita.
Cu titlu de exemplu, o persoand - numita in functia publicad de consilier juridic si
care in fisa postului nu are atributii de reprezentare in fata organelor jurisdictionale a
entitatii publice respective - nu poate reprezenta juridic o altd entitate, din sectorul
privat, in fata unor astfel de organe.
Functionarii publici au dreptul la asociere sindicald si, deci, pot infiinta
organizatii sindicale, adera la ele si exercita orice mandat in cadrul acestora.

5.3. Raporturi ierarhice directe

Legea nr. 161/2003 prevede la art. 95 interzicerea raporturile ierarhice directe in
cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I - inclusiv
daca superiorul are calitatea de demnitar. Persoanele care se afla in una dintre aceste
situatii trebuie sd opteze, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice
directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

Existenta raportului ierarhic intre sofi sau rude de gradul I si neindeplinirea
obligatiei de a opta se constatd de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici
respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii
publici soti sau rude de gradul L.

Secretarul general al Judetului nu poate fi sot, sotie sau ruda pana la gradul al II-
lea cu presedintele sau vicepresedintele consiliului judetean, sub sanctiunea eliberarii
din functie (art. 242 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019).

S.4. Posibilitatea functionarilor publici de a fi numiti sau alesi intr-o functie
de demnitate publica

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica (art. 97 din Legea nr. 161/2003, respectiv art. 420 si
art. 513 din O.U.G. nr. 57/2019).

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioard alegerilor, dacd nu este
ales;

b) daca este ales sau numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada
respectiva, pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in
cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

5.5. Incompatibilititi privind apartenenta la formatiuni politice ale
functionarilor publici

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, Insi le
este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si si
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exprime sau si apere in mod public pozitiile u
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Totodatd, O.U.G. nr. 57/2019 prevede la ar 25436 Urmitoarele interdictii si
limitéri In ceea ce priveste implicarea in activitatea politica:

a) functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420;

b) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, s nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia 1i este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

c) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

1. s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

2. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

3. sa afiseze, in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

4. sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

5. sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 420 din O.U.G. nr. 57/2019 si de cartea I titlul
IV din Legea nr. 161/2003.

Secretarul general al Judetului Neamt nu poate fi membru al unui partid politic,
sub sanctiunea destituirii din functie (art. 242 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019).

s

5.6. Incompatibilititi ale functionarilor publici privind apartenenta la
organele de conducere a sindicatelor

In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile
de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sid opteze pentru
una dintre cele doud functii.

In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfisurarea activitatii in
functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se
suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala.

Functionarii publici alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in
functii nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia In organele de
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5.7. Conflictul de interese pentru functionarii publici

Situatiile in care un functionar public se afli in conflict de interese sunt
specificate la art. 79, cartea I, titlul IV, capitolul I din Legea nr. 161/2003.

Acesta apare atunci cand:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionarii
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I,

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea functiei publice.

In situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat sa se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sd-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct.

Seful ierarhic superior este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luérii la
cunostintd, incdlcarea acestor dispozitii putdnd atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

In cazurile mentionate anterior, Presedintele Consiliului Judetean Neamt, la
propunerea sefului ierarhic céruia 1i este subordonat direct functionarul public in
cauzd, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregditire si nivel de
experienta.

Conflictul de interese se naste in situatia In care un functionar public are un
interes personal de naturd sa influenteze sau sd pard a influenta exercitarea impartiala
si obiectiva a functiilor sale oficiale.

Interesul personal al functionarului public include orice avantaj pentru el Insusi,
membrii familiei sale, rudele apropiate, prietenii si persoanele sau organizatiile cu care
acesta are sau a avut relatii de afaceri sau relatii politice. Interesul personal poate
include si orice obligatie, financiaré sau civila, pe care functionarul public o are.

Intrucat functionarul public este, de reguld, singura persoani care stie daca se afld
in aceasta situatie, functionarul public are responsabilitatea personala:

a) sa fie atent la orice conflict de interese real sau potential;

b) sa ia masuri pentru a evita acest conflict;

c) sa dezviluie sefului siu ierarhic superior orice conflict de acest tip de Indata ce
a luat cunostinta de el;

d) sd respecte orice decizie finala de a se retrage din situatia aparutd sau de a
renunta la avantajele care provoaca conflictul.

Ori de cate ori situatia o impune, functionarul public trebuie sa declare daca se
afla sau nu intr-un conflict de interese.
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5.8. Documente utilizate

Documentele utilizate sunt create de cétre Serviciul Resurse Umane si se pun la
dispozitia personalului angajat din cadrul Consiliului Judetean Neamt, respectiv:
Declaratia privind prevenirea starii de incompatibilitate si a conflictului de interese
pentru functionarii publici.

5.9. Resurse necesare

Resurse materiale: materiale consumabile si de natura obiectelor de inventar
(birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, aparatura de biroticd, programe informatice
indiferent de valoarea acestora, retea informatica).

Resurse umane: personalul Consiliului Judetean Neamt.

Resurse financiare: sunt prevazute in bugetul propriu al Judetului Neamt si sunt
necesare pentru asigurarea resurselor materiale si umane.

5.10. Planificarea operatiunilor si a actiunilor activitatii

Grupul de lucru pentru managementul riscurilor de coruptie din cadrul Consiliului
Judetean Neamt propune masuri/activititi in conformitate cu Planul de integritate
pentru implementarea, la nivelul Consiliului Judetean Neamt, a Strategiei Nationale
Anticoruptie.

5.11. Derularea operatiunilor si a actiunilor activitatii

5.11.1. Atributiile privind prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate si a conflictelor de interese, vor fi indeplinite de citre responsabilii
pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese,
din cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management, pentru functionarii
publici si personal contractual.

Persoanele responsabile au urmatoarele atributii:

a) gestionarea si arhivarea declaratiilor privind prevenirea si evitarea situatiilor de
incompatibilitate si a conflictelor de interese (termen de pastrare: conform
nocmenclatorului arhivistic aprobat);

b) acordarea de consultantd cu privire la atragerea unei posibile stiri de
incompatibilitate prin detinerea simultand a unei alte functii sau prin exercitarea unei
alte activitati (termen de pastrare: conform nocmenclatorului arhivistic aprobat);

c) prezentarea unor spete relevante din activitatea ANI;
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conform nocmenclatorului arhivistic aprobat).

Personalul din cadrul Serviciului Achizitii Publice al Directiei Proiecte, Achizitii
si Logistica indeplineste atributiile referitoare la instituirea mecanismului de prevenire
a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica
(termen de pastrare: conform nocmenclatorului arhivistic aprobat).

5.11.2. Obligatiile functionarului public la angajare

La numirea in functia publicd, precum si pe parcursul deruldrii raporturilor de
serviciu, daca intervin modificari in ceea ce priveste activitdtile desfasurate in afara
exercitérii functiei ﬁecare functionar public din cadrul Consiliului Judetean Neamt,
sl a conflictelor de interese, in termen de 30 de zile de la data numirii ori de la data
inceperii activitatii..

Prin intermediul acestui document, persoana in cauza declara urmaétoarele:

a) nu se afla in situatiile de incompeatibilitate si conflicte de interese prevazute de
lege, situatii reglementate pentru fiecare categorie in parte;
b) daci este cazul:

1. dacd mai ocupd si alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legitura
directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei
postului;

2. ce alte functii mai ocupa, cu sau fara remuneratie.

In situatia in care declaratia cuprinde si alte functii in afard de functia publica,
responsabilul cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese va recomanda, in scris, functionarului public sé solicite un punct de vedere din
partea ANI cu privire la o eventuala situatie de incompatibilitate/conflict de interese.

5.11.3. Identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de
interese

In vederea facilitarii identificarii timpurii a situatiilor de incompatibilitate si a
conflictelor de interese, persoanele responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si de interese:

- 1nroleaza deponentii in modulul e-DAI;

- tin legatura (in scris si telefonic) cu persoanele care au obligatia sa isi declare
averea si interesele, astfel incat acestea sda depuna formularele respective in termenul
prevazut de lege (termen: conform nomenclatorului arhivistic aprobat).

-informeaza personalul cu privire la obligativitatea completdrii/actualizarii
declara‘;iilor de avere, a declara‘;iilor de interese si a declaratiilor privind prevenirea si
de depunere a acestora.

Informarea personalului cu privire la obligativitatea depunerii declaratiilor
anuale, se realizeaza prin intermediul circularelor care se transmit de céitre Serviciul
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salariatii Consiliului Judetean Neamt, cod PS CJN 15-01.

In procedura de atribuire a contractelor de achizitie publics, Serviciul Achizitii
Publice al Directiei Proiecte, Achizitii si Logistica primeste informari cu privire la
personalul angajat, de la Serviciul Resurse Umane al Directiei de Management, in
vederea aplicarii mecanismelor de prevenire a conflictului de interese.

Prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, in cadrul institutiei
sunt desemnate persoane din cadrul Serviciului Achizitii Publice al Directiei Proiecte,
Achizitii si Logisticd, responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de
integritate aferente procedurilor de atribuire derulate de céatre Consiliul Judetean
Neamt, fiind respectate astfel prevederile art. 21 alin. (5) si (6) din anexa la H.G. nr.
395/2016.

Completarea si actualizarea formularelor de integritate in conformitate cu
prevederile  Legii nr. 184/2016 se realizeaza online pe  site-ul
https://integritate.e-licitatie.ro/.

5.11.4. Caracterul/tipologia conflictului de interese

Conflictul de interese poate fi:

a) potential - poate interveni cand un functionar public/personal contractual are
interese private de naturd sd produca un conflict de interese, daca functionarul public
ar lua o decizie publica (adica potential conflictualad);

b) aparent - se presupune sau se demonstreaza un conflict intre indatoririle
publice si interesele private ale unui functionar public/personal contractual, interesele
private ale functionarului putind influenta in mod necuvenit exercitarea indatoririlor si
a responsabilitétilor sale oficiale;

c) real - se demonstreaza un conflict intre indatoririle publice si interesele private
ale unui functionar public/personal contractual, interesele private ale functionarului
putand influenta in mod necuvenit exercitarea indatoririlor si a responsabilititilor sale
oficiale.

5.11.5. Masuri de prevenire a situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de
interese

Masurile de prevenire a situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese
sunt:

a) organizarea/derularea asigurarea participarii la programe de crestere a gradului
de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a personalului angajat (ex:
sesiuni de instruire/intalniri/grupuri de lucru In domenii ca: achizitii publice, etica,
consiliere eticd, management financiar, resurse umane, disciplind in constructii,
transparenté acces la informatii de interes public, declararea averilor si intereselor,

g,

cadourilor, pantouﬂage, avertizarea in 1nteres public, IT etc.);
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Conform prevederllor art. 25 din Legea nr.176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de
incompatibilitate sau de conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din
functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit
reglementdrii aplicabile functiei sau activitatii respective.

In cazul in care s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public
nu actioneaza pentru Incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate, in baza art. 520 litera b) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
sanctiunea aplicabild este destituirea din functia publica, in conditiile art. 493, prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, ca sanctiune disciplinara
aplicatad pentru motive imputabile functionarului public.

in mésura in care la nivelul Consiliului Judetean Neam‘g se constata existenta unei

a) sa se51zeze, in scris, conducerea Consiliului Jude;ean Neamt care va dispune
redirectionarea sesizarii citre Agentia Nationala de Integritate.

b) sa sesizeze direct Agentia Nationalé de Integritate 1n scris
conflictelor de interese, Agentia Nationala de Integritate este institutia careia 1i revine
sarcina legald de evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de
interese. Aceasta, urmare a procedurii prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un
raport de evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict
de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instanta in termen de 15 zile,
iar, In caz de necontestare, riméane definitiv.

Legislatia care reglementeaza sanctiunile disciplinare si administrative:

a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

b) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

c¢) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificérile si completarile altor acte normative.

Sanctiunile administrative si disciplinare sunt dispuse de Presedintele Consiliului
Judetean Neamt, prin dispozitie.
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6. RESPONSABILITATI

6.1. Presedintele Consiliului Judetean Neamt:

a) aprobd masuri de control adecvate pentru minimalizarea riscului de a se

b) aprobd actiuni corective pentru imbunitdtirea functiondrii procesului de
identificare si prevenire a situatiilor de incompatibilitate si conflictelo