ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

pentru aprobarea Procedurii de sistem Functii sensibile
Cod PS CJN 03 - 01, Editia I, Revizia 1.

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.2 si art.6 alin.(2), (4) si (5) din Ordinul Secretarului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Vazand referatul nr. 28.126/2022 al Directiei de Management, precum si Hotararea Comisiei de
Monitorizare nr.3/2022 privind avizarea unor documente;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.,b” din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: (1) Se aproba Procedura de sistem Functii sensibile, Cod PS CJN 03 — 01, Editia I, Revizia
1, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

(2) In mod corespunzitor, pe data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, se abroga art.2 si anexa
nr. 2 din Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.452/2019 pentru aprobarea unor
proceduri de sistem.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA:
p. SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
SEF SERVICIU
Maria —Citilina GRAPINOIU

Piatra-Neamt
Nr. 559
Din 12.10.2022
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1. SCOP

Procedura are drept scop asigurarea unui cadru organizatio
pentru desfasurarea procesului de identificare a functiilor sensibile yelHy
Judetean Neamt, pe baza inventarului functiilor sensibile si a registrului salariatilor care
le ocupd si implementarea unui plan pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Neam{ de catre toate compartimentele functionale, in vederea identificarii tuturor
functiilor sensibile, astfel incat sa se permitd implementarea prevederilor Standardului 2
— Atributii, functii, sarcini din Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legislatie primara
a) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificérile si completarile ulterioare;
¢) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3.2. Legislatie secundara

a) Hotdrdrea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

b) Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

3.3. Documente interne

a) Procedura de sistem elaborarea procedurilor, cod: PS CIN 01 - 01;
b) Procedura de sistem managementul riscurilor, cod: PS CJN 02 — 01.

3.4. Standarde internationale:
a) SREN ISO 9001:2015;
b) SR ISO 37001:2017.
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4. DEFINITII si ABREVIERI

4.1. Definitii

- Integritate morala - principiu conform caruia persoanelo S50
categorii de functii le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori inditect, pentru ei
sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau
sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

- Etica - etica In sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a
valorilor serviciului public, precum si a rdspunderii si nivelului de autoritate si
responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare
a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea
regulilor care se referd la neregularitati grave si fraude;

- Functie sensibila - este acea functie care prezinta un risc semnificativ de afectare
a obiectivelor institutiei, prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane,
materiale, financiare si informationale sau de coruptie sau frauda;

- Conducatorii de la primul nivel de conducere - conducatorii structurilor din
cadrul Consiliului Judetean Neamt aflate sub directa coordonare a Presedintelui;

- Comisia de monitorizare - structura cu atributii In vederea monitorizarii,
coordonarii si indrumarii metodologice pentru implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, in cadrul Consiliului Judetean Neamt;

- Masuri de diminuare a riscurilor - In vederea evitarii rotatiei personalului
stabilit pentru anumite functii sensibile, in mésura posibilitatilor, se identifica riscurile
care vulnerabilizeaza aceste functii, In mod special, la coruptie si se stabilesc masuri
specifice care au drept scop eliminarea si/sau diminuarea riscurilor identificate;

- Rotatia personalului - Politica entitatii publice, potrivit cdreia angajatii cu
functii sensibile, schimba functiile dupa o perioada prestabilita, de reguld minim 5 ani,
cu un efect minim asupra activitatii entitatii, conform prevederilor Standardului 2 —
Atributii, functii, sarcini, din Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin OSGG nr. 600/2018;

- Inventarul functiilor sensibile - Identificarea acelor functii care prezinta riscuri
semnificative in raport cu obiectivele;

- Factorii de risc - Accesul la resursele materiale, tehnice, financiare si
informationale, fard detinerea unui document de autorizare; activititi ce se exercitd in
condifii de monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare a
competentelor; evaluarea si consilierea care pot implica consecinte grave; achizitia
publica de bunuri/servicii/lucrari, prin eludarea reglementarilor legale in materie;
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor de munca atribuite, conform
fisei postului; lucrul in relatie directd cu cetdtenii, politicienii sau terte persoane
juridice; functiile cu competentd decizionala exclusiva;

- Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile —
este documentul prin care se stabilesc masurile de control, sistemul de implementare
acestora, precum si persoanele responsabile pentru implementare, in vederea diminuarii
riscurilor;

- Lista functiilor sensibile — documentul in care sunt inregistrate functiile cu grad
ridicat de sensibilitate.
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4.2. Abrevieri

- CM - Comisia de monitorizare, infiintatd conform pr
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
intern managerial al entitatilor publice, pentru coordonarea si indruma
a dezvoltarii sistemului de control managerial la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt;

- CJIN -Consiliul Judetean Neamt;

- PS/PO - Procedura formalizata de sistem/operationala;

- MR - Managementul riscurilor;

- RR - Registrul de riscuri;

- SCIM - Sistem de control intern managerial.

5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI
5.1. Generalitati

In conformitate cu cerintele generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini,
din Codul controlului intern managerial al entitétilor publice, aprobat prin O.S.G.G. nr.
600/2018, ce grupeaza probleme legate de organizare, misiunea si viziunea institutiei
publice, obiective generale si specifice ale entitatii publice, sarcinile/atributiile postului,
identificarea functiilor sensibile pe baza unor factori de risc, conducerea Consiliului
Judetean Neamt identificd functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse, in
mod special, la coruptie si stabileste o politicd adecvata de gestionare a personalului
care ocupa astfel de functii.

Functiile sensibile si cele considerate ca fiind expuse in mod special la coruptie,
sunt asociate tuturor activitatilor privind gestionarea resurselor umane, tehnice,
financiare si informationale.

Functiile sensibile din cadrul structurilor Consiliului Judetean Neamt, trebuie clar
definite, Inregistrate si actualizate. Pentru fiecare functie sensibila identificatd se va
realiza o analiza de risc ce impune: identificarea riscurilor asociate functiei sensibile,
probabilitatea, impactul, nivelul de risc inerent, aprecierea nivelului de sensibilitate a
functiei si masurile de diminuare a riscului pentru functia respectiva.

In cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, analiza functiilor
considerate sensibile, respectiv acele functii care prezintd un risc semnificativ pentru
realizarea obiectivelor specifice structurilor de specialitate si aduc atingere obiectivelor
generale, se va face la nivelul Comisiei de monitorizare.

La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale
personalului, care implica de reguld unul sau mai multi factori de risc, precum:

- accesul la informatii clasificate/secrete de serviciu;

- accesul la resurse materiale, tehnice, financiare si informationale, fara detinerea

unui document de autorizare;

- activitdti ce se exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

- modul de delegare a competentelor;

- evaluarea si consilierea, care pot implica consecinte grave;
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- achizitia publica de bunuri/servicii/lucréri, prin eludarea re

materie;

- neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a sarcinilo

conform fisei postului;

- lucrul in relatie directd cu publicul, politicienii sau terte persoane juridice;

- functiile cu competentd decizionala exclusiva.

In situatia in care, conducitorii compartimentelor nu identifica functii sensibile,
atunci, in mod obligatoriu, vor implementa activitdti de control suplimentare aferente
riscului, in Registrul de riscuri pe compartiment, astfel incat in procesul de administrare
a riscurilor, efectele asupra activitdtilor desfasurate in cadrul compartimentelor sa fie
minime. In acestd situatie, conducétorul compartimentului Intocmeste o Nota
justificativa, aprobatd de Presedintele CIN, pe care o transmite Comisiei de
monitorizare.

Pentru persoanele care au acces la informatii clasificate/secrete de serviciu,
structura de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Neamt va tine un registru de
evidentd al autorizatiilor acordate personalului, sub semnéturd, fiecare autorizatie se
reverifica ori de cate ori este necesar, astfel incat sd se garanteze cd este conforma
standardelor aplicabile functiei respective.

Pentru consilierea eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduita,
Presedintele Consiliului Judetean Neamt desemneazé un consilier de eticd, in conditiile
legii.

5.2. [Etapele procesului de inventariere a functiilor sensibile

In vederea implementirii cerintelor generale ale Standardului 2 — Atributii,
functii, sarcini, referitoare la functiile sensibile si functiile ca fiind expuse la coruptie,
atasate tuturor activitatilor din cadrul CJN, se parcurg trei etape, dupa cum urmeaza:

A. Inventarierea functiilor sensibile, prin intocmirea Listei functiilor sensibile,
etapd ce implica urmdtoarele activitdti:

a) emiterea deciziei, de catre presedintele CM, de inventariere anuald a functiilor
sensibile la nivelul tuturor compartimentelor CIN;

b) obligativitatea, ca fiecare structurad din cadrul CJN sa procedeze la inventarierea
anuald a functiilor sensibile pe baza prezentei proceduri si transmiterea situatiei la
Comisia de monitorizare;

c) la nivelul fiecarui compartiment de specialitate al institutiei se aplicd Fisa de
identificare a functiilor sensibile, conform Anexei nr. 2 la prezenta procedurd, in
vederea identificarii functiilor sensibile;

d)se elaboreazd apoi Lista functiilor sensibile identificate la nivelul fiecarui
compartiment; Pentru fiecare functie sensibild identificatd se vor mentiona riscurile
asociate acesteia si nivelul de sensibilitate al functiei, conform precizarilor Notei;

e) Compartimentele vor transmite secretarului CM Lista functiilor sensibile
identificate la nivelul fiecarui compartiment. Secretarul CM centralizeaza Lista
functitlor sensibile la nivelul CJN, conform Anexei nr. 3;
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f) In urma analizei de cétre membru CM Llsta cu functn sen 'ile la nivelul

aprobare Pre§ed1nte1u1 CIN; "

g)revizuirea Listei functiilor sensibile se va realiza anua ori se
impune in urma deciziei Presedintelui CM;
h) lista functiilor sensibile se comunica tuturor structurilor dip® de catre

secretarul CM.

B. Elaborarea registrului cu salariatii care ocupd functiile sensibile la nivelul
Consiliului Judetean Neamt, impune realizarea urmatoarelor activitati:

- pe baza Listei functiilor sensibile la nivelul Consiliului Judetean Neamt se
elaboreazd Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul institutiei,
conform Anexei 3, de cétre secretarul CM, prin selectarea riscurilor ridicate si medii.
Riscurile cu un nivel de sensibilitate scazut aferente functiilor sensibile, se retransmit la
compartimente in vederea gestiondrii acestora la nivelul registrului de riscuri pe
compartiment;

- dupd elaborare, secretarul CM va transmite Registrul salariatilor care ocupa
functii sensibile la nivelul institutiei, spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare
Presedintelui Consiliului Judetean Neamt;

- dupd aprobare, secretarul CM va transmite Registrul cu salariatii care ocupa
functii sensibile, tuturor conducatorilor structurilor independente.

C. Elaborarea planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul Consiliului Judetean Neamt, presupune:

- elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul compartimentului, de cétre conducatorul compartimentului, conform
Anexel nr. 5, pe baza Registrului cu salariatii care ocupd functii sensibile, primit de la
secretarul comisiei, care se realizeaza In termen de 20 zile de la primire;

- in vederea elaborarii Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile se va tine seama de urmatoarea succesiune:

o identificarea masurilor de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile;

o justificarea exceptiei de la rotatia atributiilor personalului/rotatia personalului;

o rotatia personalului care ocupa functii sensibile se va aplica numai in cazul in
care nu pot fi identificate si implementate masuri de control intern eficace in gestionarea
riscurilor asociate functiilor sensibile iar rotatia atributiilor personalului nu se poate
aplica;

- transmiterea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile, elaborat la nivelul compartimentelor, citre secretarul CM, in termen de 10 zile
de la expirarea termenului de elaborare;

- secretarul CM elaboreaza Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul Consiliului Judetean Neamt, prin centralizarea planurilor
de la nivelul compartimentelor, conform Anexei nr. 5;

- Planul se transmite presedintelui CM pentru avizare si Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt pentru aprobare;

- dupd aprobarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
Sfunctiilor sensibile la nivelul Consiliului Judetean Neamt, acesta va fi transmis, de catre
Secretarul CM, tuturor compartimentelor, in vederea implementarii masurilor stabilite;
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.....

o perioadd de minimum 5 ani.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Conducitorul compartimentului de la primul nivel de conducere

- 1dentifica riscurile asociate functiilor sensibile din cadrul compartimentului si
nivelul de sensibilitate;

- elaboreaza Fisa de identificare a functiilor sensibile;

- elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul compartimentului;

- elaboreza Nota justificativa in situatia in care nu identifica functii sensibile;

- transmit Lista functiilor sensibile catre secretarul CM;

- identifica masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din
cadrul compartimentului;

- elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul compartimentului;

- implementeaza si evalueazd anual mésurile de diminuare a riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul compartimentului;

- asigura conditiile necesare implementarii prezentei proceduri.

6.2. Comisia de monitorizare - CM
- analizeaza Lista functiilor sensibile la nivelul institutiei.

6.3. Secretarul Comisiei de Monitorizare

- intocmeste Lista functiilor sensibile la nivelul institutiei,

- comunicd Lista functiilor sensibile tuturor compartimentelor din cadrul aparatului
de specialitate;

- iIntocmeste Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul institutiei,
prin centralizarea Registrelor pe compartimente;

- transmite conducatorilor compartimentelor, Registrul cu salariatii care ocupi
functii sensibile;

- iIntocmeste Planul pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul Consiliului Judetean Neamt, prin centralizarea planurilor de la
nivelul compartimentelor;

- transmite catre Presedintele CM spre avizare si citre Presedintele CIJN spre
aprobare:

o Lista functiilor sensibile la nivelul CJN;

o Registrul salariatilor care ocupé functii sensibile la nivelul CIN;

o Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul CIN;
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- transmite conducatorilor compartimentelor Planul pentru asigurarea diminuarii

implementarea masurilor stabilite.

6.4. Presedintele CM
- emite decizia pentru inventarierea anuala a functiilor sensibile ¥
- avizeaza Lista functiilor sensibile la nivelul CJN;
- avizeaza Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul institutiei;
- avizeazd Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul Consiliului Judetean Neamt.

6.5. Presedintele Consiliului Judetean Neamt
- aproba Nota justificativd elaboratd de conducitorul structurii care nu identifica
functii sensibile;
- aproba Lista functiilor sensibile la nivelul CJN;
- aprobd Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul CJN;
- aprobd Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile
la nivelul Consiliului Judetean Neamt.
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7. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI PROCEDURA
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8. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

o ) Aviz favorabil
g Nume si | Inlocuitor “

Nr. = prenume de drept 5

crt. 8 conducitor sau S
g compartiment | delegat E 3 s
= [5) & ]
@ xR (= (=

1 2 3 4 5 6 9
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9. FORMULAR DIFUZARE A PROCEDURII

2 é.ﬂ Data
Nr. ) Nume si | Data - Data ‘D’( intririi in
Compartiment . ... | Semnitura SO y .
ex. prenume | primirii retragerh_] vigoare a
procedurii
1 2 3 4 b 6 8
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Formulare anexate:

- Anexa nr. 1 - Diagrama de proces privind inventariere
F —PS CJN 03.01;

- Anexa nr. 2 - Fisa de identificare a functiilor sensibile, Cod: F —PS CJN 03.02;

- Anexa nr.3 - Lista functiilor sensibile la nivelul Consiliului Judetean Neamt,
Cod: F —PS CJIN 03.03;

- Anexa nr. 4 - Registrul cu salariatii care ocupa functiile sensibile la nivelul
Consiliului Judetean Neamt, Cod: F — PS CIN 03.04;

- Anexa nr. 5 - Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul Consiliului Judetean Neamt, Cod: F — PS CJN 03.05.

sibile, Cod:



Consiliul Judetean Neamt

DIAGRAMA DE PROCES
PRIVIND INVENTARIEREA FUNCTI

PRESEDINTELE COMISIE|I DE
MONITORIZARE

Acte normative: legi, ordine
Standarde de control intern managerial
y —— ROF, RI CJN

Emite Decizia de inventariere anuald a functiilor sensibile

-

CONDUCATORII DE COMPARTIMENTE ]\

intocmesc Nota justificativa in situatia in

) -

care nu identifica functii sensibile

Elaboreazd

Lista functiilor sensibile \

B e
ﬂ_\' SoI|C|tar| clarificari, modificari, completari, dupd caz |

[ SECRETAR CM /

[ COMISIA DE MONITORIZARE

Analizeaza Registrul de riscuri pe entitate

f

[ SECRETAR CM ]

./ PRESEDINTE COMISIE DE MONITORIZARE
Flbeorazs ™ Avizeazi Lista functiilor sensibile la nivelul

Lista functiilor sensibile la nivelul CJN l

SR

PRESEDINTE CJN
Aproba Lista functiilor sensibile la nivelul

Lista functii sensibile la
nivelul CJN aprobata

1/2



[ SECRETAR CM ]
4
/ @

/ ‘ PRESEDINTELE%\\\&_
Elaboreazi Registrul cu e i Avizeaza Registrul cu salariatii care o n’ 3

- ) . HE
salariatii care ocupa functii
sensibile

PRESEDINTELE CJ
- Aproba Registrul cu salariatii care ocupa functii sensibile

%

Registrul cu salariatii care ocupa
functii sensibile aprobat

[ CONDUCATORI COMPARTIMENTE ]

_i_-f—_
Elaboreaza Planul pentru diminuarea riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul compartimentelor

—

¥
[ SECRETAR CM j

4

PRESEDINTELE CM
- Avizeaza Planul pentru diminuarea
riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul CIJN

1

PRESEDINTELE CJ
- Aproba Planul pentru diminuarea riscurilor
asociate functiilor sensibile la nivelul CJN

A

L

Planul pentru diminuarea riscurilor
asociate functiilor sensibile la nivelul
CIN aprobat

R

CONDUCATORI COMPARTIMENTE

__Lf-__
Implementeazd Planul pentru diminuarea riscurilor
asociate functiilor sensibile la nivelul CJIN

T

Elaboreaza Planul pentru diminuarea riscurilor
asociate functiilor sensibile la nivelul CJN

Cod: F — PS CJN 03.01
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Consiliul Judetean Neamt

Anexa nr. 2

la care ati raspuns cu “DA”)

Punctaj...

Grad sensibilitate: I:] Scéazut (S): 1-5 pet.

D Mediu (M): 6-10 pct.

D Ridicat (R): 11-16 pct.

1. Functia permite accesul la informatii secrete de serviciu/ confidentiale ? 1petd D

2. Functia implica activitdti care presupun gestionarea banilor sau a bunurilor | DA D NU |:]

proprietate publica/privata a Judetului? 2pct.

3. Activitatea desfasurata presupune exercitarea autoritatii statului? 2pct. DA D NU D

4. Activitatea desfdsuratd presupune garantarea drepturilor personalului sau | DA D NU D

cetatenilor? 1pct.

5. Activitatea desfasuratd implicd evaluarea unor bunuri proprietate | DA D NU D

publicd/privatd a Judetului ? 2pct.

6. Functia este implicata in procesul de achizitii publice ? 2 pet. DA D NU D

7. Sarcinile de serviciu presupun constatarea conformititii cu prevederile | DA D NU [I

legale? 1pct.

8. Activitatea desfisurata are influentd directd asupra cetitenilor si mediului | DA D NU D

privat ? 2 pct.

9. Activitatea desfiisurata presupune stabilirea performantelor individului (ex. | DA |:| NU D

concursuri pentru ocuparea functiilor publice, evaluari profesionale)? 1pct.

10. In exercitiul atributiilor de serviciu functia vizatd se poate afla intr-un | DA D NU D

potential conflict de interese sau riscul de frauda este semnificativ ? 1pct.

11. In subordinea dvs. se afl3 un salariat care exerciti o functie sensibila ? 1 pet. | DA |:| NU D
Grad sensibilitate (Punctajul se obtine prin adunarea punctelor asociate intrebarilor

necesare pentru diminuarea
riscului pentru functiile sensibile |:| Controlul periodic

]

Bifati/mentionati ce misuri ar fi D Rotirea atributiilor care fac postul si devina sensibil

Intocmit: Semnitura:

Data:

Cod: F —PS CJN 03.02




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 3
Nr. /

Presedinte Comisie de Monitorizare

Avizat,

Lista functiilor sensibile
la nivelul Consiliului Judetean Neamt

Nr. Denumirea Riscuri asociate Probabilitate Impact Nivel risc Gradul de
crt. functiei sensibile functiilor inerent sensibilitate al
sensibile (col 4x5) functiei
0 1 2 3 4 5 6
Data
Intocmit,

Secretar Comisie de monitorizare

NOTA

Riscurile asociate functiilor (coloana nr. 3), probabilitatea de aparitie a riscurilor (coloana nr. 4), impactul
prognozat al riscului (coloana nr. 5) si nivelul de risc inerent (coloana nr. 6) se stabilesc in mod similar modului
de elaborare a Registrului riscurilor. Pentru probabilitate si impact se va acorda punctaj de la 1(minim) la 3
(maxim). Calculul col. nr. 6 se face prin inmultirea punctajului acordat in coloanele nr. 4 si 5.

Pentru stabilirea aprecierii Nivelului de sensibilitate al functiei (coloana nr. 7), pe nivel ridicat (11-16), mediu (6-
10), scazut (1-5), un rol deosebit de important il are, pe langd nivelul de risc inerent pentru fiecare risc, analiza
calitativd a zonelor de risc n care pot fi identificate functiile sensibile precum si aprecierea manageriald. Coloana
nr. 7 privind aprecierea Nivelului de sensibilitate al functiei se completeaza in urma analizei si aprecierii realizate
de citre Comisia de monitorizare.

Lista functiilor sensibile pe compartimente se elaboreazi de citre conducitorii de la primul nivel de conducere si
pe institutie la nivelul Comisiei de monitorizare.

Cod: F —PS CJN 03.03




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Nr. /

Avizat,
Presedinte Comisie de Monitorizare

Anexa nr. 4

Registrul cu salariatii care ocupa functii sensibile
la nivelul Consiliului Judetean Neamt

Nr. QOmpartlment/ . Denumirea functiei Gradul de sensibilitate
Numele si prenumele persoanei . ’ iy
crt. - . Y sensibile al functiei
care detine functia sensibili ’
0 1 2 3
Compartiment 1
Compartiment n
Data
intocmit,

Secretar Comisie de monitorizare

Cod: F — PS CJN 03.04
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