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I. CONSIDERATII GENERALE
1.1 Caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale

Podisului Moldovenesc.

Suprafata judefului Neamt este de 5896 km?, ceea ce reprezintd 2,5% din teritoriul
Romaéniei. Limitele geografice ale judefului Neamf{ sunt date de: judetul Suceava — la Nord:;
judetele Vaslui i lagi — la Est; judetul Bacau — la Sud; judetul Harghita — la Vest.
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Judetul Neamt are in componentd 83 de unitati administrativ-teritoriale, din care 2
municipii (Piatra-Neamt si Roman), 3 orase (Targu-Neamt, Roznov si Bicaz), 78 comune si 344
sate.

Resedinta de judet este Municipiul Piatra Neamt, important centru administrativ,
economic si cultural al judetului Neamt.

Judetul Neamt prezinta un relief variat, muntos in partea de vest, coborand in trepte catre
podisul Central Moldovenesc si culoarele raurilor Siret si Moldova in partea de est.



Principalele unitati muntoase au altitudini situate intre 1664 m in
valea Bicazului si la est de valea Damucului si 1907 m in masivul
teritoriului judetului Neamt sunt cuprinse depresiunile Neamt, Cra
depresiunea Tazlau. Unitatea de podis are caracteristicile gener
Modovenesc.

Clima judetului Neamt este temperat continentald, aceste caractetfi
de particularitatile circulatiei atmosferice, de altitudine, de formele si fragmentarea reliefului.

1.2 Nivelul de dezvoltare socio-economica si culturala a judetului Neamt

Conform datelor publicate de Institutul National de Statistica, la sfarsitul anului 2018 PIB-
ul Romaniei a fost de 952.396,80 milioane lei, respectiv 48.910,90 milioane lei/locuitor.

Judetul Neamt figureaza la 31.12.2019 cu un PIB pe cap de locuitor de 6951 euro, ceea
ce situeaza judetul printre cele mai sarace din Romania, alaturi de Olt cu 6.757 euro/locuitor,
Mehedinti 6.630 euro/locuitor, Teleorman 6.527 euro/locuitor, Suceava 6.482 euro/locuitor,
Botosani 5.688 euro/locuitor si Vaslui 5.554 euro/locuitor, conform datelor furnizate de Comisia
Nationalad de Strategie si Prognoza.

La sfarsitul anului 2019, in judetul Neamt, conform datelor furnizate de AJOFM Neamt

erau inregistrati un total de 7.346 de someri, din care 3.135 femei, 4,05% fiind ponderea
somerilor in populatia activa civila.

Situatie privind somajul pe localitati la data de 31.12.2019

Total judet:
Judet Total gomeri gomeri femei sgomeri femei Populatia Ponderea somerilor
Total Femei ind. ind. neind. neind. stabila in populatia stabila
(18-62) ani (18-62) ani
Neamt 7346 3135 1617 814 5729 2321 361654 2,03%
Sursa: AJOFM Neamt
Judet Total someri someri femei someri femei Populatia Rata somajului in
Total Femei ind. ind. neind. neind. activd civildi populatia activa civild
Neamt 7346 3135 1617 814 5729 2321 181400 4,05%

Sursa: AJOFM Neam{

Municipii/orase/localitati:

Nr. Localitatea Total gjomeri gomeri femei g$omeri femei Populatia Ponderea
Crt. Total Femei ind. ind. neind. neind. stabila somerilor in

(18-62) ani populatia
stabila

(18-62) ani
1. Municipiul Piatra-Neamt 547 287 285 158 262 129 73468 0,74%
2. Municipiul Roman 340 165 192 85 148 80 46804 0,73%
3.  Oras Targu Neamt 214 81 68 30 146 51 14525 1,47%
4,  Oras Bicaz 37 27 19 15 18 12 5504 0.67%
5.  Oras Roznov 99 43 27 9 72 34 6618 1,50%
6. Poiana Teiului 90 40 27 12 63 28 3054 2,95%

Sursa: AJOFM Neamt
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Zona Piatra Neamt:

Nr. Localitatea Total someri someri femei someri Ponderea
Crt. Total Femei ind. ind.  neind. omerilor in
opulatia
stabila
8-62) ani
1. Municipiul Piatra-Neamt 547 287 285 158 262 0,74%
2. Alexandru cel bun 22 12 8 5 14 0,56%
3. Bargauani 125 44 13 5 112 5,67%
4. Bodesti 52 25 15 11 37 14 2783 1,87%
5. Borlesti 60 32 17 11 43 21 5986 1,00%
6. Céandesti 63 24 5 2 58 22 2674 2,36%
7. Costisa 81 30 17 4 64 26 2169 3,73%
8. Dobreni 29 8 4 1 25 7 1121 2,59%
9. Dochia 50 20 5 2 45 18 1455 3.44%
10. Dragomiregti 84 33 5 2 79 31 1219 6,89%
11. Dumbrava rosie 57 30 37 21 20 9 5459 1,04%
12. Gércina 57 33 16 12 41 21 3079 1,85%
13. Girov 46 23 19 12 27 11 3117 1,48%
14. Margineni 23 8 14 2 9 6 2172 1,06%
15. Negresti 9 5 3 3 6 2 1103 0,82%
16. Pangarati 40 21 13 8 27 13 3512 1,14%
17. Piatra Soimului 112 44 24 7 88 37 5481 2,04%
18. Podoleni 85 31 14 7 71 24 3555 2,39%
19. Ra&zboieni 39 16 12 4 27 12 1259 3,10%
20. Rediu 59 20 20 6 39 14 3479 1,70%
21. Oras Roznov 99 43 27 9 72 34 6618 1,50%
22. Savinesti 51 24 9 6 42 18 4570 1,12%
23. Stefan cel mare 64 29 8 4 56 25 1816 3.52%
24. Tazldu 21 9 5 3 16 6 1753 1,20%
25. Tupilati 58 23 7 4 51 19 1231 4,71%
26. Zanest 44 12 24 9 20 3 3734 1,18%
Total zona : 1977 886 626 318 1351 568 148918 1,33%
Sursa: AJOFM Neam}
Zona Roman:
Nr. Localitatea Total someri someri femei someri femei Populatia Ponderea
Crt. Total Femei ind. ind. neind. neind. stabila somerilor in
(18-62) ani populatia
stabila
(18-62) ani
1. Municipiul Roman 340 165 192 85 148 80 46804 0.73%
2. Bahna 139 55 4 2 135 53 1861 7,47%
3. Bira 71 19 5 2 66 17 1181 6.01%
4. Boghicea 151 70 7 5 144 65 1504 10,04%
5. Botesti 78 30 8 4 70 26 3323 2,35%
6. Bozieni 76 36 8 8 68 28 1670 4,55%
7. Cordun 45 25 17 8 28 17 5224 0,86%
8. Doljesti 133 40 20 3 113 37 4931 2,70%
9. Duicesti 94 32 9 2 85 30 1513 6,21%
10. Faurei 13 5 4 0 9 5 1169 1,11%
11. Gadinti 19 7 1 0 18 7 1575 1,21%
12. Gheraesti 19 9 11 5 8 4 4510 0,42%
13. Horia 96 34 17 9 79 25 4712 2,04%
14. lcusesti 160 63 12 6 148 57 2790 5,73%
15. lon creanga 68 20 16 3 52 17 3578 1,90%




16. Moldoveni 25 12 5 2 20 2,08%
17. Oniceni 336 99 7 2 329 16,97%
18. Pancesti 105 34 4 2 101 12,43%
19. Poienari 29 10 2 0 27 3.11%
20. Roméni 26 9 5 2 21 1,03%
21. Ruginoasa 37 15 8 5 29 3,40%
22. Sé&baoani 134 54 27 14 107 1,64%
23. Sagna 27 11 15 6 12 0.78%
24. Secuieni 35 12 3 1 32 1,81%
25, Stanita 65 23 3 1 62 5,63%
26. Tamaseni 61 28 16 9 45 0,91%
27. Trifesti 75 36 16 7 59 2,55%
28. Valea Ursului 273 116 15 8 258 11,48%
29. Vileni 136 50 0 0 136 50 781 17.41%
Total zona: 2866 1119 457 201 2409 918 122434 2,34%
Sursa: AJOFM Neam{
Zona Targu Neamt:
Nr.  Localitatea Total someri someri femei someri femei Populatia Ponderea
Crt. Total Femei ind. ind. neind. neind. stabila somerilor in
(18-62) ani populatia
stabila
(18-62) ani
1. Orasg Targu Neamt 214 81 68 30 146 51 14525 1,47%
2. Agapia 36 18 12 9 24 9 2654 1,36%
3. Baltatesti 49 23 22 13 27 10 2539 1,93%
4. Brusturi 83 30 21 8 62 22 2438 3,40%
5. Crac3doani 112 51 15 11 97 40 2639 4,24%
6. Draganesti 24 8 2 1 22 7 862 2,78%
7. Ghinddoani 19 11 6 5 13 6 1017 1,87%
8. Grumazesti 63 54 12 8 51 46 3239 1,95%
9. Pastraveni 194 77 13 8 181 69 2399 8,09%
10. Petricani 72 30 20 13 52 17 3629 1,98%
11. Pipirig 366 162 31 22 335 140 5766 6,35%
12. Ré&ucesti 295 125 37 20 258 105 5226 5,64%
13. Tibucani 120 47 21 5 99 42 2312 5,19%
14. Timigesti 27 11 10 6 17 5 2515 1,07%
15. Urecheni 104 47 10 7 94 40 2496 4,17%
16. Vanatori-Neamt 197 98 41 28 156 70 5520 3.57%
Total zona: 1975 873 341 194 1634 679 59776 3,30%
Sursa: AJOFM Neamt
Zona Bicaz:
Nr. Localitatea Total someri someri femei someri femei  Populatia Ponderea
Crt. Total Femei ind. ind. neind. neind. stabila somerilor in
(18-62) ani populatia
stabila
(18-62) ani
1. Oras bicaz 37 27 19 15 18 12 5504 0,67%
2. Bicaz-chei 49 26 24 14 25 12 2884 1,70%
3. Bicazu ardelean 19 7 8 2 11 5 2316 0,82%
4. Damuc 12 10 8 6 4 4 1861 0,64%
5. Tarcau 26 1" 17 7 9 4 2129 1,22%
6. Tasca 18 13 14 11 4 2 1643 1,10%
Total zona : 161 94 90 55 71 39 16337 0,99%

Sursa: AJOFM Neam{



Zona Poiana Teiului:

Nr. Localitatea Total someri someri femei someri Ponderea
crt. Total Femei ind. ind.  neind. ) somerilor in
i populatia
stabila
(18-62) ani
1. Poiana Teiului 90 40 27 12 63 2,95%
2. Borca 127 58 24 10 103 3,18%
3. Ceahlau 39 16 10 3 29 2,67%
4, Farcasa 42 19 16 8 26 2,22%
5.  Grinties 45 21 9 6 36 3,09%
6. Hangu 24 9 17 7 7 1,03%
Total zona: 367 163 103 46 264 117 14189 2,59%

Sursa: AJOFM Neamt

Forta de munca in anul 2019 comparativ cu decembrie 2018 este intr-o ugsoara crestere
de la 88.728 persoane la 31.12.2018 ajungand la 89.445 la 31.12.2019.

2018 2019

EFECTIVUL SALARIATILOR
dec. dec.
Total judet 88728 89445
Agricultura, Silviculturd si Pescuit 3645 3904
Industrie si Constructii 31895 31387
Alte Servicii 53188 54154

Nota: Sectoarele de activitate sunt definite conform clasificarii activitatilor din economia nationald CAEN Rev.2,

Sursa: Institutul National de Statisticd

La nivel judetean, la sfarsitul anului 2019, ponderi importante, in raport cu numarul
intreprinderilor active, aveau comertul cu ridica si amanuntul (32,75%), industria prelucratoare
(13,50%), constructiile (9,91%) si activitatile profesionale, stiintifice si tehnice (8,77%).
Sectoare cu ponderi mai mici in economia judetului (din punctul de vedere al numarului
intreprinderilor active) erau industria extractiva (0,28%), activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport (2,64%) si sanatate si asistenta sociala (2,67%).

in ceea ce priveste nivelul de salarizare, judetul Neamt se pozitioneazd sub media
nationala si regionala. Potrivit unor date furnizate de catre Institutul National de Statistica,
locuitorii din judetul Neamt primeau la sfarsitul anului 2019 un salariu mediu brut lunar de 3.886
de lei, in timp ce media pe Regiunea Nord-Est era de 4.335 de lei, situatia castigului nominal
mediu brut lunar fiind prezentata in tabelul de mai jos, cu detaliere pentru fiecare sector de
activitate.



Denumire

Sectiuni CAEN Cagtigul

Brut
Regiunea Nord-Est 4335
Total judet 3886
Agriculturd, Silvicuitura si Pescuit 3570
Industrie 3299
Constructii 2978 2611
Comert cu ridicata si amanuntul 3058 1858
Transport si depozitare 3364 2048
Hoteluri si restaurante 2502 1521
Informatii si comunicatii 3869 2382
Intermedieri financiare si asigurari 5307 3226
Tranzactii imobiliare 3532 2102
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 3848 2450
gss:rttét'l de servicii administrative si activitati de servicii 3193 1939
g:tmegﬁltfltjlbeﬁgl:bhca si apérare; asigurari sociale din 7344 4383
Tnvatamant 5225 3110
Sanatate si asistentd sociala 5972 3538
Activitati de spectacole, culturale si recreative 3570 2144
Alte activitati de servicii 5126 3059

Sursa: Institutul Nafional de Statisticd
" Exclusiv forele armate si personalul asimilat (Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul
Roman de Informatii, etc.)

Din punct de vedere cultural, judetul Neamt este o zon& bogata in traditii culturale. in
municipiile si orasele judefului sunt muzee deosebit de interesante, unele pastrand importante
marturii din epoca neolitica, getica si pre-romana si gazduiesc frecvent turnee ale colectiilor de
artd moderna europeana. Activitatea culturala a judetului Neamf este imbogatita de festivalurile
anuale pe diferite domenii de cultura.

1.3 Structura populatiei (Dimensiuni ale potentialului demografic)

Populatia rezidenta a judetului Neamt la 1 iulie 2019 era de 440.239 locuitori.

Ponderea populatiei urbane era de 35,24%, iar a populatiei rurale de 64,60% din
populatia totala a judetului.

Din totalul populatiei judetului, 50,60% reprezinta populatia de sex feminin si 49,40%
populatia de sex masculin.



Tabel nr.1 Totalul populatiei rezidente pe grupe de vé / i

o]
Grupa de vérsta Numar de persoa %

.

0- 4 ani 23.419
5- 9 ani 22.990
10- 14 ani 25.801
15- 19 ani 27.091
20- 24 ani 26.349
25- 29 ani 20.000
30- 34 ani 22.367
35- 39 ani 25.805
40- 44 ani 32.448
45- 49 ani 33.411
50- 54 ani 31.819
55- 59 ani 25.321
60- 64 ani 30.136
65- 69 ani 28.721
70- 74 ani 21.313
75- 79 ani 17.316
80- 84 ani 15.150
85 ani si peste 10.782

Sursa: Institutul National de Statisticd

Tabel nr.2 Populatia dupd domiciliu, pe medii §i sexe, la 1 iulie 2020*

numar persoane
Mediu Total Masculin Feminin
Localitate
Judeful Neamt 564.100 277.108 286.992
Mediul urban 221.113 104.501 116.612
Mediul rural 342.987 172.607 170.380
*date provizori Sursa: Institutul National de Statisticd

La 31 decembrie 2019, in judetul Neamt pe piata fortei de munca, pe activitati ale economiei
nationale, exista un efectiv de 89.445 salariati din care un procent de 49,40% (44.182 persoane)
reprezentat de femei, astfel:

D . 2019
CTNUMIe Total dincare:

salariati femei
Judetul NEAMT din care: 89445 44182
Agricultura, silviculturd gi pescuit 3904 844
Industrie — total: 24553 11089
Industria extractiva 494 71
Industria prelucrétoare 21773 10473
Productia si furnizarea de energie electrica si termicé, gaze, apa calda si aer conditionat 866 146
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitéfi de decontaminare 1420 399
Constructji 6834 709
Comert cu ridicata i cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor 18908 10018
Transport si depozitare 3876 773
Hoteluri gi restaurante 2897 1935



Informatii si comunicatji 1151 352
Intermedieri financiare si asiguréri 1031 887
Tranzactii imobiliare 521 245
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public
nvatamant

Séanatate si asistenta sociala

Activitati de spectacole, culturale §i recreative

Alte activitati de servicii

|.4 Scopul strategiei

Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031,
denumita in continuare Strategie, isi propune sa contureze un sistem de servicii sociale unitar,
coerent, care sa contribuie la dezvoltarea de politici de incluziune sociala si a sistemului de
servicii sociale la nivel judetean, capabil sa asigure cresterea calitatii vietii tuturor categoriilor
vulnerabile de beneficiari si incluziunea sociald a acestora. Totodatd Strategia continua
obiectivele, masurile si actiunile prevazute in Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor
sociale pentru perioada 2018-2022, {indnd cont de evolutia sistemului de asistenta sociala si
de nevoile identificate la nivelul judetului Neamt, in contextul actual.

Elaborarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-
2031 are loc intr-un moment de reconfigurare a domeniului asistentei sociale, tinand cont de
nevoile identificate atat la nivelul comunitatilor locale, cat si in sistemul de asistenta sociala,
ca urmare a modificarilor legislative, a crizei cauzate de pandemia SARS-COV2, in care la
nivelul Uniunii Europene si la nivel national se realizeaza eforturi coordonate, cu sprijinul unor
programe si mecanisme destinate atat efectelor imediate, dar si efectelor pe termen mediu si
lung, de interventie si limitare a efectelor acestui fenomen.

Dezideratul prezentei Strategii este asigurarea unui sistem de asistenta sociala
descentralizat, proactiv si eficient, cu accent pe intarirea capacitatii si rolului familiei, orientat
spre servicii sociale acordate copiilor aflati in dificultate, persoanelor aflate in situatii de
vulnerabilitate, in cadrul comunitatilor locale. Strategia evidentiaza rolul primordial al familiei
in cregterea, ingrijirea $i educarea copilului, in asistenta persoanei cu dizabilitati, a persoanei
varstnice sau a oricarei alte persoane aflata in situatie de risc de excludere sociala si faptul ca
eforturile comunitatii si a societatii civile trebuie indreptate in directia intaririi si sustinerii
familiei, in asumarea responsabilitatilor.

Scopul elaborarii si implementarii Strategiei consta in mobilizarea resurselor necesare,
responsabilizarea factorilor relevanti si asigurarea unui parteneriat eficient in vederea protectiei
si respectarii drepturilor copilului, persoanelor si categoriilor de persoane adulte aflate in
dificultate sau vulnerabilitate sociala, precum si asigurarea de sanse egale pentru accesul la
resursele societatii.

Prin implementarea Strategiei se va asigura cresterea calitatii vietii copilului, a persoanei
adulte cu dizabilitati, a persoanelor adulte in dificultate si a persoanelor véarstnice, promovarea
principiilor de coeziune si incluziune sociala prin respectarea standardelor minime reglementate
prin acte normative, care sa functioneze intr-un sistem competent, coerent si unitar.

10



Strategia prezenta stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea unui
sistem real si eficient de servicii sociale, in interiorul caruia planurile de actiune locale si
strategiile proprii ale furnizorilor de servicii sociale se vor dezvolta coordonat si integrat.

Contextul elaborarii Strategiei

» Contextul european al elaborarii Strategiei
Ca instrument orientativ in elaborarea Strategiei, s-a luat in consi

urmareste la nivel social, urmatoarele aspecte:

v 0 viziune extrem de ambitioas& si transformatoare;

v o lume fara saracie, foamete, boli si lipsuri, unde toti oamenii pot sa prospere;

v o lume fara teama si violenta;

v o lume in care toti au abilitatea de a citi si de a scrie;

v o lume cu acces echitabil si universal la o educatie de calitate la toate nivelurile, la asistenta
medicala si protectie sociala, in care este asigurata bunastarea fizica, mentala si sociala;

v o lume in care habitatele umane sunt sigure, reziliente si durabile si in care exista acces
universal la energie fiabila, durabila si la preturi accesibile;

v o lume a respectului universal pentru drepturile omului si demnitatea umana, statul de drept,
justitie, egalitate si nediscriminare;

v o lume a respectului fatd de rasa, etnie si diversitatea culturala, precum si pentru egalitatea
de sanse, care sa permita dezvoltarea deplina a potentialului uman si sa contribuie la
prosperitatea impartasita;

v o lume care investeste in copiii sai si in care fiecare dintre ei creste fara violenta si exploatare;
v o lume in care fiecare femeie si fatd se bucura de egalitate de gen deplina si in care toate
barierele legale, sociale si economice din calea emanciparii lor au fost eliminate;

v o lume justa, echitabild, tolerantd, deschisa si favorabild incluziunii sociale, in care sunt
satisfacute nevoile celor mai vulnerabili.

De asemenea, Agenda pentru dezvoltare durabila 2030, care promoveaza respectarea
universala a drepturilor omului, egalitatii si nediscriminarii este angajata in capacitatea statelor
membre de a accelera procesul egalizarii de sanse astfel incat ,nimeni sa nu ramana in urma’”.
Agenda mentioneaza faptul ca statele membre vor depune eforturi in vederea reducerii si
eliminarii inegalitatilor intre femei si barbati si pentru a consolida sprijinul acordat institutiilor in
ceea ce priveste egalitatea de gen la nivel global, regional si national. Printre persoanele ale
caror nevoi sunt reflectate in Agenda, se numara:

Vv toti copiii, tinerii, persoanele cu dizabilitati (dintre care peste 80% traiesc in saracie);
v persoanele afectate de HIV/SIDA;
v persoanele varstnice aflate in situatii de risc de excludere sociala;

v populatiile indigene, refugiatii si persoanele stramutate in interiorul {arii si migrantii.

Declaratia Universald a Drepturilor Omului, precum si alte instrumente internationale
referitoare la drepturile omului si dreptul international subliniaza responsabilitatile care revin
tuturor statelor de a respecta, proteja si promova drepturile omului si libertatile fundamentale
pentru toti, fara niciun fel de discriminare pe motive de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinii
politice sau de alt tip, origine nationala sau sociala, avere, nastere, dizabilitate sau orice alta
situatie.
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Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene care include dizabilitatea, varsta si
orientarea sexuala printre motivele pe baza carora este interzisa discrimingrga-si_consfinteste

T

dreptul persoanelor cu dizabilitate la integrare sociala. AT T

> Contextul national al elaborarii Strategiei
In procesul elaboraru Strategiei s-au avut in vedere obnectlvele stells

' dwg{@urablla cé

transpun oblectlvele Agendei 2030 pentru dezvoltare durabila, asumata-de-statele membre
ONU. Strategia este orientata catre nevoile oamenilor, pe inovatie, optimism, rezilienta, intr-un
mod echitabil, eficient, curat, echilibrat si integrat.

Planul National de Redresare i Rezilientd al Roméniei (PNRR) vizeaza pana in anul 2026,
dezvoltarea Romaniei prin realizarea unor programe si proiecte esentiale, care sa sprijine
rezilienta, nivelul de pregatire pentru situatii de criza, capacitatea de adaptare si potentialul de
crestere, prin reforme majore si investitii cheie cu fonduri din Mecanismul de Redresare si
Rezilienta. PNRR este structurat pe 6 piloni cu 15 componente, astfel incat sa acopere nevoile
Romaéniei si care sa urmareasca concomitent prioritatile Comisiei Europene. Componenta 13
ce reprezinta Reforma Sociald, include o serie de 7 reforme (R) si 4 investitii (I) menite sa
consolideze securitatea sociala in Romania, structurata astfel:

R1-Crearea unui nou cadru legal pentru a preveni separarea copiilor de familie;
R2-Reforma sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati;
R3-Implementarea Venitului Minim de Incluziune (VM);

R4-Introducerea tichetelor de munca si formalizarea muncii pentru lucratorii casnici;
R5-Asigurarea cadrului legal pentru stabilirea salariului minim;

Ré-imbunatatirea legislatiei privind economia social;

R7-Reforma serviciilor de ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice.
Investitiile vizate sunt:

> 11. Crearea unei retele de centre de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de
familie (dezvoltarea infrastructurii sociale pentru copii, fiind incluse investitii intr-o retea
de 150 centre de zi pentru copiii in situatii de risc);

» 12. Reabilitarea, renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu
dizabilitati (se urmareste reforma sistemului de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati si investifii in modernizarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu
dizabilitati);

> 13. Operationalizarea introducerii tichetelor de munca pentru lucratorii casnici;

> 4. Dezvoltarea unei retele de centre de ingrijire de zi si de reabilitare pentru persoane
varstnice.

Lol o SR o N S

De asemenea, elaborarea Strafegiei s-a realizat in concordanta cu legislatia nationala in
domeniul asistentei sociale si are la bazé strategiile nationale aprobate si consultarile cu
furnizorii publici si privati de servicii sociale acreditati, de la nivelul judetului Neamt, respectiv:

> Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului “copii protejati,
Romania sigura” 2022-2027 si Planul operational de implementare a strategiei-proiect;

> Stategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitdi "O Romanie echitabild"
2022-2027 si Planul operational privind implementarea strategiei aprobata prin H.G.
nr.490/2022;

» Strategia nationala privind promovarea egalitadtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru pericada 2021-2027 si
Planul de actiune pentru implementarea strategiei-proiect;
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> Strategia nationala pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-
2030 si Planul de actiuni pentru implementarea strategiei, aprobatad prin H.G. nr.
592/2021;

» Strategia nationald impotriva traficului de persoane pentru perioada 2
national de actiune, aprobata prin H.G. nr.861/2018; e

> Strategia Nationald privind incluziunea sociala si reducerea sa E/Ié;‘péd'] U

4012022 1]

2022-2027 si Planul de actiune 2022-2027, aprobata prin H.G. nr
> Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romanizaparing

rome pentru perioada 2021-2027, aprobata prin H.G. nr. 560/202 '
> Strategiile locale de dezvoltare a serviciilor sociale.

Il. MISIUNEA STRATEGIEI

Misiunea Strategiei este dezvoltarea unui sistem functional de servicii de calitate la nivel
judetean, care sa aiba ca scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor de
dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii
beneficiarilor si promovarea incluziunii socio-profesionale.

lll. PRINCIPII S| VALORI CARE STAU LA BAZA ELABORARII STRATEGIEI

Sistemul judetean de asistenta sociald are la baza principiile generale ale sistemului
national de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011,
dupa cum urmeaza:

e Solidaritatea sociald
Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor (copii si adulti) vulnerabile, care necesita
suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie.

e Subsidiaritatea
In situatia in care persoana sau familia nu fsi poate asigura integral nevoile sociale, intervine
colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementare, statul.

e Universalitatea
Fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile prevazute de lege.

e Abordarea individuala

Masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ;
acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta
abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului.

e Abordarea integrata
Presupune coordonarea si cooperarea intre toate institutiile implicate.

e Respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
Presupune promovarea si incurajarea respectarii drepturilor omului si libertatilor fundamentale
pentru toti fara deosebire de rasa, sex, limba, religie.

e Parteneriatul
Institutiile publice, organizatiile neguvernamentale, institutile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele
vulnerabile.
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in contextul national de asistenta sociald, valorile care stau la baza acordarii-sesviciilor sociale
la nivel judetean sunt: < MAN, W7

e Respectarea demnitafi umane, potrivit careia fiecarei pergbape fi: -e_§qe
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, fi sunt respectate statyfsi |n.i fd{?l S
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic? \int fgi:s}\td[(, P
economic; % 8

o Participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii partici
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea program tdualizate de
suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

e Transparenfa potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

e Nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri i actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV-SIDA sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

e CEficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati, inclusiv prin implementarea programelor
operationale si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

e Eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

e Respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurédndu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalii;

e Activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, Tn scopul integrarii/reintegrarii sociale i cresterii calitatii vietii persoanei si intarirea
nucleului familial;

e Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{d sociald, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

e Proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata;

e Complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societaii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama
larga de masuri i servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

e Concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

e [Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala;

e Confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata
si situatia de dificultate in care se afla;

e Echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;
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e Focalizarea, potrivit careia beneficile de asisten{a socialda si servicile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora; :

e Dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit a jarul sau

IV. DOMENIUL PROTECTIEI $I PROMOVARII DREPTURILOR CO
IV.1 DIAGNOZA

A. Situatja actuala:

A1. Numarul copiilor/tinerilor aflati in evidenfa sistemului de protectie la data de 01.01.2022:
de copii/tineri, din care:

a) In cadrul serviciilor de tip rezidential:

—

n servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Neam(:

centre maternale: 6 copii

case de tip familial, apartamente: 101 copii/tineri

centre de plasament modulate: 55 copii/tineri

centre de recuperare pentru copii cu dizabilitati: 75 copii
centre de primire in regim de urgenta: 10 copii

In servicii aflate in subordinea altor autoritati:
e unitati de invatamant special: 95 copii/tineri
e organisme private autorizate: 73 copii/tineri

b) Tn cadrul serviciilor de zi:
e centre de zi: 21 copii

c) in cadrul serviciilor de tip familial:
e asistenta maternala/plasament la rude, alte familii sau persoane: 766 copii/tineri, din care
487 copiiltineri la asistenti maternali profesionisti
e tutele: 23 copii

d) Tncredint,éri in vederea adoptiei: 17 copii:
e adopiii finalizate care sunt in perioada de monitorizare: 81 copii

e) Servicii de consiliere si prevenire: 145 copii

f) Alte servicii (recuperare copii cu dizabilitati): 202 copii

Piramida varstelor cu privire la copiiftineriii aflafi in sistemul de protectie speciala:

o <1 an - 11 copii
e 1-6 ani— 138 copii
e 7-13 ani — 412 copii
15
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14-17 ani — 434 copii/tineri
218 ani — 186 copii/tineri
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50

Copii/tineri

A2. Situatia la 01.01.2022 privind:

Numarul de copii in risc de abandon, sesizate de unitdti sanitare, sesizate catre
D.G.A.S.P.C. Neamt: 144

Numarul copiilor integrati/mentinuti in familia biologica/largita: 135

Numarul mamelor minore consiliate si monitorizate: 60

Numarul de cupluri mama-copil instrumentate si referite catre centre maternale: 6
Numarul membrilor familiilor copiilor/viitorilor copii in risc de abandon consiliati
psihologic: 43

A3. Situatia la 01.01.2022 privind instrumentarea cazurilor de abuz/neglijare/exploatare a
copiilor si serviciilor acordate acestora si familiilor lor:

Numarul cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sesizate: 546
Servicii de reabilitare pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat
(consiliere, consiliere psihologica, servicii de asistenta juridica):
* numar copii consiliati psihologic: 346
= numar sedinte consiliere cu membrii familiilor: 843
Numar copii victime a violentei intrafamiliale, dupa forma violentei/abuzului:

= Abuz fizic: 7
= Neglijare: 247
= Abuz sexual: 48
= Abuz emotional: 148
Servicii de care au beneficiat victimele violentei in familie:
= Consiliere si asistenta sociala: 570
= Consiliere psihologica: 346
= Consiliere juridica: 273
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= Masuri de protectie: 72
- Numar copii repatriati (ca victime si autori de infractiunj
D.G.A.S.P.C. Neamt, pe tari, sexe, grupe de varsta):
»= Dupatara: (Suedia, Anglia)
* Dupa varsta: Grupa 3-6 ani
Grupa 14-17 ani
= Dupasex: feminin
masculin

—\A-—\AN

B. Diagnoza 2018-2021:
B1. Dinamica indicatorului ,,copii cu o masura de protectie”, pe tipuri de servicii

Numarul de copii existenti in servicile de tip rezidential D.G.A.S.P.C. Neamt, la data de
01.01.2018: 303

Evolutie numar copii in servicii rezidentiale D.G.A.S.P.C. Neamt
2018 - 2021

2017 2018 2019 2020 2021

mla sfarsitul perioadei
mexistent la sfarsitul anului 2017

Perioada Intrari copii servicii lesiri copii din Existent
rezidentiale servicii rezidentiale
2018 133 133 303
2019 131 156 278
2020 80 89 269
2021 128 150 247
TOTAL 472 528
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Evolutie intrari-iegiri copii din servicii re
D.G.A.S.P.C. Neamt
2018 - 2021

160 -
140 -

120 -
100 -
80
60 -
40 -
20

Wintrari
Oiesiri |

2018 2019 2020 2021

Copiiltineri aflati la asistenti maternali profesionisti la sfarsitul anului 2017: 565 copii

Perioada Intrari copii - AMP lesiri copii - AMP Existent
2018 116 126 555
2019 89 110 534
2020 81 106 509
2021 126 148 487
TOTAL 412 490

Evolutie intrari-iegiri copii plasati la asistenti maternali profesionisti
2018 - 2021

160 -

140
120 |

100 A

80 -

60 - l Ointrari DOiesiri

40

20

2018 2019 2020 2021
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| m1a sfarsitul perioadei
W existent la sfarsitul anului 2017

2017 2018 2019 2020 2021

Copii in plasament la rude, familii sau persoane la sfarsitul anului 2017: 422

Intrari copii lesiri copii
Perioada plasament rude, plasament rude, Existent
familii/persoane familii/persoane
2018 22 86 358
2019 34 75 317
2020 41 61 297
2021 62 80 279
TOTAL 159 302
Evolutie intrari-iesiri copii plasati la rude,
familii/persoane
2018 - 2021
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Evolutie numar copii aflati la rude, familii/persoane

2018 - 2021
450 =
400
350 = = =
300 — = =
250 | i i
2000y | . { B existent la 53
150 " ' o
100
50 |
0 | i
2017 2018 2019 2020 2021
Evolutia masurilor de protectie 2018 - 2021
W servicii rezidentiale ® AMP = rude, familii/persoane
555
pal 521734 509
a71 487
415
58
17
97 79
.f’ = . — —
A e o
2018 2019 2020 2021
Perioada Plasament Plasament Asistent Plasament rude
rezidential (servicii Maternal familii/ ersoane’
publice si private) Profesionist (AMP) P
2018 540 555 358
2019 521 534 317
2020 471 509 297
2021 415 487 279
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SITUATIA COMPARATIVA A SERVICIILOR $1 A
NUMARULUI DE BENEFICIARI 2018 - 2021
D.G.A.S.P.C. Neamt

Nr. T . 31.12.2018 (
Crt. p serviciu Nr. servicii | Nr. beneficiari | neficiari
Servicii rezidentiale
1 Centre de Plasament de tip clasic 0 0 0
" | (cu peste 100 de copii)
2 Centre de plasament pe module de 2cub 136 55
* | tip familial (sub 100 de copii) module
3. | Case de tip familial si apartamente 11 66 101
4. | Centru maternal 1 8 1 6
Centre de recuperare pt. copii cu
5. | dizabilitsti 2 82 2 [
6. Centrevde primire Tn regim de 4 1 3 10
urgenta
Servicii de tip familial
7. antre de zi pentru copii in 1 24 1 21
dificultate
8. Retea _de.as_lsten’;l maternal 1 555 1 487
profesionisti
9. Plasament la rude, alte familii sau 1 391 1 302
persoane, tutele
10. Incred_.lnAt,aH in vederea adoptiei si 67 1 098
adoptii in monitorizare
11. | Servicii de consiliere si prevenire 4 184 145
Alte servicii (centre recuperare copii
12. | yizabilitati, echipa mobila, etc) £at i

Situatie numar beneficiari/servicii - 2018

fncredintéri in vederea Servicii de consiliere si
adoptiei si adoptii in prevenire Alte servidii Centre de plasament pe
monitorizare 10% 13% module de tip familial
4% (sub 100 de copii)
_\ 8%

Case de tip familial si
apartamente
4%
Centru maternal

. 0%

T Centre de recuperare pt.

copii cu dizabilitati

PN \ y
Centre de primire in

regim de urgentd
1%

Centre de zi pentru copii
in dificultate

Rude, alte
familii/persoane, tutele
22%

1%
Retea de asistenti
maternali profesionisti

32%
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Situatie numar beneficiari/servicii - 2021
ncredintéri in vederea
Plasament la adoptiei si adoptii in

rude, alte... monitorizare 7%
-

Servicii de consiliere §i
prevenire 10%

copii) 4%

| Case de tip familial si
' apartamente 7%

| Centru maternal 0%

—|__ Centre de recuperare
pt. copii cu dizabilitati
5%

“~._ Centre de primire in
regim de urgentd 1%

Centre de zi pentru
copii in dificultate 1%

Retea de asistE_njL/

o ONG-uri autorizate/acreditate care desfagoara activitati in domeniul protectiei copilului
(servicii rezidentiale)

31.12.2018 31.12.2021
Nr. . . . Nr. Beneficiari Nr. Beneficiari
crt. lipaseryiciu Nr. servicii | cu masura de | Nr. servicii | cu masura de
protectie protectie
Servicii rezidentiale
1| ge tip familial 6 £3 g -
Organisme private autorizate
100
80
60 m 2018
w2021
40
20
Servicii Beneficiari cu masura
de protectie
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Unitati de invatamant special . =
Laf by <f
31.12.2018 , W42202%7/
v S
Nr. . - Nr. beneficiari 6'4\—’4:& N
Tip serviciu - . vy el “beneficiari
crt. Nr. servicii | cu masura de | Nr. se cuU masura
protectie de protectie
Centre scolare pentru
1. | educatie incluzivad/liceu 4 152 4 95
tehnologic special

Copii/tineri cu masura de protectie speciala din unitatile de invatamant
special

2021

2020

2019

B Beneficiari masura
de protectie

2018
0 100 150 200
B.2. Copii cu dizabilitati
Copii cu dizabilitati, pe grade de handicap
An/Grad Grav Accentuat Mediu Usor
handicap
2018 1154 392 549 1
2019 1142 341 632 8
2020 1146 324 610 5
2021 1204 317 649 2
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Copii cu dizabilitati, pe categorii de afectiuni 2018 - 2021

100%
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0% & 45

2018

2019

2021

O HIV/SIDA
B asociat
neurologic
B psihiatric
Ovizual

@ auditiv

B somatic

@ fizic

Copii cu dizabilitati care frecventeaza o forma de invatamant

P & iy a Total copii cu

Perioada Invatamavnt Inva;an_1ant dizabilitati

de masa special L

scolarizati
2018 1115 357 2096
2019 1159 360 2123
2020 1206 341 2085
2021 1293 347 2172
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B.3. Diagnoza 2018-2021 privind: cazurile de copii aflati in situ
repatriati, victime si autori de infractiuni semnalati.

In anul 2018, la D.G.A.S.P.C. Neamt (Serviciul pentru Copilul M t’%
numar de 707 cazuri de copii aflati in situatii de abuz/neglijare.

Distributia cazurilor dup& forma de maltratare (2018)

Forma de maltratare Numar de cazuri
abuz fizic 46
neglijare 277
abuz sexual 45
abuz emotional 202
copii disparuti (de la domiciliu) 34
comportament delincvent 54
exploatare prin munca 11
abuz institutional 16
trafic 0
repatriere 22

Distributia cazurilor dupa forma de maltratare (2018)

M abuz fizic
m neglijare
w abuz sexual
e ®m abuz emotional
m copii dispdruti (de la domiciliu)
w comportament delincvent
® exploatare prin muncd
w abuz institutional

i trafic

M repatriere

Au fost propuse, de catre specialigtii Serviciului pentru Copilul Maltratat al D.G.A.S.P.C. Neamt,
in conditiile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata,

59 de masuri de protectie speciald, dupa cum urmeaza:
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Tipul (forma) masurii de protectie speciala

Plasamente in regim de urgenta la AMP

Plasamente in regim de urgenta la centrele din
subordinea D.G.A.S.P.C. Neamt

Plasamente in regim de urgenta la rude

Supravegheri specializate in familie

Roman)

Admiteri cupluri mame-copii ih centre maternale
(Centrul Maternal din cadrul CS “"Romanita”

Servicii de reabilitare furnizate in anul 2018 pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat (consiliere

psihologica, psihoterapie, alte terapii, consiliere/asistentda juridica):

Servicii de sustinere/reabilitare furnizate copiilor (2018)

Nr. total servicii Consiliere Consiliere si Consiliere
de sustinere psihologica asistenta sociala juridica
(2018)
823 117 517 189

Distributia tipurilor de servicii de reabilitare/sustinere furnizate copiilor (2018)

600

500

400

300

200

100

0

517

117
consiliere  consiliere si

psihologica asistenta
sociald

T

189 m Distributia tipurilor de servicii
furnizate copiilor (2018)

consiliere
juridica

in cursul anului 2019, la D.G.A.S.P.C. Neamt (Serviciul pentru Copilul Maltratat) au fost sesizate

un numar de 586 de cazuri de copii aflati in situatii de abuz/neglijare.
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oM.

Distributia cazurilor dupa forma de maltratare (. @b)’ = _‘\:? a

Forma de maltratare Numa 'r,;\
abuz fizic ﬁt? ' </
neglijare AN
abuz sexual 39,\%:;;;1 et/
abuz emotional 147 —
copii disparuti (de la domiciliu) 19
comportament delincvent 46
exploatare prin munca 12
abuz institutional 6
trafic 1
repatriere 24

19

147

Distributia cazurilor dupa forma de maltratare (2019)

245

m abuz fizic

# neglijare

® abuz sexual

® abuz emotional

H copii disparuti (de la domiciliu)
w comportament delincvent

m exploatare prin munca

w abuz institutional

w trafic

W repatriere

Specialistii Serviciului pentru Copilul Maltratat al D.G.A.S.P.C. Neamt au propus, in conditiile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata, 70 de masuri

de protectie speciald, dupa cum urmeaza:

Mésuri de protectie (2019)

Tipul (forma) masurii de protectie speciala

Numar masuri protectie

Maternal din cadrul CS "Romanita” Roman)

speciala
Plasamente in regim de urgenta la AMP 28
Plasamente in regim de urgenta la centrele din subordinea 24
D.G.A.S.P.C. Neamt
Plasamente in regim de urgenta la rude 4
Supravegheri specializate in familie 10
Admiteri cupluri mame-copii Tn centre maternale (Centrul 4
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Servicii de susfinere/reabilitare furnizate copiilor (2

Nr. total servicii Consiliere Consiliere si Consiliere
de sustinere psihologica asistenta sociala juridica
(2019)
850 274 338 238

Distributia tipurilor de servicii de reabilitare/sustinere furnizate copiilor (2019)

Numadrul de copii repatriati in 2019, victime si autori de infractiuni, semnalati nominal la

400 -
350 —
300 -
250 -
200
150
100 —
50 |

0 1N - T
consiliere
psihologica

m Distributia tipurilor de

338
- 238
.
consiliere si consiliere
asistenta juridica
sociald

D.G.A.S.P.C. Neamt, pe tari, sexe, grupe de varsta:

servicii furnizate copiilor
(2019)

Numadrul de copii repatriati in 2019, semnalati nominal la D.G.A.S.P.C. Neamt,
pe {ari, sexe si grupe de vérsta

Nr. total | Tara de unde se repatriazé Sexul Grupa de varsta
cazuri copilul copilului
. . 3-6 7-9 | 10-13 | 1417
Anglia Germania M F ani ani ani ani
1 1 1
4 3 3 1 1 1

fn anul 2020 au fost sesizate un numar de 506 cazuri de copii aflati in situatii de maltratare.
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M A
Distributia cazurilor dupd forma de maltratare (20 Q)?/ %

Forma de maltratare

abuz fizic

neglijare

abuz sexual Qﬁﬂmﬂg /
abuz emotional o s
copii disparuti (de la domiciliu) 28
comportament delincvent 27

exploatare prin munca 6

abuz institutional 1

trafic 0

repatriere 19

61 19

134

Distributia cazurilor dupa forma de maltratare (2020)

= abuz fizic

u neglijare

w abuz sexual

m abuz emotjonal

m copii dispdruti (de la domiciliu)
» comportament delincvent

w exploatare prin munca

= abuz institutional

« trafic

© repatriere

Specialigtii Serviciului pentru Copilul Maltratat al D.G.A.S.P.C. Neamt au propus, in
conditiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata, 44

masuri de protectie speciala, dupa cum urmeaza:

Mé&suri de protectie (2020)

Tipul (forma) masurii de protectie speciala

Numar masuri protectie speciala

(Centrul Maternal din cadrul CS "Romanita” Roman)

Plasamente in regim de urgenta la AMP 26
Plasamente in regim de urgentd la centrele din 14
subordinea D.G.A.S.P.C. Neamt

Plasamente in regim de urgenta la rude 0
Supravegheri specializate in familie 3
Admiteri cupluri mame-copii Tn centre maternale 1
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Serviciile de reabilitare furnizate in anul 2020 pentru copilul a
consiliere psihologica, psihoterapie, alte terapii, consiliere/asistenta j

Servicii de sustinere/reabilitare furnizate copiilor (2

Nr. total servicii Consiliere Consiliere si
de sustinere psihologica asistenta sociala juridica
(2021)
697 181 328 188

Distributia tipurilor de servicii de reabilitare/sustinere furnizate copiilor (2020)

350 - —328 B

300

250 IE =

200

150

100 —

50
0 - -
consiliere consiliere gi consiliere
psihologica asistenta juridica
sociald

= Distributia tipurilor de servicii
furnizate copiilor (2020)

Numarul de copii repatriati in 2020, victime si autori de infractiuni, semnalati nominal la

D.G.A.S.P.C. Neamt, pe tdri, sexe, grupe de varsta.

Numarul de copii repatriati semnalati nominal la D.G.A.S.P.C. Neam!, pe {ari,

sexe si grupe de vérsta

Nr. total Tara de unde se Sexul Grupa de varsta
cazuri repatriaza copilul copilului
Spania Anglia M F 1-2 | 36 | 79 | 10-13 | 14-17
ani_| ani | ani ani ani
5 3 0 0 0 2 1 0
9 0 2 0 1 0 0 1
4 3 0 1 0 1 0 1
0 1 0 0 0 1 0
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Evolutia numarului de cazuri de maltratare a copilului instrum
catre D.G.A.S.P.C. Neamt in perioada 2018-2021

800

700

600

500

400

300

200 -

100 -

2018 2019 2020 2021

Evolutia numarului de masuri de protectie specialé dispuse in perioada
2018-2021

80 =
70
60 -
50 -
40 -
30
20 -
10

2018 2019 2020 2021

Numarul cazurilor de abuz, neglijare, exploatare a copiilor instrumentate in perioada
ianuarie-decembrie 2021:

Tn anul 2021, au fost sesizate la D.G.A.S.P.C. Neamt, un numar de 586 de cazuri de
copii aflati in situatii de maltratare.
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Distributia cazurilor dupd forma de maltratare (. U/[!

oMA L
GOMALS

Y 1)
LS TAEN

Forma de maltratare

it

abugz fizic

neglijare

abuz sexual

abuz emotional

copii disparuti (de la domiciliu)

comportament delincvent

exploatare prin munca

abuz institutional

trafic

repatriere

148

= abuz fizic

m neglijare

» abuz sexual

= abuz emotjonal

u copii disparuti (de la domiciliu)
= comportament delincvent

» exploatare prin munca

« abuz institutional

« trafic

w repatriere

Specialigtii Serviciului pentru Copilul Maltratat al D.G.A.S.P.C. Neamt au propus, in perioada
1.01-31.12.2021, in conditiile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
actualizatd, un numar de 77 masuri de protectie speciala, dupa cum urmeaza:

Masuri de protectie (2021)

Tipul (forma) masurii de protectie speciala Numar masuri
protectie speciala

Plasamente in regim de urgenta la AMP 34
Plasamente in regim de urgentd la centrele din subordinea

D.G.A.S.P.C. Neamt 35
Plasamente in regim de urgenta la rude 0
Supravegheri specializate in familie 6
Admiteri cupluri mame-copii in centre maternale (Centrul Maternal

din cadrul CS "Romanita” Roman) 2
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Servicii de reabilitare furnizate in anul 2021 pentru copilul 2
(consiliere psihologica, psihoterapie, alte terapii, consiliere/asis

Servicii de sustinere/reabilitare furnizate copiilor (2021)

ploatat

Nr. total servicii de Consiliere Consiliere si Consiliere juridica
sustinere psihologici asistenta sociala
(2021)
1189 346 570 273

Distributia tipurilor de servicii de reabﬂftare/susﬁnere furnizate copiilor (2021)

600 -

500 -

400 -

300

200 -

100 -

consiliere
psihologica

273
consiliere §| consmere
asistenta juridica
sociald

® Distributia tipurilor de
servicii furnizate
copiilor (2021)

Numadrul de copii repatriati, victime si autori de infractiuni, semnalati nominal la
D.G.A.S.P.C. Neamt, pe tari, sexe, grupe de varsta

Nr. total Tara de unde se repatriaza Sexul Grupa de varsta
cazuri copilul copilului
Suedia Anglia M F 3-6 ani 14-17 ani
2 1 1 1
1 1 1
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IV.3 NEVOI PRIORITARE
IV.3.1. LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. NEAMT

>

A\

VVVY

vV Vv V¥V

vV VYV V

A\

Continuarea tranzitiei de la ingrijirea institutionald a copiilor la T
crearea de alternative de tip familial-case de tip familial pentru copii
clasice, prin implementarea proiectelor cu finantare externa nera byrsablla‘
accesarea de finantari nerambursabile sau din alte surse, JUDE
Dezvoltarea serviciilor de recuperare si reabilitare pentru copiii cu dizabilitati-centre de zi de
recuperare pentru copiii cu dizabilitdti, care sa vina in sprijinul dezinstitutionalizarii si
prevenirii separarii copilului de familie, prin implementarea proiectelor cu finantare externa
nerambursabild si/sau prin accesarea de finantari nerambursabile sau din alte surse;
Abilitarea/reabilitarea copiilor cu dizabilitati la domiciliu sau in centre de proximitate, fata de
domiciliul acestora, prin infiintarea de echipe mobile, prin implementarea proiectelor cu
finantare externd nerambursabila si/sau prin accesarea de finantari nerambursabile sau din
alte surse;

Achizitionarea de autoturisme care sa deserveasca deplasarea echipelor mobile in teren
(comune din judetul Neamt), pentru abilitarea/reabilitarea copiilor cu dizabilitati din
comunitate;

Incurajarea adoptiei ca masura alternativa de protectie a copilului;

Dezvoltarea retelei de asistenti maternali profesionisti de la nivel judetean;

Formarea si perfectionarea continua a asistentilor maternali profesionisti,

Dezvoltarea de servicii de prevenire a abandonului si a separarii copilului de parinti, la nivelul
comunitétilor locale prin infiintarea de centre de zi, centre de consiliere si sprijin pentru
parinti, programe de educatie parentald, campanii de informare, servicii sociale la domiciliul
familiei sau la domiciliul persoanei care acorda ingrijire copilului;

Construirea si dotarea unui Centru multifunctional de zi pe raza municipiului Piatra Neamt
cu urmétoarea structura: Centru de zi pentru pregatirea si sprijinirea integrarii-reintegrarii
copilului in familie, pentru formarea deprinderilor de viatd independentd, consiliere
psihologica, activitdti educationale recreative si de socializare; Centru de zi pentru
resocializarea copilului predelincvent si delincvent; Centru de zi pentru recuperarea copiilor
cu dizabilitati;

Dotarea cabinetelor specialistilor din cadrul centrelor de zi de recuperare cu mobilier,
aparatura de specialitate, teste specifice, in functie de resursele bugetare aprobate;
Infiintarea si dotarea unei camere senzoriale pentru beneficiarii cu disfunctii de integrare
senzoriala;

Amenajarea unor spatii de joaca exterioare, adaptate copiilor cu dizabilitati locomotorii;
Amenajarea si dotarea unor spatii de joacd pentru copiii/tinerii rezidenti in vederea
desfasurarii activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber (fotbal, handbal, volei,
tenis de camp);

Imbunatatirea conditiilor de locuit a copiilor/tinerilor rezidenti prin schimbarea mobilierului
existent si achizitia de mobilier nou, acolo unde se impune;

infiintarea la nivelul judetului a unui centru specializat pentru copiii care au savarsit o fapta
penala si pentru copiii din sistemul de protectie care prezinta un comportament deviant;
Reabilitarea, mobilarea si dotarea specificd a apartamentelor de tip familial;

Cresterea accesului beneficiarilor la servicii destinate copilului gi familie, prin infiintarea unui
centru maternal in municipiul Piatra Neamt, pentru cuplul mama-copil, in vederea prevenirii
abandonului si sprijinirea familiei in asumarea responsabilitatilor parentale;

Dezvoltarea de servicii pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, atat pentru
victime cét si pentru agresori;
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Vv VYV VWV V VY

vV VYV Vv V VY

Infiintarea de servicii destinate prevenirii traficului de copii si protejarii copiilor victime ale
traficului de fiinte umane; =
Dezvoltarea serviciilor de consiliere vocationala si insertie socio-profesionalét atingrilor care
parasesc sistemul de protectie speciala; B g
emul
g i
L .J‘ .
(/

Crearea unor servicii de consiliere online pentru copii si tinerii din sis
n dificultate;

Sprijinirea integrarii socio-profesionale a tinerilor care urmeaza sa , | de
protectie si a altor categorii vulnerabile de tineri; o il .
Cresterea nivelului de incluziune educationala si sociala pentru copiii cu terinteedueationale

speciale, scaderea riscului de abandon scolar pentru copii aflati in acest risc si crearea unor
sisteme de sprijin de lunga durata la nivelul comunitatii prin implementarea proiectului cu
finantare externa nerambursabila si/sau prin accesarea de finantari nerambursabile sau din
alte surse;

Asigurarea unei infrastructuri corespunzatoare necesitatilor si exploatarea eficienta a
acesteia, prin: reabilitarea electricd si termica a centrelor pentru protectia copilului
reabilitarea si modernizarea instalatiilor sanitare si a grupurilor sanitare din cadrul centrelor
pentru protectia copilului/centrului de zi; obtinerea autorizatiilor ISU pentru functionarea in
conditi de sigurantd a centrelor pentru protectia copilului, acolo unde se impune;
modernizarea spatiilor aferente sectorului alimentar din cadrul centrelor pentru protectia
copilului, acolo unde este cazul, in conformitate cu standardele minime de calitate in vigoare;
Formarea si perfectionarea continua a personalului din cadrul serviciilor sociale si din cadrul
institutiei;

Facilitarea schimburilor de experientd, a comunicéarii si a modelelor de buna practica la nivel
interinstitutional;

Promovarea voluntariatului si implicarea unui numar mai mare de voluntari in activitatile
desfasurate cu beneficiarii, pentru imbunatatirea calitatii vietii acestora;

Dezvoltarea parteneriatului public-privat in vederea diversificarii serviciilor sociale destinate
copiillor aflati in dificultate;

Dezvoltarea unui mecanism judetean de dialog si cooperare inter-institutionala, intre
D.G.A.S.P.C. Neamt si serviciile publice de asistenta sociala de la nivel local, pentru
coordonarea, monitorizarea si rezolvarea cazurilor si pentru a raspunde mai prompt cererilor
de servicii si masuri sociale la nivelul judetului;

Contractarea si externalizarea servicilor destinate protectiei drepturilor copilului  si
dezvoltarea/extinderea parteneriatului public-privat in vederea descentralizarii serviciilor
destinate copiilor separati temporar sau definitiv de familii;

Asigurarea unui management performant, asigurarea si utilizarea eficienta a resurselor
financiare, materiale si umane.

IV.3.2. LA NIVELUL UNITATILOR ADMINISTRATIV-TERITORIALE DIN JUDETUL NEAMT

VV VVVVYVY

Infiintarea centrelor de zi pentru copiii aflati in situatii de risc de separare de parinti;
Dezvoltarea serviciilor specializate pentru copiii cu dizabilitati;

Consilierea si sprijinirea familiei in vederea prevenirii separarii copilului de parinti;

Crearea de servicii suport pentru copii reintegrati in familie si familiile acestora;

Servicii de consiliere si sprijin acordate copiilor si famililor acestora, in vederea obfinerii
beneficiilor si a serviciilor sociale de specialitate;

Servicii de prevenire a abuzului si neglijarii copilului;

Servicii de prevenire a violentei in familie.
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IV.3.3. LA NIVELUL ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE DIN JUDETUL NEAMT

IV.4 OPORTUNITATI S| CONSTRANGERI
Oportunitati

VVvV V¥

Tnfiint,area centrelor de tip respiro la nivelul comunitatii, care sa ofere sprijin familiilor ce au
n ingrijire copii cu dizabilitati;

Tnfiintarea centrelor de zi pentru copii cu dizabilitati;

Infiintarea unui centru de tranzit pentru tinerii care ies din sistemul de
Servicii de prevenire a abandonului scolar si de facilitare/acceptarefi
dizabilitati in Tnvatamantul de masa.

Experienta acumulata pana in prezent in domeniul promovarii drepturilor copilului gi crearii
de modele ale serviciilor sociale pentru copii, in conformitate cu legislatia specifica in
vigoare;

Existenta standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie special, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;
Existenta standardelor minime de calitate pentru servicile sociale organizate ca centre
maternale, Tn conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

Existenta standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;
Existenta standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, in
conformitate cu legislatia specifica Tn vigoare;

Existenta cadrului legislativ comprehensiv, modern si armonizat standardelor europene in
domeniul asistentei sociale;

Capacitate de adaptare la schimbare a personalului;

Existenta precizarilor in legislatie, privind responsabilizarea comunitétilor locale in luarea
masurilor pentru infiinfarea serviciilor sociale primare, de proximitate pentru copii;
Colaborarea cu organizatile neguvernamentale, care sunt implicate in domeniu si
profesionalismul acestora;

Deschiderea institutiilor fatd de colaborarea in domeniul asistentei sociale;

Accesul la finantari externe nerambursabile, prin derularea de proiecte in vederea
dezvoltarii/diversificarii serviciilor sociale destinate copilului;

Sprijinul si sustinerea administratiei publice judetene in dezvoltarea serviciilor sociale n
domeniul protectiei copilului;

Dezvoltarea de parteneriate care sa favorizeze dezvoltarea de servicii sociale de calitate;
Promovarea voluntariatului;

Contractareal/externalizarea de servicii sociale;

Colaborarea cu autoritatile publice locale, pentru gasirea celor mai bune cai si instrumente
de lucru care sa asigure protectia reala a copiilor, a celor cu handicap, precum si promovarea
drepturilor acestora.

Constrangeri
in raport cu sistemul institutional:

Rezistenta la descentralizarea serviciilor sociale la nivelul autoritatilor administratiei publice
locale, motivata de lipsa fondurilor necesare finantarii acestora, lipsa experientei unora dintre
acestea in managementul si organizarea serviciilor sociale;

Insuficienta implicare a comunitatii, a mediului de afaceri si cetatenilor in actiuni sociale, de
binefacere la nivelul comunitatilor locale;
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e Capacitatea limitatd a ONG-urilor pentru a prelua servicii sociale pentru copii in situatie de
risc precum si lipsa unor prevederi legale clare si specifice de aplicare a externalizarii
serviciilor sociale.

in raport cu resursele umane:
¢ Insuficienta personalului de specialitate (psihoterapeuti, terapeuti, etg.), :

e Numarul insuficient de specialisti in zonele rurale in vederea infii
sociale;

o Personal calificat insuficient in cadrul ONG-lor;

¢ Resurse umane cu nevoi ridicate de formare.

in raport cu finantarea:

o Ritmul lent al reformelor economice, care determind mentinerea la cote ridicate a ratei de
saracie si aparifia fenomenului migratiei in strdindtate, care afecteaza situatia familiilor si
implicit a copiilor;

¢ Capacitatea financiara limitatd a autoritatilor publice locale de a infiinfa si sustine servicii
sociale la nivel local.

IV.5 OBIECTIVE

OBIECTIVE GENERALE:

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care fi privesc;

2. Imbunatatlrea starii de sanatate a copiilor;

3. Cre$terea accesului la servicii de asistentd medicala primara si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate,
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei,
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta,
Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor publice ce vizeazéd domeniul protectiei
drepturilor copilului pe baza de dovezi.

NGO~

OBIECTIVE SPECIFICE:

% Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea

deciziilor in problemele care ii privesc;

« Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care
ii privesc;
Reducerea sardciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;
Reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;
Cresterea accesului la servicii de asistenta medicala primara si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventlve si pe copiii vulnerablll
Imbunatatlrea accesului la educatia incluziva a copulor din grupuri vulnerabile: mediul rural,
CES/dlzabllltat,l, romi si altele;
Cresterea calitatii procesului educational;
Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;
Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violenta asupra
copilului;
Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,
prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;
Cresterea capacitatii adultilor de a oferi servicii de calitate, in siguranta, tuturor copiilor;

i‘—'l*l‘—i'*#l‘-i;i-l’—
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% Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de catre copii;
% Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei drepturilor
copilului.

IV.6 MISIUNEA - DOMENIUL PROTECTIEI S| PROMOVARII DREPTURI

Misiunea strategiei in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copiluly;
implicarea copiilor, realizarea efectiva a drepturilor tuturor copiilor, inclusiv
in toate domeniile vietii, prin asigurarea deplina a accesului la servicii public

IV.7 PRINCIPII - DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

1. Promovarea unui model de societate a bunastarii centratd pe asigurarea celei mai bune
vieti pentru copii;

2. Asigurarea incluziunii si coeziunii sociale, astfel incat copiii sa aiba oportunitati egale pentru
a-si alege drumul in viata si a-si realiza drepturile, indiferent de mediul de provenienta,
nivelul de bunastare, etnie, nationalitate, prezenta unei dizabilitéti sau a oricarui alt factor
de diferentiere;

3. Promovarea si respectarea interesului superior al copilului;

4. Nediscriminarea ca si conditie necesara a asigurarii cadrului national necesar promovarii si
respectarii drepturilor tuturor copiilor in conditii de egalitate;

5. Primordialitatea responsabilitatii parintilor in cresterea si ingrijirea copiilor si caracterul
subsidiar, dar responsabil, al interventiilor autoritatilor statului;

6. Promovarea parteneriatului interinstitutional, cu societatea civila si cu beneficiarii;

7. Participarea si consultarea copiilor in elaborarea, implementarea si monitorizarea deciziilor
care 1i privesc;

8. Echitatea si transparenta alocarilor financiare destinate copiilor,

9. Utilizarea evidentelor acumulate si a dovezilor in cadrul procesului de dezvoltare si
planificare a implementarii, monitorizarii si raportarii referitoare la politicile pentru
promovarea drepturilor copiilor;

10. Monitorizarea, evaluarea si, dupa caz, revizuirea masurilor destinate protectiei si promovarii
drepturilor copilului.

IV.8 REZULTATE

> Cresterea nivelului de implicare a copiilor in luarea deciziilor care ii privesc atat in familie,
cat si in societate Tn general, precum si in sesizarea incalcarii drepturilor lor;

» Derularea campaniilor/actiunilor de promovare a drepturilor copilului si de constientizare cu

privire la efectele violentei asupra copilului, in cadrul unitdtilor scolare si in comunitatile

locale din judet;

Diversificarea modalitatilor de informare a publicului larg privind respectarea drepturilor

copilului si promovarea unei atitudini pro-active in activitatile de diseminare;

Dezvoltarea serviciilor sociale comunitare integrate pentru toti copiii;

Dezinstitutionalizarea copiilor din sistem rezidential si crearea de noi servicii sociale;

Cresterea numarului de servicii de prevenire a separarii copilului de parinti, infiintate la

nivelul comunitatilor locale, in vederea apropierii serviciilor de beneficiari-centre de zi;

Dezvoltarea echipelor mobile pentru reabilitarea la domiciliu a copiilor cu dizabilitati in zonele

in care dezvoltarea serviciilor de abilitare/reabilitare nu a fost posibila;

Cresterea calitatii serviciilor prin implementarea standardelor minime de calitate obligatorii

pe tipuri de servicii;

v

YV ¥V VVV

39



Crearea de alternative de tip familial pentru copiii dezinstitutionalizati din institutii rezidentiale

de tip clasic, prin accesarea de finantari nerambursabile sau din alte surse;

Dezvoltarea serviciilor de tip familial;

Dezvoltarea retelei de asistenta maternala;

Cresterea numarului de familii/persoane atestate in vederea adoptiej

Infiintarea serviciilor specializate pentru copiii separati de parin{i

speciala (copiii cu dizabilitati si boli cronice grave/terminale,

concomitent cu diversificarea acestor servicii;

intarirea capacitatilor parentale prin asumarea responsabilitatilor fata

si educarea propriilor copii;

Orientarea copiilor cu dizabilitati catre serviciile de recuperare/reabilitare si cresterea calitatii

serviciilor pentru copiii cu dizabilitati;

Reducerea numarului de copii nesgcolarizati si care au abandonat gcoala din motive socio-

economice;

Integrarea-reintegrarea copiilor cu dizabilitdti si dificultati de adaptare scolara in

invatamantul de masa;

Cresterea capacitatii copiilor/tinerilor de a lua decizii cu privire la orientarea profesionala si

dezvoltarea unei cariere corespunzator calitatilor si preferintelor exprimate de acestia;

Diversificarea si adaptarea modalitatilor de petrecere a timpului liber pentru copii;

Dezvoltarea personalitatii copilului, a talentelor si abilitatilor sale fizice si mentale prin

interventia timpurie a specialistilor;

Dezvoltarea unui sistem unitar si coerent de prevenire, semnalare/sesizare $i interventie in

cazurile de abuz, neglijare i exploatare a copilului, inclusiv exploatare sexuala in scop

comercial, exploatare prin munca, trafic de copii, migratie ilegala, violenta in familie i alte
forme de violenta asupra copilului;

» Dezvoltarea serviciilor de suport pentru copiii cu parinti plecati la munca in strainatate si care
se confrunta cu probleme de integrare sociala;

> Integrarea socio-profesionald a tinerilor rezidenti a caror masura de protectie inceteaza
conform legii, ca urmare a implementarii programelor de orientare profesionald, consiliere in
cariera si formare a deprinderilor de viata independenta;

» Formare initiald si continua a profesionistilor care lucreaza cu copiii (sdnatate, protectia
copilului, educatie, justitie, politie), care abordeaza drepturile copilului, inclusiv dreptul la
participare;

» Dezvoltarea parteneriatelor interinstitutionale si public-private, pentru acordarea de servicii

sociale beneficiarilor.

VVVY 'V
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V. DOMENIUL PROTECTIEI S| PROMOVARII DREPTURILOR PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITATI

V.1. DIAGNOZA
A. Situatia la 01.01.2022:
¢ Numarul persoanelor adulte cu handicap aflate in evidenta D.G.A.S.P.C. Neamt la
data de 01.01.2022, astfel:
a) Numar persoane cu handicap orientate si informate: 16.870
b) Numarul persoanelor cu handicap informate in privinta acordarii drepturilor si facilitatilor
legale: 19.537

c) Numar persoane cu handicap din cadrul centrelor rezidentiale pentru protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati: 640
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d) Numar persoane cu handicap grav, cu indemnizatie de ingrijire: 3.1
e) Numar persoane cu handicap grav care au asistent personal: 1.
f) Numar persoane adulte cu handicap beneficiare de prestatii si

e Drepturi acordate in conformitate cu legislatia in vigoare:
a) Numar legitimatii si bilete de calatorie eliberate: 55.661
b) Numar roviniete: 1.901
c) Numar de carduri europene de dizabilitate eliberate: 22

d) Numar vouchere acordate pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive,
tehnologii de acces: 27

A.1. Situatia persoanelor cu handicap neinstituionalizate pe tipuri si grade de handicap la data de
01.01.2022:

1]
|_
<
=
O
9] < E 8 TOTAL
TIP /| GRAD O - .
o £ 5 S5 £ 8§ 2 S5 B
N o) =) N w 7 » 2 0 >
T8 )] < > = o < T m 7]
GRAV 1450 415 1 1357 1499 104 1050 178 28 1 6083
ACCENTUAT 1917 15632 432 878 2124 818 976 46 49 1 8773
MEDIU 670 225 24 165 299 37 175 3 6 0 1604
USOR 25 21 0 2 59 9 19 2 0 0 137
TOTAL 4062 2193 457 2402 3981 968 2220 229 83 2 16597
SITUATIA PERSOANELOR CU HANDICAP LA 01.01.2022
! 2500
2000
1500
1000
0 ' I| ] . ” —_ b‘l I . ==
grav accentuat mediu usor

s fizic « somatic » auditiv - vizual = mental = psihic = asociat = HIV/SIDA = boli rare = surdocecitate
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Situatia pe grade de handicap

M mediu, 1604, M ugor, 137, 1%

10%

M accentuat, 8773,
53%

SITUATIA PE TIPURI DE HANDICAP LA 01.01.2022
HIV/ SIDA, 229,

ASOC'AT,’ 2220' 1% BOLI RARt; 83; 1%

SURDO-CECITATE, 2, 0%
13%

0,
PSIHIC, 968, 6% FIZIC, 4062, 25%

SOMATIC, 2193,
13%

MENTAL, 3981,

24% AUDITIV, 457, 3%

VIZUAL, 2402,
14%

B. Diagnoza pentru perioada 2018 — 2021
B.1. Persoane incadrate intr-un grad de handicap: 2018-2021

Numar persoane incadrate in grad 31.12.2018 31.12.2019 31122020  31.12.2021

de handicap:

GRAV 6233 6288 6160 6053
ACCENTUAT 9330 9082 8924 8763
MEDIU 1281 1320 1470 1590
USOR 147 149 155 136
TOTAL: 16991 16839 16709 16542
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Evolutia numarului de persoane cu handicap pe

2018-2021

6288
- 147

6160

2082

2018 _1231 5330

6233
ugor mmediu @accentuat ®mgrav

Numdr persoane incadrateintipde 54 455048 31122019  31.12.2020 31.12.2021
handicap:

FIZIC 4227 4122 4004 4055
SOMATIC 2263 2227 2194 2184
AUDITIV 482 473 470 456
VIZUAL 2781 2678 2558 2407
MENTAL 3636 3791 3890 3972
PSIHIC 955 953 962 969
ASOCIAT 2336 2279 2218 2185
HIV/ SIDA 220 226 231 229
BOLI RARE 89 88 90 83
SURDO-CECITATE 2 2 2 2
TOTAL: 16991 16839 16709 16542




Evolutia numarului de persoane cu handicap pe tipuri

4000 3636 321 22
3500
3000 2678 2
2500 27| || 2279 | 2218 84
2000 | . !
1500 "
96
1000 L
".fj 73 3
500 [ b0, |
0 -
2018 2019 2020 2021
wFIZIC 11 SOMATIC @WAUDITIV VIZUAL
©MENTAL 1 PSIHIC mASOCIAT 1w HIV/ SIDA
wBOLI RARE 1 SURDO-CECITATE
Evolutia solicitarilor de 31.12. 2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
evaluare/reevaluare handicap:
Cereri de evaluare inregistrate 3523 5752 3797 5176
Dosare finalizate cu raport evaluare 3832 5850 4016 5310
Evolutia solicitérilor de evaluare/reevaluare pentru incadrare in grad de
handicap
2, 5850
/ \ 4,5310
2,5752
1 s 3,4016 e 4, 5176
e r—
~1,3523 3,3797
mcereri  »dosare finalizate cu raport evaluare
B.2. Numarul persoanelor adulte cu handicap - beneficiare de prestatii si drepturi
2018 2019 2020 2021
persoane prestatii persoane | prestatii platite | persoane | prestatii plétite | persoane prestatii
in platite pentru in pentru persoane n pentru in platite
evidentd | persoane cu | evidentd cu handicap evidenta persoane cu evidenta pentru
handicap handicap persoane cu
handicap
19.841 18.753 19.675 18.621 19.630 18.216 19.537 18.193
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Numdérul persoanelor cu handicap-beneficiare de prestatii si drepturi

20000 -
19500
19000 -
18500
18000 -
17500 -
17000 ==

2018

2019

2020

2021

m Persoane

B Persoane
beneficiari

platite

Numérul persoanelor cu handicap informate in privinta acordéarii drepturilor si facilitdtilor legale

Perioada 2018 2019 2020 2021
Numar 19.841 19.675 19.630 19.537
beneficari
19900

19800

19700

19600

19500

19400

19300

2018

2019

2020

2021

Dpersoane cu handicap
informate

Numérul de persoane cu dizabilitati — beneficiari de legitimatii si bilete de célatorie

Perioada 2018 2019 2020 2021
Numar 5.017 4.967 4.128 2.891
beneficiari

6000 T
5000 - B2018
- 82019

4000 -
22020

3000 -
m2021

2000 -

1000

0 u

2019

2020

2021
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Numarul de roviniete eliberate

Perioada 2018 2019
Numar roviniete eliberate pentru 1.713 1.814
beneficiari
2000 -
1900
1800 mRoviniete
eliberate
1700 -
1600
1500
2018 2019 2020 2021

Numadrul de carduri europene de dizabilitate eliberate

Perioada 2018 2019 2020 2021
Numar carduri europene de dizabilitate 22 51 39 22
[ |
2021 |
2020 s e o | BCarduri
europene de
2019 —~ —_— | _Eabilitate... _
2018 |
| 1
0 10 20 30 40 50 60

Numérul de vouchere acordate pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive,
tehnologii de acces
2020

Numarul de vouchere acordate 3

Perioada 2021

27

Numdr vouchere pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive, tehnologii de acces

30 -

25 |

20 '

15 | BVouchere
acordate

10 - —
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V.3. NEVOI PRIORITARE

V.3.1. LA NIVELUL D. GAS P.C. NEAMT

institutii de tip vechi, prin mfuntarea de locuinte protejate si a centr&lor d Zi<de réﬂ
pentru persoanele adulte cu dlzabllltatl dezmstltutlonahzate si pentr ﬁe edm ,CO
vederea prevenirii institutionalizarii persoanelor cu dlzabllltatl din comu BeTE

» Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la
sistemul de protectie speciald a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitati, prin implementarea proiectelor finantate prin Programul de Interes National ce
vizeaza construirea de locuinte protejate pentru tineri cu dizabilitati dezinstitutionalizati si a
centrelor de zi de recuperare pentru persoanele adulte cu dizabilitati dezinstitutionalizate si
pentru cele din comunitate;

» Dezvoltarea unui program integrat de servicii la nivelul comunitatii care sa contribuie la
reducerea numarului de persoane adulte cu dizabilitati institutionalizate din centrele
rezidentiale de tip clasic din judetul Neamt, prin implementarea proiectului POCU 2014-2020,
ce vizeazi oferirea de servicii in cadrul locuintelor protejate si in cadrul centrelor de zi sau
din alte surse;

> Infiintarea unui Complex de servicii pentru persoane cu dizabilitati si alte persoane adulte
aflate in situatii de dificultate, cu urmatoarea structura: un Centru de zi si un serviciu de
evaluare initiald, consiliere si indrumare pentru persoanele cu dizabilitati din municipiul
Roman si din comunele limitrofe;

> Infiintarea si dezvoltarea de servicii care sa raspunda nevoilor specifice ale persoanelor cu
dizabilitati, respectiv:

« servicii de asistenta si recuperare la domiciliu a persoanelor cu dizabilitati-echipe mobile
pentru interventia Tn comunitate pentru persoanele cu dizabilitati nedeplasabile;

centru de ingrijire si asistenta (CIAPAD);

centre de abilitare si reabilitare (CAbR);

centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati (CPVI);

centru respiro pe raza Judetului Neamt;

centru de criza;

servicii de asistentd personala si facilitarea accesului persoanei cu dizabilitati la aceste

servicii.

> Asigurarea unei infrastructuri corespunzatoare necesitatilor si exploatarea eficienta a

acesteia, prin: reabilitarea electrica si termica a centrelor pentru protectia persoanelor adulte
cu dizabilitati; reabilitarea si modernizarea instalatiilor sanitare si a grupurilor sanitare din
cadrul centrelor pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati; realizarea reparatiilor
privind tencuieli, zugraveli, igienizare in cadrul centrelor pentru protectia persoanelor adulte
cu dizabilitati; realizarea/repararea beciurilor pentru alimente; construirea unui rezervor de
apa potabild necesar pentru asigurarea utilitatilor in situatia in care reteaua publica nu
satisface cerinta de apa a acestuia, achizitie generator trifazat-Centrul de abilitare si
reabilitare Roman; reabilitarea, modernizarea, mansardarea si extinderea pavilionului central
si a blocului alimentar, construirea unui bazin pentru recuperarea persoanelor adulte cu
dizabilitati, lucrari de executie centrald fotovoltaica-CIAPAD Tg. Neamt; inlocuirea statiei de
epurare, construirea unui put nou pentru alimentarea complexului cu apa, construirea de
magazii pentru depozitarea alimentelor, construirea atelierelor pentru persoane adulte cu
dizabilitati, construirea de ateliere pentru deprinderi de viata independenta pentru beneficiari;
reabilitarea sistemului de canalizare, dotarea cu un elevator, la CIAPAD Oslobeni; racordarea
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conductei de apa uzata la sistemul de canalizare comunal, reabilitare f ﬂé‘}t‘?@pi itare
spalatorie la Centrul de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu Han 'caﬁ"Pe‘a_gr%fvém

» Implementarea si dezvoltarea sistemului managementului de caz pentr, Spersoanele a
cu handicap, urmarirea implementarii planurilor individualizate, constie
persoanelor cu dizabilitati in stabilirea si realizarea acestora;

> Dezvoltarea unei retele de asistenti personali profesionisti atat pentru asi
masurii de protectie pentru tinerii ce parasesc sistemul de protectie a copli
prevenirea institutionalizarii si dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu
situatii de risc si dificultate;

> Asigurarea, mentinerea si cresterea permanentd a calitatii serviciilor specializate oferite
persoanelor cu dizabilitati, prin implementarea standardelor de calitate si indeplinirea
indicatorilor de performanta la nivelul fiecarui serviciu/centru, prin centrarea interventiei pe
beneficiar si nevoile acestuia;

> Crearea de parteneriate si sprijinirea infiintarii de catre institutii i organizatii de servicii sociale
adecvate nevoilor persoanelor cu dizabilitati, descentralizarea si subcontractarea de servicii
sociale;

> Infiintarea, in parteneriat cu autoritatile locale, institutii si organizatii cu activitate in domeniu,
a serviciilor cu caracter primar: servicii de recuperare si reabilitare, centre de consiliere si
mediere psiho-sociala si vocationala, centre de zi, servicii de ingrijire la domiciliu, precum si
servicii de asistenta si suport;

> Imbunétitirea continua a calitatii serviciilor sociale in vederea integrarii/reintegrarii persoanei
adulte cu dizabilitati/aflate in dificultate in familie si comunitate;

» Imbunatatirea si adaptarea mediului ambiant in toate serviciile sociale destinate protectiei
persoanei adulte cu dizabilitati/aflate in dificultate;

» Constientizarea si sensibilizarea comunitatii cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilitati la
viata independenta si participativa in societate;

> Asigurarea resursei umane necesare acordarii serviciilor prin cresterea numarului de
specialisti, conform organigramei si statului de functii;

> Formarea continua a personalului implicat in acordarea serviciilor specializate persoanelor
aflate Tn dificultate;

> Asigurarea unui management performant, asigurarea si utilizarea eficienta a resurselor
financiare, materiale si umane.

izabilitati n

V.3.2. LA NIVELUL UNITATILOR ADMINISTRATIV TERITORIALE DIN JUDETUL NEAMT

> Prevenirea si combaterea abuzului si neglijarii persoanelor adulte cu dizabilitatj;

> Infiintarea centrelor de zi pentru persoane adulte aflate n dificultate;

> Infiintarea centrelor de consiliere pentru victimele violentei domestice;

> Dezvoltarea unor masuri de sprijin integrate pentru victime ale violentei domestice, persoane
adulte cu dizabilitati fara familie;

> Acordarea de servicii de ingrijire la domiciliul persoanelor adulte cu dizabilitati;

> Infiintarea caminelor pentru persoane varstnice si cu dizabilitati fara intretinatori legali;

» Dezvoltarea servicilor de consiliere si sprijin acordate persoanelor adulte 1in
dificultate/familiilor acestora, in vederea obtinerii benéeficiilor si serviciilor sociale;

» Sprijinirea furnizorilor privati de servicii sociale pentru cresterea calitatii serviciilor sociale
acordate in comunitate persoanelor adulte aflate in dificultate;

» Organizarea de cursuri de instruire/formare profesionala pentru asistentii personali ai
persoanelor adulte cu handicap grav, dezvoltarea de parteneriate public-privat.
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V.3.3. LA NIVELUL ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE DIN JUDETUL NEAMT

»

vV V¥V

|nf||ntarea centrelor de tip respiro la nivelul comunitatii, care sa ofere spruln 1Iulq ceauin

ngrijire persoane adulte cu dizabilitati; oMA, 7
Construirea de locuinte protejate pentru persoanele adulte cu han Lf:ap" grﬂv__
imposibilitatea de a locui si a se ingriji singure;
Infunt,area centrelor de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati; &

Infiintarea centrelor sociale de tranzit pentru tinerii care ies din sistem

si provin din familii ai caror parinti sunt decedati sau au o situatie flnan

V.4. OPORTUNITATI S| CONSTRANGERI
Oportunitati:

Existenta Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;
Existenta Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii de ingrijiri la
domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati, in conformitate cu legislatia specifica in
vigoare;

Existenta Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru Echipa mobila pentru
persoane adulte cu dizabilitati, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

Existenta Standardelor specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca
Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti si ca Centre de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitdti, in conformitate cu
legislatia specifica in vigoare;

Existenta Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru Servicii de asistenta si
suport pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, in conformitate cu legislatia specifica in
vigoare;

Existenta Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului, n
conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

Utilizarea unor programe informatice proprii in retea inchisa care faciliteaza accesul rapid la
informatii;

Personal calificat (studii de specialitate si calificari in domeniu), calitatea resursei umane
(respectarea deontologiei, conduita profesionala);

Buna colaborare cu mass-media;

Buna colaborare interinstitutionala;

Deschidere si promovarea voluntariatului;

Implementarea unor proiecte cu finantare europeana/guvernamentala;

Disponibilitatea ONG-urilor ca parteneri in implementarea strategiei;

Initierea de parteneriate publice si private.

Constrangeri:

In raport cu sistemul institutional:

Insuficienta implicare a comunitatii, a mediului de afaceri si cetatenilor in actiuni sociale, de
binefacere la nivelul comunitatilor locale;
Capacitatea limitatd a ONG-urilor pentru a prelua servicii sociale specializate precum si lipsa
unor prevederi legale clare si specifice de aplicare a externalizarii serviciilor sociale;
Legislatie in continud schimbare, care nu acopera intreaga cazuistica (abandon, neglijare si
abuz pentru persoana varstnica/adulta aflata in dificultate).
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in raport cu resursele umane:

e Numarul insuficient de specialisti in zonele rurale in vederea infiintarij/
sociale;

¢ Personal calificat insuficient in cadrul ONG-urilor;

e Resurse umane cu nevoi ridicate de formare.

in raport cu finantarea:

¢ Ritmul lent al reformelor economice, care determind mentinerea la cote ridicate a ratei de
saracie, deteriorarea starii de sanatate a populatiei, cresterea somajului etc;

e Capacitatea financiara limitata a consiliilor locale de a infiinta si sustine servicii sociale pentru
persoane adulte in dificultate/varstnice, la nivel local;

e Resurse financiare reduse/fonduri insuficiente pentru dezvoltarea si infiintarea de servicii
sociale pentru persoane adulte aflate in dificultate/varstnice.

V.5. OBIECTIVE

V.5.1. OBIECTIVE GENERALE

==

. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la

produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.

. Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
. Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu

toate celelalte persoane.

. Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitdti de punere in aplicare si de dezvoltare a

calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber
aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat.

. Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati.
. Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati.
. Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilititi, ca membri deplini ai societatii, cu

drepturi egale.

. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora la

procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

V.5.2. OBIECTIVE SPECIFICE

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic;

imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;
Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public;

Imbunatatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la etapele procedurale ale sistemului de
justitie;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de munca incluziv,
accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionald prin dezvoltarea
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;,

Imbunatatirea accesului la programele de reducere a saraciei;

- &+ + F+#¥+

51



Imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prig\ p{ ramele
existente; i @2
Imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitatj;
Dezmstltutlonallzarea persoanelor cu dizabilitati; P
Imbunatatlrea accesului la servicile sociale in comunitate nece _
mdependenta
Tmbunététirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la serviciile curative si
AS|gurarea exercitarii dreptului la sanatate sexual3 si reproductiva (SSR)
dizabilitati;

Imbunatatlrea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu demnitate si respect;
Cre$terea accesului persoanelor cu dizabilitati la act|V|tat,| culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive,de recreere si turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dlzabllltat| la viata publica;

imbunatatirea capacitatii si coordonarii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
|mplementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

| i—l—i‘ﬂi—i‘-‘# + # ﬂ—#—F F

V.6. MISIUNEA

Continuarea implementarii Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, in

vederea asigurarii cadrului pentru exercitarea deplina si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului de cétre toate persoanele cu dizabilitati.

V.7. PRINCIPIl DOMENIUL PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI

1.

L U o

o N

1.
12.
13.

Nediscriminarea si tratamentul egal privind asigurarea conditiilor de exercitare deplina si in
conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului de catre toate
persoanele cu dizabilitati;

Egalitatea de sanse in diferite structuri din societate si de mediu;

Transparenta;

Accesibilitatea informatiilor si datelor in toate domeniile vieti;

Abordarea integrata;

Respectarea demnitdtii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a face
propriile alegeri si a independentei persoanelor;

Participarea si integrarea deplina si efectiva in societate a persoanelor cu dizabilitati;
Respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitati ca parte a diversitatii
umane si a umanitatii;

. Egalitatea intre barbati si femei;
. Consultarea si implicarea persoanelor cu dizabilitati, a reprezentantilor si a organizatiilor lor n

toate programele, proiectele, activitatile din domeniul dizabilitatii, respectdnd motto “Nimic
pentru noi, fara noi!" in procesele de luare a deciziilor, in elaborarea de politici, programe, actiuni
si masuri;

Subsidiaritatea;

Asumarea raspunderii;

Eficacitatea utilizarii fondurilor pentru imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati.
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V.8. REZULTATE

Cresterea numarului de servicii sociale de calitate pentru persoanele
Cresterea numarului de servicii de abilitare si reabilitare in comu
centrelor de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

infiintarea echipelor mobile care acorda interventii specializate la domiciliu, pe perioada
determinata si in baza evaluarii si identificarii nevoii individuale specifice, pentru persoane
adulte cu dizabilitati care nu au acces facil la centre de zi si/sau nu se afla in proximitatea
unui centru de zi, in vederea dezvoltarii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii;
Cresterea numarului de beneficiari de tehnologii de acces si dispozitive asistive;

Cresterea gradului de diseminare a informatiilor despre drepturile si obligatiile persoanelor
cu dizabilitati;

Cresterea numarului de persoane informate despre dreptul la muncé al persoanelor cu
dizabilitati;

Cresterea numarului de persoane cu dizabilitati beneficiare de granturi,

Imbunatitirea procedurilor  specifice de evaluare necesare fin procesul de
dezinstitutionalizare;

Formarea, pregatirea profesionald a resurselor umane care lucreaza in domeniul protectiei
persoanelor cu dizabilitati;

Dezvoltarea parteneriatului public-privat in scopul promovarii protectiei drepturilor persoanei
cu dizabilitati;

Crearea unor structuri productive protejate, care sa ofere persoanelor cu dizabilitati sansa de
a-gi spori bunastarea prin munca si nu de a ramane beneficiarii pasivi ai politicilor si sistemului
de asistenta sociala;

Dezvoltarea serviciilor de asistentd personala prin dezvoltarea retelei de asistenti personali
profesionisti;

Imbunétatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la locuinte sociale;

Tmbunétét,irea sistemului de monitorizare a modului in care sunt implementate planurile
individuale de servicii si planurile personalizate;

Cresterea numarului de institutii culturale accesibile din punct de vedere fizic, informational
si comunicational,

Cresterea numarului de persoane cu dizabilitati beneficiare de evenimente culturale,
sportive si de agrement.

VI. DOMENIUL PERSOANELOR ADULTE AFLATE iN DIFICULTATE $I A PERSOANELOR
VARSTNICE

VI1.1. NEVOI PRIORITARE
> Elaborarea si implementarea de programe comunitare si intercomunitare pentru combaterea

sardciei si excluziunii sociale care sa acopere domeniile cheie in combaterea saraciei si
excluziuinii sociale: asistenta sociald, sanatate, educatie, locuire, ocupare;

> Din datele transmise de autoritétile locale la solicitarea institutiei noastre, rezulta ca serviciile

locale de asistenta sociala sunt insuficiente si existd o nevoie in continuare de infiintare si
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dezvoltare a acestora, precum si dezvoltarea la nivel local a diverselor alte
si ingrijire l1a domiciliu a persoanelor adulte aflate in dificultate/persoangle
Sprijinirea dezvoltaru de serwcu somale publice si prlvate

Vel ﬁe\-p otectie
r‘\/@r'stmce

Reducerea disparitatilor intre persoanele aflate in risc de saricie su/sa
celalalte persoane;

Asigurarea accesului egal la educatie, favorabild incluziunii, dar si
parcursul vietii, cu accent pe accesul la educatia timpurie, pe prevenirea néscolarizarii, a
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scoln precum pe imbunatatirea accesului si a
participarii la educatle a elevilor dezavantajatl socio-economic, a elevilor de etnie roma §|/sau
a celor cu dizabilitati si/sau CES;

Facilitarea accesului la conditii de locuit adaptate la nevoile persoanelor adulte aflate in
dificultate si a persoanelor varstnice;

Combaterea efectelor excluziunii sociale asupra persoanelor varstnice (mai ales dependente)
aflate in risc de saracie sau in alta situatie de vulnerabilitate;

Reducerea saraciei si integrarea socio-economica a persoanelor din comunitatile
marginalizate, inclusiv cele in care exista populatie de etnie roma;

Dezvoltarea colaborarii intre institutii si organizatii neguvernamentale ce actioneaza in
domeniul protectiei sociale a persoanelor adulte aflate in situatii de dificultate si a persoanelor
varstnice.
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V1.3. OPORTUNITATI S| CONSTRANGERI

Oportunitati
e Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare or

rezidentiale destinate persoanelor varstnice;

e Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organj
protejate pentru persoanele varstnice;
o Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada
organizate ca centre rezidentiale pentru persoanele fara adapost;

e Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate
ca adaposturi de noapte;

e Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate
ca centre de zi destinate persoanelor adulte;

e Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate si pentru
servicile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate
persoanelor adulte;

e Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice;

o Standardele minime de calitate pentru cantina sociala.

Constrangeri:
In raport cu sistemul institutional:
e Insuficienta implicare a comunitatii, a mediului de afaceri si cetatenilor in actiuni sociale, de
binefacere la nivelul comunitatilor locale;
e Capacitatea limitatd a ONG-urilor pentru a prelua servicii sociale specializate precum si lipsa
unor prevederi legale clare si specifice de aplicare a externalizarii serviciilor sociale;
e Legislatie in continua schimbare, care nu acopera intreaga cazuistica (abandon, neglijare si
abuz pentru persoana adulta aflata in dificultate/varstnica).
in raport cu resursele umane:
e Numarul insuficient de specialisti in zonele rurale in vederea infiintarii/furnizarii de servicii
sociale;
e Personal calificat insuficient in cadrul ONG-urilor;
¢ Resurse umane cu nevoi ridicate de formare.
in raport cu finantarea:
e Ritmul lent al reformelor economice, care determind mentinerea la cote ridicate a ratei de
saracie, deteriorarea starii de sanatate a populatiei, cresterea somajului etc;
e Capacitatea financiara limitata a consiliilor locale de a infiinta si sustine servicii sociale pentru
persoane adulte in dificultate/varstnice, la nivel local;
e Resurse financiare reduse/fonduri insuficiente pentru dezvoltarea si infiintarea de servicii
sociale pentru persoanele adulte aflate in dificultate/persoanelor varstnice.

V1.4. OBIECTIVE
OBIECTIVUL GENERAL
e Reducerea riscului de excluziune sociala si saracie a persoanelor adulte aflate n
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.
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OBIECTIVE SPECIFICE
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Accesibilizarea informatiei publice pentru toate
dificultate/persoanelor vérstnice;

continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Prevenirea si combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii sociale
in zonele rurale si urbane marginalizate;

Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistentd sociald prin racordarea la
tehnologia digitala;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care sa
contribuie la reducerea saraciei si cresterea incluziunii sociale;

Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

VL.5. MISIUNEA

Mobilizarea resurselor necesare, implicarea factorilor relevanti si asigurarea unui parteneriat

eficient, in vederea reducerii riscului de excluziune sociald si de saracie a persoanelor aflate in
dificultate sau vulnerabilitate sociald/persoanelor varstnice si altor categorii de persoane, precum
si asigurarea de sanse egale pentru accesul la resursele societatii.

VI.6. PRINCIPII

1.

CONONAWN

10.
11.
12.

Principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale in implementarea
masurilor de prevenire si combatere a saréciei si riscului de excluziune sociala;

. Principiul transparentei;

. Principiul fundamentarii si interventiei bazate pe dovezi;
. Principiul orientarii catre rezultate;

. Principiul predictibilitatii;

. Principiul descentralizarii;

. Principiul repartizarii sarcinilor;

. Principiul subsidiaritatii;

Principiul aditionalitatii fondurilor;

Principiul continuitatii in planificarii strategice si alocarii fondurilor aferente;
Principiul abordarii integrate;

Principiul consultarii societatii civile si demersului colaborativ.

VI.7. REZULTATE

Cresterea accesului persoanelor adulte in dificultate/persoanelor vérstnice la servicii sociale,
de calitate si sustenabile;
Cresterea numarului de unitati de ingrijire la domiciliu publice si de servicii de asistenta
comunitara;
Reducerea numarului de persoane in asteptarea admiterii intr-un camin pentru persoane
varstnice, in localitatile in care exista centre rezidentiale, dar nu exista unitati de ingrijire la
domiciliu;
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Cresterea autonomiei sociale a persoanei aflate intr-o situatie de vulnerabifj
Dezvoltarea unui sistem unitar, integrat, de servicii de asistenta sociala,
aflate in dificultate si persoanelor vérstnice;

Sprijinirea initiativelor private de infiintare de centre pentru persoane
diversificate si diferite celor de tip asistenta sociala;

Cresterea nivelului de informare a persoanelor aflate in dificultate si a pers
ca membri cu drepturi depline a societatii,

Implicarea pe perioade determinate a varstnicilor la nivel local in actiuni de voluntariat, pentru
a capata sentimente de implinire, scop si utilitate in societate;

Sensibilizarea autoritatilor locale asupra necesitatii dezvoltarii in mediul rural a unor servicii
care sa raspunda nevoilor acestei categorii de persoane:

» serviciul de asistenta la domiciliu a persoanelor varstnice;

» centre de socializare pentru varstnici;

> centre de zi pentru asistenta si suport pentru persoanele aflate in dificultate.

Initierea unor proiecte in parteneriat cu organizatii neguvernamentale, care sa incurajeze
activitatile de tip ocupational persoanelor varstnice (centre de zi pentru activitatile de
petrecere a timpului liber, in scopul socializarii i cresterii calitatii vietii acestora);

Asigurarea parteneriatului public-privat in vederea dezvoiltarii serviciilor adresate persoanelor
adulte aflate in dificultate/persoanelor varstnice.

VIl. DOMENIUL PREVENIRII S| COMBATERII VIOLENTEI DOMESTICE
VIl.1. DIAGNOZA

Numarul victimelor violentei in familie in anul 2020

Numdr victime gézduite in Locuinta Protejatd "Venus” Piatra Neamt si distributie servicii furnizate

Anul | Numar total victime
gazduite in Locuinta Servicii furnizate victimelor violentei domestice (VD)
Protejatd "Venus” Grup suport Consiliere Asistenta Servicii medicale
vocationala juridica
2020 4 15 17 2 0
18
16
14
12
10
8
6
4
2
o =
grup suport consiliere vocationald asistenta juridica
mgrup suport  ®mconsiliere vocationald  ® asistenta juridica
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Numarul victimelor violentei in familie in anul 2021

An Numaér total victime Servicii furnizate victimelor violentei don\i&é
gazduite in Locuinta
Protejata "Venus” Grup suport Consiliere Asistenta
vocationala juridica medicale
2021 13 30 31 3 4

Distributia serviciilor furnizate victimelor violentei domestice in anul 2021
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Vil.2. NEVOI PRIORITARE

>

Dezvoltarea colaborarii intre institutii, organizatii neguvernamentale si alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii $i combaterii
violentei domestice;
Asigurarea si monitorizarea masurilor necesare pentru realizarea activitétilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali; '
Sprijinirea si dezvoltarea unui sistem de informare si consultantd accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitérii drepturilor previzute de actele
normative in vigoare;,
Sprijinirea infiintarii, dezvoltarii si functionarii serviciilor primare in domeniul prevenirii si
combaterii V|olent,e| domestice la nivelul comunitatilor locale; Infiintarea si dezvoltarea de
servicii sociale care sa raspunda nevoilor specifice categoriilor de benef|CIar|, prin atragerea
de fonduri nerambursabile sau din surse financiare guvernamentale, respectiv:
v Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice organizate in regim
rezidential, destinate victimelor violentei domestice, cu gazduire pe perioada determinata:
- Centre de primire in regim de urgenta a persoanei victima a violentei domestice;
- Centre de recuperare a persoanei victima a violentei domestice;
- Locuinte protejate.
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v" Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestic
de zi:
- Centre pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;
- Centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei.
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VII.3. OPORTUNITATI S| CONSTRANGERI

Oportunitati:

Existenta standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada
determinata organizate ca centre de primire in regim de urgenta pentru protectia victimelor
violentei domestice;

Existenta standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada
determinatd organizate ca centre de recuperare pentru victimele violentei domestice;
Existenta standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada de
lungd duratd organizate ca locuinte protejate pentru persoanele victime ale violentei
domestice;

Existenta standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca centre de
consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

Existenta standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de
informare si sensibilizare a populatiei in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;
Existenta standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca centre de
asistenta destinate agresorilor;

Existenta standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de
informare si consiliere pentru victimele violentei domestice de tip linie telefonica de urgenta
(help-line) cu program continuu;

Existenta angajamentelor internationale in domeniu si a recomandarilor comitetelor
specializate oferite in temeiul tratatelor internationale ratificate;

Bune practici la nivel european si global, axate pe interventii eficiente in cazurile de violenta
in familie;

Existenta Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027,
Existenta practicilor pozitive de schimbare a atitudinilor Tn procesul examinarii cazurilor de
violenta in familie de catre poliisti.

Constrangeri

Insuficenta personalului specializat in domeniul prevenirii, combaterii si interventiei in
domeniul violentei in familie;

Neimplicarea comunitatii in prevenirea si combaterea violentei in familie;

Insuficienta resurselor financiare pentru dezvoltarea si mentinerea serviciilor specializate
destinate victimelor violentei in familie, in conformitate cu standardele internationale din
domeniu.

VIl.4. OBIECTIVE
OBIECTIVE GENERALE

Eliminarea tuturor formelor de violenta domestica si de violentd impotriva femeilor in sfera
publica si privata;,
Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
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OBIECTIVE SPECIFICE

4 Asigurarea prevenirii violentei domestice tinand cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale.

4 Formareal/instruirea specifica si adecvata a tuturor categoriilor de profesio, |§l|“éu con’fﬂg

specifice Tn domeniul vnolentel domestice si violentei de gen, in v dere' . e veniti Si

combaterii eficiente a acestui fenomen. ! ;

VIL.5. MISIUNEA

Mobilizarea resurselor necesare, responsabilizarea factorilor relevanti
parteneriat eficient in care fenomenul violentei domestice si a violentei |mpotr|va e
sa fie din ce in ce mai putin tolerate la nivelul opiniei publlce sila nivelul comunitatii.

VIL.6. PRINCIPII

% Principiul legalitatii in desfagurarea activitatilor de promovare si implementare a principiului
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice;

% Principiul respectarii drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

% Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati;

< Principiul finantarii adecvate si utilizarii responsabile a resurselor financiare alocate pentru

implementarea masurilor identificate pentru atingerea obiectivelor;

% Principiul descentralizarii in dezvoltarea actiunilor de promovare si implementare a
principiului egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si in implementarea masurilor
de prevenirea si combaterea violentei domestice;

% Principiul abordarii integrate - presupune coordonarea i cooperarea intre toate institutiile
implicate;

% Principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii civile in
activitatile concrete de implementare a masurilor de promovare si implementare a principiului
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si in prevenirea si combaterea violentei
domestice.

VIL.7. REZULTATE

> Schimbarea mentalitatii sociale cu privire la violenta domestica, sensibilizarea si formarea
opiniei publice asupra drepturilor persoanelor victime ale violentei domestice, in vederea
imbunatatirii atitudinilcomportamentului general si reducerea tolerantei privind aceasta
problematica;

> Infiintarea de servicii sociale specializate Tn domeniul prevenirii $i combaterii violentei
domestice la nivel de judet;

» Dezvoltarea de comportamente si atitudini non-violente;

> Imbunatatirea competentelor profesionale ale specialistilor care lucreazd in domeniul
violentei domestice.

VIIl. FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE
In conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, asistenta sociald se finanteaza din fonduri alocate de la bugetul de stat, de
la bugetul local al judetului, de la bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, din donatii,
sponsorizari sau din alte contributii din partea unor persoane fizice ori juridice, din tara si din
strainatate, din fonduri externe rambursabile si nerambursabile, din contributii ale beneficiarilor,
precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei in domeniu si in limita resurselor financiare
disponibile.
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Furnizorii de servicii sociale sunt persoane fizice sau juridice, de drept public ori privat.

Furnizori publici de servicii sociale pot fi: 4{ 3 WA AN
a) structurile specializate din cadrul/subordinea autoritatilor administraties publice J¢
autoritatile executive din unitatile administrativ-teritoriale organizate la niyéi/de/:comi
municipiu; = '
b) autoritatile administratiei publice centrale ori alte institutii aflate in subordifiea sau c
acestora care au stabilite prin lege atributii privind acordarea de servicii so ent
categorii de beneficiari; YUpEeT

c) unitatile sanitare, unitatile de invatamant si alte institutii publice care dezvolta, la nivel comunitar,
servicii sociale integrate.

Furnizori privati de servicii sociale pot fi:
a) organizatiile neguvernamentale, respectiv asociatiile si fundatiile;
b) cultele recunoscute de lege;
c) persoanele fizice autorizate in conditiile legii;
d) filialele si sucursalele asociatiilor gi fundatiilor internationale recunoscute in conformitate cu
legislatia in vigoare;
e) operatorii economici, Tn conditii speciale, prevazute de lege.

Pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Romaniei, furnizorii de servicii sociale, indiferent
de forma lor juridica, trebuie acreditati in conditiile legii.

Serviciile sociale pot functiona pe teritoriul Romaniei numai daca sunt acreditate in conditiile
legii.

De la bugetul de stat se aloca fonduri pentru:

a) finantarea programelor de interes national, elaborate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
precum si de alte autoritati ale administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale si aprobate prin hotarare a Guvernului;

b) finantarea programelor de subventionare a furnizorilor privati de servicii sociale, derulate de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

c) finantarea infiintarii unor institutii de asistenta sociala-pilot;

d) finantarea serviciilor sociale acordate prin structurile publice aflate in subordinea-coordonarea
autoritatilor administratiei publice centrale;

e) finantarea serviciilor sociale acordate de autoritatile administratiei publice locale si a altor furnizori
publici si privati de servicii sociale, Tn conditiile legii;

f) finantarea programelor de educatie permanenta a personalului de specialitate si a programelor
de cercetare din domeniul serviciilor sociale;

g) cheltuieli de investitii si reparatii capitale pentru centrele de zi si rezidentiale, in conditiile legii;
h) cofinantarea serviciilor sociale, in baza memorandumurilor, protocoalelor, conventiilor de
parteneriat, incheiate conform legii.

Din bugetul local al judetelui se aloca fonduri pentru:

a) finantarea serviciilor sociale aflate in administrare proprie, contractate sau subventionate in
conditiile legii, ori cofinantate in baza contractelor de parteneriat;

b) finantarea sau cofinantarea infiintarii, organizarii si functionarii unor noi servicii sociale;

c) cofinantarea serviciilor sociale care functioneaza in mediul rural si in localitati defavorizate, in
baza unor contracte de parteneriat incheiate bianual;

d) finantarea cheltuielilor de functionare a comisiilor de evaluare si a serviciilor de evaluare
complexa, prevazute de lege, pana la intrarea n vigoare a noului sistem de evaluare;

62



ubl’@k{]cale a
giilof sgciale si
care activeaza la nivelul judetului respectiv;, i ';:i
f) finantarea si cofinantarea in parteneriat cu autoritatile administratiei publ acti ajlor de
sensibilizare a comunltatn privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul jud iuluu Y
g) cofinantarea pr0|ectelor sustinute din fonduri structurale si alte fonduri ‘fwm’q’
proiecte din domeniul serviciilor somale,
h) finantarea subventiilor destinate serviciilor sociale acordate de furnizorii privati;
i) alte finantari sau cofinantari prevazute de lege.

Consiliul judetean are obligatia sa asigure din bugetul propriu sumele in completarea celor
alocate din bugetul de stat.

Din bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, se aloca fonduri pentru:

a) finantarea serviciilor sociale aflate in administrare proprie, contractate sau subventionate in
conditiile legii, ori co-finantate in baza contractelor de parteneriat,

b) finantarea sau cofinantarea infiintarii, organizarii si functionérii unor noi servicii sociale;

c) finantarea sau, dupa caz, cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a cheltuielilor necesare
formarii continue a personalului cu atributii in domeniul serviciilor sociale si care activeaza la nivelul
comunitatii respective;

d) finantarea si cofinantarea in parteneriat cu consiliul judetean a actiunilor de sensibilizare a
populatiei privind nevoile si riscurile sociale de la nivelul comunitatii;

e) cofinantarea proiectelor sustinute din fonduri structurale si alte fonduri internationale pentru
proiecte din domeniul serviciilor sociale;

f) alte finantari sau cofinantari prevazute de lege.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa asigure sumele din bugetele proprii i
alte venituri extrabugetare, in completarea celor alocate din bugetul de stat.

Pentru finantarea serviciilor sociale se pot utiliza veniturile obtinute din sponsorizarile si
donatiile in bani sau in natura, acordate de persoane fizice si juridice, roméne si straine, furnizorilor
de servicii.

Serviciile sociale pot fi finantate din fonduri internationale, stabilite prin memorandumurile sau
protocoalele de finantare incheiate de statul roman cu donatorn precum si din fondurile structurale
pentru proiectele selectate Tn cadrul programelor operationale reglona|e In functie de venituri,
persoanele beneficiare contribuie la finantarea acordérii serviciilor sociale, conform Iegu.

Furnizorii de servicii sociale pot dezvolta activitdti lucrative numai pentru autofinantarea
serviciilor sociale acordate, cu exceptia operatorilor economici prevazuti la art. 37 alin. (3) lit. e) din
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare. Veniturile astfel
obtinute se utilizeaza si pentru lucrari de modernizare, reamenajare si renovare a centrelor aflate in
administrare.

Asociatiile si fundatiile, precum si cultele recunoscute de lege, in calitate de furnizori privati
de servicii sociale, pot primi subventii alocate de la bugetul de stat si de la bugetele
judetene/bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, ca forma de sprijin in vederea
infiintarii, dezvoltarii, diversificarii si asigurarii continuitatii serviciilor sociale acordate de acestia.
Subventionarea furnizorilor privati din fonduri publice se reglementeaza prin lege speciala.

Anual vor fi elaborate Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si/sau
finantate de Consiliul Judetean Neamt, precum si de catre autoritatile administratiei publice locale
de la nivelul municipiilor, oragelor si comunelor, care vor cuprinde date privind numarul si categoriile
de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul de subventionare, bugetul estimativ si
sursele de finantare.
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IX. MONITORIZARE S| EVALUARE

0/ 4

In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/20 1,f,c_
completarile ulterioare, Directia Generald de Asistentd Sociala si P@tecpléh :
realizeaza coordonarea infiin{arii si organizarii serviciilor sociale, in co @(darj’;g;}" U
situatiile de dificultate identificate, pentru a se realiza o acoperire echitabil zvoltasiacestora
pe intreg teritoriul judetului. e

Conform prevederilor art. 118, alin. 4 a Legii asistentei sociale nr. 292/2011, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt va elabora Planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si/sau finanfate din bugetul Judefului Neamt, in conformitate
cu masurile gi actiunile prevazute in prezenta Strategie. Acestea vor cuprinde date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a
fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de la furnizorii privati, programul de subventionare,
bugetul estimativ si sursele de finantare. De asemenea, D.G.A.S.P.C. Neamt va acorda sprijin
autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul comunelor, oraselor si municipiilor de pe raza
teritoriala a judetfului, in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.

Implementarea si monitorizarea actiunilor stabilite in cadrul prezentei Strategii presupune un
proces de planificare bazat pe obiective generale si specifice, activitati, parteneri, termene si
indicatori/rezultate. Actiunile prioritare si indicatorii pentru implementarea obiectivelor generale,
respectiv specifice se regasesc in Planul operational pentru implementarea Strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale la nivelul judetului Neamt. Personalul de conducere aferent fiecirui
serviciu/birou/centru si reprezentanti ai compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt vor fi
responsabili cu monitorizarea punerii n aplicare a Planului operational de implementare a prezentei
Strategii.

Monitorizarea Strategiei se va realiza printr-un proces de colectare sistematica a datelor, pe
baza unor indicatori clar precizati, privind dimensiunea progresului inregistrat. Ea presupune o
examinare minutioasa si constantd a resurselor, realizarilor si a rezultatelor interventiilor.
Monitorizarea serviciilor sociale se realizeaza pe baza raportarilor lunare/trimestriale/semestriale si
anuale primite de la fiecare serviciu/birou/centru/compartiment si analizarii acestora de catre
conducerea D.G.A.S.P.C. Neamt.

Evaluarea implementérii Strategiei prezente, respectiv a Planului operational de
implementare a Strategiei, a Planurilor anuale de actiune consta, in principal, in verificarea atingerii
obiectivelor propuse si a indicatorilor realizati. in acest sens, se vor utiliza instrumente de evaluare
a Planurilor anuale de actiune, precum si a atingerii obiectivelor prevazute in Strategie.
Instrumentele de evaluare vor avea in vedere indicatorii cantitativi si/sau calitativi realizati.
Evaluarea se va realiza in functie de obiectivele anuale propuse a fi atinse de fiecare serviciu
/birou/centru/compartiment din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt.

Monitorizarea gi evaluarea implementarii Strategiei reprezinta activitati de maxima importanta
care pot determina revizuirea prezentei Strategii si redefinirea unora dintre méasurile propuse, in
functie de contextul social la nivelul judetean, de evolutia nevoilor beneficiarilor si a numarului
acestora, de modificarile legislative in domeniu.
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