
Nr. 

crt.
Nivel studii

Indemnizație 

lunară - lei

1 . S 16313

2 . S 11600

Salariul de bază - 

lei

gradația 5 

1 . S 11600

2 . S 10176

3 . S 9251

4 . S 8961

5 . S 8961

6 . S 8352

7 . S 8517

8 . S 7743

9 . S 7453

Notă: Coeficienții și salariile de bază pentru funcțiile de conducere sunt stabilite prin includerea majorărilor succesive aferente tranșelor de vechime corespunzătoare celor 5 

gradații prevăzute la art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, iar stabilirea coeficientului și a salariului de bază lunar, de către ordonatorul de credite, se va face prin raportarea la 

tranșa de vechime în muncă a titularului postului.

Lista funcțiilor din cadrul Consiliului Județean Neamț aferente personalului plătit din fonduri publice de la Capitolul Autorități 

executive (cod indicator 51020103), conform Hotărârii Consiliului Județean Neamț nr. 207/31.07.2017, întocmită în baza art. 33 din 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, valabilă la data de 30 septembrie 2017*

a) Funcții publice de conducere

Nivel studii

I. FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITĂŢII PUBLICE LOCALE

Nr. 

crt.

 II. SALARIZAREA FUNCȚIONARILOR PUBLICI

Director executiv

Director executiv adjunct

Șef serviciu (cu majorarea de 10% pentru exercitarea activității de control financiar preventiv)

Șef serviciu

 Funcţia   

* Nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul  indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean.

 Funcţia   

Președinte (cu majorarea de 25% acordată pentru implementarea proiectelor finanţate din fonduri europene 

nerambursabile)

Vicepreședinte

Șef birou

Secretarul Județului

Director general (cu majorarea de 10% pentru exercitarea activității de control financiar preventiv)

Arhitect-șef

Director general adjunct 
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    b) Funcţii publice generale de execuţie

gradația 5  gradația 4 gradația 3 gradația 2 gradația 1 gradația 0

 1 . Auditor

 superior S 6682 6519 6360 6057 5768 5365

2 . Consilier, consilier juridic, inspector

 superior S 5961 5815 5673 5402 5144 4785

 principal S 4336 4230 4126 3929 3741 3480

asistent S 3360 3278 3198 3045 2900 2697

debutant S 3036 2961 2888 2750 2619 2436

3 . Referent de specialitate

 superior SSD 4336 4230 4126 3929 3741 3480

4 . Referent

superior M 3542 3455 3370 3209 3056 2842

    a) Funcţii de conducere

Nr. 

crt.
Nivel studii

Salariul de bază - 

lei

1 . S 11600

gradația 5  gradația 3 gradația 2 gradația 0

1 . Director* 6177 5879 5599 4960

2 . Șef serviciu ** S 7250 5046 4872 4254

Nr. 

crt.

Nr. 

crt.
 Funcţia Nivel studii

* Până la adoptarea și aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de bază între limite, salariul de bază aferent funcției de conducere de personal contractual de director, va fi 

stabilit la nivelul salariului brut în plată la data de 30.06.2017, corespunzător coeficientului 4,26, respectiv în cuantum de 6.177 lei.

** Până la adoptarea și aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de bază între limite, salariul de bază aferent funcției de conducere de personal contractual de șef serviciu, va fi 

stabilit la nivelul coeficientului 3,12 corespunzător gradației 0, a coeficientului 3,36 corespunzător gradației 2 și a coeficientului 3,48 corespunzător gradației 3, în vederea 

menținerii în plată a salariilor brute existente la data de 30.06.2017.

Salariul de bază - lei

Salariul de bază - lei
Nivel studii Funcţia/grad profesional

 III. SALARIZAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

*Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de preşedintele consiliului judeţean, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al 

secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia vicepreşedintelui consiliului judeţean.

 Funcţia   

Administrator public*
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gradația  5  gradația 4 gradația 3 gradația 2 gradația 1 gradația 0

1 . Consilier, inspector de specialitate

gradul IA* S 4118 4017 3919 3732 3554 3306

gradul I S 3613 3524 3438 3274 3118 2900

gradul II S 3072 2997 2923 2783 2650 2465

debutant S 2711 2644 2579 2456 2339 2175

2 . Consilier  - Cabinetul Președintelui* S 6539 6379 6223 5926 5643 5249

3 . Referent

gradul I SSD 2928 2856 2786 2653 2526 2349

4 . Referent

treapta IA M 2928 2856 2786 2653 2526 2349

treapta  I M 2602 2538 2476 2358 2245 2088

treapta  II M 2025 1975 1926 1834 1746 1624

5 . Maistru 

treapta  I M;G 2928 2856 2786 2653 2526 2349

6 . Șofer

treapta  I M;G 2928 2856 2786 2653 2526 2349

7 . Muncitor calificat

treapta I M;G 2602 2538 2476 2358 2245 2088

8 . Îngrijitor M/G 2025 1975 1926 1834 1746 1624

* Până la adoptarea și aplicarea procedurii de stabilire a salariilor de bază între limite, pentru funcțiile de execuție de personal contractual - Consilier și inspector de specialitate, 

grad profesional IA  va fi luat în considerare coeficientul 2,28 -  corespunzător gradației 0, pentru funcția de consilier la Cabinetul Președintelui cu gradația 0 - coeficientul 3,82, 

iar pentru funcția de consilier la Cabinetul Președintelui cu gradația 5 stabilirea salariului de bază se va face pornind de la coeficientul 3,62 aferent gradației 0, în vederea 

menținerii în plată a salariilor brute existente la data de 30.06.2017.

 Funcţia/grad sau treaptă profesională

b) Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale

Nivel studiiNr crt.
Salariul de bază - lei
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