CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA DE MANAGEMENT

Lista functiilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt aferente personalului platit din fonduri publice de la Capitolul Autoritati executive (cod
indicator 51020103), intocmita in baza prevederilor art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, valabila la data de 30 septembrie 2018

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Nr. . Nivel Indemnizatie
Functia .. L
crt. studii | Munara-lei
1 Presedinte (cu majorarea de 25% acordata pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri S 21375
" |europene nerambursabile)
2 . |Vicepresedinte S 15200

II. FUNCTII PUBLICE

a) Functii publice de conducere

Nr. ) Nivel Salariul de baza - lei* Vouchere
Functia - . . . 5
crt. studii |gradatia 5| gradatia4 | gradatia 3 | vacanta***
1. |Secretarul Judetului S 15200 14820 - -
5 Director general (cu majorarea de 10% pentru exercitarea activitatii de control financiar s 13334 - - 1450
" |preventiv)
3. |Director executiv S 11742 11457 - 1450
31 Director executiv (cu majorari pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri s 15200 12603 - 1450
™ |europene**)
4 . |Director executiv adjunct S 10944 - - 1450
41 Director executiv adjunct (cu majorari pentru activitatea prestata in proiecte finantate din S 13133 - - 1450
™ [fonduri europene*¥*)
5 Sef serviciu (cu majorarea de 10% pentru exercitarea activitatii de control financiar 11161 10889 - 1450
" |preventiv)
6. |Sefserviciu S 10146 - 9652 1450
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Nr. . Nivel Salariul de baza - lei* Vouchere
Functia .. . . . 5 dekok
crt. studii |gradatia 5| gradatia 4 | gradatia 3 | Vacanta
6.1 |Sef serviciu (cu majorari pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri S 15200; -| 11583 1450
europene**) 13190
7. |Sef birou S 9766 - 9291 1450
b) Functii publice generale de executie
Nr. : : Nivel Salariul de baza - lei* Vouchere
Functia/grad profesional - ; : : : , ; =
crt. studii | gradatia 5 | gradatia 4 | gradatia 3 | gradatia 2 | gradatia 1 | gradatia 0 [ vacanta®**
1. [Auditor:
superior s | 8756 | 8333 | | - 1450
2. |Consilier, consilier juridic, inspector:
superior S 7810; 7619 7433 7079 - - 1450
7501;
7196
superior (cu majorari pentru activitatea prestata in proiecte S 11715;] 11429;| 11150; 1450
finantate din fonduri europene**) 10153; 10667; 8920
9372; 9905;
8591 9143;
8381
principal S 5681; 5542|  5406; 5148 4902 - 1450
5490 5225
principal (cu majorari pentru activitatea prestata in proiecte S 7954 7205 7028 1450
finantate din fonduri europene**)
asistent S - - - 3990 3800; 3534 1450
3432
asistent (cu atributii referitoare la primirea si expedierea S - - - - - 5548 1450
corespondentei clasificate prin posta speciald)
asistent (cu majordri pentru activitatea prestata in proiecte S - - - - 4940 4241 1450
finantate din fonduri europene**)
debutant S - - - - - - 1450
3. |Referent de specialitate:
superior ssb|  7100| - - - - - 1450
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Nr. , , Nivel Salariul de baza - lei* Vouchere
Functia/grad profesional - . : : ) ) ; <
crt. studii | gradatia 5 | gradatia 4 | gradatia 3 | gradatia 2| gradatia | | gradatia 0 [ vacanta***
superior (cu majorari pentru activitatea prestata in proiecte SSD 9230 - - - - - 1450
finantate din fonduri europene**)
4 . |Referent:
superior M [ 4641] | 4416 - - - 1450
I11. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
Nr. Funct Nivel Salariul de baza - lei* Vouchere
unctia - vacanta®**
crt. studii gradatia 5 | gradatia 4 | gradatia 3 | gradatia 2| gradatia 1 | gradatia 0 ’
1. |Administrator public S | 15200 -
2. |[Sefserviciu S - -l 9044, - - - 1450
8265
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr Functia/grad sau treapta profesionala Nive:! Salariul de bazd - lei Vouchere
crt. studii | gradatia 5 | gradatia 4 | gradatia 3 | gradatia 2 | gradatia 1 | gradatia 0 | vacantd***
1. |Consilier, inspector de specialitate:
gradul 1A S 5443 - 5180 - - - 1450
gradul TA (cu majorari pentru activitatea prestatd in proiecte S 7621 - - - - - 1450
finantate din fonduri europene**)
gradul 1 S 4734 - - - - - 1450
gradul 1l S - 3926 3830; 3647 3473 3230 1450
3334
gradul II (cu majorari pentru activitatea prestata in proiecte S - - - 4742 - - 1450
finantate din fonduri europene**)
debutant S - - 3154 - - - 1450
2. |Consilier - Cabinetul Presedintelui S 8566 5897 1450
(norma - - - -| (cu0.81
intreagd) norma)
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Nr . y o Nivel Salariul de bazi - lei Vouchere
crt. Functia/grad sau treaptd profesionala studii | gradatia 5| gradatia 4 | gradatia 3 | gradatia 2| gradatia 1 | gradatia 0 vacanta***
2.1 [Consilier - Cabinetul Presedintelui (cu majorari pentru S 7667 1450

activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene**) - - - - -| (cu0.81

norma)

3. |Referent, Arhivar:

treapta |A M [ 3835 3256 | | | - 1450
4 . |Maistru:

treapta | M;G|  3835] | | | | - 1450
5. |Sofer:

treapta I (cu atributii privind deservirea autoturismului pus la M;G 4875 - - - - - 1450

dispozitia presedintelui consiliului judetean)

treapta | M;G 3835 -l 4055; - - - 1450

3649

6. |Muncitor calificat:

treapta | M;G 3411 3327 3245 - - - 1450
7 . |ingrijitor M/G 2653 2588 - - - - 1450

* Veniturile salariale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. 207/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale

Procedurii privind stabilirea salariilor de baza intre limite, aprobatd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 542/2017, cu
modificarile si completarile. Nivelul veniturilor salariale nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean.

**Personalul nominalizat, prin act administrativ, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi
desfasoara activitatea n aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru
activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza: pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%; intre
21 - 40 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 20%; intre 41 - 60 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 30%; intre 61 - 80 ore pe luna se
acorda o majorare salariald de 40%:; peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 50.
*#*Conform prevederilor alin. (3) al art. 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, ”in anul 2018, ... autoritatile publice ... acorda o
singura indemnizatie de vacanta sau o singurd prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare”.
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