CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA DE MANAGEMENT

Lista functiilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt aferente personalului plitit din fonduri publice de la Capitolul Autorititi executive (cod
indicator 51020103), intocmita in baza prevederilor art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, valabila la data de 30 septembrie 2019

I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE

NI ort Functia NIVEL e

1 Presedinte (C}l majorarea de 25% acordata pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene S 93400
nerambursabile)

5 Vicepregedin.te (cu majorarea de 25% acordatd pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene s 20800
nerambursabile)

3. [Vicepresedinte S 16640

II. FUNCTII PUBLICE

a) Functii publice de conducere

. Nivel Salariul de baza - lei*
Nr. crt. Functia .. - - -
studii gradatia 5 | gradatia 4 | gradatia 3
1. |Secretar general al judetului S 16640 16224 -
2 . |Director general (cu majorarea de 10% pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv) S 14598 ) )
3. |Director executiv S 12855 12543 -
. . D .. - . . . S 15426 - -
3.1 [Director executiv (cu majorari pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene**)
4 . |Director executiv adjunct S 11981 - -
S 11108; -
5. |Sef ici ’
Sef serviciu 9943
5.1 |Sef serviciu (cu majorarea de 10% pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv) S 12219 11921 -
5.2 |Sefserviciu (cu majordri pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene®*) S 16359; - -
15552
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Nr. crt.

Functia

Nivel

Salariul de baza - lei*

studii gradatia 5 | gradatia 4 | gradatia 3
6. |[Sefbirou S 10692 - -
b) Functii publice generale de executie
. . Nivel Salariul de baza - lei*
Nr. crt. Functia/ grad profesional dii
studii gradatia 5 gradatia 4 gradatia 3 | gradatia2 | gradatia 1 | gradatia O
1. |Auditor:
1.1 | superior S 9586 - 9123 - - -
2. [Consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector:
S 8549; 8340 8136; 7139 - -
) 8214, 7496
2.1 |superior 7877
7539
superior (cu majorari pentru activitatea prestata in proiecte S 12824;| 11676;10008;| 11391; - - -
finantate din fonduri europene**) 11969; 9174| 10577,
2.1.a) 11114, 9764
10259;
9404
superior (cu majorarea de 10% pentru exercitarea activitatii de S - - 10740 - - -
21b control financiar preventiv si cu majorari pentru activitatea
1.b) prestata in proiecte finantate din fonduri europene**)
21.0) superior (cu atributii referitoare la primirea si expedierea S 9405 - - - - -
.1.C

corespondentei clasificate prin posta speciald)
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. . Nivel Salariul de baza - lei*
Nr. crt. Functia/ grad profesional . . . . - - -
studii | gradatia 5 gradatia 4 gradatia 3 | gradatia2 | gradatia | | gradatia O
99 incipal S 6218 - 5918; 5636 5367 -
.2 |principa 5721
principal (cu majorari pentru activitatea prestata in proiecte 8084 - 8877 - - -
2.2.3) . . S
finantate din fonduri europene**)
2.3 |asistent S - - 4587 4368 4160 3869
asistent (cu atributii referitoare la primirea si expedierea : ; - - 6530 -
2.3.3) Co : o S
corespondentei clasificate prin posta speciald)
asistent (cu majorari pentru activitatea prestata in proiecte - - - 4805 5408 4643
2.3.b) . ) S
finantate din fonduri europene**)
2.4 |debutant S ) } } ) } -
3. |Referent de specialitate
3.1 ([superior SSD 7772 - - - - -
superior (cu majorari pentru activitatea prestata in proiecte 9327 - - - - -
3.2 . ) SSD
finantate din fonduri europene**)
4 . |Referent
4.1 |superior M 5079 - - - - -
I11. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
NI crt F . Nivel Salariul de baza - lei*
I unctia studii | gradatia 5 gradatia 4 gradatia 3 | gradatia 2 | gradatia 1 | gradatia 0
1. |Administrator public S - - 20800 - - -
2 Sef serviciu S - 10151 9901 - - -
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b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

. g . g Nivel Salariul de baza - lei
Nr crt. Functia/ grad sau treapta profesionala - - - : - - -
studii | gradatia 5 | gradatia 4 | gradatia 3 | gradatia 2 | gradatia 1 | gradatia 0

1. |Consilier, inspector de specialitate:
1.1 |gradul 1A S 5960 - 5672 ] - -
1.2 |[gradul I S - - - - - -
13 gradul 1 S - 4298 4193 3993 3802 3536
1.4 |debutant S - - - - - 3120
2. |Consilier - Cabinetul Presedintelui
2.1 |[cu 0.81 norma S 7620 - - 7290 - -
2.2 |Consilier - Cabinetul Presedintelui - 0.81 norma (cu majorari S

pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri 9144 - - 9477 -

europene**)
2.3 [0.75 norma S 7034 - - - - -
3. |Referent, Arhivar:
3.1 [treapta IA M 4199 - - - - -
3.2 |treapta ll M - - - - - 2330
4 . [Maistru:

treapta | M;G 4199 | | - | |
5. |[Sofer:
5.1 |treapta | M;G 4199 - 3996 - - -

treapta | (cu atributii privind deservirea autoturismului pus la M;G 5338 - - - - -
5.2 |dispozitia presedintelui consiliului judetean)

treapta Il (cu atributii privind deservirea autoturismului pus la - - - - - 3807
5.3 |dispozitia presedintelui consiliului judetean)
6. [Muncitor calificat:

treapta | M;G 3734 - 3553 - - -
7. |Ingrijitor M/G 2904 2833; 2781 - - - -
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* Veniturile salariale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. 207/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Procedurii privind stabilirea
salariilor de baza intre limite, aprobata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 542/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. Nivelul
veniturilor salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean.

**Personalul nominalizat, prin act administrativ, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care 1si desfasoara activitatea n aceste
conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator
in fisa postului, dupd cum urmeaza: pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%; intre 21 - 40 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 20%; intre
41 - 60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%; intre 61 - 80 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 40%; peste 80 ore pe luna se acordd o majorare
salarialda de 50%.

#**n conformitate cu prevederile art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, sporul pentru munca de noapte se acorda personalului care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 si
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Nota:

Y Conform prevederilor alin. (1) al art. 36 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare coroborate cu prevederile alin. (2) ale art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2019, personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt, a beneficiat de o indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere de vacantd, in cuantum de 1.450 lei, sub conditia existentei
creditelor bugetare alocate in acest sens.

2 Potrivit prevederilor art. 36 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, “in perioada 2019-2020, personalul din cadrul
... autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la ... art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, ..., beneficiaza ... de indemnizatia de hrana prevazuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare®, in cunantum de 347 lei/lund, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in limitele prevazute la art. 25
alin. (1) si la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
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