Anexa

damy nr...R....din.23/02/2023

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2027, aprobati prin
Hotararea Consiliului Local Borca nr. 116/18.12.2020, respectiv urmitoarele obiective
operationale/directii de actiune:

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul

localititii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii

vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Borca.

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Identificarea nevoilor sociale ale persoanelor vulnerabile pornind de la grupurile

identificate de Compartimentul de Asistentd Sociala

Obiectiv specific 2: Infiintarea i implementarea unui sistem armonizat integrat si performant de servicii

sociale bazate pe nevoile beneficiarilor.

Obiectiv specific 3: Implicarea activd a comunitatii locale in problematica sociala, in contextul

dezvoltarii colaborérii cu A.J.P.LS., D.G.A.S.P.C., A.J.O.F.M. etc pentru mentinerea la nivel calitativ a

serviciilor sociale pentru toate categoriile de grupuri vulnerabile din cadrul U.A.T. Borca .

Obiectiv specific 4: Modernizarea si profesionalizarea sistemului de asistentd sociald de la nivelul

Compartimentului de Asistentd Sociald prin dezvoltarea capacititii institutionale, in scopul eficientizrii

activitdtilor din domeniul social de la nivel local.

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobati
prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmitoarele obiective:

Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului
Obiective generale:
1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care 1i privesc;
2. Tmbunatitirea stirii de sanatate a copiilor;
3. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participdrii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de sigurant;
Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor publice ce vizeazi domeniul protectiei
drepturilor copilului pe baza de dovezi.
Obiective specifice:
e Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea deciziilor
in problemele care ii privesc;
e Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care {i
privesc;
e Reducerea sdrdciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;
e Reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;
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Cresterea calitdtii procesului educational;
Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violentd si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violent3d asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative, prietenos
cu copiii §i suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacitatii adultilor de a oferi servicii de calitate, in siguranta, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizirii mediului virtual de citre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de proiectare
si implementare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei drepturilor copilului.

Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi
Obiective generale:

1. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sii.

2. Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

3. Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu toate
celelalte persoane;

4. Asigurarea oportunitafii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificdrii §i a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber
aleasd si intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat;

5. Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi;

6. Asigurarea de servicii de sdnétate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

7. Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilititi, ca membri deplini ai societitii, cu
drepturi egale;

8. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilititi si a organizatiilor reprezentative ale acestora la
procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice:

o Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic;

o Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;

o Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public;

o Imbunatatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;

e Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la etapele procedurale ale sistemului de justitie;

e Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de munci incluziv, accesibil,
adaptat;

e Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la formare profesionald prin dezvoltarea
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;

e imbunititirea accesului la programele de reducere a saraciei;

o imbunatitirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

o Imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;

e Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;

o Imbunitatirea accesului la serviciile sociale In comunitate necesare pentru o viatd independenta;

o Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la serviciile curative si de sdnatate publica;
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Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la procesul electoral;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publica;
imbunitatirea capacitatii si coordonarii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteazi realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora la
procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociald si sirdcie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.

Obiective specifice:

®

Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in dificultate/persoanelor
varstnice;

Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea séraciei si excluziunii
sociale;

Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenta sociala
si a programelor privind economia sociald;

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilientd in sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizérii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

Prevenirea si combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii sociale
in zonele rurale si urbane marginalizate;

Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistenta sociala prin racordarea la tehnologia
digitala;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor mésuri economice, sociale si administrative care sa contribuie la
reducerea sdriciei si cresterea incluziunii sociale;

Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:

Eliminarea tuturor formelor de violentd domesticd si de violentd impotriva femeilor in sfera
publica si privata;
Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Obiective specifice:

Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
Formarea/instruirea specifica si adecvatd a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii si combaterii
eficiente a acestui fenomen.



3. Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Romanie echitabili”,
2022-2027, aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr. 490/2022, cu urmditoarele directii de
actiune/obiective:
Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii deplipfg
dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si inti anfm ¢
Directii de actiune:

1. Accesibilitate si mobilitate

A soanelor cu
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la'dh imembrilor sii;
2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti
Obiectiv general: Recunoasterea egald in fata legii, a persoanclor cu dizabilitati, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitdtii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;

5. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental al
omului, esentiald pentru dezvoltarea identitétii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale (CES)
la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel
incat sa isi poatd atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sandtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sénatate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu
dizabilititi;

8. Participare politica si publicd

Obiectiv general: Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilititi, ca membri deplini ai
societatii, cu drepturi egale.

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente'; "Servicii de
acordare a hranei pentru persoanele virstnice"; "Centre de zi de asistentd §i recuperare pentru
persoanele virstnice'; "Servicii sociale de asistentd comunitarid pentru persoanele virstnice",
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 435/2022.

S. Protocoale/conventii de colaborare:

5.1. Protocolul de colaborare incheiat intre Agentia Judeteana pentru Pléti si Inspectie Sociala Neamt
nr.7800/230.08.2018 si Primaria Comunei Borca cu privire la proiectul Intespo POCU 125/2/3/1135 85
- Reintegrarea sociald si profesionald a tinerilor NEETs.

5.2. Protocolul de parteneriat educational nr. 6395/29.09.2021 intre Liceul ,, Mihail Sadoveanu” Borca,
Postul de politie Borca si Primaria Comunei Borca cu privire la colaborarea dintre parti in vederea
desfasurarii programului de activitati extracuriculare in parteneriat.

5.3. Conventia de colaborare nr. 5378/05.06.2018, incheiat intre Mitropolia Moldovei si Bucuvinei —
Arhiepiscopia lasilor - Sectorul de Misiune, Statistica si Prognoza Pastorald - DEPARTAMENT PRO
VITA si Primaria Comunei Borca cu privire la consilierea si sprijinirea cazurilor referite de catre
Departamentul Pro Vita prin programele serviciului social Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti
si Copii.



reprezentantii beneficiarilor din data de 27.01.2023.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si fi
Local Borca cuprinde:

nivel local/judetean — Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd in domeniul
serviciilor sociale — Capitolul III.

CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ullel ioare, pentru realizarea
Obiectivului operational numarul 4 din Strategia locala de Dezvoltare g

cazul.

Se aplici si in cazul programelor de finantare nerambursabilg
interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantérik
publice alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general, cu
ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinteaza si administreaza unitéti de asistentd sociald, cu completarile
ulterioare nu este cazul

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a) nu este cazul

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru
care se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat -nu este cazul.

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicid pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul serviciului public de asistentd sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local,

C) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. — se actualizeaza cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i)  lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale

acordate de acestia — se actualizeaza lunar;

(i1) serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaza
trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti — se actualizeaza cel putin anual,

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaludrii
initiale, a anchetelor sociale ;

3. Telefonul verde;- nu este cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc,;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta

sociala;



6. Organizarea de intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.; A

8. Mesaje de interes public transmise prin presa,

CAPITOLUL III: Programul de formare §i indrumare metodologia a persoirs 1 care lucreazi

in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitafi de formare profesionala continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 2 100001ei
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat
Nu este cazul -

¢) sesiuni de instruire:

Asistenti personali Nr. de persoane Buget estimat

20 5000 lei

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asocialii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard efc. :

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

. - 0

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/ revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale
a-pentru asistenti sociali - nu
b-pentru psihologi- nu este cazul
c-etc

Beneficii sociale
1. Venitul minim garantat
Incepénd cu data de 01 ianuarie 2011, plata ajutorului social acordat in baza Legii nr. 416/2001,
se efectueazd de catre Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociald Neamt. In anul 2023 sunt in
plata un numaér de 126 dosare.
2. Alocafia pentru sustinerea familiei
Alocatia pentru sustinerea familiei se acordad in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ca forma de sprijin pentru
familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit pe membru de familie de pan3 la 557 lei, care au in



Sumele necesare platii acestor drepturi se asigura de la Bugetul d¢ 8yat ﬁr\%?\; entigudeteand de Plati
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3. Ajutorul pentru incdlzirea locuingei

vulnerabil de energie, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acorda dii i de la Bugetul de stat,
familiilor si persoanelor cu venituri reduse. In sezonul 2022 -2023 au fost depuse un numir de 828 de
cereri pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si lichizi pentru 5 luni .

4. Indemnizafia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordd conform
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si Ordinul ministrului sinitatii si familiei nr.
794/2002 privind aprobarea modalitatilor de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor
legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului siu legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si
obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incét acestia sd primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, psihice, mentale
sau senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,necesitind masuri
de protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are
dreptul. in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2022 un numdr de 52 persoane cu handicap grav, au beneficiat de drepturile
prevdzute de lege, fiind incadrati in gradul de handicap pe baza certificatului emis de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliului Judetean Neamt.

In prezent in evidenta Primédriei Comunei Borca sunt un numir de 20 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si 27 persoane cu handicap grav care primesc indemnizatia lunard. In
bugetul anului 2023 au fost prevazute sumele necesare plafii indemnizatiei pentru insotitor si a
asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

5. Protectia copilului:

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, sunt propuse
diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializata la domiciliul
parintilor, institufionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de
mdsurd de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului a judetului Neamt, care analizeza situatia minorilor si instituie o masura de protectie specifica
fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii cere se afld cu masura de protectie speciala, respectiv plasament
familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizitd. Minorii care se afld cu masurd de
supraveghere specializatd sunt monitorizati periodic in familiile lor naturale in vederea prevenirii unor
viitoare fapte antisociale.

Protectia copilului cu périnti plecati la muncd in striainitate se realizeazd in conformitate cu
prevederile Hotérarii Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in strainatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard
al documentelor elaborate de catre acestea

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de catre parintii care urmeaza sa plece la
muncd in strdindtate (aplicabild in situatia In care ambii parinti sau périntele care exercitd singur
autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul urmeaza sa plece la munca in striinitate).



