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Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438,; 0233/231555 dgaspc
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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, in calitate de
beneficiar in cadrul Proiectului POCU/462/415/129032 “BARRIER-F REE”, Cod SMIS
2014+:129032, organizeazi concurs de ocupare a 5 posturi vacante de personal contractual de
executie din cadrul Complexulului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Dragomiresti, respectiv:

¢ 1 post de kinetoterapeut, grad profesional principal, cu durata normald a timpului
de munci de 40 de ore pe siptimand, perioadd nedeterminata;

e 1 post de kinetoterapeut, cu durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptiména, perioadd nedeterminata;

e 1 post de kinetoterapeut, grad profesional debutant, cu durata normald a timpului
de munci de 40 de ore pe siptimani, perioada nedeterminata;

o 1 post de fiziokinetoterapeut, cu durata normala a timpului de muncé de 40 de ore pe
saptimana, perioadd nedeterminatd;

e 1 post de maseur, cu durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe sdptimana,
perioadi nedeterminata.

Concursul se organizeazi, in ziua de 28.02.2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor
Hotirarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisé;

c) Interviul;

II Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucrétoare de la
data publicirii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspeneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 16.02.2023, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamf din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 17.02.2023, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 20.02.2023, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 21.02.2023 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor
contestatii se va realiza pe 21.02.2023, ora 14.00;

d) Proba scrisi se organizeazd si se sustine pe data de 28.02.2023, ora 10.00, 1a Complexul
de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 01.03.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatiilor se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,




respectiv 02.03.2023 ora 10.00, iar afisarea solufiondrii eventualelor contestafii se va
realiza pe 02.03.2023, ora 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 03.03.2023, ora 10,00, 1a Complexul de
Qervicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 06.03.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatiilor se poate face in cel mult 1 z lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 07.03.2023 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va
realiza pe 07.03.2023, ora 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 08.03.2023, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plititdin fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in figa postului pentru :

- postul de Kinetoterapeut, grad profesional principal — studii universitare de
licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd, in domeniul de licentd kinetoterapie,
vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani, disponibilitatea de a lucra in program
prelungit;

- postul de kinetoterapeut— studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, in domeniul de licentd kinetoterapie, vechime in specialitatea
studiilor minim 1 an, disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

- postul de kinetoterapeut, grad profesional debutant — studii universitare de
licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul de licenta kinetoterapie,
disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

- postul de fiziokinetoterapie— studii universitare de licentd absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd, in domeniul de studii universitare medicing, specializarea
balneofiziokinetoterapie si recuperare, vechime in specialitatea studiilor minim 1 an,
disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

- postul de maseur- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, vechime in
meseria de maseur de minim 6 luni, certificat de calificare profesionald in specializarea
tehnician maseur, disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pinii pe data de
16.02.2023, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (previzut in anexanr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia actului de c@satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;



e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrati,
care s ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de siindtate corespunzitoare eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului®**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicid sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

**Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotitdi de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor previzute de la lit. b)-€), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neamt, iar relafii suplimentare se pot obtine la numérul de telefon 0233/229217, interior 124,
In conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucriitoare si
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului
individual de munci.
Afi s/tfm %ata de 03.02.2023, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
fgﬁterg;a.SoEziala si Protectia Copilului Neamt.
ERAL,

T : Mlbwa@enaiﬂamw Sef Serviciu Management resurse umane, formare
.’\'o,, profesionala si salarizare
SZomsi Luminita Tgngher

Consilier superior,

Elena Sisinj



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizdrii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupd caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfésurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm&toarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinard ......ooevevevireviirsiiereenens
Declar pe propria réaspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ci di/dna ..........cccceverennnee. , posesor/posesoare al/a B.L/C.L. ............. seria
....... O ey CNP ., @ fOst/este angajatul/angajata......................., in baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... V- , In functia/meseria/ocupatia de...........cee........ ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figsa postului aferents contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*1) ................... in specialitatea ....cccossemseivisss

1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurts durati/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:

—vechime in munca: ....ooveveveeenneen. ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.
INr.  [Mutatia Nr. si data actului pe baza céruia se face]

: - Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, ~ °,
crt.  [intervenitd inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):
in perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu firi plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ...........ooovecreeveeennnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ............ccccecevrvevrunneee.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsuILu in declaratii, certificdim cé datele cuprinse in
prezenta adeverinti sunt reale, exacte i complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’®2)

72) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.

..............................................

Stampila angajatorului



Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritéii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie/ Tematici

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de kinetoterapeut, grad profesional
principal, kinetoterapeut, kinetoterapeut grad profesional debutant si fiziokinetoterapeut la
Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

1. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Modulul IV- Standardele 1-7).

3. 7Kinetoterapia in afectiuni neurologice”, conf. Univ.dr. Ochiani Gabriela;

4. N.Robanescu , Reeducarea neuromotorie, Ed. Medicala Bucuresti, 2001

5. Kiss L,1999 Fizio- kinetoterapia si recuperarea medicala in afectiunile aparatului

locomotor, Ed Medicala, Bucuresti

6. Zbenghe T.,1987, Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Ed Medicala,

Bucuresti

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii.
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. Aplicad procedurile de kinetoterapie

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTUTILOR DE
KINETOTERAPEUT GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, KINETOTERAPEUT,
KINETOTERAPEUT GRAD PROFESIONAL DEBUTANT SI
FIZIOKINETOTERAPEUT

~

in vederea recuperdrii medicale, conform
prescriptiilor medicului;

Tine evidenta zilnic a beneficiarilor, a activitatilor desfisurate pe intervale orare si
monitorizeazd progresele inregistrate in Registrul de evidenti siptimanals a programelor de
recuperare/reabilitare functionali;

. Participa la intocmirea Programului individualizat de interventie, a Programelor de

recuperare si reabilitare, consemnand rezultatele obtinute in Fisele de monitorizare;
Participa la activitatea de evaluare si reevaluare periodica ale beneficiarilor;

Face propuneri in vederea mentinerii sau modificarii Programului individualizat de
interventie;

Lucreazd cu asistatii in cabinetul de specialitate sau, dupa caz, in dormitoare, urmirind
particularitatile lor fizice si potentialul recuperator ;

Asigura protectia asistatului in intervalul in care isi desfisoari activitatea;

Prezinta medicului, observatiile privind evolutia pentru ficcare asistat in parte;
Gestioneaza aparatura si instrumentarul luat in primire si raspunde de pastrarea si
utilizarea acestora;

Completeaza anual Raportul de activitate;

Recunoaste si respecta competentele profesionale ale celorlalti membri ai echipei,
participand la mentinerea relatiilor echitabile in cadrul acesteia;

Se preocupa de mentinerea si imbunatatirea calificarii profesionale, conform
progresului stiintelor medicale;

Foloseste echipament adecvat de lucru: halat, manusi etc. :

Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de normele
in vigoare;

Urmareste si raspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectia muncii.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie/Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de maseur la Complexul de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

1. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Modulul IV- Standardele 3 si 4).

3. Manual de tehnicd a masajului terapeutic — editia a II a, revizuita si addugitd, Anghel Diaconu ,
Editura Medicala, Bucuresti, 2012;

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior
publicirii.

b “Director General,
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

MASEUR

Aplica procedurile de masaj in vederea recuperirii medicale, conform specialistilor;
Grupeaza beneficiarii in functie de afectiune (somatici, psihici, asociati) si intocmeste un orar
zilnic, pe care il respect;

Anunta medicul cu privire la orice schimbare semnificativa survenita in statusul functional al
beneficiarilor;

Completeazi, cu regularitate, toate documentele folosite ca instrumente de lucru, raportari,
registre etc.;

Participd la activitatea de evaluare si reevaluare periodica ale beneficiarilor;
Colaboreaza cu medicul si specialistii in recuperare in vederea completarii Planului
Individualizat de Servicii;

Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerca In pericol
a vietii beneficiarului;

Foloseste echipament adecvat de lucru : halat, manusi etc. ;

Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de normele in
vigoare.



