ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

D | | | | t | |
privind aprobarea Regulamentului privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru

activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si din fondurile
aferente Planului national de redresare si rezilienta (P.N.N.R.)

lonel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 si art.4 din Regulamentul-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile precum si ale art.6 alin.(1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.155/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand referatul nr.2.992/2023 al Directiei de Management;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Regulamentul privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigrameli §i a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea
prestatd In proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si din fondurile aferente Planului
national de redresare si rezilientd (P.N.N.R.), conform anexei care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2: (1) Prezenta dispozitie intra in vigoare la data de 03 februarie 2023.

(2) In mod corespunzitor, la data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, se abroga Dispozitia
presedintelui  Consiliului Judetean Neamt nr.223/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei, organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea acestora, precum si criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3: Secretarul judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si autoritatilor
interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor Consiliului
Judetean si Editarea Monitorului Oficial al Judetului.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 55
din 02.02.2023



Anexa
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; pfara organigramei si a
criteriilor pe baza cirora se stabileste procentukdeawajorare salariali pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si
din fondurile aferente Planului national de redresare si rezilienti (P.N.R.R. )

Capitolul I
Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei

Art. 1 Consiliul Judetean Neamt si institutiile publice de interes judetean
beneficiare ale proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile pot infiinta
posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numirul maxim de
posturi aprobat al autoritatii/institutiei publice, in limita posturilor aprobate prin
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de catre autoritatea/institutia beneficiard
cu autoritatea finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmitoarele conditii:

a) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea
de management sau structura care gestioneaza programul din care este finantat acesta;

b) in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost
aprobata o nota justificativa de catre conducatorul institutiei sau presedintele Consiliului
Judetean Neamt, dupd caz, prin care se constatd ca personalul incadrat pe posturile
prevazute in organigrama se afla in imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare sau
nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor
activitdti specifice din cadrul proiectului;

¢) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata
durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si
se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Art. 2 Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile se aprobad prin act administrativ al
presedintelui Consiliului Judetean Neamt, respectiv al conducitorului institutiei publice
si va contine cel putin numarul si denumirea posturilor, precum si nivelul de salarizare al
fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii generale si
specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de citre autoritatea
finantatoare care gestioneazd programul din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Art. 3 Personalul/Persoanele care desfasoard activitdti in cadrul proiectelor
finanfate din fonduri europene nerambursabile si incadrate in afara organigramei se
angajeazd in institutiile si/sau autoritigile publice, peste numarul maxim de posturi
aprobat, din sursa externd, pe bazi de contract individual de munca pe perioada
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determinata, pe perioada implementarii proiectului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art. 4 Personalului de la art. 3 i se aplicy
contractele de finantare, cu respectarea plafoant
management. |

e orare salariali pentru
personalul cu functia de bazi in cadrul Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor publice de interes judetean, nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si din fondurile aferente Planului
national de redresare si rezilienti (P.N.R.R. )

Art. 5 (1) Personalul din cadrul autoritatii si/sau institutiei publice, nominalizat,
prin act administrativ al conducatorului autorititii si/sau institutiei publice, potrivit art.
16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si din fondurile aferente P.N.R.R., pe
perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a
salariilor de bazid, cu pand la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru
activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;
b) intre 21 - 40 ore pe lund se acordi o majorare salariald de 20%;
¢) intre 41 - 60 ore pe luna se acordd o majorare salariali de 30%;
d) intre 61 - 80 ore pe luna se acorda o majorare salariali de 40%,;
e) peste 80 ore pe luna se acordi o majorare salariala de 50%.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul salariatilor nominalizati prin
act administrativ al conducatorului autoritatii si/sau institutiei publice, in echipele de
implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si din fondurile
aferente P.N.R.R., pentru care plata cheltuielilor salariale se suportd integral de catre
angajator din bugetul autoritatii/institutiei publice, timpul alocat pentru activitatile
acestor proiecte va fi de: maxim 40 de ore pe luna, pentru un proiect; maxim 60 de ore
pe lund, pentru doud proiecte; maxim 80 de ore pe lund, pentru trei sau mai multe proiecte.

(3) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore
efectiv lucrate in luna anterioar3, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect si aprobat de catre ordonatorul de credite,
se stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurati in luna
anterioard ca membru al "echipei de proiect", in intelesul art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Echipa de proiect este responsabild de realizarea activitatilor stabilite a fi
efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care derivi din
obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de
management si control intern aplicabil.



(5) Activitdtile prestate de catre personalyl
nominalizat in echipele de proiect in cadrul proiectel

in cadrul proiectului, si In concordanta cu prevederil ‘1
(6) Procentele prevazute la alin. (1), s

autoritatea/institutia publica beneficiari si autoritatea ﬁnan;atoare numai pentru perioada
de implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de
finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in cadrul ciruia este organizata
echipa de proiect, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2*1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) La nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, stabilirea
procentului de majorare lunard se va face prin referat, intocmit in baza pontajelor
prevazute la alin. (3), prin grija Directiei de Management, semnat de catre consilierul
presedintelui Consiliului Judetean Neamt cu atributii in domeniul managementului
administratiei publice, vizat de legalitate si pentru control financiar preventiv, avizat de
secretarul general al judetului si aprobat de catre presedintele Consiliului Judetean
Neamt.

(8) Cheltuielile cu salariile lunare ale personalului din echipele de proiect, inclusiv
contributiile salariale aferente, pot fi rambursate integral sau partial de citre autoritatea
finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate, bugetul aprobat al proiectului si
procedurile de rambursare aplicabile, precum si cu procentul de cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea finantatoare, din fonduri
europene nerambursabile.

(9) Pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiecte, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat,
conform fisei de pontaj.

(10) Pentru personalul care isi desfasoara activitatea simultan in mai multe proiecte,
numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleazi, procentul de majorare
salariala fiind stabilit la nivelul corespunzitor numarului de ore cumulate.

(11) In functie de solicitarile fiecarui finantator se vor intocmi: stat de plata separat
pe proiect, centralizator pe proiect, pontaj contabil lunar pe proiect, si alte documente
specifice.

(12) Pentru programele de finantare in cadrul cirora cheltuielile salariale nu
reprezintd costuri eligibile, plata drepturllor salariale si a contributiilor salariale suportate
de angajat se face de catre angajator din bugetul autorititii/institutiei publice, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget, pe fiecare ordonator de credite.
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