ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind aprobarea Procedurii Operationale PO APl 05-03 ATESTAREA NATIONALA SI
PREGATIREA PROFESIONALA CONTINUA A AUDITORILOR INTERNI

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand n vedere prevederile art. 2 si ale art. 6 din Ordinul Secretarului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Vazand referatul nr. 3.636/2023 al Compartimentului audit public intern;

In temeiul dispozitiilor art. 196, alin.(1), lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1: Se aprobd Procedura Operationala PO APl 05-03 ATESTAREA NATIONALA SI
PREGATIREA PROFESIONALA CONTINUA A AUDITORILOR INTERNI, editia IIl, revizia
0, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2: In mod corespunzitor, la data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, se abroga art.4 si
anexa nr.4 ale Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.175/2015 privind aprobarea unor
Proceduri operationale din domeniul auditului public intern.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 80
Din 10.02.2023
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Editia II, Revizia 1

Februarie 2023
Elemente privind Numele A o
- A i Functia Semnitura
responsabilii/operatiunea | si prenumele
1 2 3 4
/
Avizat, B
Presedinte al ragg;/iianu Administrator public
Comisiei de monitorizare
Verificat,
Compartiment Ciobanu Auditor-coordonator / A{
Audit Public Intern Monica compartiment /
Elaborat,
Compartiment Ciobanu Auditor-coordonator

Audit Public Intern Monica compartiment ﬂ§
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CUPRINS
Numarul
coAmponentel Denumirea componentei din cadrul procedurii :
in cadrul . Pagina
> operationale
procedurii ;
operationale
Pagina de garda
0 Cuprins 2
1 Scop 3
2 Domeniul de aplicare 3
3 Documente de referinta 3
4 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in 4
procedura operationala
5 Descrierea activititii sau procesului 6
6 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 15
7 Formular evidentd modificari 16
8 Formular analizd procedura 17
9 Formular difuzare procedura 18
10 Anexe, inregistrari, arhivari 19

atestare, Cod F- PO API 05.01
- Anexa 2 - Adeverintd, Cod F- PO API 05.02
- Anexa 3 - Lista disciplinelor studiate in cadrul

prevdzute de art. 20 din Normele privind

coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare

nationala si de pregéatire profesionald continu a

auditorilor interni din sectorul public si a

persoanelor fizice, aprobate prin Hotararea

Guvernului nr. 1.259/2012, Cod F- PO API 05.03
- Anexa 4 - Situatie privind programele de studii

API 05.04
- Anexa 5 — Recomandare, Cod F- PO API 05.05.

- Anexa 1 — Cerere pentru eliberarea Certificatului de

universitafii care acopera competentele profesionale

universitare si postuniversitare absolvite, Cod F- PO
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1. SCOP \ 2

Scopul procedurii operationale este de a stabili E}Q‘%“dongrexafg desfasurarea
proceselor de atestare nationald si de pregitire profesionald%auditorilor din cadrul
CAPL

2. DOMENIU DE APLICARE

Atestarea nationald a auditorilor interni presupune recunoasterea cunostintelor,
abilitatilor si valorilor necesare unei persoane, pentru a planifica si realiza misiuni de
audit intern la entitétile publice.

Pregatirea profesionala continud a auditorilor interni presupune actualizarea sau
dobandirea de cunostinte, abilitati si valori, in conformitate cu cerintele Cadrului de
competente profesionale ale auditorului intern din sectorul public, denumit in
continuare Cadrul de competente, si cu domeniile specifice entitifii publice in care
acestia activeaza.

Procedura se aplica de catre auditorii din cadrul CAPI.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Reglementiri internationale

-Standardelor Internationale pentru Practica Profesionald a Auditului Intern emise
de ITA — Institutul Auditorilor Interni (Standardele de Audit Intern)

-SR EN ISO 9001:2015

-SR EN 37001:2017.

3.2 Legislatie primara

-Legea nr. 672/2002, republicata, privind auditul public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare

3.3 Legislatie secundara

-H.G. nr. 1259 din 12 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor privind
coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si de pregatire profesionala
continud a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice

-OM.F.P. nr. 659/2015 pentru aprobarea Cadrului general de echivalare a
competentelor profesionale necesare pentru obtinerea certificatului de atestare, cu
modificdrile si completarile ulterioare

-H.G. nr. 611 din 4 tunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici

- OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

3.4 Alte reglementiri interne

-OM.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a
auditorului intern

-Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
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-Procedura de sistem FElaborarea procedurilor PS CIN 631
Dispozitia nr. 544/12.10.2022 a Presedintelui Consiliului J udcteani‘(l

4. DEFINITII si ABREVIERI s TS5
4.1. Definitii

-audit public intern - activitate functional independentd si obiectiva, de asigurare si
consiliere, conceputa si adauge valoare si sd imbundtiteasca activitatile entitatii publice;
ajutd entitatea publica sa isi indeplineascad obiectivele, printr-o abordare sistematica si
metodicd, evalueaza si Tmbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernants;

-atestarea nationald a auditorilor interni din sectorul public si a persoanclor fizice -
procesul care presupune recunoasterea cunostintelor, abilitatilor si valorilor necesare unei
persoane, pentru a planifica si realiza misiuni de audit intern la entitatile publice;
-auditor intern sau persoana fizica cu o vechime 1n functia de auditor mai mare de 5 ani -
auditorul intern sau persoana fizica care are o vechime in functia de auditor intern de cel
putin 5 ani la data depunerii cererii pentru obtinerea certificatului de atestare, in conditiile
respectarii art. III pct. 1 §i 2 din Legea nr. 191/2011;

-auditor intern sau persoana fizicd cu o vechime in functia de auditor mai micad de 5 ani -
auditorul intern sau persoana fizica care are o vechime in functia de auditor intern mai
micd de 5 ani la data depunerii cererii pentru obtinerea certificatului de atestare, pana la
data prevdzutd de dispozitiile tranzitorii ale art. III pet. 1 din Legea nr. 672/2002,
republicata, cu modificarile ulterioare;

-cadrul general de echivalare a competentelor profesionale necesare pentru obtinerea
certificatului de atestare, denumit in continuare cadrul de echivalare - document prin care
se stabilesc criteriile de echivalare a competentelor profesionale necesare asigurarii
corespondentei disciplinelor inscrise in foile matricole, aferente studiilor universitare,
postuniversitare si in certificatele de absolvire cu recunoastere nationald, acordate in
conditiile legii, i competentele profesionale stabilite in conformitate cu art. 20 alin. (1)
din Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012;

-certificat de atestare - document emis de Ministerul Finantelor Publice, prin Unitatea
Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern, care atesta indeplinirea conditiilor
necesare pentru ca un auditor intern si desfdsoare activitati de audit public intern in
entitatile publice;

-Comisia de atestare a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice,
denumita in continuare Comisie de atestare - comisia constituita la nivelul Ministerului
Finantelor Publice, prin ordin al ministrului finantelor publice, in vederea atestarii
nationale a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

-corespondenta disciplinelor inscrise in foile matricole - corespondenta dintre disciplinele
inscrise in foile matricole sau suplimentele la diplomele de studii universitare si
postuniversitare i competentele profesionale minime definite la art. 20 alin. (1) din
Normele aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1.259/2012;
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competentele inscrise 1n suplimentele descriptive la cemf étei
nationald si competentele profesionale minime definite la art.
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012; ]
-dobandirea competentelor - procesul prin care se obtin cunostintele, abilitatile si valorile
profesionale necesare unei persoane pentru a planifica si executa misiuni de audit public
intern la entitatile publice si a cdror detinere este confirmata de catre institufii autorizate
prin lege;

-institutii autorizate - institutii de invafamant superior acreditate in Romania, precum si
furnizori de formare profesionald autorizati de Autoritatea Nationald pentru Calificari;
-perioada de valabilitate a certificatului - este egala cu 5 ani de la data emiterii
certificatului de atestare. Aceastd perioada se prelungeste in raport cu durata perioadelor
de suspendare a certificatului de atestare, in conditiile legii;

-persoana fizica atestatd - persoana fizica, alta decat auditorul intern din sectorul public,
care a solicitat si a obtinut certificatul de atestare;

-probitate profesionala - reprezinta dovada faptului ca sunt respectate normele de conduita
profesionald ale profesiei stabilite prin lege. Probitatea profesional este recunoscuta pe
baza recomandarilor depuse la dosarul prin care se solicitd obtinerea certificatului de
atestare;

-recunoasterea competentelor - procesul prin care se constatid definerea competentelor,
respectiv cunostintele, abilitatile si valorile necesare unei persoane pentru a planifica si
realiza misiuni de audit intern la entitatile publice. Recunoasterea competentelor se face
de catre Comisia de atestare constituitd la nivelul Ministerul Finantelor Publice;
-Standard ocupational "Auditor intern in sectorul public" - document aprobat in baza
Legii nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al
Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care precizeaza unitagile de competenta si nivelul calitativ asociat
rezultatelor activitatilor specifice privind ocupatia de auditor intern in sectorul public.

4.2. Abrevieri

i‘; Abrevierea Termenul abreviat
L. UCAAPI | Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern
2 MFP Ministerul Finantelor Publice

3 CIN Consiliul Judetean Neamt

4. CAPI Compartimentul Audit Public Intern

St PO/PS Procedurd operationala/sistem

6. E Elaborare

e \Y% Verificare

8. Av Avizare

9. A Aprobare

10. Ts Transmitere
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11. Ah Arhivare
12. Ap Aplicare

5. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

5.1. Generalititi

Atestarea auditorilor interni din sectorul public se realizeaza prin recunoasterea
competentelor profesionale dobandite de acestia pe baza corespondentei disciplinelor
inscrise in foile matricole, aferente studiilor universitare, postuniversitare, sau in
certificatele de absolvire cu recunoastere nationald, cu domeniile din Cadrul de
competente.

Pregitirea profesionald continua a auditorilor interni din sectorul public se
realizeaza prin participarea la cursuri si seminare pe teme aferente domeniilor Cadrului
de competente sau specifice entitatii publice, studii individuale si publicarea de materiale
de specialitate.

S5.2Descrierea activitatii

5.2.1 Atestarea auditorilor interni din sectorul public

Ministerul Finantelor Publice, prin UCAAPI, are rolul de a coordona si desfasura
procesele de atestare nationald si cel de pregatire profesionala continud a auditorilor
interni din sectorul public.

Activitatea de atestare nationald a auditorilor interni din sectorul public si a
persoanelor fizice respecta urmatoarele principii:

-principiul echitatii, potrivit caruia accesul la obtinerea certificatului de atestare
se realizeaza fara discriminare;

-principiul independentei, potrivit caruia deciziile privind atestarea auditorilor
interni din sectorul public sunt luate de membrii Comisiei de atestare;

-principiul unicitatii, conform caruia certificatul de atestare este uninominal,
acordat auditorului intern din sectorul public care detine cunostintele si competentele
necesare.,

in procesul de atestare UCAAPI indeplineste urmitoarele atributii:

-claboreazda si actualizeazd cadrul de reglementare pentru organizarea si
functionarea procesului de atestare nationald a auditorilor interni din sectorul public,
inclusiv cadrul de echivalare;

-actualizeaza Cadrul de competente;

-colaboreaza cu mediul universitar in vederea promovarii ocupatiei de auditor
intern in sectorul public;

-organizeaza procesul de constituire a Comisiei de atestare;

-asigurd suportul logistic necesar desfasurarii activitatii Comisiei de atestare;

-asigura arhivarea documentelor elaborate de Comisia de atestare in exercitarea
atributtilor;

-completeazd Registrul de evidentd a auditorilor interni din sectorul public,
denumit in continuare Registrul de evidents;
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-tine evidenta certificatelor de atestare care au un regim specjal;

-asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de atestare. 2 K8
Pentru realizarea procesului de atestare nationala, Ministerul Fi

decizii pentru fiecare solicitare de atestare analizatd §i evaluatd, adoptate prin votul
majoritatii calificate din numarul total al membrilor si.

In realizarea activitatii sale, Comisia de atestare indeplineste atributii legate de
eliberarea sau mentinerea valabilitatii certificatului de atestare.

Atributiile Comisiei de atestare in procesul de eliberare a certificatului de atestare
sunt urmatoarele:

-formuleazd propuneri de actualizare a cadrului de echivalare si le transmite
UCAAPI,

-analizeaza corespondenta dintre disciplinele inscrise in foile matricole i
certificatele de absolvire cu domeniile din Cadrul de competente, in conformitate cu
cadrul de echivalare;

-solicitd, prin Secretariatul tehnic, documente si informatii suplimentare in
procesul de stabilire a corespondentei dintre disciplinele inscrise in foile matricole si
certificatele de absolvire si domeniile din Cadrul de competente;

-verifica indeplinirea conditiilor privind experienta profesionald a solicitantului,

-verificd probitatea profesionald a auditorilor interni din sectorul public sau a
persoanelor fizice pe baza analizei scrisorilor de recomandare depuse la dosar;

~-decide asupra eliberarii certificatului de atestare sau respingerii cererit de
solicitare, in vederea atestarii.

Atributiile Comisiei de atestare, in procesul de mentinere a valabilitatii
certificatului de atestare:

-verifica indeplinirea conditiilor privind mentinerea valabilitatii certificatului de
atestare;

-analizeaza rapoartele individuale privind pregatirea profesionala, prezentate de
auditorii interni din sectorul public si de persoanele fizice atestate;

-verificd indeplinirea conditiei dacd auditorul intern din sectorul public sau
persoana fizica atestatd a desfasurat activitati specifice de audit public intern timp de 5
ani;

-solicitd documente si informatii suplimentare pentru eventualele neclaritafi in
procesul de mentinere a valabilitatii certificatului de atestare;

-decide mentinerea valabilitatii certificatului de atestare sau respingerea cererii
de prelungire a certificatului de atestare.

Comisia de atestare emite decizii pentru fiecare cerere de mentinere a valabilitatii
certificatului de atestare si propune mentinerea valabilitatii certificatului de atestare sau
respingerea cererii.

Eliberarea si mentinerea valabilitatii certificatului de atestare sau respingerea
cererii de mentinere a certificatului de atestare se realizeazd prin votul majoritétii
calificate din numarul total al membrilor Comisiei de atestare.
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documente justificative care si ateste ca define competen‘;e pr
Cadrului de competente, respectiv:

a) audit intern - competente care asigurd cunoasterea $i
reglementare, standardelor de audit intern, procedurilor si tehnicilor
realizarea misiunilor de audit intern;

b) managementul riscului, controlul intern §i guvernantd - competente care
asigurd auditorului cunoasterea proceselor de management al riscurilor, de control §i de
administrare;

¢) management - competente care asigurd auditorului cunoasterea conceptului
si principiilor managementului, precum si a functiilor managementului;

d) contabilitate - competente care asigurd auditorului cunoagterea conceptelor,
principiilor si tehnicilor contabile, organizarea informatiilor financiar-contabile,
inregistrarea, analiza si prelucrarea informatiilor financiar-contabile, raportarea financiar-
contabila, inclusiv de incheiere a situatiilor financiare;

e) finante publice - competente care asigurd auditorului intelegerea mediului
macroeconomic, sistemelor de resurse si cheltuieli publice, procesul bugetar, finantarea
deficitelor bugetare, atribuirea, finanfarea si derularea contractelor publice;

f) tehnologia informatiei - competente care asigurd auditorului intelegerea
conceptelor de baza ale IT, utilizarea computerului, organizarea figierelor, utilizarea
aplicatiilor;

g) drept - competente care asigura auditorului intelegerea domeniului juridic.

Dovada detinerii cunostintelor si aptitudinilor se face cu ajutorul diplomelor si
foilor matricole eliberate de institutii de invatdmant superior acreditate de lege, precum
si de furnizori de formare profesionald, autorizati de Autoritatea Nationald pentru
Calificari.

Documentatia privind solicitarea obtinerii certificatului de atestare se depune la
registratura Ministerului Finantelor Publice, direct sau prin posta, si contine urmatoarele:

-opis cu documentele dosarului;

-cerere;

-copii legalizate de pe diplomele de studii si foile matricole, diplome sau
certificate de absolvire cu recunoastere nationala, prin care se atestd competentele
aferente disciplinelor din Cadrul de competente;

-documente care atestd experienta profesionald de specialitate de minimum un
an in unul dintre domeniile prevazute mai sus;

-doud recomandari din partea unor auditori interni sau specialisti in domeniu, cu
experientd de minimum 5 ani 1n activitatea publica.

Evidenta auditorilor interni i a persoanelor fizice atestate se consemneaza in
Registrul de evidenta, organizat in format electronic, si care contine informatii referitoare
cel putin la:

-numele si prenumele persoanei atestate;

-entitatea publicd unde este salariat solicitantul;

-numarul, seria si data eliberarii certificatului de atestare;
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-informatii privind eliberarea sau mentinerea valabjliafil
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atestare.

in cazul dosarelor incomplete depuse in vederea atestar
solicitd completarea acestora; documentele si informatiile solicitate se depunde solicitant
in maximum 30 de zile de la data Instiintarii.

In cazul in care auditorul intern nu depune documentele solicitate, in termenul
legal, dosarul se restituite, insotit de motivatia scrisa a restituirii.

Legalitatea documentelor prezentate in vederea obtinerii atestarii este in
responsabilitatea solicitantului. Acesta raspunde, conform reglementarilor in vigoare,
pentru depunerea unor date eronate, care sd conducd, in mod nelegal, la obtinerea
certificatului de atestare.

Eliberarea certificatului de atestare se face personal sau unei persoane
imputernicite prin procura notariald speciald in acest sens.

Certificatul de atestare cuprinde urmatoarele elemente:

-stema de stat a Romaniei;

-seria si numdrul certificatului si data eliberarii;

-numele si prenumele titularului;

-denumirea organulut emitent;

-numdarul s1 data deciziei Comisiei de atestare prin care a fost aprobatd
eliberarea certificatului de atestare;

-numele si prenumele ministrului finangelor publice, presedintelui Comisiet de
atestare §i responsabilului Secretariatului tehnic, semnéiturile acestora si stampila
emitentului.

Certificatul de atestare isi pierde valabilitatea atunci cand:

a) auditorul intern nu a desfasurat activitati specifice de audit public intern timp
de 5 ani;

b) auditorul intern nu a participat la cursuri de pregatire profesionald in cadrul
programului de formare profesionald continua.

Certificatul de atestare este emis pentru o perioada de 5 ani, cu posibilitatea de
mentinere a valabilitatii in conditiile art. 21 alin. (9) din Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare (,, Auditorii interni au
obligatia de a transmite rapoarte privind modul de realizare a programelor de formare
profesionala continud, avizate de conducatorul entitdtii publice, citre organul care a emis
certificatul de atestare, o data la 5 ani, pe baza carora se va evalua mentinerea/pierderea
valabilitatii certificatului de atestare™).

Valabilitatea certificatului de atestare se poate mentine, la expirarea perioadei
pentru care a fost emis, de fiecare datd pentru incd o perioadd de 5 ani. Solicitarea
mentinerii valabilitatii certificatului de atestare cade in responsabilitatea titularului
acestuia.

Mentinerea valabilitatii certificatului de atestare se realizeaza de citre Comisia
de atestare in functie de rezultatele evaludrii documentelor prezentate de titularul
certificatului de atestare, prin care se face dovada modului de realizare a formarii
profesionale continue pentru perioada in care certificatul de atestare a fost valabil si a
documentelor justificative, din care rezulta desfisurarea de activititi de audit intern.
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30 de zile lucritoare inainte de expirarea perioadei de valablhtate ¢ ili}igggn’f, / pe baza
Raportului individual privind modul de realizare a programului de forf lofesmnala
continua.

Informatiile privind formarea profesionald continud, respectiv modul cum si-a
imbunatatit cunostintele, abilitatile si valorile, sunt prezentate in cadrul raportului, separat
pentru fiecare an.

Rapoartele individuale privind modul de realizare a programelor de formare
profesionald continud sunt elaborate de catre fiecare auditor intern, avizate de
coordonatorul CAPI si aprobate de presedintele CJIN.

Raportul individual privind modul de realizare a programelor de pregétire
profesionald continua contine informatii din care rezultd desfigurarea de activitafi
specifice de audit public intern in perioada de valabilitate a certificatului de atestare si are
anexate documente justificative cu privire la formarea profesionalad continua.

Dosarul de solicitare a mentinerii valabilitatii certificatului de atestare cuprinde
cel pufin urmatoarele:

-opis al documentelor;

-cerere;

-raportul individual privind modul de realizare a programelor de pregéatire
profesionala continua avizat de coordonatorul CAPI si aprobat de presedintele CIN, care
include si informatii privind activitatea de audit intern desfasurata;

-documente justificative care atesta perfectionarea profesionalad continua.

Dosarele depuse de auditorii interni, in vederea mentinerii valabilitagii
certificatului de atestare, sunt analizate si evaluate de Comisia de atestare, care decide
asupra prelungirii valabilitdtii sau respingerii dosarului.

Mentinerea valabilitatii certificatului de atestare se realizeaza prin mentionarea,
pe verso, in rubricile special destinate.

Pentru efectuarea mentiunilor, titularul se prezinta cu certificatul de atestare la
Secretariatul tehnic, dupa afigarea Listei auditorilor interni i persoanelor fizice cérora li
s-a acordat viza de menfinere a valabilitatii certificatului pe pagina de internet a
Ministerului Finantelor Publice.

Exercitarea drepturilor conferite de certificatul de atestare de catre auditorii
interni se poate suspenda, la cererea expresd a acestora, prin decizie a Comisiel de
atestare, pe perioada suspendarii, in conditiile legii, a raportului de munca/serviciu al
titularului certificatului.

Incetarea suspendarii exercitarii drepturilor conferite de certificatul de atestare de
catre auditorii interni se face la cererea acestora, prin decizie a Comisiei de atestare.

Certificatul de atestare isi pierde valabilitatea la expirarea perioadei de 5 ani, daca
nu are prevazuta mentinerea acesteia.

Pierderea wvalabilitafii certificatului de atestare are loc in mod automat, la
expirarea perioadei de 5 ani, daca nu s-a mai solicitat mentinerea valabilitatii.

S.2.2 Pregatirea profesionalid continua a auditorilor interni
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public respectd urméatoarele principii:

a) principiul integrarii - procesul de pregatire profgsig
nevoilor organizationale de dezvoltare cu nevoile individuale d F&Ealll’%«

b) principiul adecvirii competentelor - procesul de pregatire esionald trebuie
sa asigure cunostintele, abilitatile si valorile profesionale necesare realizdrii obiectivelor
Compartimentului de audit public intern si ale entitafii;

¢) principiul orientarii spre performanti - presupune corelarea nevoilor de
instruire imediate cu cele de perspectiva si formarea profesionald in raport cu nivelul de
performanta urmarit a fi obtinut de entitate;

d) principiul continuitatii - presupune realizarea pregatirii profesionale pe baza
de planuri, care asigurd atdt actualizarea cunostintelor si abilitafilor dobandite, cat si
dezvoltarea personala a auditorului intern si a persoanelor fizice atestate.

In realizarea procesului de pregitire profesionald continud, UCAAPI indeplineste
urméitoarele atributii:

a) identificd nevoile de instruire ale auditorilor interni in domeniul auditului
ntern;

b) stabileste teme pentru instruirea auditorilor interni din sectorul public si a
persoanelor ﬁzice atestate pe care le cuprinde intr- -un program de fonnare profesionalé;

[

Aud1tor11 interni  din  sectorul pubhc au obhga‘ua sa 1fsi 1mbunatateascé
cunostintele, abilitatile si valorile printr-o formare profesionald continua.

Pregitirea profesionald continua este un drept si o obligatie a auditorilor interni
din sectorul public.

Pregatirea profesionala continua se realizeaza pe baza unui plan anual de pregatire
profesionald continud, elaborat de coordonatorul CAPI, prin alocarea unui fond de timp
de minimum 15 zile pentru fiecare auditor intern.

Coordonatorul CAPI, precum si conducerea CJN au responsabilitatea de a asigura
conditiile necesare pentru realizarea formarii profesionale continue a auditorilor interni,
atat in vederea atestarii, cit si in vederea prelungirii valabilitafii atestarii.

Competentele necesar a fi detinute de auditori interni din sectorul public sunt
definite in Cadrul de competente.

in baza cerintelor Cadrului de competente, UCAAPI propune teme de instruire a
auditorilor interni din sectorul public.

Auditorii interni au obligatia si 1si imbunatafeasca cunostintele, abilitatile si
valorile in cadrul formarii profesionale continue, inclusiv dupa obtinerea certificatului de
atestare, care se realizeaza prin;

a) participarea la cursuri si seminare pe teme aferente domeniilor cadrului
general de competente profesionale sau celor specifice entitatii publice;

b) studii individuale pe teme aprobate de conducatorul compartimentului de
audit public intern;

¢) publicarea de materiale de specialitate.
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Formarea profesionald continud se realizeazd in [eddipl
minimum 15 zile lucrdtoare pe an, activitate care i1ﬁ£ﬁ i

coordonatorului CAPI, precum si a conducerii CJN. N ¥

Pentru atestarea auditorilor interni din entittile publice, aflafi in functie la data
intrarii in vigoare a Legii 672/2002, republicata, (8 decembrie 2011) se aplica urmatoarele
dispozitii tranzitorit;

1. Auditorii interni 1n functie urmeaza sa obtina certificatul de atestare in termen
de 6 ani* de la data intrarii in vigoare a legii; cheltuielile aferente obtinerii atestdrii sunt
suportate de angajator, in limita bugetului prevazut pentru pregatirea profesionala.

2. Prin exceptie de la prevederile art. 20 alin. 4 din Legea nr. 672/2002, cu
modificarile i completarile ulterioare (,,Recunoasterea competenfelor profesionale
dobandite de auditorul intern se realizeaza pe baza:

-corespondentei disciplinelor inscrise in foile matricole, aferente studiilor
universitare, postuniversitare si in certificatele de absolvire cu recunoastere nationald,
acordate in conditiile legii, cu domeniile din cadrul general de competente profesionale;

-pentru domeniile care nu se regdsesc in cadrul foilor matricole sau in
echivalent, auditorul intern trebuie si isi completeze pregatirea profesionalda prin
programe organizate de institutii autorizate, finalizate prin diplome sau certificate de
absolvire cu recunoastere nationald.”), auditorilor interni din entititile publice, cu o
vechime de cel putin 5 ani in functie la data expirarii termenului prevazut la pet. 1, 11 se
recunoaste detinerea competentelor profesionale 1n domeniul audit intern si in domeniul
managementului riscurilor, control intern g1 guvernanta.

* Conform art. III din Ordonanta Guvernului nr. 19/2017, termenul prevazut la
art. [l pct. 1 din Legea nr. 191/2011 se prorogéd cu 6 ani de la data de 2 septembrie 2017
(data intrarii in vigoare a Ordonantei Guvernului nr. 19/2017).

Dupa expirarea termenului prevazut la art. Il pct. 1, detinerea certificatului de
atestare sau indeplinirea conditiilor prevazute la 20 alin. 4 din Legea nr. 672/2002, cu
modificarile §1 completarile ulterioare, dupa caz, constituie cerinte specifice prevazute in
fisele posturilor vacante scoase la concurs pentru ocuparea functiei de auditor intern in
entitatile publice.

5.2.3 Cadrul general de echivalare a competentelor profesionale necesare
pentru obtinerea certificatului de atestare

Cadrul de echivalare are rolul de a furniza un set de reguli care se aplica in
procesul de recunoagtere a competentelor profesionale detinute de auditorii interni din
sectorul public si persoanele fizice care solicitd obtinerea certificatului de atestare.

Cererea reprezintd documentul intocmit de auditorul intern din sectorul public
sau persoana fizica prin care solicitd eliberarea certificatului de atestare. Modelul standard
de cerere utilizat pentru solicitarea eliberarii certificatului de atestare este prevazut in
anexanr. 1.

Diplomele universitare s$i postuniversitare reprezintd documente oficiale
eliberate de institutiile de Tnvatamant superior la incheierea unui program de studii, prin
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Foaia matricola reprezintd documentul anexa ;
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universitare/postuniversitare care prezinta pentru fiecare an de studid s
obtinute, numarul de ore, forma de evaluare, creditele asociate disciplinei.

Suplimentul la diplomd reprezintd documentul anexd la diploma de studii
universitare/postuniversitare, care prezintd informatin privind calificarea, nivelul
calificarii, disciplinele studiate, calificativele, notele si creditele ECTS obtinute.

Certificatul de absolvire cu recunoastere nationala reprezinta documentul oficial
prin care se certifica faptul ca titularul detine competente profesionale specifice unei
ocupatii in conformitate cu standardul ocupational specific.

Certificatul de absolvire cu recunoastere nationald este eliberat de furnizorii de
formare profesionald autorizati $i poartd in antet sigla Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanclor Varstnice si sigla Ministerului Educatiei g1 Cercetarii
Stiintifice.

La dosarul de atestare se depun numai certificatele de absolvire cu recunoastere
nafionald care fac dovada detinerii competentelor profesionale pe domeniile reglementate
la art. 20 alin. (1) din Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012.

Adeverinta reprezinta documentul oficial prin care se certifica faptul ca titularul
are o vechime 1n functia de audit intern de cel putin 5 ani, la data depunerii cererii pentru
obtinerea certificatului de atestare.

Auditorilor interni din sectorul public si persoanelor fizice care depun la dosarul
de atestare o adeverin{ prin care fac dovada vechimii in functia de auditor intern de cel
putin 5 ani, raportata la data expirdrii termenului prevazut la art. III pet. 1 din Legea nr.
191/2011, le sunt recunoscute de drept competentele profesionale in domeniul Auditului
intern si in domeniul Managementul riscului, control intern gi guvernanta, in temeiul art.
II pet. 2 din Legea nr. 191/2011. Modelul de adeverinta utilizat pentru dovedirea
vechimii de cel pufin 5 ani in functia de auditor intern este prevazut in anexa nr. 2.

Protocolul de colaborare reprezintd documentul incheiat intre Ministerul
Finantelor Publice, pe de o parte, si universititi, pe de alti parte, in vederea obtinerii de
informatii necesare in procesul de atestare nationala si de dezvoltare de programe de
formare profesionala continua a auditorilor publici interni.

Lista disciplinelor studiate in cadrul universitatii care acoperd competentele
profesionale prevazute de art. 20 alin. (1) din Normele aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 1.259/2012, denumitd in continuare Lista disciplinelor, reprezinta
documentul oficial prin care se obtin de la universitifi informatii cu privire la
corespondenta dintre competenfele profesionale minime pe domeniile previzute de art.
20 alin. (1) din Normele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012 si disciplinele
studiate in cadrul programelor de studii universitare sau postuniversitare, pe baza cirora
auditorii interni din sectorul public si persoanele fizice solicitd obtinerea certificatului de
atestare.

Lista disciplinelor se prezinta pe domeniile prevazute de art. 20 alin. (3) din
Legeanr. 672/2002, republicata, cu modificarile ulterioare, si art. 20 alin. (1) din Normele
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012, respectiv: audit intern;

linele, notele
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managementul riscului, control intern si guvernantd;, contapifjta ublice,
management, tehnologia informatiei si drept. Modelul listei disdi reyazut in
anexa nr. 3.

Dovada detinerii competentelor profesionale minime se tristOate cele 7

domenii, pe baza diplomelor, foilor matricole si suphmentelor la dlplome eliberate de
institufii de invatamant superior acreditate de lege, precum si a certificatelor de absolvire
cu recunoastere nagionala si suplimentelor descriptive la certificatele eliberate de furnizori
de formare profesionala, autorizati de Autoritatea Nationala pentru Calificari.

UCAAPI elaboreaza adrese catre compartimentele de audit public intern
organizate la nivelul entitatilor publice ai caror conducitori au calitatea de ordonatori
principali de credite, prin care solicita informatii privind programele de studii universitare
si postuniversitare absolvite de auditorii interni din entitatea publica, inclusiv de la
entitafile subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate. Seful compartimentului de
audit public intern comunica in sistem centralizat informatiile solicitate, prin intocmirea
Situatiei privind programele de studii universitare §i postuniversitare absolvite, al carei
model este prevazut in anexa nr. 4.

Recunoasterea competentelor profesionale ale auditorilor interni din sectorul
public si persoanelor fizice cu o vechime mai mare de 5 ani in functia de auditor intern se
realizeaza pentru domeniile: contabilitate; finante publice; management; tehnologia
informatiei si drept.

Probitatea profesionald se dovedeste de auditorii interni din sectorul public si

persoanele fizice prin doud recomandari din partea unor auditori interni sau specialisti in
domeniu, cu experientd de minimum 5 ani in activitatea publicd. Modelul de recomandare
utilizat pentru dovedirea probitatii profesionale este prevazut in anexa nr. 5.
Legalitatea si autenticitatea documentelor si informatiilor prezentate in vederea
obtinerii/mentinerii valabilitatii/suspendarii/incetarii suspendarii certificatului de atestare
sunt in responsabilitatea solicitantului. Acesta raspunde, conform reglementérilor in
vigoare, pentru depunerea unor documente/date/informatii eronate, care conduc, in mod
nelegal, la obfinerea/mentinerea  valabilitdtii/suspendarea/incetarea  suspendarii
certificatului de atestare.

5.3. Resurse necesare:

Resurse materiale: materiale consumabile, materiale de natura obiectelor de
inventar, mijloace fixe (birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, aparaturd de birotica,
retea informatica, internet, program legislatie)

Resurse umane: auditorii Compartimentului audit public intern

Resurse financiare: sunt prevazute in bugetul propriu al Judetului Neamt si sunt
necesare pentru asigurarea resurselor materiale si umane.
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6. RESPONSABILITATI 3 :
N Compartimgntul CAPI Coordo- Prese- : ;,“ > Comisia
Crt. (postul) / .ac‘;lunea auditor nator dinte CIN de
(operatiunea) CAPI atestare
1. | Constituirea comisiei - - - Constituir
de atestare e
2. | Obtinerea Prezentare - - Eliberare
certificatului de documente certificate
atestare justificative de
atestare
3. | Mentinerea Solicitare - - - Menti-
valabilitatii mentinere nere
certificatului de valabilitate valabili-
atestare tate
4. | Pierderea valabilitatii Expirare - - - -
certificatului de termen
atestare valabilitate
5. | Organizarea si Aplicare Elabo- | Aproba- | Propune -
desfasurarea pregatirii rare plan | re plan teme de
profesionale continue pregatire instruire
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9. FORMULAR DIFUZARE A PROCEDURII

Data
Nr. h Nume si Data . Data d intrarii in
Compartiment .. .. | Semnatura .. | Semnitura :
ex. prenume | primirii retragerii vigoare a
procedurii
/ 2 3 4 5 6 7 8
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

05.01

- Anexa 2 — Adeverinta, Cod F- PO API 05.02

- Anexa 3 - Lista disciplinelor studiate in cadrul universitafii care acopera
competentele profesionale prevazute de art. 20 din Normele privind coordonarea
si desfasurarea proceselor de atestare nationala si de pregétire profesionala
continud a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice, aprobate

prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012, Cod F- PO API 05.03
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- Anexa 1 — Cerere pentru eliberarea Certificatului de atestare,

- Anexa 4 — Situatie privind programele de studii universitare si postuniversitare
absolvite, Cod F- PO API 05.04
- Anexa 5 — Recomandare, Cod F- PO API 05.05.
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CERERE _
pentru eliberarea certificatului de atestar

I\'-.
4
o

Subsemnatul/Subsemnata, ........ccccoceereeerrennnnn , CNP v , domiciliat/domiciliata
) ERa——— ] nr. ....... , bl. ..., sc. ... , ap. .... judetul/sectorul
................... telemmmmaumnin., €-MAil wwes oo, angajat/angajati al/a* 1) s
in cadrul structurii de specialitate*2) ............. , in functia/ocupatia de*3)

........................... , solicit eliberarea certificatului de atestare in conformitate cu
prevederile de la art. 21 din Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor de
atestare nationald si de pregitire profesionald continud a auditorilor interni din sectorul
public si a persoanclor fizice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012.

Precizez cd am o vechime in functia de auditor intern in sectorul public de ..... ani.

Prin prezenta declar cd imi dau consimtdmantul expres, conform dispozitiilor art. 8
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanclor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ca datele personale furnizate s fie prelucrate de Ministerul
Finantelor Publice din Bucuresti, avand numirul de operator de date ........... . Totodata,
iau act de faptul cd, in baza dispozitiilor art. 13, 14 si 15 din Legea nr. 677/2001, cu
modificdrile si completérile ulterioare, am dreptul de acces, interventie si opozitie asupra
acestor date personale, formuland o cerere scrisd, datata si scanati.

Anexez la prezenta dosarul cu documentele doveditoare necesare eliberdrii
certificatului de atestare, care contine un numir de ....... pagini.

Data Semnitura persoanei care a formulat cererea

..........................................................

*1) Se va mentiona entitatea in cadrul céreia isi desfasoara activitatea solicitantul.

*2) Se va mentiona denumirea structurii organizatorice din cadrul entititii unde este
incadrat postul pe care este titular solicitantul.

*3) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la actele normative care
stabilesc functiile.

Cod F- PO API 05.01
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Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax, e-mail)
Nr. de Tnregistrare ........cccceveeveennee.
Data nregistrarii ....ovvveeerivneeenernnnn

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ............ccoeeevevenenennee, , posesor/posesoare al/a B.I./C.1., seria
........... NI e, CNP ..., @ fOSt/este angajatul/angajata ........................., I baza actului
administrativ de numire nr. ...... data........... /contractului individual de munca, cu norma intreagé/cu timp
partial de ............ ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariagilor cu nr. ... data .o, , 1n functia/meseria/ocupatia
de* 1) .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ............... , In specialitatea

- vechime in munca de audit intern*3): .......... ani ..... luni ..... zile;

- vechime in specialitatea studiilor*4): ........ ani ..... luni ..... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor
de serviciu):

[Nr. | Mutatia | Data | Meseria/F unctia/Ocﬁpatia | Nr. si data actului pe |

[crt.| intervenitd | | cu indicarea clasei/ | baza caruia se face |
|| | | gradatiei profesionale | inscrierea si temeiul |
| | | legal |

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ci datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului
................ legal al angajatorului*5)

......................... sssssssnnas

Semnétura reprezentantului legal
al angajatorului

Stampila angajatorului

....... PrEsresmsnssssanssnanE R

*1) Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functiile.

*2) Se va indica nivelul de studii: liceale, superioare.

*3) Acest cAmp se va completa numai pentru persoanele care au calitatea de auditori interni in entititile publice si prezinta
aceastd adeverin{d pentru recunoagterea detinerii competentelor profesionale n domeniul auditului intern si in domeniul
managementului riscurilor, control intern si guvernantd, in acord cu prevederile art. 1l din Legea nr. 191/2011 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern.

*4) Acest camp se va completa obligatoriu pentru toate persoanele care solicitd eliberarea certificatului de atestare sj
prezintd aceastd adeverintd pentru atestarea experientei profesionale de specialitate de minimum un an, in unul dintre
domeniile previzute la art. 20, alin. (3) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificirile
ulterioare.

*5) Persoana care potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinti angajatorul in relatiile cu
tertii.
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de pregdtire profesionald continua a auditorilor interni din sectorul public si a
persoanelor fizice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.259/2012

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:
A - Diploma*1l)

B - Perioada de studii/Anul obtinerii diplomei

C - Disciplina*2)

| 1. DOMENIUL: AUDIT INTERN

I

|
[Nr. |Facultatea|Specializarea| A | B | C |Competente minime*3): cunoasterea |
|ert. | | [ | | lsi aplicarea cadrului de |
| | | | | | |reglementare, standardelor de audit |
| | | | | | |intern, procedurilor si tehnicilor |
| | | | | | |de audit intern in realizarea |
| | | [ | | |[misiunilor de audit intern |
| | | | | | [ |
| | | | | | |Capacitatea |Capacitatea|Capacitateal
| | | | | | [de a |de a |de a |
[ | | [ | | |[cuncaste si |intelege si|cunoaste si|
[ | | | | | laplica |aplica laplica |
| | | | | | |cadrul de | standardele|procedurile|
| | | | | | |reglementare|de audit |si |
| | | [ | | [in domeniul |intern | tehnicile |
| | | | | | [auditului | |de audit |
| | | | | | |intern | |intern in |
| | | | | | [ | |realizarea |
| | | | | | | |misiunilor |
| | | | | | | |de audit |
| | | | | | | |intern |
| | | I I | | |
| 1| | | | | | |
| | | [ | I | |
| 2] | | | [ | |
| | | | | | | |
| | | | | | | |
| I | | | | | |
| [ | | | [ | |
| | [ | | | | |

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:
A - Diploma*1)

B - Perioada de studii/Anul obtinerii diplomei

C - Disciplina*2)

| 2. DOMENIUL: MANAGEMENTUL RISCURILOR, CONTROL INTERN, GUVERNANTA

INr. |Facultatea|Specializareal| A B

|
|
| C |Competente minime*3): cunoasterea |
| |proceselor de managementul |
| |[riscurilor, de control si de |
[ |administrare |
| I |
| |
| |
| |

|Capacitatea|Capacitatea|Capacitatea
|de a |de a |de a

|
|
|
|
[
|
| | cunoaste |cunocaste | cunoaste

I

| |

| I |
I | |
| | |
| | |
[ I |
| I |
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lal |
|riscurilor

Iprocesele |procesele |procesele de|
|de |de control |administrare|
|management |intern

|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
I
|

[

|

|

[

| |
| |
I I
[ I
[ |
| |
| I
l_ I
[ |
| [

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:
A - Diploma*1)

B
&
D
E

Perioada de studii/Anul obtinerii diplomei
Disciplina*2)

- Capacitatea de a intelege organizarea informatiilor financiar-contabile
Capacitatea de a cunocaste si intelege modul de inregistrare contabild,
analiza si prelucrarea informatiilor financiar-contabile
F - Capacitatea de a cunoaste modul de elaborare si aprobare a raportdrilor
financiar-contabile, inclusiv de incheiere a situatiilor

financiare

| 3. DOMENIUL: CONTABILITATE

[Nr. |Facultatea|Specializarea| A

C |Competente minime*3): cunoasterea
|conceptelor, principiilor si
|tehnicilor contabile, organizarea

|inregistrarea, analiza si
|prelucrarea informatiilor

| financiar-contabile, raportarea

| financiar-contabild, inclusiv de
|incheiere a situatiilor financiare

financiar-contabile,

|Capacitateal D | E | F
|de a | |
|intelege [ |
|principiile| |
Isi | |
| tehnicile |
|contabile |
| |

| |
lcrt. | | | | [
| [ | | | |
[ | | | | | |informatiilor
| | | [ | |
| | I I | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | [ | |
| | | | | | |
I | | | | | |Capacitatea
| | | | | | lde a
| | | [ | | | intelege
| | I | | I | conceptele
I I | [ | | | specifice
| | | | | | lutilizate de
| | | [ | | |contabilitate
| | | [ A U
[ 1 | | | | | |
| | | | [N I
[ 20 | | | | |
| | I (S N U
| | [ | | | |
| | | | Y Y I
I n | | | | I |
| | | | | | |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|

| 1 |

| | L

| 1 |

r | I

r | |

| | I

I I |

| | N

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:

HEg Qo

Diploma*1)
Perioada de studii/Anul obtinerii diplomei
Disciplina*2)

Capacitatea de a intelege modul de finantare a deficitelor bugetare
Capacitatea de a cunoaste si intelege procesul bugetar

Capacitatea de a cunocaste modul de atribuire,

contractelor publice

finantare si derulare a

| 4. DOMENIUL: FINANTE PUBLICE

lcrt. |

| | | | |[mediului macroeconomic, sistemelor

| | | [ |de resurse si

Cod F- PO AP] 05.03

I
[
INr. |Facultateal|Specializarea|l A | B | C |Competente minime*3): intelegerea |
|
I

cheltuieli publice,



|[procesul bugetar, finantarea |
|[deficitelor bugetare, atribuirea, |
|finantarea si derularea contractelor|

|publice

[

|Capacitatea |Capacita
|de a |de a
[Iintelege [intelege
|mediul |sistemel
|macroeconomic|de resurs

| | I | |
| | I I |
[ I | | |
I I I I |
I | I | |
| | | | |
| I | | |
| | I I |
| | I I |
| | I | |
| I | I | | [si
| | I | |
| | | | |
I | | | |
I I | I I
| | [P I —
| | | I |
I | I I
| I | I |
| | [ R P
| I | | |
| [ 11

| |cheltuieli
| |publice [ |
I R | I T
il | | | I
[ I S DR
2 | | | I
| | S N .
. | | | [
I I S D
n | | | |
| | | 1

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmdtoarea:
A - Diploma*1l)
B - Perioada de studii/Anul obtinerii diplomei

| 5. DOMENIUL: MANAGEMENT
|

[Nr. |Facultatea|Specializareal| A
lcrt. |

I

|

B |Disciplina{Competente minime*3) : |
[ *2) |cunoasterea conceptului si

| lprincipiilor managementului, |

|[precum si a functiilor |

|managementului |

|

|

|

I

| |Capacitatea de|Capacitatea de|
| |a cunocaste |a cunocaste |
| |conceptul si | functiile |
| |principiile |managementului |
| |managementului | |
|

I

_

I

|

|

|

[

|

[ I

|

| | I

| I I |

| | I | [
I I | | |
[ I I I |
I | | I I
| | | | |
| [ | | [
I [ I | |
I | I | I
I | | I |
| | I | |
| | | —
I | | I |
| I [ I R
I | | | I
| | [ I |
[ I | | I
I I I S

[
I I |
[ | |
| I |
| | [
I I |
| | |
| | |
I | |

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmitoarea:
A - Diploma*1)

B - Perioada de studii/Anul obtinerii diplomei

C - Disciplina*2)

D - Capacitatea de a intelege modul de organizare a fisierelor
E - Capacitatea de a Intelege modul de utilizare a aplicatiilor

| 6. DOMENIUL: TEHNOLOGIA INFORMATIEI
[

INr. |Facultatea|Specializarea| A
lcrt. | |

|
|
B C |Competente minime*3): intelegerea |
|conceptelor de bazad ale IT, |
lutilizarea computeruluil, organizareal|
|fisierelor, utilizarea aplicatiilor |
|

|

|

|

|

[
[
I
[
[ |
|
[
I
I

| Capacitatea|Capacitatea | D E
|de a |de a |
|cunoaste si|intelege |

|

|
|
I
I
|
[
I
|
| [intelege |modul de

|

[ |

I I | |
| I | |
| I I [ [
| I | | |
| I I | I
| I I I I
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|conceptele |utilizare a | |
|de baza ale|computerului | |

| I | | | | |
| | | | | | [
| | | | | | [ZT | "l [
1 l | [ T | ,?‘KMcq |
I 1 | I D | /,,. /r_— |
I | | [ S U I of g |
[ 2 i A 1 l k e |
| 1 | R D N [ L@ |
g | I 1 \ 0 |
| | | I I | NG |
| n | | | | | | | |
| | | I | | |
| 7. DOMENIUL: DREPT |
[ |
INr. |Facultatea]Specializarea|Diploma|Periocada |Disciplinal|Competente
licrtaal | [*1) |de 1*2) |minime*3) : |
| | | | [studii/ | |intelegerea
| | | | | Anul | |domeniului juridic |
[ | | | |obtinerii| | |
| | | | |diplomei | |Capacitatea de a
| | | | | | |intelege domeniul |
| | | | | | |juridic |
| | | | | | | |
1| | | | | | |
| | | | | | | |
[ 2] | | | | | |
| | I | | | | |
Il comian | | | | | | |
| | | | | | | |
| n | | [ | | | |
| | | | | | | |
NOTA : [

|

| *1) Se va inscrie tipul de diplomd& universitard si postuniversitari, |
| respectiv: licentd, master, specializare postuniversitard, studii aprofundate]|
| s.a. |
| *2) Se vor inscrie disciplinele incluse in programele de studii de bazi si de|
| specialitate derulate in cadrul universitdtii, asigurand in acelasi timp |
| marcarea cu "X" a coloanei corespunzidtoare competentelor minime. |
| *3) In situatia in care programele de studii derulate includ si discipline, |
| pe domeniile prezentate mai sus, care nu acoperd integral competentele

| minime, se vor prezenta si acestea si marca cu "X" numai competentele

| corespunzdtoare. |
| |
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[Nr. | Numele si | Diploma | Universitatea| Facultatea| Perioada | Observatii
[crt.| prenumele | obtinutd] de |
| auditorului| | studii/ |
| Anul |
obtinerii]
diplomei |

privind programele de studii universitare si postunive

SITUATIE

Anexa nr. 4

I
|
I
|
1]
I
|
|
I
|

|
|
|
[
|
|
|
|
|
|

|
I
|
|
|
|
|
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RECOMANDARE

In atentia Comisiei de atestare a auditorilor publici interni din sectorul public si
a persoanelor fizice

Subsemnata/Subsemnatul, .........ccccceeiieiiiiiveennen. *1), auditor intern/specialist in
GOTETTIN wrpseamissmmmswssnanns *2), cu experientd de ............ *3) in activitatea publica,
dobandita in cadrul ..., *4), recomand pe domnul/doamna

.................................... *5) in vederea obtinerii certificatului de atestare, avand la bazi
urmdtoarele considerente:

gl) LT S . —— NN *6)
D) e A RS e ST A AT *7)
C) cereernrennneraeeneaneenee s SRR e ST *8)

Avand in vedere cele mentionate mai sus, consider c¢i domnul/doamna
........................................ *5) are un comportament profesional care corespunde unei
persoane care poate accede la ocuparea unui post de auditor intern.

Data Numele si prenumele persoanei
...................... care a elaborat recomandarea

............................

*1) Se vor mentiona numele si prenumele persoanei care elaboreazi recomandarea.

*2) Se va mentiona domeniul de activitate publicd in care este specialist persoana care
elaboreaza recomandarea.

*3) Se va mentiona numérul de ani de cdnd este auditor intern sau specialist intr-un domeniu
de activitate publica.

*4) Se va inscrie denumirea entititii publice unde a desfigurat activitate persoana care
elaboreazd recomandarea

*5) Se vor prezenta numele §i prenumele persoanei pentru care se elaboreazi recomandarea.

*6) Se prezinta calitdtile individuale ale persoanei pentru care se elaboreazi recomandarea.

*7) Se prezintd abilitétile profesionale ale persoanei pentru care se elaboreazi recomandarea.

*8) Dacd se considerd necesar se pot prezenta alte aprecieri care sd sustind probitatea
profesionald a persoanei pentru care se elaboreazi recomandarea.
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