Anexa

tf nrBotn. din R2./92/2023

bugetul Comunei Grumazesti pentru anul 2023

Avand in vedere;

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2027, aprobati
prin Hotédrarea Consiliului Local Grumaézesti nr. 62/13.05.2022, avind urmatoarele obiective
operationale/directii de actiune:
Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitétii,
capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii,
tratament egal, nediscriminare i dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii Comunei Grumazesti.
a) Implementarea unitard si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele sociale ale grupului tinta (categoriilor de beneficiari);
b) Infiintarea si actualizarea continua a unei baze de date care s cuprindé date privind beneficiarii
(date de contact, varsta, nivel de pregétire scolara si profesionala, adrese de domiciliu etc), date privind
beneficiile sociale acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgents, ajutoare pentru incilzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii
relevante pentru completarea bazei de date;
c) Infiinfarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Grumazesti;
d) Mediatizarea, informarea locuitorilor comunei in vederea responsabilizarii acestora pentru
prevenirea separdrii copilului de parinti si sustinerea familiilor pentru cresterea, sprijinirea si educarea
propriilor copii;
€) Mediatizarea, informarea §i sensibilizarea opiniei publice cu privire la protectia si promovarea
drepturilor copilului, printr-un program de campanii.
f) Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau institufii publice,
ONG-uri, centre sociale etc. adaptate nevoilor sociale si resureslor disponibile la nivelul comunei
Grumazesti;
g) Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rdndul populatiei comunei i a beneficiarilor
de servicii sociale.

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobata
prin Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmitoarele
domenii/obiective:
Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului
Obiective generale:
1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;
2. Tmbunatitirea starii de sanatate a copiilor;
3. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
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8. Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei

Obiective specifice:

drepturilor copilului pe bazi de dovezi.

deciziilor in problemele care 1i privesc; o

Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor if§ foa
. -

privesc; S

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

Imbunatatirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul rural,
CES/dizabilitati, romi si altele;

Cresterea calitatfii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violenta asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,
prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacititii adultilor de a oferi servicii de calitate, in siguranta, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizérii mediului virtual de cétre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeazid domeniul protectiei drepturilor
copilului.

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti
Obiective generale:

1.
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Asigurarea accesului fizic, informational i comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.
Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

Asigurarea oportunitafii persoanelor cu dizabilitdti de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificérii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasd si intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat;

Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi;

Asigurarea de servicii de sinatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea participérii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale;

Cresterea participérii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice:
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Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la mediul fizic;

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;
Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public;

Imbunatitirea posibilititii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la etapele procedurale ale sistemului de justitie;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de muncid incluziv,
accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitdti la formare profesionald prin dezvoltarea
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;

Imbunatatirea accesului la programele de reducere a sariciei;



Imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

Imbunitatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;
Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitéti;
Imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunit
independenta;

Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile &
Asigurarea exercitdrii dreptului la sanatate sexuali si reproduct
dizabilitati;
Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu demnitate si respect;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la activitati sportive,de recreere si turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publica;

imbunatatirea capacitatii i coordonarii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteazi realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilititi.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociald si saricie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.

Obiective specifice:

Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice;

Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea sariciei si excluziunii
sociale;

Consultarea §i implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistentd
sociald si a programelor privind economia sociali;

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilientd 1n sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

Prevenirea §i combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;

Cresterea capacitafii institutionale a serviciilor de asistentd sociald prin racordarea la
tehnologia digitala;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor mésuri economice, sociale i administrative care s contribuie
la reducerea sariciei si cresterea incluziunii sociale;

Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:

Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violenta impotriva femeilor in sfera
publici si privata;
Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Obiective specifice:

Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
Formarea/instruirea specifica si adecvata a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii si
combiaterii eficiente a acestui fenomen.



3. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Romanie echitabili”,
2022-2027, aprobata prin Hotdrarea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii deplme ;
cu dizabilitéti, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii §,
rezilient.

Directii de actiune:

1. Accesibilitate si mobilitate
Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunidd
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dis
2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdafi

Obiectiv general: Recunoasterea egald in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificérii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitdti cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;

3. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitéti, drept fundamental
al omului, esentiala pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES)
la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel
incét sd isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sdndtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sdnitate de cea mai buni calitate pentru persoancle cu
dizabilitati;

8. Participare politica si publicd

Obiectiv general: Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai
societatii, cu drepturi egale.

4. Programele de interes nagtional pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente''; "Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele virstnice"; "Centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoanele virstnice'; "Servicii sociale de as:stenjd comunitard pentru persoanele virstnice",
aprobate prin Hotédrarea Guvernului nr. 435/2022.

5. Acorduri/protocoale de colaborare:

o Protocol de colaborare incheiat intre Primaria Comunei Grumizesti nr. 1380/11.02.2022
si A.J.P.L.S Neamt nr. 784/47/08.02.2022, avand ca obiect dezvoltarea relatiilor de colaborare
dintre parti in vederea sprijinirii echipelor de interventie locald in scopul indentificirii,
mobilizarii si inregistrarii tinerilor inactivi NEETSs la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in
vederea acordarii acestora de masuri personalizate de sprijin (oferte de locuri de munca,
reintegrarea in sistemul educational, participarea la cursuri de formare profesionald, scheme
de ucenicie sau stagii pentru absolventii de invatdmant superior);

e Acordul de asociere nr. 203 din 17.09.2019 intre Directia de Asistentd Sociali a Orasului
Téargu Neamt si Primaria Comunei Grumizesti in vederea implementirii proiectului
Violenta Domesticd Nu Are Scuze;



Planul

Protocol de colaborare incheiat fintre Primaria Comunei Grumizesti nr.
5081/RE/18.09.2018 si D.G.A.S.P.C Neamt nr. 36144/21.09.2018, avand ca obiectiv
conlucrarea si mobilizarea partilor in vederea operationalizarii Met0d010g1e1 de lucru privind
colaborarea dmtre dlrectule generale de asistentd sociald si protectia cop si serviciile

Muncii si Solidarititii Sociale, nr. 2242/DIB/25.11.2022, av} e &
colaboririi 1nter1nst1tut10na1e aMM.S.S.cuU.A.T. Comuna Gruma ‘éa . HICH

anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei

Grumazesti cuprinde:

1.
2.

Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local/judetean — Capitolul II;

Programul de formare §i Indrumare metodologicad a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul III.

CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A.  Serviciile sociale existente la nivel local
Nr. Bugetele estimate pe surse de finantare,
ert. pentru serviciile sociale existente:
Cod serviciu
social, conform |Denumirea Buget | Contributii
Nomenclatorului | serviciului Grad de |Buget Buget de persoane Alte
serviciilor sociale social  [Capacitate | ocupare | local [ judetean | stat | beneficiare | surse
Nu este cazul
B .Serviciile sociale propuse spre a fi infiinfate
Denumi | Cod Catego Capa Capa Resurse umane Bugetele estimate pe surse de finaare pentru | Justi
re servi rie ci citate necesare (personal | serviciile sociale existente fica
serviciu | ciu beneficiari | tate cladire/ de specialitate, de | Buget | Buget | Buget | Contri | Alte re
social social necesa | spatiu ngrijire si local | jude de stat | butii surse
propus ra necesar asisten{d; personal | -lei - | {ean persoa
Nr. | -mp- gospodarie, ne
benefiei | Ny, intetinere ~ benefi
ari/zi locuri . .
(in paturi) reparat.u, clare
deservire)
Asistentd *
Servicii 8899 | sisuport
de CZ - | pentru
asistentd | PN — | persoane 25 mp 2 6.000 | - B - -
comuni v aflate in
tard situatii de
nevoie

*Necesitatea aplicdrii la nivel local a unui Sistem integrat care sd cuprindd informare, evaluare §i

elabora

re plan de interventie, integrare/reintegrare sociald, asistentd medicald primard pentru

persoanele aflate in situatii de nevoie




e Primaria Comunei Grumiazesti — Serviciul Public de Asistenti Sociald este acreditatd in
conditiile legii, ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de Acreditare, seria AF
nr. 005972.

nonprofit de interes general, in baza Legn nr. 350/2005, &3’
completarile ulterioare. < e
D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recund cufe de ege,
in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinfeazd si administreazi unitafi de asistentd sociald, cu
completérile ulterioare:
1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:
a. nu este cazul
b. nu este cazul
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenti sociala, pentru care
se pot acorda subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare: nu este cazul.

CAPITOLUL II: Planificarea activitifilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicéd pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul SPAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se
actualizeaza cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori
privati;

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar:

ii. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public
de asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaza
trimestriald/anual;

iii. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin
anual;

e Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale — se
actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitafi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii
initiale, a anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:



Telefonul verde;
Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de SPAS sau in colaborare
cu alte servicii publice de interes local etc.;

Campanii de promovare a serviciilor sociale ale SPAS;

Organizarea de intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, orga vm
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.; .

Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asf
fi: congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de exc
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociala, ni¢
Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPITOLUL HI: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane

Buget estimat

Personal de specialitate

2

4000 lei

b. Cursuri de calificare

Nr. persoane

Buget estimat

c. Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;
c¢.2. ingrijitori informali;

Nr. persoane Buget estimat

d. Organizarea de intélniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale,
prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

e. Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
nu este cazul
£ Altele: nu este cazul

Incheierea de contracte de supervizare profesionala/revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii
sociale:

a. Pentru asistenti sociali : nu este cazul ; buget estimat: nu este cazul,

b. Pentru psihologi: nu este cazul;, buget estimat: nu este cazul,;

c. Etc.



Persoanc defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masur{ig propsgifirin Phanul anual
de actiune: g
a) Copii si familii aflate in dificultate;
b) Persoane varstnice;
¢) Persoane cu handicap;
d) Copii ai céror périn{i sunt plecati la munci in straindtate;
e) Persoane fird addpost
f) Alte persoane aflate in risc social
g) Victime ale violentei domestice

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul S.P.A.S din cadrul
Primariei Comunei Grumazesti, se elaboreaza in conformitate cu mésurile §i actiunile previzute in
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Grumaézesti si la nivelul judetului
Neamt, conform Legii 292/2011 a asistentei sociale.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistentd socialda este conceputd ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului sdu major : asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihicd sau sociald, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitdti si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul S.P.A.S ,isi defineste
anumite prioritati esenfiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institufia si :

o Isi defineascd obiectivele si orientirile;
o Isi defineasca prioritdtile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
e Identifice masuri concrete de coordonare a activitdtilor din cadrul institutiei;

Clarificam resursele pe care le putem folosi si sd identificim ce actiuni trebuie sa
intreprindem.

Consideratii preliminare In intocmirea *Planului anual de actiune pentru anul 2023” s-a
tinut cont, in primul rdnd de scopul Compartimentului Serviciului Public de Asistenta Sociald si
anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociala.

Institutia urmireste realizarea scopului prin acordarea unor drepturi de asisten{d sociald
si servicii sociale:

BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

1. Venitul minim garantat

incepand cu 1 ianuarie 2011, plata ajutorului social se efectueaza de citre Agentiile Judetene
de Prestatii Sociale, denumitd din anul 2012 Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociali.
La sfarsitul anului 2022 se aflau in platd un numdr de 45 dosare de acordare a venitului minim
garantat.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav cu

asistent personal .

La finele anului 2022, un numar de 55 persoane incadrate in gradul de handicap grav cu
asistent personal au beneficiat de drepturile prevazute de lege, respectiv de indemnizatia lunara
pentru persoana cu handicap grav prevazuta la art.42, alin.4,5 si 6 din Legea nr.448/2006, republicata,
pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv
Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Neamt.



3. Ajutorul pentru incdlzirea locuintei
Conform Legu nr. 226 / 2021 pr1v1nd masurlle de protectle sociala pentru consumatorul

suplimentului pentru energie - consumul de combustibili solizi si/sau petr
ai suplimentului pentru energie - consumul de energie electrica.

4. Alocatia pentru sustinerea familiei

familiei nr. 277/2010, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, ca formd de sprijin
pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere si ingrijire copiiin vérstd de pand la
18 ani, care urmeaza cursurile unei forme de invatdmant potrivit legii. Acordarea alocatiei pentru
sustinerea familiei are drept scop completarea veniturilor familiilor in vederea asigurfirii unor
conditii mai bune pentru cresterea, ingrijirea si educarea copiilor. Sumele necesare sunt asigurate
de labugetul de stat, prin Agentia Judeteana de Platii si Inspectie Sociala Neamt. La sfarsitul anului
2022 erau un numar de 90 de familii care beneficiau de aceste drepturi.

5. Tichete sociale de gradinita

Avand in vedere prevederile Legii nr. 49 din 16.04.2020 privind modificarea si completare Legii
nr. 248/2015 privind stimularea participérii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din medii
defavorizate, in anul scolar 2022-2023 beneficiazd un nr. de 8 de copii (prescolari), estimand pentru
anul 2023 o usoard crestere a acestora.

MONITORIZARE

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie
de acesti indicatori se va constata In ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabilifi in functie de actiunile propuse in Planul
anual de actiune pentru anul 2023.

Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii
indicatorii:

Prevenirea si combaterea sdriciei si a riscului de excuziune sociala;

Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;

Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificéri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asitenta sociald, asa cum este previzut si stabilit in legislatia In vigoare.

Atingerea abiectivelor din planul anual de actiune privind mésurile sociale si masurile de
asisten{a sociald se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistentd sociala in anul 2023.



