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fvand in vedere prevederile:

- Ordinul nr. 284/2007 privind aprobares Metodologiei cadru de organizare si desfasurare a
concursurilorfexamenelor pentru ocuparea functilor specifice comitetului director din spitalele
publice

- OM S, nr. 1470/2011 pentru aprobarea criterulor privind argajarea si promovarea in functiy,
grade § trepte profesionale a personaiulut contractual din unitdtile sanitare putlice din seztorul
sanitar;

- Legii nr. 53/2003 Codul munci;;

- adresa Consiliulul Judetean nr.6528/06.03.2023 prin care s-a apropat scoaterea 1a concurs a
postulus,

Organizeaza in perivaca 10 13.04.2023 concurs pentru peuparaa unui post vacant oe Director
financiar-contabil n cadrul compartimentulyi Comitet Director. i@ sediul Spitaluly  de
Fsihiatrie “Sf. Nicolae” Roman, din localitatea Romar: |, strada ion Manu. numdrul 4, judetul Neamt.

Conditii generale de participare la concurs:

3) au domiciliul stabil in Romania;

o) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsires unel mfractiuni contra umanitat:, contra
statulul or contrz autoritatii, de servicic sau in legdturd cu serv ciul, care impiedica infapiures
justitiei de fais ori a unor fapte de coruptie sau a unei afractiar savarsite cu ntentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care 3 intervenit reabiiitarea;

¢l au o stare de sanatate corespunzaioare postului pertru care candideazd, atestatd pe beza
adeverintel mecgicale eliberate de medicul de familie sau de unit3t le sanitare abilitate;

¢l nu au varsta de pensionare, conform prevede-ilor legale in vigoare,

Conditii specifice de participare la concurs:

2} suni absolvent de mvatamart universitar de fungi durats, cu diglomé de licentd sau
echivalenta in profil economig;

o1 au cel putin 2 ani vechime in specdializatea stud ilor;

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, urmatoarele Socumente:

z)cererea de inscriere — document tipizat furnizat de catre unitate,

D) copie de ge actul de identitete s copie de pe certificatul de césatonie, cupa caz

¢) copie ge pe dip.oma de liceria sau de adbsolwre, dupa caz;

o) curriculum vitas,

) adeverinta care atesra vechimes in munca sau in speciaitatea studiiior. dupa caz;

fi canierul judiciar sau o declaratie oe proona raspundere cd nu zre antecedente penale ;

gl daclaratia pe oroorna raspundere ¢d nu a desf3surat zctwitdt de polifie polit €3, asa cum aste
cefiita prin lege,;
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h} adeverinia medizala care s2 ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
lumi anterior derularii concursului 8e catre medicui de familie al cendidatului sau de catre unitatile
sanitere abilitate;

it proiectul de specislitate;

Adever nia care etesta starea de sanatate contire, in clar, numa-ul, data. numele emitentulu i
caltates acestua, 0 formatul standard stabilit de Minssterul Sanatani

11 caru! documentului prevazut 1z Iit. f), candidatul declarat atims Iz selectia cosarelor, care a
gepus la inscriere ¢ declarat e pe propria raspundere €a nu are antecedentz penale, are onligatia
de a complets dosaru! de codcurs cu originalul cazierclui judicar, cel ma tarziu pand z data
desfasurarii prime probe 3 concursului.

Actele orevazute la it b), c] vor fi prezentate 3i in original in vederea verificarii conformitati
copilor cu acestea.

Dosarele de inscne e ia concurs 5o var gepune la sediul Spiralulul de Pshiatrie "Sf. Nicolze”
Foman, strton Manu ne £ pand la data de 03.04.2023, ora 15

Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se zfiseaza pe site-ul <pitalului si 13 avizierul unitatii in
termen de max murm o 2i lucrdteare de la data expirarii termeului de depunere a dosarsior de
iscriere, adica pand la data de 04.04.2023, ora 15% Contestatiile fa selectia dosarelor se pot
depune pana la data de 05.04.2023, ora 15%, < se solutoneaza si afiseaza la sediul si pe s ta-ul
unitatii in termen de maxim 24h

Concursul va consta in lucrare scrisa de verificare a cunostintelzt din legislatia specifica postului,
sustinerea promwciuluil de specizlitate pe o tema din domeniul de activitete al postulul & & unet
prohe interviu,

Lucrarea scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specificd postului va aves loc in data de
10.04.2023, ora 10% i3 sedws spitalulus din Roman str. lon Nanu, nr 4 {in cazul in care vaor
iterven modif car refertuars fo ¢1a s locatis desfasarart concursulu acestes vor b at sate la
aviz grud sputalula o6 pe Pagna ge wiemiel & ateslvid)l.

Se pot prezenta lz vraps urmatoare numai candidati caclarati adesi (3 proba precedenta
Rezultatul probei lucrdrii scrise de verificare a cunostintelor se fiseaza pe site-ul sp talulu sila
avizerul unitatin la data de 11.04.2023.

Sustinerea proiectului de specizlitate pe o temé din domeniul de activitate al postului .z z2ves
loc in gata de 12.04.2023, ora 10% la sediul spita ului din Roman, str lon Nanu, nr_ 4

Rezultatul probei sustinerii proiectului de specialitate se afiezza pe site-u' sotalulul il
avizier.| unit3ti pand la data de 12.04.2023, ora 15

Interviul de selectie vz aves lcc in data de 13.04.2023, ora 10%, i sediul spitalulu din Roman st
lon Narnu, nr. 4,

Rezultatul final se zfiseazz pe site Jl soitatuiul si 3 avizierul unitati pand la data de 13.04.2023,
ora 15°. Depunerea contestasilor a rezuliatul fina! fexceptie facand interviul de selectie] se pot
depune pana la data de 18.04.2023, ora 15%, o -e solutiones: a st afiseaza la sediyl 5 pe sie-ul
unitazivin termen de manint 240
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Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul finzl imedia aritmeticd 2 punctaelor
obtinuie fa proba scris3, proba sustinerii proiectului de speciaitzte si 13 proka interviului)

Tematica, bibliogrztia si temele de proiect sunt cele previzute in anexa |z prezentul anunt.

informatii suplmentare se pot odtine ia sediw! 213t din Romar, str. lon Nanu, nr. 4, tel.
0721-216765, e-mail: salarizare Spsriroman @gmail.Lom sau pe site-ul unitdlis www.Spsnroman.ro.

MANAGER
Dr. Hincu Anca-Mihaela
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TEME -CADRU
pentru sustinerea proiectului de specialitate
pentru concursul’/examenul organizat in vederea ocupani functier de
Director financiar-contabil
al Spitatului de Psihiatrie "S17 Nicolae™ Roman

[. Analiza situatiei economico-financiare a spitalului

e Analiza veniturilor spitalului pe tipurt de finantare
o Analiza chelwielilor spitalului (pe tipuri de cheltweli ete)
e Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din sursc publice s private.

2. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitatului

o Fundamentarea activitatilor

e Determinarea cheltuielilor pe tipuri de cheltuieli

e Determinarea veniturilor pe tipuri de venituri

e Indicatori de clicienta determinati pe baza veniwrilor si cheltuielilor spitalului

3. Strategia managementului resurselor umane

e Bvaluarea incudrarit cu personal pe categorii

e Dyaluarea relater dintre structura spitalului si incadrarea cu personal
o [valuarea relatier dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal
e Propuneri de crestere a performantei personalului

4. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

e Stabilirea necesarului de bunuri (medicamente. materiale sanitare. etc)
e Modaliap de achizitie

e | vilvarea stacurilor

o [ndicatort de oficientd ai utilizarii stocurtlor

5. Strategia managementului in activitatea de investitii

e In echipamente (oportunitate. sursa de finantare. rezultate asteptate)

o Modernizares de sectii (oportunitate. sursa de finantare. rezultate asteptate)
e [.xtindert toportunitate. sursa de finantare. rezuhate asteptate)

e Reparatii capilate (oportunitate. sursa de finantare. rezulate asteptale)

Candidatit aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect de specialitate care tebuaie <i 18
realizat individual de catre candidat. sa rezolve problemele solicitate intr-un volum de maxmmum 8 10
paeint tehneredactate pe caleulator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscrieres dosari ui.
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Strucrura proiectului de management:
AL Descrierea situatied actuale a spitalului
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte. puncte slabe. oportunitati si amenintari.
€ Identificarea problemelor critice.
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii fucute.
L. Dezvoltirea planului de management pentru problema prioritara identiticats:
1. Scop
Obiective-indicatori
Activitati:
a) Definire
b) Incadrare in ump- Grafit Ganu
¢) Resurse necesare — umane. materiale. financiare
d) Responsabilitati
Rezaltate asteptate
Monitorizare indicators
Evaluare indicatori

a2

=

on iJl

MANAGER,
Dr. ANCA MIHAELA HINCU
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BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functici de
Director financiar contabil
al Spitalului de Psihiatrie”SI.Nicolae™ Roman
A. Legislatie
I. Legea nr. 95/2006 republicata. privind reforma in domeniul sanatatii. cu modificarile §i completarile
ulterioare - Titlurile: VII — Spitalele:
. Legea contabilitafii nr. 82/1991. republicati. cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea finangelor publice nr. 5002002, cu modificarile §i completarile ulterioare:
4. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat. cu modificariie si
completarile ulterioare:
3. Ordonanta Guvernului nr. 11971999, privind controlul intern §i controlul financiar — preventiv,
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordinul 102672017 privind modificarea si completarea Ordinului MFP nr.517:2016 pentru aprobarea de
proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului nagional de
raportari Forexbug.:
7. Ordonanja Guvernului nr. 812003, privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institugiilor publice. cu modificarile §i completarile ulterioare :
8. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de chelwieli pentru
autoritdfile administratiei publice si institutiile publice. cu modificérile si completarile ulterioare:
9. Ordinul munistrului finantelor publice nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea. lichidarea. ordonantarea g1 plata chelwielilor institutiilor publice. precum si organizarea.
evidenta g1 raportarca angajamentelor bugetare si legale:
10.Ordinul nministrului sanétatii publice nr. 1043/2010, privind aprobarea Normelor metodologice pentru
claborarea bugetulut de venituri si cheltuieli al spitalului public:
11.0rdinul nr.2021/17.12.2013 pentru modificarea §i completarea normelor metodologice privind
organizarea $i conducerea contabilitdfii institufitlor publice. planul de conturi pentru institutii publice si
instrucfiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1917/2003;
12.0rdinul MSP nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din spitalul public:
13 Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.
14. ORDIN nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor. datoriilor si capitalurilor proprii;
15. HOTARAREA nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice:
16. ORDIN nr. 1.068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021
a Hotardrii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale. a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021 - 2022.
17. Ordinul M.S. nr.914/2006 privind aprobarea Normelor privind conditiile pe care trebuie sa l¢
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei de functionare a spitalelor:
B. Din domeniul managementului
I. Scoala Nationald de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul spitalului. editura
l’ubtic H  Press, ?0(}6 Bucuresli'{* Carlca este dis‘ponibila Si pe Silc ul‘

'_'-J l 4

2006.de }
Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile i~€ompletirile aduse ulterior
publicirii lor. /.--"""M"-‘_,__ '
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FISA POSTULLL
NR._
Anexi la contractul individual de munca nr e dmdatade
I Informacii generale privind postul
I Denumirea postului :DIRECTOR FINANCIAR-CONT AR Cod COR 121112
2. Gradulitreapta profesionala: gradul 11
3. Nivelul postului: de conducere/executic : CONDUCERL i

4. Obiectivele postului : asigura organizarea si desfasurarez activitatii financiar-contab e ,
I. Conditii specifice pentru ocuparea postului? f
! |
|
3

- Studii de speeialitate : superioare-economice

- Perfectiondri (specializiri) : se informeaza la 7i cu legislatia aflata in vigoare

- Vechimea in munci/specialitatea necesari - minim 2 ani in specialitatea studiilor ansolv e i
4 Cunostinte de operare/programare pe caleulator (recesitate si nivel) - viilizeaza operarca ji
caleulator . .
5. Limbi straine? (necesitate si nivel? cunovastere) - medii
O. Abilitag, calitati si aptitudini necesare : abilitati de comunicare. lucru in echipa. rezistenia lu stres |
luare de decizii. abilitati de conducere. ;
7. Cerinte specifice® : organizarea activitatii in conformitate cu dispozitiile legale i
8. Competenta manageriali (cunostinte de management. calitat si aptitudini manageriale, cur »‘nbin.'.i"..‘;u
st implementarea procedurilor de lucru in domeniul calitatii. |
HE Atributiile postului® |
I. Specifice calitatii de membru in Comitetul Director of, Ordinului nr.921/2006: i
e participa la elaborarea planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatuivi in bagp
propuncrifor serise ale consiliului medical: '

|
® particip. la claborarea planului anual de furizare de <ervicii medicale al spiialuiul pe bam
propunerilor consiliului medical: j
® avizeaza. impreuna cu ceifalti membri ai Comitetului Director. n vederea aprobarii- i
I numiral de personal. pe categorii si locuri de munci. in funcie de reglementérite in vigoare
organizarea concursurilor pentru posturile vacante. in urma consultrii cu reprezentantii salariagelof.
conform Je i '
e participa ki claborerea regulamentul de organizare si funciionare. regulamentul intern si et :1:;--..rls£|
spitalului. in urma consultérii cu reprezentantii salariatilor. conform legii: f
® impreuna cu ceilalti membri ai Comitetului Director propunc spre aprobare managerufui si urmaresic
implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical. a condigily o
cazare. igivnd si alimentaie, precum si de misuri de prevenive a infectiilor nosocominle conford
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanataii puslice:

F-PS-G2.040]
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® participa la claborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe barza centralizan |

de catre compartimentul financiar-contabilitale a propunerilor fundamentate ale conducitonilor sectiilgr

si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului:

® urmarcyte realizarca indicatorilor privind executia bugeralui de venituri si cheltuicli pe seclic ¥

compartimente. asigurdand sprijin sefilor de sectie 5i compartimen:e pentru incadrarea in bugetul alocat:

I3 3

e analizeard. mpreuna cu ceilalti membri ai Comitatului Director, propunerea consiliulug m-_--_'--.(,;i:l
privind unili zarea fondului de dezvoliare. pe care il supune spre aprobare managerului: _
e asigura. impreuna cu ceilalti membri ai Comitetului Director, monitorizarea si raportarea indicatorildr
specilici activitatii medicale. financiari. economici. precum i a alor dawe privind activitares (h
supraveghe e, prevenire si control. pe care le prezinta managerului. conform metodologier stabilite. |
o analizeaza. impreuna cu ceilalti membri ai Comitetului Director, la propunerea consihiviu med -;';xt
masurile puntru dezvoltarea si imbunatatirea activitati’ spitalului. in concordanid cu nevedle de sen I\. i
medicale aie populatiei. dezvoltarea tehnologiilor medicals. ghidurilor $i protocoalelor de prac u:
medicale: '
® participa la claborarea planului de actiune pentru situatii speciale siasistenta medica'a in car J
rizboi. dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale st alte situatii de criza:

® la propurerea consiliului medical. intocmeste. fundamenteazi $1 prezintd, impreuna cu cerdalts men 1#1:
ai Comitetului Director. spre aprobare managerului planul anual Je achiziti publice, list investignlor $
a lucrarilor de reparalii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exerc tu financiar. ih
conditiile legii. §i raspunde de realizarea acestora:

e analizeasainpreuna cu ceilali membri ai Comitetului Direcior. wimestrial sau ori de cate on csi
nevoie. modul de indeplinire a obligaiilor asumate prin contracte si propune managerului nasuc \L
Imburdidire a activitayii spitalului:

® intocmete. impreuna cu ceilalti membri ai Comitetului Director, informari lunare, tr mestriale ;
anuale cu privite la execugia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consilivl med cd)
si le prezinia Consiliului Judetean Neamit, la solicitarea acestuia:

® ncgociazi. aaturi de manager si directorut medical . contractele de furnizare de servicii medicale Kps
Casa de Asigurari de Sanatate Neamt;

® participa la sedintele Comitetului Director lunar sau ori de cite ori este nevoie |a solicitandy
majoritaiii membrilor comitetului ori a managerului spialului, sio1a decizii mpreuna cu aoestia ih
prezenta o cel putin doud treimi din numarul membrilor sai. cu majorttatea cbsoluta a membril:
prezenti

® Jace. impreuns cu ceilalti membr ai Comitetulni Director. prosuneri privind structura oraanizaton cd.
reorganizatea. restructurarea, schimbarea sediului si a cenumirii spitalului;

® negociasd. imareuna cu ceilalti membri ai Comitetului Director. cu seful de seclie si propune spik
aprobar: managerului indicatorii specifici de performanta ai managementului sectici. care vor i
previzuti ¢ anexa la contractul de administrare al sectiei:

¢ cispunde in faga managerului pentru indeplinires atributiilor care ii revin,

F-PS-62.04-01
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e analizeazd. impreuna cu ceilalti membri ai Comitetului Director, activitatea membrilor comitetulu pe

baza rapoartelor de evaluare si elaboreara raportul anual de activitate al spitalului

2. Specifice postului:
® asigura st raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatin financiare a unitatii. r m;nhrue:—aaéc
cu dispozitiile legale: '[
e organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii. in conformitate cu dispozitiile legale si asizura ~:f1:cm;:n%:
corecta si lz timp a inregistrarilor: i
e asigurz ntocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale. a balantclor de verificare si b
bilanturilor anuale si trimestriale: |
e propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobzti in bugetul de venituri «i chelaich:
e asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli a spita ului. urmarind realizarca indicatorild
financiari aprobat: si respectarea disciplinei contractuale si financiare:
® angajcasa unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale. avant!
obligatia. ir conditiile legii. de a refuza pe acelea care contravin dispozitiite legale:
e analizeaza din punct de vedere financiar planu! de actiune pentru situatii speciale prevarute de lege,
precum si pentru situatii de criza;
e participa la organizarea sistemului informational a unnatii. urmarind folosirea cat mal ¢ficiena g
datetor contabilitatii; ;
e cvaluecaze. prin bilantul contabil. eficienta indicatoriior specific - :
e asigura indeplinirea. in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bagctu! de ~l¢¢
trezorerie si terti:
e asigura olata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incedrar in Lpnml
spitalului:
® asigura intocmirea. circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inrezistrarilor i
contabilitate:
e organizecza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revia spitalului dif
contracte. protecoale si alte acte asemanatore si urmareste realizarea la timp a acestora:
e asigura aplicarca dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentr}
tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii: ]'
e raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire La exercitarch
controlulut financiar-preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului'
e indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice fel. in cazurile si conditile prev. g
de dispozitiile legale:
e impreuni cu serviciul administativ intocmeste st prezinta studii privind optimizarea masurilor de by n;:
gospodarire a resurselor materiale si banesti. de prevenire a formarii de stocuri pentru necesur. i scopil
administrar i cu eficienta maxima a patrimoniulu unitatii si a sumelor incasate in baza contractulul r.#.
furnizare servicii medicale:
e organizcaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor rm.muai
contabile din subardine: .’
e organizeaza. in termenele stabilite si cu respectarea dispozitiifor legale. nventarierea noijlouc \,h
materiale din unitate:
e aplica procecurile elaborate de spital. in vederea implementarii unui management al caitatii l:cmnsz‘_h
standardelor de acreditare ale spitalelor: 5
e rispunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat:

o

g
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e rispunde de asigurarea intoemai i la timp a necesarului de materiale si consumabile necesage
impiementirii procedurilor si protocealelor de limitare a infectiilor asociate asistenger medicale:

* indeplineste cu succes atributiile ce ii revin din calitatea de membru in comisiile/comiletele din care
face paric si in care este numit ca urmare a emiterii unci act administratiy.

e indeplineste si alte atributii si sarcini trasate de seful ierarhic superior care au legatura cu speciti u
activitaii sale «i conform cu prevederile legislatier in vigoare. :
® [ace parte din comisia de coordonare a evacuarii pacientilor. conform Planului de oreanizarg g
personalulur pentru executarea actiunilor de evacuare in caz de dezastru natural si‘sau catastrofe

3. Generale:

e Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare:

 Primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor ce le are in grija

® Respegidierarhia din organigrama spitalalui.

*® Are cbiizatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

® Se prezind la servicm ce depling capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrit Je cali iat\.
impusi

o Liste interzisa venirea Ja serviciu sub influenta bautu-ilor alcoolice sau introducerea s consumarea 19
in unitate in umpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitagii sanitare. i
¢ Respecia confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natur acestorg.
orice decluratic publicad cu referire la locul de munca fiind interzisa. 1ara acordul conduceris N
va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei. i
* Adepid ¢ atitudine civilizata i de bund credinga faja de tot parsonalul unitdii pentry bunul mers, al
activitaiii si prestigiul acestuia. ;
e Respecta permanent regulile de igiend personala si anuntd imbolnavirile pe care le prozinta persy ~n?l
sau imbo'navirle survenite la membrii de familic.

e Efectueasa controlul medical periodic conform programari si normelor in v igoare.;

* Cunoaste g respectd normele de sandtate, securitate §i igiera in munca, normele Je prevenire $i
stingere a incendiilor $i de actiune in caz de urgertd. precum si normele de proteclic a .*!a.a.‘i-ti-\,a
inconjurator,

o Cunoaste 3i respecta R.OF.. R.O.L. procedurile nterne ale spitalului. fisa postului. coduriic \L
conduit? si eticd profesionala. protocoalele. notele. dzciziile si alte documente interne i legislatial &
vigoare.

o Ltilizeazd corect dotdrile postului fard sa isi pund in pericol propria existenta sau a celorlalii a 1eaja.
aduce la curostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana fa remediorea ncesten,

e Participa la instruirile periodice privind normele de i igiend si protectie a muncii. precum si la sttt ke
profesionale periodice, organizate in unitate;

e Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectilos asociake
asistentet i edicale.

e Raspunde de calitatea serviciilor efectuate,

o Participa la ¢ scutii pe teme profesionale.

¢ Comunicaree se realizeaza intr-o maniera politicoasa. directi. cu evitarea contlictelor

® Participd la sedintele de lucru ale personalului angajet.
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® Isi destasoari activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale |
¢ Se dezvola continuu profesional in corelatic cu exigentele postului prin autoevaluare i cursuri lL
pregatire/perfectionare.

* Respecta ordinea si disciplina la locul de munca. foloseste integral si cu maxima efic enta tmpul e

munca.

¢ Seva supune masurilor administrative si diciplinare in ceen ce priveste indeplinirea szu nl-in-.l-.-plin:n,f;l
la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului. -
4. In domeaiul securititii si sandtatii in munca: -
e Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si insiruired §4.
precum si cu instructiunile primite din partea angajctorului. astfel incat sa ru expuni l1 pericol e
accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoani. it si alte persoane care poi 11 ¢ fectate dke
aciunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
e in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute anterior. lucratorii au urmircareie oblizagi
¢ a)sd utilizeze corect masinile. aparatura. uneltele. substaniele periculoase. echipamentele de rnspoft
st alte mitloace de productie: I
* bjsd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare. sa il inapoicse subi
sd 1l pund Iz locul destinat pentru pastrare: ?
¢ ¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea. schimbarea sau inliturares arbitrard
dispozitivelor de securitate proprii. in special ale maginilor. aparaturii. uneltelor. instalatiilor tehnice {i
cladirilor. 5 sa utilizeze corect aceste dispozitive: |
¢ d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnali orice situatie de murca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i s@ndtatea lucrdterilor, precum ii
arice deficien|d a sistemelor de protectie: j
¢ ¢)sd aduca la cunostina conducatorului locului de muncz si/sau angajatorului accidentele suferite ok
propria persoand; '
* lisa coopereze cu angajatorul si‘sau cu luerdtorii desemnal.. alat timp cat este necesar. pentru a tact:
posibila realizerea oriciror mésuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de muncs s inspectori
sanitari. penitru protectia sandwatii si securitatii lucritorilor: :’

¢ 2Jsd coopereze. alat timp cdt este necesar. cu angajatorul si-sau cu lucraterii desernnati. pentru B
permite anzajatorului si se asigure ca mediul de munca st conditiile de lucru sunt sigure s Gd riscars
pentru securitate si sandtate. in domeniul sdu de activitzte: :
* h)sa isi insuseased si sd respecte prevederile legislatici din domeniul securitagii s sanatzrii in murca §i
masurile de aplicare a acestora: :
115 dea refatiile solicitate de catre inspectorii de mun2a §i inspectorii sanitari.

- in domeniul apardrii impotriva incendiilor:

Fiecare salariat are. la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

e alsd respecte regulile si masurile de aparare imparriva ircerdiilor. aduse la cunogtingi. sub orict
formd. de administrator sau de conducdtorul institutiei. dupa caz: i
* b)sa utilizeze substantele periculoase. instalatiile. utilajele. masinile. aparatura §i echipamenteld.
potrivit instructiunilor tehnice. precum si celor date de administrator sau de conducatorul nstituic|.
dupa caz: i

th @
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* ¢)sa nu efectueze maneyvre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instiatiilor e
aparare impotriva incendiilor:

* d)sa comunice, imediat dupa constatare. conducatorului focului de munca orice incalcare a normeldr
de aparar: impotriva incendiilor sau a oricarei situalii stabilite de acesta ca find un pericol de incendiu,
precum i orice defectiune sesizaid la sistemele si instaiatiile de aparare impotriva incendi lor.

*¢)sd coopereze cu salarialii desemnati de administrator, dupd caz. respectiv cu cadrul whnic
specializet. care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor. in vederca realizarii masurildr
de aparare impotriva incendiilor: '

e 1)sd activneze. in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de munci. in cazul aparitic \-Hi;iir:J:i
pericol iminent de incendiu: f

* ¢)sa turnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd. referitoarce t:u
producerca incendiilor. '

6. Privind prevenirea si controlul IAAM:

¢ Cunoaste si aplicd prevederile precautiunilor standarc

e in caz de expunere la agenti contaminati aplica metedologia de supraveghere a expuneri accidentale b
personalului care lucreaza in domeniul sanitar la produse biologice:

* Respectd si aplica practicile de prevenire a aparitiei si raspandiri JAAM:

e acuvitales de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale face darte
din obligatile profesionale ale personalului spitalului:

¢ Orice dawnd adusd pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau 1 normans el
profesionale privind asigurarea calitdtii asistentei medicale acordate pacieniiior in scopul prevenin)
infectiilor asociate asistenjei medicale atrage responsavilitatea individuala sau, dupa caz. institutionald.
in conditiile prevazute de legislagia in vigoare.

7. Privind gestionarea descurilor rezultate din activititi medicale:

¢ Cunoaste, aplicd, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedura privind colectandg:
la sursd pe catezorii de deseuri. depozitarea temporard si transportul la rampa.

8. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):

o Isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMC;

o isi insuseste si respectd cerintele Manualului Calititii;

¢ [laboreasd participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cind este cazul:

Y. Privind protectia datelor cu caracter personal .

® S respecie cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter person:| precu
si procedurile privind securitatea informatica:

* 53 pastrese ir conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter pesondl
pe care e prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

 Nu va disulga nimanui si nu va permite niménui sa ia cunostinia de parolele si mijloacele tehnice e
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in destasurarez awibutiilor de servicit -

* U va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistern=le i formaive
ale societdti. cu exceptia situatiilor in care aceasid aclivitate se regdseste in atributiile sale de servigin
sau a fost autor zata de catre superiorul sau ierarhic:

* Sainterzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de acoesire = dotelr
personale d sponibile pe computerul unitatii cu ajutorul caruia isi deslasoara activitatea;
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® 53 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in \irtulda
atributizlor sale cu cea mai mare precauie. atat in ce priveste conservarea suporturilor ¢ar si i de
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru; |
® Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces. atat in mod nemiilocit cit .
eventual. in mod mediat. cu exceplia situatiilor in care comunicarea datelor cu carac o1 personal | se
regasesie in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sau ferarhic:
¢ Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal ¢alde
sisteme informatice care nu se afla sub controlul secietatii sav care sunt accesibile ir ulara uriagi.
inclusiv stick-uri USB, HDD. discuri rigide. casute de e-mail. foldere accesibile via 1P san orice i
mijloc tehric: ‘
¢ Respeciarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern. fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici esfe
foarte importantd pentru unitate.
IV. Sfera relationald a titularului postului ;E
I. Sfera relationala internd |
a) Relatii ierarhice: '
- subordonat faji de MANAGER '
- superior pentru - Compartimentul financiar-contabilitate :’
b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din unitate {
¢} Relatii de control : pentru Compartimentul financiar-contabilitate
d) Relatii de reprezentare : cu institutiile ierarhic superioare
2. Sfera relationald externa: _;
a) cu autor tati st institutii publice : cu institutiile ierarhic superioare la care se transmit i se pr'a.m.{u

date: ;'
b) cu organizatii internationale : nu este cazul |
¢} cu persoune juridice private : cu care unitatea are contract de furnizare servicii:
3. Limite de competenta” : conform fisei postulu’, |_
4. Delegarea de atributii si competenti - inlocuiesc managerul in activitatza adminisi-ativa ..uL.nq'i
cand acesta nu se afla in unitate (concediu de odihna. concediu de boala. cursurt. etc.) [

|
Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele presizute :#.-
Codul Muncii, Regulamentul Intern si contractul colectiv de munei aplicabil. raspunderen
patrimoniald sau penali, dupi caz. -
Prezenta fisa face parte integranti din C.1.M. semnat intre salariat si conducere.

Intocmit ded: ;
Numele i prenumele dr. Hincu Anca-Mihaela

- Funcjia - Manager

. Semndwra
. Data irtocmirii
Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
- Numele si prenumele:
. Semnatura _
. Data

G P =
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Am primit un exemplar din fisa postului astazi si imi asum respensabilitatos

indeplinirii sarcinilor ce imi revin precum si consecintele ce decurg din nerespeciarens acestora
conform Regulamentului de Ordine Interioari si a legislatiei in vigoare. Nume prenume angajit

Avizat”;

- Numele si prenumele dr. Hincu Anca-Mihaela
. Funetia : Manager

- Semnitura

. Data

B o

Se va completa cu numele §i functia conducatorului spitalului, Se va semna de catre conducitsrul spitaluly) ki
se va stampila in mod obligatoriu.

‘ Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazite de lege s1 stabilite lz nivelu! unitag
pentru ccuparea funcliei corespunzatoare. -
’ Daca este cazul. :
* Se vor stabili pantru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” $1 "vorbit”, dupa cum urmeaza: “cuncstinte de bazal,
“nivel meadiu”, "nivel avansat”.
’ De examplu: z3latorii frecvente, delegan, detasari, disporubilitate pentru lucru in program prelungit| in
anumize conditii. _'
® Se stabilesc p2 baza activitatilor specifice unitatii. in concordanta cu specificul functier corespunzatoane
postului '
" Reprezinta libertatea decizienala de care beneficiaza titularul pentra indeplinirea atributiilor -are 3 revin

* Se intoumeste de conducatorul compartimentulul in care is1 desfagoara activitatea titutarul postulu

* Se avizeazi de catre superiorul ierarhic al persoanei prevazute lz puactul 9.
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