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Do5arul de (oncurs ya cont,nc ifl mod obliSatoriu, urnritoar€le iocurnente;
;l ce.erea de insar ere - doaumenl tiolral furniaat de (alre ,r,iutE;
t I (6pr. de pe artLl Ce ide.l;l!le s copre dc pe (..trJ,(atui de .;!:ilorie. cupii caz.

<J copi€ ce pe drp,oma de liceale siru de aDsoivr.e. dJpa car:
clcLrrculum vilae,
€ tadeverifita aare atesta vechimea in munci sair in scccinrlalea gludiiior, dup; ca,a;

it cazierul irrdiciar sau o declaraf,e ,e prorna rSspundere ci nu ;rc aniecedeote penale :

8l oe(lar:i;e pe c-oon, rarpundere.S nu a desfSturat;ci,v,tal Je polilie foil(i, a:3.!nr.!te

ili
c on5tuut ,uoI TEAtt aaMi

\t'l.l.ll.t L t,l. P\tlt.r I tllt.
"\t . \ta r)t_ tt.- llaru.l]

t.{.trr,/', o r1) rlrltr
L,:lr ,i.*D|rod5.

(( ))

(( )l
,,,, /l/s &'n, /Yo).lttr

ANU]tIT

Avaxd il vedere prevederile:

Otdnul ff.284/2OO? pravind aproba.ea Metodologi.ri cadru le orgarizare,, destat.rrdre a
aonclrsur;lor/cxam.nelor pertru ocuparea funaliilor speci{i(€ comtetului dire€to. d.r lDit6tete
Fublj.e

OMS. ot 1410/2011 penlrrr ap.obzrea (rirerrlor pri.Ind a.E)ia.ea ri promovarea in runc!i,,
trade 5 trepie proresaonale a personalu,ur Contracfual din unit;1ile sanitare putlice di. tealcrul

tegi! nr 53/2003 Codul munci,j
' adresa Consiliul,ri .Judetean nr.6599/O6.03.2O2) pr r, care 5, 3proDar s.oaterea h (oncJ.s a

Or8:rn ?eaza ,. pe,ioaca l0 1J.04 ZC2J c!l(rr.5 u{ ,u rr(up.,er !nu, post vacrnt oe Director
linanaiar-contabil 'n cadrul (ompartinentulLri Comitpr Dire.tor. ja .5ediul Spitalul{l: de
Psihratr€ "Sf. Nicolae" Roman, din ocalitat€a Romar, , strrda ro, Itanu. nun erut 4. judetul ileamt

Condiliigene.ale de partidpare la aoncurs:
;l au domicil ulstabilin Roman,;;
bi nu au fosl roidamra(i deiinili! peniru sSvarsirce, o'rer infrr.:truoi aontra urnaortilr. co.tra
statJlur or'L cootra auloritrlii, d. scrvi(iL sau :n leg;l!ra cu st'-y.iul, ca.e inrpi€dici ;.{eJlr,re.
lrrll,'tiei defalsori a unor {aple de roruplie sau a unci fitraat,rr! sav;r5ite (u,nfe6tje, aaie i-ar
f3ce rncornpatibili cL exercita.ea tuncriei, cu exceplia srtuatieiin cJre a ioter,/en,t reab,l!ta.€ai
ci ?u o sla.e de se.5tate corerprnza'loare poitului penlru aatc aandideat', ate{:t6 pc baza
adev€ri1!e! meoka e eliberate de medicul de lami[e 5au de uni!at h sanilare abil,taie.
cl no au v;r5ta de penlionare, conform p.evede'ilor legale in vigorre

Conditii specirice de garticjpare la concurs:
al !.rnl abtolv{rnl de ;rvrrtamarl roiversltar de rult6; du'ela, cu dipiorn; de licent; sau

€ahi!.krntb in p'c:al ecooomrc,
al au cel pulin 2 ani lech,me in speaialfatei stud ilo.;
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h) aJevernla medi:ald care se atesie staaea de 16n,t;)te corerpun2etoare. eiiberdti (Lr cei 15Uk 5
lrn anterio. der!l,r,icon(ursului de c,tre mediculde famile al c;ndidatului sau de catre ux,:ilile
sanrlare abilitate;
i, p.oier:1!l d12 3pe.ialitate,

Adeyer nla care ,leilii starea de 56n5tate :oniire, in cLr., flonr;-irl, dala. oumele emitenrulur ti
cal(a:e, ace5lu.a. i1 formstui slalrdard stabilit de Mr^,ster,rl s6niliiii.
'ir c]iu doct:mqm,-: ui pre,/6rul la jit f), candidrtul dcciarat alr'lrs la select;a cosarelor, cdre a
deprg 1,, insc.rere o declara! e pe p.op.ia r;spunderc c; nu are antecedente penale, nre otjligatia
de ,r completa dosarul de .o.rrJ.r au originalLl calierL'ur ludidar, cel mar tarziu p6n5 a data
desii;u ra.;i !t, rne, probe a conl:u15ului.
Actele rredzut€ a it b), c) vor fr p.e.ertate 5i iir o.ig,rat in ./ederea verificarii confo,mitSli
aopriki. cu aceraea-
Ooslielc de i.!r.r. r ir crncuii ;,r !o. d?;,.rne la ied,rl 5p..liuir, de Psrhia! e ''Sa- Nicoae"
For,a,). srr 

'o,i 
i+,r,r j 

^r. 
.a pane la data de 03.(X-2021 ora 15o'

Rerultatul ielertarii dosarelo, de inrariere 5e aligeazA pe site ul lprtalului ti la avirierul u4itltii in
terne. de lax murfl o zi lucritoare de la data e,(p,ririi teime lLlui de deDuner€ a dosarelu, de
ilrc.ie.e, adi.a pani la dala de 04.114.2023, ora 15m Contesratiile Ia selectia dosarelor se pot
Ceprne p;ni l. data de 05.1t4-2023, ora lso, !a se s{)lur ooea.a 5i atireaza b sediul !i p€ s te'ul
uniialr ia terncn d€ ora,(im 24h

tuc.area gcriii de verifi.aie a crrnortinlelor din legislalia gpecitiai pottului va a,,ea loc in dat,r de

lO.O4-ZO2t, ota l(ra. la.ed'u toitarrlu! di qoxra, !lr- lo. rii,ru nr 4 lin ca.irl tn c.r'e ro.
, i!.-L.. :, arol l.;, ,i'a':jJ.ad,rrJi,o-r:oui-\'r\frr_ c.,(!.r'!ru ac.,sled vor t alt;tela
;,;: r'- i ip lirru r : 0{'rdg.-ir ci: ,.ra ;er . rt0:iu d .

5e itrt preze''rra l; r, a,ra ir.mi:orrc 'rumai ,:;.rd,lati, ceE a'3ti ad.l'sila proba precedentJ

nerultatul probei luc.Sria scrir€ de verilic..e a cunotlinlelo. t{r -rrtea, pe 5it€-ul sp talLilu >i la

av, e.Ll ,,n.t.iri! la data de 11.{H.2023-

Suslinerea p.oiectului de specialilate pe o lem6 din domeniirl .le aciiuitale al posiului 'a 3rea
lrc nortad€ 12.04.202r, o.a 106 ia sed,Ll5p u JIuiCin qomar! 5t' lo. Nanu, n. 4

Rezukatul probei sustinerii proiectuloi de 3pecialitate se rf eaz; Pe s'te'L solalil! si la

arlz,er.l unlt;t;, pAnA b data de 12.04.2023, ora 15m

lnterviul de seleclie !a avea lc6 i'l c.1a de 13,04.2023. ora 10@. i; sediur spitalulu drn Roli ar st'

fiezultatul final i.;{l5eal: De site Jl scitalsru si la rviti€rul unitltiipan; h data de 13.04.2m3,

ora 15.o. DeoJr,err.a (ont.slJ:,ilor a.cru!:alul tr.'31 lc,((ep!re f;rand lnlaaviol de selaat,ej !-'pot
ae)J t pene h dat, de 18.04.2023, o.a 15o, !, ,. srlu.r3ner,.', s! alr5caza la s.drr t' pe tne u

!drta:r,n lfirr{.F 'lr i}raliirt 24n

Conaurlui va constt rn lucra.e rcriga de ve.ificare a cunoilin:elir din le8islaria specif'€a posfului,

sustr.e-ea p.oreclllui de spe(ialttale pe o tefi; din dcmeniul da aciv,tate al poslul,r' t, a uner

a-lxt-ell.nt n1-O?, rn,,nr,'l rlc _^n. ,..
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Cafldidatii vor fi deala.ali admisi in lunclie de puflctalul final imedia aritmetiE6 a puictajelor
obtinule la proba scris6, proba sultinerii proiectului de speciaitale ti la proba interviului)

Tenlatia, bibliogra{ia si temele de proie.t suntcele prevS?ute in anexa It preuentulanunt-

nformatii supl mentare ss por obtine ia 5ediul uTtit r din R(rman. slr lon {anu. ^r 4, !el.

0721-216165, e-nrarl: 1ala[:]iI3.!e:l]!q!.El{qg[]!U.!!!l 5au pe sile-ul unilii r we,rw.!plnrornirir.ro.

,t,A A6ER
Dr- llio.u Ance-Mihaela
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TEME _CADRU
pefllnr suslircrea proiecluh:i de specia]ila1e

penlru collcurslrl./c\.urenul organizr! irr \edcrea ocuptrrii li[lclici dc
Director linanciar-contabil

al Spitalului de Psihiafie "Sf Nico]oe lloman

L .{ntrliz, situaliei economico-financiare a spitalului

. .\luliza veDirurilor spitalului pe tipuri de linantarc

. ,\naliza cheltuielilor spilal lui (pe lipuri de chclruieli etc)

. Propuncri le i:nbunatalire. finantarii spiraLrlui din surs. publice sr private.

2. lundamentrrca bugetului de \enituri qi cheltuicli in vederea eficicntiztrii dctivit{lii lipitxlului

. llmdafi entar.a activitalilor
o Dcterminarra :heltuielilor pe tipuri dc cheltuieli
. l)cl(rminrrca \cniturilor pe ripr.rri rle renituri
r Inrlicatori Je cicienla determinali le baza veniruriltu si r:helmiclilor spitahlui

3. Str:rtcgia manlgemertului resurselor umanc
o I:raLrarcu incirdrarii cu personal pe uategorii
o I: ralturea lelatiei dintre slructura spitalului si incadE ea cu persoral
. [:\'aiuarea relrliei di.rtre sen,icii]e titrnizaae si incadmrea cu personitl
. Propuned de .restere a pertbrmantei personalului

.1. Str.tegia nrnnagementului in domeniul achiziliikrr

. Stabilirea nccesarului de bunuri {mcdicamente. material. sanitarc. etc I

. \lodalilali de achizitie

. l: \ {:uarea stoL:urilor

. Irdiratori ilc ificirnral li utilizirii srocurilor

5. Strltcgia rnan{gementului in activitatea de inr'e.stitii.
. I)r cchipanlcnte (opoflunitale. sursa de linartare. rezultare asteptate)
e \lodernizatea de sectii (oF)rlunitatr'. sursa d!. ti.amare. rczultat( nsteptate)
. t.\rinderi (opa'firu)itate. sursa de finanlare. rczultate astcptate)
. R!-palalii clp:ta1e (oportunitale. sursa d(' flnanlare" rezul.are asrcptaie,

CinJi rii aleB uru din tefiele de mai sus si dezvoha un proirct de spccialilal. car! ulhtrc :ii tl.l
reriia! indi\jdllal Je cilre candidal. si rezolve problenJle soiicilaie inlr-un \,olum di lnilr:imu'\r s lr]
fauini teh n{ 'rcclactate pe calculaior cu lbnturi de l{ si hehuie sa lic (l.pus la iuscricrcr d.\arl Lri.
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Strucrura Iroicctului de mrnagement:
,\. Descri"lii l situatiei actuale a spitalului
I.]. {nalizu'i\\'OIaspilaluluj:punctel'orte.puncteslabe.oporlltnilatisi ameninrun.( lLl!nritl\ rrea pr,,hlcnrulLrr r.ritir:t.
I). Scleuir,r:area Lrnei problenrc Irioritare cu mori\ar.,t alcgctii lircute.
L. Dcz,,.rltirr'a planului de,ntnasentenl peotru probicma pdoritara idertit'rcali,i

L Scop
2. Obircri!e-iodicarori
3.^stilitatii

o) Detinire
b) lncadrarc in rimp- Cmlil GaDu
c) l{esutlc rcccsarc uma[e. nt.Jt\]fl(ld. linancitrr
d) Rcspon$bilirali

.1. Rczrllare asL'Irlale
i. fu,lonitoriz;fe indicatori
6. [ir aluarc indicarori

1I.{NA(;EIt.
l)r. A\(,\ \llll.1,l:l--\ lli\( 1.r

,.'...



BIBLI06RATIE
Pentru co[cursul organizat in vederea ocupArii funclici de

Director fi nanciar conlabil
al Spitalului de Psihiatrie'"Sf.Nicolae" Roman

A, Legislatie
l. Legea nr. 9512006 republicatd- p lind reforma in domeniul sdnatalii. cu modilicirile li complcdrilc
ulterioare - I'itlurile: VII Spitalele;
l. Legea contabilitalii nr. 8?1991- republicata- cu modificarile li comp,e6rile ulteriMre:
l. Legea limnFlor publice nr. 50$,'200?. cu modificarile li completdrile ulrcrioare:
-1. Ordinul minisrului finantelor publicc nr. 9fi120lj pentru aprotJarea Normelor mcrodologice gencrale
reieriro.ue la r\ercitarea conrrolului tinancia, prevemir ti a Codultti sprcific de norme prot'esionale pentl1l
pcr$anele care deslitoari activitatea de control linanciar preventir prop u, republical cu modificSrile si
compledrile ulterio{re:
5. Odomnp Guvemului nr. 11911999. privird co rolul intern gi contmlul linarrciar-. prercnrir.
rcpublieati- cu modihcrrile li compleLrrdle ulterioaE:
6. Ordinul IO?6lfOl7 privind modifica8a ti completarea OrdinulBi MFP nr,s 17:2016 peoiru apmbarea de
pru{:eduri afeente unor module care lac pane din procedura de iuncliomre a sislemarliri nalional da
raport6ri Forexbug.:
7 Ordonanla Gu\ cmuhri nr. 8l ;1003. priviod reevaluaru gi amortizar€a actilelor fixe allate in patrimoniul
instiruliilor publice. cu modilicdrilc ti completarile ulterioare :

3. Ordonanla Curemului Rominiei nr. 80i2001 privind stabilirea unor normative de chekuieli pcnrru
auloritilile administraliei publice qi insriru$ile publice. cu modificlrile Si completArile ulierioare:
9. Ordinul rninistrului finanlelor publice ff, I'19212002, pentru aprotra.ea Normelor merodologice prirind
{ngajarea. lichidare& ordonanlarea 9i plata cheltuielilor instiru{iilor publice. precum ti oryanizarco.
cvidcnta li rapo(area angajamentelor buBetare li legale:
lo.Ordinul ministtului stuadfi publice nr. 1043/2010. privind aprobarea Normelor merrdologice penrru
elaborarea bugetului de venituri sichelruieli al spitahrlui public:
ll.Ordinul nr.l02l/17.12.201i pentru moditicarea 5i complelarea nomelor nBrodologice prirind
o.ganizarea gi conducerea contabilittrlii insrituliilor publice. planul de corrturi penrru insthulii publice 5i
instrucliunile de aplicare a acestuia, aprcbate prin Ordinul Minisl.u[ri Finanlelo! Publice nr.l9l712005;
l2.Ordinul l\ISP nr. 9212006 privind stabilirea atribuliilor comhelului direcror din spitalul public:
13. Legea or-98i2016 privind achizitiile publice.
i{. ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru apmbarea Nornrelor privind organi;rrea gi t'fcctuarca
invcntarierii elementelor de nalura activelor. datoriilor 5i capitaluilor proprii;
15. HOTAR^REA ff. 841/1995 privind proccdurile de transmitere fEri plati 5i de valorificare a bunurilor
apa4inand insrituliilor publice:
16. ORDIN or. I.06U62712021 pri\ind aprobarea r.."ormelor metodolodce de aplicare in anul l0:l
a Hotererii Gulemului nr- 696/202 i pen1ru aprobarea pachetelor de servicii qi a Conr.actuhli-cadru care
reglemcoleazi condiliile acordirii asistenlei medicale. a medicamentelor qi a dispozitivekrr medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanAhte pentru anii 2021 - 2022.
17. Ordinul M.S. nr.9l412006 privind aprobarea Normelor privind conditiile pe care lrcbuie sr lc
indeplineasca un spital in vederea obtinerii aulori?-aliei de functionarc a spitalelor:
B. Din domeniul manag€mcnaului
l. $coala Nalionald de Senekte Publicd li N{anagement Sanitar Maragcmentul spitalului. edinrr.a

!'rrblic ll Press, 2006, Bucuregli{ 8-Ca(ea este disponibila si pe site-ul:
I !!p://\r't\'\,-sirSp!!rs.rAllllCrIilgrrlrl_e/ph_pr,e!-srr,man-Ua,l*pqlltu*CIIISU!_d9*![anagenqn_Ljpitaliccsc

-2QQ6.ptl')Bibliografia are in vederc
publictrrii lor.
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spiralul dr' l\ hiarric Sr. \icol0e ' Ror.n 
- 

- 
- - -l lpi.t ffiO t

Compaflimenlul ('onrilct Diniror I MA\A(;[4'. .-,i"., a .t I

.. -. I Anca Mihaclpltkurl- ;11' . I't1,.-]-:i 
i

FISA rOS','.. t.t I 
I

Anc\e ta conrrucrul inu,,,orr, U" *,),.1;;--__ diD dala de _, i
I

l. Informxrii senerilc privind posttrl 
I

r. Dernnrirc{ puituGi,rrrEE-TbF-n\ANctAR_co\l AtJl cod CoR nllt I
2. Cradulrlrespta profesion{le: gradul II ]

l. Nivelul postului: de conducere/erecu{ic : CONDL]C|:RE I-l' obiecli\cle posrurui : asi*rra organiz:*ea si desfi$L.rarea scri\ ilatii r'inanciar-.,,Drahrr,. Itl. Cor<t itli soccinc 
lL Studii d. specialiiale : lupcrioare-econornicc I

:. Perfecliontrr.i {specializiri) : se informeaza Ia zi cu leeislatia arflata in rigoar.c, Ii. Vechim ea in mu[cii/specialitatea neccsari : m inim 2'ani in spe.ialiiarei srrc],ito, .r:oo t . ,r" I
"l ,cu.oitinte dc operrre/progranare pe calcurator {rtcesiiate 5i 

"i*,r, 
-- 

,,iiir.,rr., "i,*".., ,1.calculat.,r 'l_
5. Limbi srriircr {ne.esirate ii nivel} cunoasaere) : melii i
o. Abilitnli,-rulitili $i aptitudi[i necesare : abilirati dr: comunicare. lucru in ecfiina. rezirr. r, t, .,,.. Iluarc Je d(.:i?ii. ibilirali de (ondurcr( ' * - -"..1
7- CeriDte sperificeJ : o.ganizarea acli\ itarii ir contbftnitate rLr dispoziriile lega,e. I8. ComprtcnlIr m.rrgeriali (cunotrinlc J. rranagenrLnt. crfi,,il, t; 

"p,;rraini 
n,,l ra{.rialr .r, ,.,.,,,.,1,

sr Imnr(mrntarca procedurilor d('lucru in dontcniLll calitatii _ 
T

lll. Atribuliile po6rutui6. I
l. Specilicc calitatii dc mem bru in Comiteiul Di.eenrr cf, Ordirului r r,921/2016: Io pa*i.pa la elaborarea planului de dcz\ollare al spitalului pe pa.;ouao ,"n.fr,u*, ,n f,J,
ptopuncrihrr scrise ale conJiliuliri medical: T

r panicip;. la craborarea planuhi anual dc rirrnizare de ,e*icil medical( .,r ,pi ,ru ,,, o. tr.r,l,pnrpunurrl'r et'nsiliului mcdical: I

i i. jjl1.l 1r1:_]i::l' ::i,"lr, 
,embri ai comirerutui Direcror. in vederea aprob;,rii: 

IL nn&:irrll de pc.sonal. pc Lategorii ,i k)c.tr; de lr,unca- in ,i,nclir de reglemen&Irile in !i[,)nre iL ofi.aniz;rrea concursrrrilor pentru posturile yaarnte- in urma ronsultirii .r r.p,aa"nrrn,,. ,.,t",,r1,tr,i.
r'orlomr ic,:ii: l'
o panicipa la a.lahorerea reuulamemul de organizare 5i titnclios,rre. reuulanlentul ir,"r,, ,, -,r"rn,.rr,rJ,
spitalului. in urma consukirii cu teprezentanlii salariagilor. contbrm legii: ' - 

I. impreunr cu ceilaki membri ai Comitet lui Director proprnc spre aprobarc nr:$agerulur 1r urrnir.,1{
implerne ;rrca de mesuri organizatorice privind imbuneGlirca calitelii actului *oli.rf. ,.,*.1,1,,i,,, ,{
ca?rre. igir'ni ti alimenralie. precum $i de maisuri dc prelenire a inl'ecliilerr rroxxarri,,rc o,rrt,rrir
normelor aombale prin odill al minisl(rlui s-inAtntii publice: j

I {r'! i: rrl
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: (r,nrlrxii nJnlalorlirtrlrlrcrurusnitalLrlLl.l.ccirrcll -un:rr:g rftorllt ilnrlitrct r

. Lrrrrii'tr nlrl z,rclL rtr:iralori(,r fri\ill.i !\rlLrlir h.ll .t Lti rr rer,irtr.i ri rl r

I rrrti r, i| .,,ti J:.i,rL|']nl , rrijjn sclj 0t rl.: ,ceqii ,r i.orIp L.ri|rcr, \r n!nl11 ||cr.!j.l -ir F r.1 ., I

. .Lt.Ll ,l.ri 'il nrlr('rnir \rir rcrl.:lti IL.,rrhrl .:r I {,r,|lj.ijl,r ) r|ijlor. or r|,|r.rL | ! , \
Itr r n!l Lr r ,,rr,,!liJlJtlir,_l.,lt,/\1)ti,rr.fc!rrf i \uf |li( ,r]J.lfrrh.lr! tIr,l.r!rrr Lr .

. r\:uii : 1rre n:, iL (ril.ll! rrrcnrl,ri.ri i,,r!tirr ! uj I)i,!\.r,!.IronLror.izrLrcr -rr rrr,,r t..r r.r ,

.n..ill!i ,.1\rl.l1ij r|(Llljlre il all. irrl. :cL.nL,r Li. prccurn :i .r ulror lt.t( ,.rir rr.j I i. ,1.

! rIlx\r' rl! .. irr\rn lc ri c..)riLt1Jl,1-.r cur.e lt rr,:,,intlt IiI):r.!trr.,l_ir. f(,Ili)ir Il(l(,,1\, r)! ", ..r.. rrr-rl /(...r rnlncrril ru ceililhi ,rcr,rhLiri torrrilcl!t .t l_rr r,jl )r. iu prljllrtr.rL r\i r\l .i jr ., -i
irrll\iflil.r1r.rir ,lrz,,'rarcut) irtrrLlal.tl|!lirrt.li(i \nltrLl!i. i,r(jonr(jrJ] r,a,

rir!!l r.rl.r ( flt-.rl.lici. d.r/\olr.ruL r.illli,!i l,f rrrl:r..1-. 3lrLLiL,rLo- qi rtr,)!\,.r,r I

trreJ ill,r
. rr lll-rrr ,L J.thL,li|fx al,tn!iU \.1. .l!t t( f(nlt.rL : tritlt .lr!riri( ) ii\r:iirt LI,L,,l .. . I , r.
a,,hl,. (,, , rC. rta.Ir, tLt(iri\tc. (,)nllilrlc \(,i,.t1..,1 n lc.i: i,t .. rr /iil

| ( r,frr,( ui ;)i'ccir,r. sfrc .rnxrorrJ lrt!rtir!. r I tlriIll l r;irl -rrJhz:ti i)rLi,i ,r.,. li.,r r,L.
i ucral i ,r J. t(Da rlLl tutJnt. ; rtrpitlrlc clrt Iltnrit;.al \i \! rrll/a.i! |tr.,L n Lj\.t\ 1 r r ., .

i rrrLl ,i . i. !li. r |i]iILrn.lt J! r.iLli/r.cl, il.r.loril:
. lr . i,!.,:i li rl)reLrrr (t. rcilillll rrjnhl u ( ,rltiirr t,rr [)Lrecror. r.intc,iri al .r, r ,rr ,.
rrl,,r.. r,.lLl.t-. itrdeo ir iL r,rill,rr( rl,, IL,urrIur.,r.r.iri r,,ntritirr..i irr,)lrirr l.:r.t-.,j r ,-
I ri.tI i] I I ] ri!ll\'litiii slirr LrrL[
. ri()fri..ic irnl.reLrrr'', Jrtiitl nrrtnht lt, ( r tctL,ilrl I)-talo.. itlotn.:ri ll .r I .. - ,

l,'r r'i- i rtrc il a\firLrl::i b,:rt.l,t .:r,,titrrr.1 1t .]lttl'tl.:ti.rr lc,lll:,1 /.u/t!ti ,.(,. 1. r
! if lirir,,,ir 'l i-,\r!,1 !l! i lti.al!ll| \t]nit. lir \.liL l.tlti1 i:!rnr ,r.

. 1r:L!.1 L. r. ,l ti' n .i! |rat Lrrr.r - Jirr.torLt ItrLiirrrl . ;L, rtll:etl]c l: lirr.|rz rrr .1, .. , ,.
Ca'a de.\sigu$ri de Sanilsre \eamt:
t pal.li.ipr la sedinlele cofiireturui lliaector runar sau od de cate ori asre nc\oie. rr \(,r!!i!.r
majoriliilii membr;br conritelului ori a tnanatcrului $plt,rlului. si ia decizii ,mprr-una crr r,ir,.ri:r.
l)rczcnta J cel pulin doua ttu'imi din numaaul nrembrikx sdi. cu mrjotirarex Jbsolura:r.r,'llrlrri
pr!zenlii
. lare. irnlrcurla cu ccilalti membri ai { onritetului Diieclor. p[()Juncri prilirrd structura Ur,::urizur.,r
rcorlanizar,:a. re:;tructurarea. schirnbarea sediuluj ti a acnunirii spitaluluil
. r!:(- .rl ini( rir .Lr ,r.rl:rrl rnr rlrrl .r l.rit itLLiL. ll rJ.L )r. c! i!l,rl :lr .( !i,. .

rurrrr,:rUlr i ill-ii,:r[r,ri 'l)crltir !. I,rrlirIjir, tii ir ltrnl!2c|l,.,IUl ,rL , r ..
|)rc!i]/uli c,, i[],r]at la contracrul dc adrnini:rrarc al secliei:
. rispurrd! in llla manaoer-ului pcnttll indcfliDirea arrihuliilor care ii rc\ in:
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W,bnl.,rw e,nod.r,o
. Iir!lr.,r.i,i inr rcuficrr rcilaltl Irrnrhfl.lr ((,r1,'tLrlui f)irrrL,'.n;tiiil.lci IlLr l.r r

harn rapoitrtelor de cvaluarc ii elaboreaTa raponul anual de activiliitc al spitalului

2. Sp(cificr IoJtului:

..rr!!'-t. r'r\fl n.t (lr h.lrln rrtg.rnruare -, dc.lll\uL'lr(. u.L!tr, t.]i llrrrnaii.rr! IJl,
rLr ,i,rp,,z t i,,'lel.rlr:
r or3aniz.'';za contabilitalea in cadrul unharii. in.onlbratirltr: cLi Jispozitiile lcralr ir ,.i.-t] .r (i(Lrr
corecta si lr.r;mp a inregistrarilor:
r asiSurir rnlocmirea la timp si irl conrblnitate cu d;spo?itiile legale. a balarrtckrr d!' r'.rili.rre
hil:nrLrrilrr anualc si rrinrest.iale:
. propur' defalcarei, pe llinrestre a indicatorilor financiariaprobari in bugeruldc rcnrluri :i -h,rllli!
o asigura r'recularea buget lui de reniluri si cheltuir:li a spitaului. urmarind rcaliza(:a inrliearr
llnanciari aprot,ati si respcctarea disciplinei contractuale si financiare:
. anga.ir-,rra unitatea prin semnat[ra alaturi de manager in toate operaliunilr palrir-roniai(. ,r

obligatia- ir corditiile legii. de a refu2a pe acelea care t'ontrar in dispozitiile legale:
o analizta;:a dir punct de vederc lloanciar planul de aotiune pcntru siluatii specialc preia.rurr dr
prccum si pentru situatii d€ criza:
o panicipi, la organizarea sistemului info|rnational a uniralii. .rrmnrind lblosirra ci riri !r.r(
rlatelor conrabiliretii:
. elalu('az,. prin hilantul conlabil- eficicnta indicatoril,)r specitlc :
. asigura irdeFlinirea- in confornlitale.u dispozitiile legalc. a obligatiilor unilrtir .i[rc hdilclul ic
trezoreric:i teei:
. asigLra slati integrala si la limp a dreprurilor bancsti curcnite personalului inc::ri.u ir: c
spi!alului:
. aJiguia iotocmirca. circuitul si pastrarea documentelorjustillcati\e care stau la baza inreri:t:.rril
r.rrrt.rl,ilt.rt,:.
r organizc;za r:videnta iuturor cGanlelor si ohligrtiilor cu cnracler patrimonial care r'cr i r :.piralt,l..
. 'il1 J!lf rL l( (i)ll,t i lt ia laif.i\arl:!tritt0tir sl L|_).ltar.( J ll ,,1talj ll ltlIlr I ita!..t,rl
. .:r -.i'iilr.r .l..i1L).?: il.r i,rllc l)r \ l..rL- ir !rrrl(,1 . !., r],1.l]i(i ',,i. i,. i

tint'rea li: zi si corecta a e\;denlelor gcslionariii
. raspu 1de de indeplinirea atribuliilor ce revin ser!iciului 111.n.irr-conrabilitalc c! pri\ ire tr e*. (i
controlului linanciar-prc\entiv sialasigumrii integrirariipat.imoniului;
o iodcplincstc lbrmele de scadere din evidenta bunurilor de orici, lel. in ca^lrile 5i condiri,le lrcr
de dispozitiile legalel

:,r,i L!l.r -rr.l r\l(), r:t rct iLl,:sl rrtr.L .J. lr(\.|tr.r t:r, ,1.rt,,, )r:l.rrl
admiristrar i c! elicienu maxinra a parrimoniuhl unilatii si a slmelor incasale ir bazir st'nrrrcrulLri
turnizarc Jcrvicii medicale:
o organizelza si ia masuli de realizare a perlictionarii prclaririi profesionale i! cldril,Jr tin:rnci
co tabile dih subordine:
o organizelza. irr termenele stabilile si clr respectarea dislozitiilor legale. i[!cntarir[.:r n,itl,\aac
mareriare din unirrte:
. aplica pftl.ecurile elaboratc de spital. in \ederea implemeniai;i unui manigerneni al cn itirtia conli,
siandardekrr de acreditare n'c spitalelor:
. raspunJc de planill(ata bugetara in conformitare cu planul de l]ctilitate aprobal-

I lr\,:1)r
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r raspurd( tle usigurarea iDiocmai :ii la ri,np a nc.esarului ,le inateriale 5i consuarahiI nrutslf,
implemerr"rii procedurihr ti protocoalclor de limitare a inflcliilor asociate asisrentei m€Jicile: i. indcFli0rsle cu suqccs atributiile ce ii rclin din calirarea de nembru in conrisiile,comrrrlele ,jrrr raf
t'uce panc si in care este rumit ca urmarc a emiterii unl i act adntinistrativ. l

. indepli,esle si alre atributii si sarrini trasare de seirl ierartic superior ca.e a. legatura ru rpccLricri
acrilitalii srh :i conlbrm cu prevederile leeislatie! in ligoare. 

i. liace naltc din comisia de coordonarc a eracuar.ii pacientilor. contbrnt planului dc ,.r,.r01117.16 fl
personalLlui pcnlru executarca actiunilor de e!acuare in cal dedezastru natural si,lau uitIJstrr,l.: 

I

',\reohtigaliadefidelilarefapdeangajalo.inexecurirreaarribuliilordescniciu. I
. se prczin-.{ la s.,n iciu c' deplina capacirar€ dc munc5 pentrlJ a efectua scrvicii la pamrneu ii J,: ealitif.irnpuli 

I
. r.', i,,'.,,1.; ..-.i",, I

3. (l r rt c ru 1..:

. Iiesp(ci-a programul dc lucru Si semneaza condica de prczen{a la venire gi plecar.c:

. l)rinreslc ii rAspunde de paslBrea ir bunc c(lltdilii a nralerialetor ce le are jn grijA

. Resp(riA icrarhia din oruarigrama spiralrlui.

',\reohtigaliadefidelilarefaFdeangajalo.inexecurareaarribuliilordescrriciu.

. l{asirund.; de laii1alea s\ir\iciil..r eiectualc.

. l'arlici|a ln d scutii pe lc e prolesional..

Comrrriclrca se rualiz!'aiai inlr-o maniera politicoasi. direct6_ cu eritarea coniiictelor

Pa11iripa ]a;rdinlele dc iucru ale personaluluianga-jtt.

. I (lL ;rrr(i,,r.li ,.cnir;1, l.r y:r icir 5t.[. ]Nlll rnlit l,alLLtI Ll{,t .t Ioi, rt sau rIt:.otiLt,., rr.u
irl !|ilul! i I If l,)rtlor d!r ,lrut ii]. l:slc rrtrr/r:. llntrlu rt rrciIlr rniti.tqi .r.rr.i,,r:
. l(!\1r r aL rl)nllJ('n1 rlitlrler tItLtror r-\|{lr (,r' (rirlc J( ir,! l J! nllin.l:i i rJilJt, I .t,
()fi.. (lr,L:(ttl,r l)uhii(a (r tl.lirlr. lr lLr.r I d: nlr.nra llirl( r. rr..ria. ,:Ii .l_!,tLl,
\a il1i ,..lr tli olicrlilpl.i(arcallltrt!arljLrc.pt-!'tLtJicii ns.itrLiri.
. \.1(| L, .llilLr,Jirra !,\i.7atli I J. hLrrll': r[cJi,tii lo1.i J. r.,r l,]fsorit Lrl LrIita,li :,:rrrL,
.r!ir\ rirl' r . lr!,ii!ljLt ;lca\tu J.
. li(\.(,: r ir.fnrn.IL rc,.:L,1il. J. ig .Ii |rr:(,nitl:r ii itnri li i.rrl. J n.j\ tr lt' f(, jr., la jr ., .i.r .. . r\r., f{)r!.l.,it L,.Lrrr.nrr atn.r11hIi JCt:rni ie.
. l [,ltr,].1 a rr,rrtrolL I rnrd r,rl [cr']oLlrc i,,r,ti,ntr l)r1)!r'!IaIiri |,,r'|rtclr,rirr rir:oa...
.'rr,.".: r1..'r ,.r.1..i...,..'r.',.....,t .:,r.: :-', ., It. r.:.r,......rir!rrL i ria,nliilor si ,lc lcltLrnc in ciu (lt [!cr.li ]rr,J(Ur : \l notntJ[ ,.]! !l1 r_,1 -

. rrr't,ir,l\ .t r!tl1i,cl;L ,(()1.. ri.1) l. pr.,,i:.rlLrilc Iie,.r'c lr1. splllulr . tl,r, lr.llir ,t I .l-
\..rr(ri i: -, (rl{ri1 prrrlc:iL,nrrl.i. Ir,)tL)fi\rl!.]f no1cl.. rj,,a,,ill! ,l : Le .lorLrr.rri i: r,rcr...

.lti r,'.r, rtL, !! Jolilii(.,'!lnlri l:[i_r 'ii f] nnlair pcr !1, i).,pril .\sr(r,i.i,i,.

.it|!rlirri t.)li,\irtlitlLrii:rar'ltr\,rir.Jclc!1 LIr.:i lnlrj rpru,.,i\rialcit f.iiraL ll, \.1rrr.i...... ,...t, ,

.l'rrt,-it.1 ri it : r'rLirilu icr oJit. rririr,rl rrrrrtclcri,,rI1ier:t fi flr,.,uic.llllrr r.:il r,rt..n .. , ,. l.
i[ ]1.,..1.' [r]t !eri.rrlice.,,ll.tx t,/irta in .lntlrtc:
.l{c\1r. i ,!.!lcr tcnrriii ( ir \ i:,,aff pri, inJ l:t.:rrrrilrr c,r rr .lLrl :i !r,rniir:lt.rrit(..r, .-.,t.
,,.\rrr-, jJiLirlr

I \L; l



\

' Rcspe( dr ordinea si disciplina la locul de mun.A.
muncil.

' sc ,d surrune mdsurilor administrarive $i diciprinare in ceea ce priverte irdeprini.ea s.., n..inJeprinifr
la rinlp li irltocmai a sarcinilor prevazule in fila postu[.i. I
rl. in domroiul securicilii $i strntt{tii in murce: 

I

. rlsi d-.a r( I.rlirlc <olicitnrc dc carre intpectorii de mun j5 lr inJprjtorii sallirtrri.
S. In donrelliul apirJrii impotri|a incentliilor:
. Fie€are sala.iJt are- la locul de munca. urmaroarele ohlitsalii principale:
. a,sa reipccte reg.rlile fi masurile de api.are imporriva incerdiilor. adus(, la cunoli nq;. sub ,rrir|
Iorma. de admi isrrator sau de condurtrkrrul insituliii, dupacaz:
. b)si. uriti/,ez!- subslantele p"ri""t""r".;;;i;;ii;.'ffi;.il.' .n***. apam$ra 5i ccrripa,n..,reij.
potri'ir in$rucli.nilor tehnice. precum 5i ccror dare de airministraro*uu ,i. .nnau.iu,n r'n.,iuai"l.
dupa cnr: 

I

i

I

1.1,,

CONSIL IU I ]UOTTfAN I{IAMT
srrl'l.lt.l !. t)[, t,sallt.tr ntr:

"slr. ,\., rt a[-.tt:- tiott.l_\
!r. r.n rr.44 .i+ drt ntrm.o, d it..ot

r.L,onl,ao/tr.t.!lsr
r rnrt. rr r!p!ra,mn,.

' igi desli:oarir activitatea in echip, respecliiml raponurile ierarhire li lirnctionale
. Se dezrohl continuu profesional in corelalic
pregitire,F!rleclionare.

cu e:iicentele Fostului pain autoa!alnur! \i

I

lolosesre intrtral $i cu marim,l efic enli llnrlul rl.
I

. liecare_luc.trtor trebuie s6 isi desfdsoare ac{ilitatea. in conf(rrmitate cu preg;Lirea 5i utr,,r,r", rj.
precum $i i. inshrcliunile primite din panca angajarorului. a!,rfel i.car ,a ,i 

".or,,u 
rr Drric.,i rtr

a..id.Rrarc sau imholnivire profesionala aat propria pe.soana- airt 5i alte pesoane care p, r: ,f.."r,..I
ac-liunilc'sau omisiunile sale in rimpul procesului de munc6_ It In mod d.$sebit. in scopul realizirii obieclivelor pevizutc antcrior. Iucritrrrii arr urmarrlrrclc .blir.rtii
'.a)si ulililei.e corecr ma$inile. apararura. unertere. subsranlcrc pe.icuroase. echipimenr.te J. rr",i,nol
5r altc nri,[race ds producgie: 'l
. b)sa utili.,eze corecl echipamentul individualde pmtr:cgie a.ordat si, dupe ulil;zore. s.\ it i,r:r1,r,rr,,r:1r[r
si il punlt 16 locul deslinat pentru peslBre:

' c)sii nu p.ocudeze la scoaterea din tirncliune. la m.dificaren. s{himbarea sau inlatur-rc., :,rb,L,.,rr L
drspozitirclor ce 

-reeuritarc 
proprii. in speciat lle ma;inilor. ap.rarurii- *"fr.f"r. ,r.irr.i,,f,,,-i,.n,,^"" I,clAdrfllor. i sa utilizeze corcct acesle dispozitire:

. d)se comunice i."Ai onguiu;,|rli fir,sau lucratorilor desemnali o.ice silualie J. ,r, ,-u .1..pr. .4,1
au mr{ive interneiate se o considere un pericol penrru securifatea 9i .anar,"o f".rar,,i f,,,. ,ri.,,* i
ori('e deti.i.nli a sistemelor de pmteclie: ' "' ' 

I. els?t aduc{ la cuno$linla conducatoruhi Iocului de nunca fisa! angajatorului accidcnr,:lc rLrti,rirc d
:t][':fi;::::'", 

""najarorur ri/sau cu ruc*rorii desemnar]. a.ur,,.0 
"r, ",,," 

*"",-.;r;;;,,;J
posibila re,lizarea oric*ror masuri sau ceriole disluse de cdtre inspecrorii ,1. ,;;r;, ;;;r".;,;[
silnilari. pcn!ru proteclia sdnatatii ;i securhAiii lucritorilo[ ' " 

I. gls6 cooFereze. arAt timp caf este necesar- cu angajabrul ,i,,sau cu lucrdtorii derenrn,rri. n.nrru Lpelmite anlajatorului sd se asigu.e ce mediul de rnunci 5i 
"ondiliite 

de lucru s..rnr ;,*;r;:;',,,,i,-;;,.;I
pentru sccuritate $i sinarate. in domeniul sAu de activitatei --l
o h)sd_isi insuyaictr gi str respecte pr*,ederile legislaliei din dontenilrl securitalii t, sen:ir.,,i, in,,,,,".1 ],masurile de aplicare a acestora; !

l -t'\. ]] ,,t l,t
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CONSTtIU! iUDETIAT! t'IEAMT
st.tl'.lt.t t_ Itr: I's[ .l l Batl

-itr, It{ ( -.1L' lltr}t.1.\"
sr ron ,{.nu, nr.., o'.r noh.., i{d. ri.. rr

r.L,onl,:.or3, 1.3,9,
t n'r'L ipklle!'!uo.'..,ro
Wlh:it.: m.i!,n.qm.n.,o

@
@ 1.

'c)sa nu 0Lcrueze manerrc nepermise sau rnodilicari neautorizate ale sisternclor tr i*n,iariikn +aoirare irnlotriva incendiilor:
. ri):ii !r.rr,irIu. IeJi rlUpi ! In\l]li:ra_ r(,Id!Lr,lLot rlui o(t lrt rlc ntunc.L ot.",- tItlrlr r. I lt,
clrri)iriI. iiririrra\ir inccnclil.)|strUu{.ti!i,.i \itt]a[ii .tabi:ilc (]i rcestrr.. ll, .l i: , r)! r ir! !tr,.,j
ll(e ill i .,riire drl.rliuri. \(s /a1,. lil \l\iclr(: i|\la nliii. rl(..11)irrre iml)r,!.i\il :,tL.rr. (

. \'rsri ,:r (jl)r,e,,(, (U \itlJrjlllil ]cstrrl;tarr cl,: llntinijl.tr.rf. lL.l)i cirz. fr),frti \ r| -,,1r \rlr
:rrf(rxlr/.1. i. ,r are ntrit)t]1liin cL,rI.:|iLLl itlaltirij in|r)lfl,x jrr(! Lliilor. in \r.! ..r rr:rlr.: I ra,:: L

rl!.lt\ailu,r inrpl)lt' \it il!cr.J il()r.
. jr\:r lr.t11 lc/r,. :n collii)rrllLIa !r fioccour lt ..trlrililr t.l l,,iU1 Jc ]ltuna:t. ll , r,,iti .L.r . , , Lr

l!. lr(, _rr rcnl il., lrre.'nti u:
.:lr:r'r iirri /!,/r l'!cr\{r.Iirl.' irhrlil tf i.rnlJiiir.:r$i ,rrli,r'rt.lliilrr Li..]r. ill. !r.r,slr.!ir .r. :...
l1i' !ltl:.r, ii r., nr ill(,r.
6- ['r-ir irrrJ Dlr,r erirell fi !r) tl.olLll l.\.\\l:
. ( t ]tr),r:.!r ,l .tr.iilrc\.(lrrilcfrc.iUl , ril,jt rtiltJrti
. l r cirr L ( -\li.rIIcIa ll agr:t:lr iolll|trinl,tiitIli\ilnrrtc(l(ra!iitiJr.ulrrit\cltilrrr.t .\|.1;i.,t .r i! I (,
fr ',nrlrl::i !! ! r(rclrj r !(,m!ntLrl rurr rrr i:r prrJr rc lrrr,l.,!l.r:
r lic.:i'fL'-, itl,l \]li fr-rc1i.itcrl. rr.lrnlrc.r iLlillr .i \r iislli !ti, l\ \\l:
..l.i,ilri ( J.'r|rr\crl ,,.:!, pr-.\rr,il! )i litrl!.ra it Itcili r I.t\n( at!.L!,1-.).. nr,.l -,.. .,-.,
,l rrL,lir!LL lclllrti. (,nitjii,lairrr.. alLr !i,l\rta L.l!i:
. I r!( ,1.r, rili irJ.r\:i pu! rflil(,r l) t rrrr.ip..ti ei lr.\.larrlor fr./.]ltrr r .ril . ..LL .i .

f,,,li'ir i L\' ir !LId l\r!rr.lrc11 Jrlllijl il:j\l.t,i.r ntaLi crlc r,i(j1ate lrccnr \r tr.il)l!rl ii,,r i\( ! ilic xriitcnlct r:rrcirllc lllta::c re\f(,Isirlilitirt\.1in.Li\ JIulii,nri. ri,ti.L .,. .i ,, r

ir jcfJrr I l)f! \ lt,Tuta r]l. ..1i:lirt u iI r gorL t.
l. I'ri1 iril ilc:{iorr!rcx dcrt$ril)r t-czultiltr din rctir il2ili r[di(llki
. { r rjri... rtlira. ril:pL fll( ii filll]tla llL prr!.r.1!til. \tii1(,1u,! tLto,lLr,l, rrl \c.. tiL .ri
I.,.irr'.i 1 . .:rt.:i, iilc,-l::rLr[i. J,:.1r.]trL|r r t.trip{)!tril r,t tfrrr..,,r1LLi Lr rxrrt|:
fl. \tril,rlti l)ri\ rd Si\terDUl (lr \lxnrgenrf,rr ,l Crlititii l \l( ):. l. i1\1r....t. \'.ttl)!LLiii.,'intc i nrLri:cLitr Irr Srl( t

. lsi i r!(1,,...tr ,'i -aslectii .crirllJlc \lun!alulrri ( aliti:Iii:

. E lnbo rear6, pan ic ipd la €laborarea de proaeduri de lu( tu atunc i citld este ca zu I :

9. Prirind prole[tia datelor cn camcler pcrsonul
. Sa reJp!'(!e cu strictele procedurile inteme retlritoare, la proteclia datelor cu caracter f{ls{,Dri
5i proccJurile prir ind securiratea iafoflnalica:
. \.i fi.lr(.r !r .L'n.l 1ii.l. \1ricr . iiLt,,ll.,i Jl.i.!Lt,ir(,j a tchrLifJ -lc rreee: Lr r.rr. , !rL .iL. I r! ,.
tra !rr! r I a r,r!.r/li in ',l.ulau lIr]l.t,t i r,r..r c J; set, c,Lr:
.\,u..,,i: Lrl!r I ntitDul :r nu \r lrlnrilL lilriilll i\i il J.rr.,slillii !c pxro rle \ nlr..,i "..t,rii ,,.
..rt' ,r .1.t. nL'li. inlIrnt11 ..g 1.. I 1'. lc uriti/(il.,i il ci,rstjil[i[c: a,I hu!iil(]r .1. .L \ r! :

.'\r: ,.ir !.,,i11 t,e .uprnt 1l;i. tri. r,n rrl (lc drlr cr cafe!r.r ir,rr..,iri,tl dispori)rlr iii r.r!
a r \o.ri'r.Lr l. c.t {:\!!lr! it rlru:rtiitrn. i| tar. riceaj at nc i\jtilt(.ic rtlrarseill ir) ir ll . tii . . I !. .. . .
\xr l, i,.r ,tLilL,t 1tt,{i0caLirJs|!lCti()nrl \atI iiiri li:
. \arr!:r,, riir llodrlr!tr:i 'ir r,rrirJii;ltc,:rlorlrilr-rir,t,lLlxriiltlft,.L|ilr,..lflrLr,. t,
p. ',,rrLl. r .Ir.n bilc p- r, nrpur.r.rl ||iLiil .u ai!torul.arL i.L j.i .[,\t:r!1)ar.i r:! i\ !(ri
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.$$ . [pffi 'r.x';,il,,:],!::,*..1.i.' @ m :

\/ xl.; --;ile?ffii"*' @m ,
;. Sa manipulezc dotele cu caracler personal stocatt: pe supon fizic la cale are ac.:r:r il rinrriit

arr;truliilor sale cu cea mai mare precaulie. adt in cc prire5te conservarca suponurilrr .dr :i n I
priveste depuncrea lor in locurile ;i in condiliile labilite in proce,lurile de lucrui I

r Nu ra di'ul:la nimd[ui datele cu cAracler personal la citle are acces. arAt in mod n.,, ,l,n,t .dt J.
evenlurl. in mod media!. cu etceplia situaliilor in cre comuDicarea datelor er, earac.cr purrorrl I.
regescsre itr atrlhutiile sale de sefticiu sau a lost autoriati Ce cAll! superiorul sau iemrhi!: Ir.\u vl lransmite pe suport informaric :ii ni.i pe un akfel de rupo.t date cu (lract.,r p,.r,rnrrl ..1f,
Sisleme inr.rmalice care nu se aria sub controhl so{:ielalii 

'aL 
care sunt accesibilc i' utorl unrr.itl

inclusir stick+:ri USB, HDD. discuri rigide. casule de e-mail- tbldere accesibile vi, tf t, ,a,r ,,.c. iJi
nriilo( rchr.ic: I
r Respecrarea de cere saiariat a tururor obliga(iilor referir.'afe r.r pmtecria darelor cu c,ra.rer n.'r.,,ilr
prcvrT-ute in regulamentul interrr, liga postului ,i in![ruclirnil€ direcre ale s[J^-riorilo.,.,rrrh,.,.,r{.
lbdne inrpununli penlru unitate. 

1

I\'. Sfera relaliotrali a tiiolartlui poslulri 
I

l. Sfer2r reklionala itrtertri I

al Relalii ierarhice:
- srrhortkrnrt talS de M\AGER I
- superior pcnrru : Companinrentul linanciar-contabilime I
b) Relaiii funclionale : cu toate compartimentele din unirare I
c) Relaliidc conrrol : pentru Companirnentultindnciar-conlabilitate I
d) Relal;i de reprezentare : cu instirutiile ierarhic superioare I

l. Sfer, rclxliooali ertern{: 
I

a).u aulrrr,Gli $i irstitulii publice: cu instirrniile ierarhic supcrioare la care sc i

dalC: 
c rcwllrr suptj oare ta Cara (r, rransnll .t :.c lr,rr,Ct

b) cu organizalii inremalionale : rtu esle cazul I
c) cu persoane 

-i$ ridice privaie : c! care unilatea are contract rle fumizare servicii: 
ii. Limite de competenli' : contbrm fisei posrului. I{. Delegrrea de atribulii fi competeof5 : inh)cuies:e managcr.ul in actir itatea adminr,r.ar,ra arudJi

cand ac.-sta nu se afla in unitate (coflcediu de odihna. concedj,.r de boala. cursuri. ctc.) 
l

f*."..p1",,r* alribuliilor din prezerta ligi atrage sarctiuni disciplinarc il lirnitch prr,;izure dLCodul \luncii. Regulameotul lntern li cortra;tu| colectir de munci .plicabil.',er,rrn,l"It
parrimonirl5 sau peflnld, dupd caz, I
P.ezenra fitd face parte integrrnti din C.l.ltl. semnnt intre ,alariat ;i contlucere. I

Iintocrlril (le3:

J. \umel. 5i pren mele dr. Hincu Atlca-Mihaela
l- Farnciia illanagel
L Scmnitura
.t. Dala iftrlcmirii
Luat la cu o$tiIli dc citre ocupaniul postului
l. \um.le $i prettumele:
l. Semnitrrra
l. Data



Arizsle:
l. Numele Ei prcnumelc dr. Hincu Anca-\rihaela
:. Funclia : l\4a ager
l. Sernniitura I

I-j. I)rro -- 
_----'- 

I

;","""r:ffil"ji"1#tr[*1rT:lia 
condudto'utui spitalsrui. se va 5emna de citre conduar]rur sprratutui 

i,
7 Se va completa. (u informatiile corespu|zartoare condiliitor prevatrrte de lege ,r stabrlite t. ,, ,e.u u"rtiJ,penvu ccupirea ,rrnctiei (orespunz:toare- - - - _T
, 0a(6 e;te (zz ut. I

' S. ,oi.iiOifi femru riecare dintre criteriite -€itif, scrit ri "vorbit.,, dup; cum urmea?E: -cuno.t,r,o a" tu*l"nivel i$adiu-, -nivet avansaf. - --'- .. * -_*l'

""h;:":*li;,,:'''t"i 
trecvente detegSri' detasiri' driponrblitate peniru l{,cru in p,og,,," p'.,-9., 

l.

;:1"iff0,*. 
pe baza actividti{or lpecfice uoitilii, ia .oncordanti cu lpecifio,l ruo<ge, ,:J"e+t,.rzator{r

i Repre?rnt6 libertatea deciaonar5 de care benefrciazi tit(rarur pentrd indeprinr{ea atributirtor :a," i, ,*r,, I| 5e inrocrfletre de- conducirorul comparrimenrutu, in ca; ir; ;esi;roa;i ;:iilA;;;ffiil;i;ir;' '' "' 
I' 5e aqzeazz de cit e superiord ierarhic al persoanei prevjtr{,(e la p$atul 9. I

I

I

I

I

ll'\ lrl'l

Am lrirDil un c\empl{r din fisa postului sstizi _ _ li imi asum retlnt \al)ilitatrp
inde_plinirii sarcinilor ce imi rcvin prerum gi "o*"";r4 "e 

a"irg din ocreriprctat.ca accslo&r
contilru Regulamentului de Ordioe Interioar$ li a legisl{liei in tigo=are. Nume prtnum" 

"rgrijt

cor,r9luulruDt'fANr,J Mr\t'tl"ll.t't. trl: lrsll _rl lrta-t[- .\t( ot..lt:- ll0]t.lr
5t ron tl..u, nr.4, d.r rr)ru., tud t..n{

t.t tonll..o,31-rljlst
t'n.il; r,,n.le$i,rof, .n,rc
w.bil.: Nw aroroD.,.,o

f ( ) )\. --.,

.'-i'


