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Concursul de ocupare a celor 12 posturi vacante se organizeaza in data de 08 
mai 2023, ora 10,00 la sediul Complexului Rezidential de Servieli Sociale Pastraveni, 
strada Principala, nr.97, cu respectarea prevederilor Hotiririi Guvernului nr. 
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea ~i 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri 
publice. 

ANUNT 

COMPLEXUL REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE PASTRA VENI, 
JUDETUL NEAMT, organizeaza concurs de ocupare a 12 posturi vacante de 
personal contractu ... al de executie, dupa cum urmeaza: 

~ Centrul de Ingrijire ~i Asiste!}fa pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
"Barbara": 

1 post inflrmiera, cu durata nermala a timpului de munci de 40 ore pe 
saptamana, perioada nedeterminati; 

~ Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu l)izabilititi 
.r>. "Augustin um": 

2 posturi infirmiera , cu durata normala a timpului de munca de 40 ore pe 
saptamana, perioada nedeterminati; 

~ Centrul de. Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane _Adulte cu Dizabilitat! 
"Orele Astrale": 

3 posturi infirmiera , cu durata normali a timpulu] de munca de 40 ore pe 
saptamana, perioadi nedeterminata; 

1 post. inspector de specialitate debutant , cu durata normala a timpulul de 
munca de 40 ore pe saptamani, perioada nedetermlnata; 

~ Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
"Haas": 

1 post inflrmiera , cu durata normala a timpului de munca de 40 ore pe 
saptamana, perioada nedeterminati; 

~ Centrul de Abilitare ~i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabihtat] 
"Ecumenica": 

3 posturi infirmiera , cu durata normala a timpului de munca de 40 ore pe 
saptamana, perioada nedeterminata; 

r>. ~ Centrul pentru Viata Independents pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
"Bavaria": 

1 post inspector de specialitate, gradul III , cu durata normali a timpului de 
munca de 40 ore pe saptimana, perioadi nedeterminati; 
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II. Calendarul de desfasurare a concursului: 
a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zile 

Iucratoare de la data publicarii anuntului la sediul Complexului Rezidential de 
Servicii Sociale Pastraveni, pe pagina de internet 
www.centruderecuperarepastraveni.ro precum ~i pe portalul posturi.gov.ro, 
respectiv 27 aprilie 2023, ora 15,30; 

b) Dosarele de inscriere se depun la registratura Complexului Rezidential de 
Servicii Sociale Pastraveni, strada Principala, nr.97; 

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 02 mai 2023, ora 10,00, iar 
rezultatele privind selectia dosarelor se vor afisa pe data de 03 mai 2023, ora 10,00; 
depunerea eventualelor contestatii se poate face in eel mult o zi lucratoare de la 
afisarea rezultatelor, respectiv 04 mai 2023, ora 10 iar afisarea solutionarii 
eventualelor contestatii se va face pe data de 04 mai 2023, ora 15,00; 

d) Proba scrisa se organizeaza ~i se sustine pe data de 08 mai 2023, ora 10,00 
la sediul Complexului Rezidential de Servicii Sociale Pastraveni, strada Principala, 
nr.97 iar rezultatele obtinute la aceasta proba se vor afisa pe data de 09 mai 2023, 
ora 10,00; depunerea eventualelor contestatii se poate face in eel mult o zi lucratoare 
de la afisarea rezultatelor, respectiv 10 mai 2023, ora 10,00 iar afisarea solutionarii 
eventualelor contestatii se va face pe data de 10 mai 2023, ora 15,00; 

e) Interviul se organizeaza si se sustine in data de 11 mai 2023, ora 10,00 la 
sediul Complexului Rezidential de Servicii Sociale Pastraveni, strada Principala, 
nr.97, iar rezultatele obtinute la aceasta proba se vor afisa pe data de 12 mai 2023, 
ora 10,00; depunerea eventualelor contestatii se poate face in eel mult o zi lucratoare 
de la afisarea rezultatelor, respectiv 15 mai 2023, ora 10,00 iar afisarea solutionarii 
eventualelor contestatii se va face pe data de 15 mai 2023, ora 15,00; 

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 16 mai 2023, ora 10,00. 
Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati adrnisi la etapa 

precedenta, 
II. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea 

posturilor vacante: 
1. Conditiile generate pe care trebuie sa le Indeplineasca candidatii sunt cele 

prevazute la art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului - cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv: 

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii 
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) 
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - 

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, 

I. Etapele stabilite pentru concurs: 
a) Selectia dosarelor de inscriere; 
b) Proba scrisa; 
c) Interviul. 
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2. Conditille specifice previzute in fi~a postului pentru: 
• Postul de inspector de specialitate debutant - studii universitare de licenta 

absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti, in domeniul stiintelor juridice, 
administrative, comunicaril sau economice; flri vechime in specialitate; 
disponibilitatea de a lucra in program prelungit; 

• Postul de inspector de specialitate, gr.III - studii universitare de licenta 
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stllntelor economice; 
vechime in specialitatea studiilor minim 1 an; disponibilitatea de a lucra in program 
prelungit; 

• Posturile de inflrmiera - studii generale/medii absolvite cu certificat sau 
diploma de bacalaureat; curs de infirmieri sau adeverinta din care si rezulte ca 
urmeaza in prezen_t cursul de inflrmiera; vechime in munca de minim 6 luni; 
disponibilitatea de a lucra in program prelungit; 

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta ~i depune, pana la data de 
27 aprilie 2023, ora 15,30 la registratura Complexului Rezidential de Servicii Sociale 
Pastraveni un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente: 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, 

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta 

efectuarea unor specializiri, precum ~i copiile IJpfumentelor care atesta indeplinirea 
conditiilor specifice ale postului solicitate de autorit~tea sau institutia publica; 

atestata pe baza adeverlntei medicate eliberate de medicul de familie sau de unitatile 
sanitare abilitate; 

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dopa caz, alte 
condltil specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

t) nu a fost condamnata definitiv pentru siva~irea unei infraetnmi contra 
securitatil nationale, contra autoritatii, contra umanitati], infractiuni de coruptie 
sau de serviciu, mfractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni 
savar~ite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu 
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazii, cu exceptia situatiei in 
care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementari prin care i-a fost lnterzisa exercitarea 
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura 
activitatea de cares-a folosit pentru sivar~irea infraetlun]] sau fata de aceasta nus- 
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercltarii unei 
profesii; 

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis 
infraetiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i 
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i funetionarea Sistemului 
National de Date-Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile 
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului; 

Modelul orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea in munca pentru ocuparea 
functiilor contractuale este prevazut in anexa 2 la prezentul anunt, 

f) certificat de cazier judiciar sau, dopa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, 

eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate cu eel mult 6 luni anterior derularii concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nus-au comis 
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu 
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de 
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a 
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu 
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele 

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, 
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de 
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. 

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de 
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se 
certifica cu rnentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere 
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor 
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. 
f), anterior datei de sustinere a probei scrise. 

Bibliografia/tematica este cea afisata la sediu sau pe site-ul Complexului Rezidential 
de Servicii Sociale Pastraveni iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 
0233783008. 

Afisat astazi data de 12 aprilie 2023 la sediul si pe pagina de internet a Complexului 
Rezidential de Servicii Sociale Pastraveni. 



DIRECTOR, 

4. Legea 448/2006 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ; 

5. Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste 
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). 

1. Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

2. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si 
institutiile publice; 

3. Hotararea 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din 
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, 
republicata, cu modificarile ~i cornpletarile ulterioare; 

Bibliografia/tematica 
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate debutant, perioada 

nedeterminata 

COMPLEXUL REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE PASTRA VENI 



ATRIBUJII PRINCIPALE-INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT 

Intocmeste documentele de evidenta a personalului - adeverinte de vechime in 
munca, de salarii, alte tipuri de adeverinte solicitate cu legatura in domeniul relatiilor de munca, 
documente centralizatoare si situatii statistice etc.; 

Tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, schimburilor de tura, 
zilelor libere, biletelor de voie etc.; 

Verifica condica de prezenta a salariatilor - daca este semnata conform prezentei 
in activitate, daca se respecta numarul de ordine, daca este pastrata in bune conditii etc. ; aduce la 
cunostinta sefului de compartiment atunci cand se Incalca dispozitiile Regulamentului Intern; 

Intocmeste graficele de lucru pentru cele 6 centre, inclusiv asistenti medicali, bloc 
alimentar, spalatorie - lenjerie, muncitori etc. 

Intocmeste pontajele lunare in vederea intocmirii statelor de plata ~i le supune spre 
aprobare directorului centrului ; 

Asigura inregistrarea tuturor documentelor institutiei sau adresate institutiei; 
Asigura circuitul documentelor de la nivelul institutiei; 
Asigura repartizarea informatiilor dinspre conducerea centrului catre toti salariatii, 

precum si in sens invers; 
Asigura transmiterea informatiilor primite din afara centrului, precum si a celor 

catre exteriorul centrului persoanelor carora li se adreseaza; 
Tehnoredacteaza diferite materiale si redacteaza corespondenta zilnica; 
Manifesta solicitudine ~i empatie in relatiile cu beneficiarii, respectand drepturile 

acestora; 
Respecta programul de lucru zilnic, semneaza condica de prezenta la inceputul si 

sfarsitul programului; 
Nu paraseste serviciul in timpul orelor de program, decat in interesul serviciului sau 

pe baza de bilet de voie sau cerere de invoire dac~est~.ll'!~iRteres personal; 
- Respecta si indeplineste cu strictete norm'eJe P~~.I. ~icp,_ otectia muncii in vigoare, 

participa periodic la instructajele de protectia mµn~ii ~i ac9ra~tea de prim ajutor; 
- Are un comportament moral ~i etic ata~Jii ti.mpul cat i~i desfasoara serviciul cat 

.,.,1 ·~ •;t. si societate; '';i ' "• : i . 
- Se ingrijeste de aducerea la zi a propriilor··cunp~ti·rife in domeniul profesional. 

Participa la cursurile de perfectionare organizate in~ cadi=ul centrului ~i in afara acestuia. 



6. O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele financiar - contabile 

7. Legea 448/2006 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, cu modificarile si cornpletarile ulterioare; 

5. O.M.F.P nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum ~i organizarea, evidenta 
si raportarea angajamentelor bugetare si legate, cu modificarile si cornpletarile ulterioare; 

4. O.M.F.P nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din 
procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

2. O.M.F.P 1917 /2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si 
conducerea contabilitatii institutiilor pub lice, Planul de conturi pentru institutiile pub lice ~i 
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si cornpletarile ulterioare; 

3. O.M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea ~i efectuarea 
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si 
cornpletarile ulterioare; 

Bibliografia/tematica 
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, gr. III, perioada 

nedeterminata 
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Respecta programul de lucru zilnic, semneaza condica de prezenta la inceputul 
si sfarsitul programului; 

Nu paraseste serviciul in timpul orelor de program, decat in interesul serviciului 
sau pe baza de bilet de voie sau cerere de invoire daca este in interes personal; 

Respecta si indeplineste cu strictete normele P.S.I. ~i protectia muncii in vigoare, 
participa periodic la instructajele de protectia muncii si acordarea de prim ajutor; 

'\re un comportament moral ~i etic atat in timpul cat i~i desfasoara serviciul cat 
si societate; . -r , , s 

Se ingrijeste de aducerea la zi a propriilor cuno~tint~A~ domeniul profesional. 
Participa la cursurile de perfectionare organizate;ipicadru:l.,t~.Ptt'\1'1H,i ~i in afara acestuia. 

' . - .... 

acestora; 

- Organizeaza si asigura efectuarea corecta ~i la timp a inregistrarilor in contabilitate 
cronologic si sistematic, potrivit planului de conturi ~i normelor generate emise de institutiile de 
reglementare legala, pe baza documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale; 

- Inregistreaza in contabilitate numai documentele care corespund din punct de vedere 
al legalitatii, regularitatii si incadrarii in limitele creditelor bugetare sau a creditelor de 
angajament care poarta viza compartimentelor de specialitate (sigiliul cu sintagma "Certificat in 
privinta realitatii, regularitatii si legalitatii" , viza pentru "Bun de plata''), viza de control 
financiar preventiv si viza ordonatorului de credite; 

- Conduce evidenta contabila a operatiunilor de incasari ~i plati efectuate in numerar; 
- Completeaza registrul de casa in lei ~i inscrie in registre operatiunile efectuate 

(dispozitii de incasare/plata, etc); 
- Opereaza incasarile ~i platile in numerar conform registrului de casa; 
- Prelucreaza electronic bonurile de consum, listele de alimente, bcf-uri; urmareste justa 

folosire a rnaterialelor de curatenie, igiena, reparatii, a obiectelor de inventor, a echipamentului si 
cazarmamentului, a medicamentelor si materialelor sanitare, a carburantilor auto etc.; 

- Verifica lunar incadrarea cheltuielilor cu alimentele in baremul stabilit, conform 
legislatiei in vigoare; 

- Efectueaza punctajul lunar cu gestionarii in privinta corelarii stocurilor cantitative din 
magazii cu cele din evidentele contabile; 

Gestioneaza ~i arhiveaza documentele contabile; 
- Manifesta solicitudine si empatiein relatiile cu beneficiarii, respectand drepturile 

ATRIBUTII PRINCIPALE- INSPECTOR DE SPECIALITATE III (ECONOMIST) 



TOR, 

J,~ 

2. Legea 448/2006 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare: 

r>. Capitolul I - Dispozitii generale, definitii si principii 
Capitolul II - Drepturile persoanelor cu handicap 

3. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor 
rezultate din activitati medicate ~i a Metodotogiei de culegere a datelor pentru baza 
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicate: 

- Capitolul III - Clasificari 
- Capitolul IV - Minimizarea cantitatii de deseuri 
- Capitolul V - Colectarea deseurilor medicate la locul de producere 
- Capitolul VI - Ambalarea deseurilor medicale 
- Capitolul VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale 
- Capitolul VIII -Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale 

1. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii 
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati: 

- Anexa nr. 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu 
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru 
pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta 
pentru persoane adulte cu dizabilitati, si anume: 

Standardul 4 - lngrijire si asistenta; 
Standardul 5 - Deprinderi de viata independents: mentinerea I dezvoltarea aptitudinilor 

cognitive 
Standardul 6 - Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice 
Standardul 7 - Deprinderi de viata independenta: mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de 

com uni care 
Standardul 8 - Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de 

mobilitate 
Standardul 9 - Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de 

autoingrijire 
Standardul 10 - Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de 

ingrijire a propriei sanatati 
Standardul 11 - Deprinderi de viata independents: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de 

autogospodarire 
Standardul 12 - Deprinderi de viata independenta: mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de 

interactiune 
Standardul 13 - Educatie/pregatire pentru munca 
Standardul 14 - Asistenta si support pentru luarea unor decizii 
Standardul 15 - Integrare si participare sociala si civica 

Bibliografia/tematica 
pentru ocuparea prin concurs a postului de infirmiera, perioada nedeterminata 
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voie; 

» se preocupa de formarea profesionala continua: participa la cursuri de 
perfectionare; aplica in practica cunostintele dobandite; 

» lucreaza in echipa multidisciplinara: colaboreaza cu membrii echipei 
multidisciplinare - psiholog, asistent social, kinetoterapeut, fiziokinetoterapeut, asistent medical, 
pedagogi de recuperare, instructor de ergoterapie; respecta recomandarile medicului sau 
asistentului medical; 

» respecta drepturile beneficiarului: urmareste respectarea drepturilor 
persoanei ingrijite; intervine in cazul incalcarii drepturilor beneficiarului; 

» supravegheaza starea de sanatate a beneficiarului; 
» alimenteaza (ajuta) si hidrateaza beneficiarul; 
» igienizeaza spatiul in care se afla beneficiarul; 
» acorda ingrijiri de igiena beneficiarului; 
» transports rufaria: colecteaza lenjeria ~i rufele murdare; transporta rufele 

murdare; preia I distribuie rufele curate; 
» transporta beneficiarii: respecta tipul de mobilizare (punerea beneficiarului 

sa mearga, sa se miste); mobilizeaza beneficiarii: ajuta la transportul beneficiarilor; insoteste 
beneficiarul in vederea efectuarii unor investigatii: 

» asigura protectia si securitatea vietii beneficiarilor, pe timpul cat 
i~i desfasoara activitatea; . 

» contribuie la constientizarea de catre beneficiar a drepturilor sale, 
asigura conditiile de coparticipare a beneficiarului la organizarea mediului sau de viata; 

» contribuie la socializarea beneficiarilor prin: 
- formarea deprinderilor de munca independenta; 
- facilitarea contactelor cu cei din centru si din afara acestuia; 
- implicarea in activitati ca: excursii, drumetii, vizite, vizionari de spectacole; 
- sarbatorirea aniversarilor si onomasticilor; - 

» actioneaza permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz; 
» manifesta solicitudine ~i afectivitate in relatiile cu beneficiarii; 
» participa la activitati cu beneficiarii care nu sunt implicati in activitati, sau 

cu grupa de beneficiari la care nu este pedagog de recuperare sau instructor de ergoterapie pe 
schimbul respectiv . 

» respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul ~i 
combaterea infectiilor nosocomiale ( infectiilor intraspitalicesti); 

» participa efectiv la mentinerea ordinii si efectueaza curatenia in centrul in 
care lucreaza ori de cate ori este necesar; 

» raspunde de obiectele de inventar (cazarmament, echipament, mobilier etc.) 
si de mijloacele fixe care sunt in dotarea centrului. 

» respecta programul de lucru zilnic - conform graficului de activitate, 
semneaza condica de prezenta la inceputul ~i sfarsitul programului; 

» nu paraseste serviciul in timpul orelor j~.nrogram decat pe baza de bilet de 
,,!' 

» respecta normele de protectia mup~jL~i :p.S.I.; -: 
» are un comportament moral si eti~in ·!i~p':ll. ~~t ,i;~~ desfasoara serviciul si in 

societate, servind ca model pozitiv beneficiarilor~i ceJoilalti" sciJatiati; 
» participa la cursurile de perfectionare organizate in cadrul centrului si in 

afara acestuia; - ' 

ATRIBUTII PRINCIPALE - INFIRMIERA 
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