CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI NEAMT
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI OSLOBENI
Comuna Bodesti, Sat Oslobeni, str. Salciilor nr.2, Judetul Neamt,
Tel: 0333.52.10.10
Email: ciaoslobeni2013@yahoo.com

Nr. 423 din 12.04.2023

ANUNIT

Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Oslobeni, jud. NEAMT organizeaza concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi de
personal contractual de executie perioadd nedeterminata:

a) 2posturi - asistent medical generalist , compartimentul Ingrijire si
Asistentad; i

b) 2 posturi - infirmiera debutant, compartimentul Ingrijire si Asistenta;

c) 1 post - ingrijitoare, compartimentul Economic — Administrativ.

Dosarele de concurs se depun la sediul CIAPAD Oslobeni, pana pe data de
26. 04.2023, ora 14" i conform prevederilor HG 1336/2022, art.34. vor contine:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate:

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢ nu s-au comis

infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa
nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice:
1. Asistent medical:
- minim | an vechime de activitate in functia de asistent medical;

- diploma de scoald postliceala sanitara sau echivalenta in specialitatea medicina
generald, sau diploma de studii postliceale prin echivalare, conform H.G.
nr.797/1997, privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare,
promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Asistentilor Medicali din Romania, vizat la zi.
2. Infirmiera debutant:
- studii generale — 10 clase;
- curs calificare infirmiera.
3. Ingrijitoare:
- Studii generale — 10 clase.
Concursul va avea loc la sediul CIAPAD Oslobeni jud. Neamt si constd in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:
I._Asistent medical
a) selectia dosarelor de inscriere — in termen de maxim doua zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;
b) proba scrisa - in data de 08.05.2023, ora 10%;
¢) interviul — se va sustine in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise.

IL. Infirmieri debutant / ingrijitoare

a) selectia dosarelor de inscriere — in termen de maxim doua zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) proba scrisda - in data de 08.05.2023, ora 10°;

¢) interviul - se va sustine in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data

sustinerii probei scrise.

Calendarul concursului este urmatorul:

a) Depunerea dosarelor de concurs - 26.04.2023, ora 14% ;

b) Proba scrisa — 08.05.2023, ora 10°;

¢) Notare probei scrise si comunicarea rezultatelor la proba scrisd — maxim o zi
lucratoare de la finalizarea probei;

d) Depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la proba scrisa — in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;

e) Solutionare contestatii rezultat proba scrisia si comunicarea rezultatului la
contestatii — in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor;

f) Sustinerea interviului - in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise;

g) Notare interviu si comunicarea rezultatelor la interviu — maxim o zi lucritoare
de la finalizarea probei;



h) Depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la interviu — in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului;

1) Solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii
—in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor;

j) Afisare rezultate finale — maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la lit. i.

Bibliografiile pentru concurs sunt prevazute in anexa la prezentul anunt
si fac parte integranta din acesta.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul economic-administrativ
(telefon: 0333521010, din cadrul CIAPAD Oslobeni, (de luni pana joi, intre orele 8"

15:30 si vineri, intre orele 8%°—13%).
Persoana de contact Mazareanu Oana.

Director,

ASISTEN

PERSOAN




BIBLIOGRAFIE

1. ASISTENT MEDICAL

.....

Editura Medicala, Bucuresti, 1999, Carol Mozes, Cap II. 2, Cap. IV.2, IV.7,
Cap. V.1,V.2, V.3, V4, Cap. VIIL 4.
2) LEGEA nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare, cap I, cap II, art. 6-12;
3) LEGEA nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, cap I, cap II;

II. INFIRMIERA

1) LEGEA nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, cap I, cap II, art. 6-12;

2) LEGEA nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, cap I, cap II;

3) ingrijirea persoanei cu handicap — Cartea infirmierei — SORA LUNGU
NICOLAE- Bucuresti, 1998 — cap. I, 1V, V;

1. INGRIJITOARE

1) LEGEA 448/2006(actualizata) privind protectia persoanelor si promovarea
drepturilor cu handicap, cu modificarile ulterioare, cap. I.

2) ORDIN nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cap. II, cap. III.



