ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004

Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555 dgaspc
E-mail; office@dzaspcneanit.ro NEAMT
Nr. 17201/ 21.04.2023
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Neamt organizeaza concurs de
ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie din cadrul Complexului de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, respectiv:

e 1 post de asistent social, grad profesional practicant cu durata normala a timpului
de munci de 40 de ore pe sdptaména, perioada nedeterminaté;

Concursul se organizeaza, in ziva de 16.05.2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii
Flena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor
Hotardrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.
1. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisg;

c) Interviul;

II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucrétoare de la
data publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 05.05.2023, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 08.05.2023, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 09.05.2023, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 10.05.2023 ora 10.00, iar afisarea solutionirii eventualelor
contestatii se va realiza pe 10.05.2023, ora 15.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 16.05.2023, ora 10.00, 1a Complexul
de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 17.05.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatiilor se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 18.05.2023 ora 10.00, iar afisarea solutionirii eventualelor contestatii se va
realiza pe 18.05.2023, ora 15.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 19.05.2023, ora 10,00, 1a Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 22.05.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatiilor se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la ‘afisarea rezultatelor,
respectiv 23.05.2023 ora 10.00, iar afisarca solutiondrii eventualelor contestatii se va
realiza pe 23.05.2023, ora 15.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 24.05.2023, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.




I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plititdin fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de asistent social, grad profesional practicant— studii universitare de
licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de licentd asistentd
sociald, vechime 1n specialitatea studiilor minim 1 an, disponibilitatea de a lucra in program
prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pini pe data de
05.05.2023, ora 13.00, la Registratura Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs (prevézut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) copia caretului de munci, a adeverintei eliberati de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverinta care s ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este previzut in anexa nr. 2 la prezentul anunf.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar®;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinti eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. ), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

** Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd



starea de sinitate trebuie insotitda de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis In conditiile legii.

Copiile documentelor previzute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,.,conform cu originalul* la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificérii conformitétii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisaté pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de S5 zile lucritoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semndirii contractului

individual de munca.

Afisat in data de 21.04.2023, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL ,
Marlena Panduru



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostintad de conditiile de desfédsurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Requlamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu fmi exprim consimtéamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere c3 in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinard .............. B T ‘i
Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul In

declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUT)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ........ccoveiiinnne. , posesor/posesoare al/a B.L/C.L. ............. seria
....... AE. ooereveesseesss CNP ovevvvivviieninnnn, @ fOSt/este angajatul/angajata ..........ccoeevee.e, n baza actului
administrativ de numire nr. ........coeeene. Jcontractului individual de munci, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....../c.c......, In functia/meseria/ocupatia de.......cccovurmrirnne ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munci/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™1) ....cocoeveeee in specialitatea ...ieemeseemini

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
—vechime Tn MUnNca: ....ccovveervevenene B consi5 luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .........ccoouee. 1) SR luni .......... zile.

crt.  [intervenitd

Nr. si data actului pe baza céruia se face
inscrierea

o -
r.  Mutafia Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):
in perioada lucratd a avut ............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.
in perioada lucratd, dlui/dnei ........cc.cocvvinvenvnennene. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ... ;

Cunoscéand normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu terfii.

...................................

..............................................

Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetiitenia roman sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional
practicant la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

1. Legeanr.272 din 21 iunie 2004 (republicatd) privind protecfia si promovarea drepturilor
copilului;

2. H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare
ale serviciilor sociale de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal,

3. Legeanr.292/2011 asistenei sociale;

4. Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald,

5. H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si intervenfia
in echipd multidisciplinard si in refea in situatiile de violentd asupra copilului §i de vio-
lentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard i interinstitufionald
privind copiii exploatai si aflati in situaii de risc de exploatare prin muncd, copiii vic-
time ale traficului de persoane, precum gi copiii romdni migranfi victime ale altor forme
de violentd pe teritoriul altor state.

6. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,

Marlena Panduru



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional
practicant la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

1.Drepturile copilului. Drepturi si libertétile civile ale copilului- Legea 272/2004 (republicaté)
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2.Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea périntilor sdi- Legea
272/2004 (republicatd) privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

Legea 272/2004 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
4 Finantarea serviciilor sociale- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;
5.Principiile generale ale serviciilor de asistentd sociala- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;

6. Modul I Accesarea serviciului, Standard 1 Admiterea in centrul rezidential- Ordinul
nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
special, Anexa 1;

7. Modul II Evaluare si planificare, Standard 2 Planificarea serviciilor- Ordinul nr.25/2019 al
ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special, Anexa 1;

8.Integrare/Reintegrare sociald — Modul V Activititi specifice/Servicii, Standard 3 din Ordin
25/2019, Anexa 1;

9.Pregitire pentru viata independentd - Modul V Activitati specifice/Servicii, Standard 2 din
Ordin 25/2019, Anexa 1;

10. Protectia impotriva abuzului si neglijarii — Modul VIII Protectia fmpotriva abuzurilor si

11. Principii, valori si notiuni de etica, conduita profesionala si integritate— cap. III din Codul
Etic si de integritate a functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.

12. H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violen{d in fami-
lie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploat-
ati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncé, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romdni migranti victime ale altor forme de violen{d pe teritoriul altor
state.(Integral)

Director General,

Marlena Panduru



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRACTICANT

Indeplineste atributii privind operationalizarea serviciului numarul unic national 119
destinat raportarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si orice alta forma de
violentd asupra copilului;

Lucreaza in ture 12/24, conform graficului lunar;

Solicitd semestrial la primaria de domiciliu a parintilor si rudelor copiilor/tinerilor,
anchete sociale, le reactualizeaza ori de céte ori este necesar;

Rispunde de evaluarea si monitorizarea realizdrii obiectivelor propuse conform
termenelor stabilite;

Implicd si incurajeaza copiii/tinerii in participarea la elaborarea §i evaluarea proiectelor
de interventie, la exprimarea opiniilor personale, la antrenarea in activititile organizate;
fntocmeste si reactualizeazd dosarul personal al fiecarui copil/tandr i baza de date
privind copii/tinerii din sistem;

Raspunde de completitudinea si exactitatea datelor din dosarele copiilor/tinerilor si de
pastrarea documentelor in original;

Tine evidenta scrisi a copiilor/tinerilor admisi si externafi din unitate, in Registrul
unitatii, in Cartea de imobil, rispunde de corectitudinea acestor inscrisuri;

Soliciti intlniri ale echipei multidisciplinare cand situatia o impune;

Verifica lunar inregistrarea vizitelor si invoirilor;

Evalueazi si monitorizeazi dinamica relatiilor cu familia, cu familia biologica ldrgita,
cu alte persoane de suport pentru copii/tiner;

Rispunde de inscrierea copiilor/tinerilor in institutiile de inva{amant;

Propune mésuri de reintegrare familiala, de plasament familial, la asistent maternal
profesionist, de transfer in centre de zi, in institutii de tip rezidential, de orientare si
reorientare scolard, profesionald, in functie de caracteristicile si nevoile fiecirui
copil/tanar si familiei acestuia si intocmeste documentatia necesara;

Urmareste respectarea drepturilor copiilor/tinerilor, acorda asistenta, suport, consiliere
si sprijin acestora;

Este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la unele informatii din dosarul
copiilor/tinerilor care vizeazi aspecte ce aduc atingere vietii si demnitatii
copilului/tandrului si/sau familiei acestuia;

Cunoaste si respectd procedurile stabilite pentru realizarea standardelor de calitate si
actioneaza pentru imbunititirea lor;

Se preocupi de perfectionarea continud si participd la cursurile de pregitire
profesionald organizate;

Raspunde de pastrarea si eliberarea documentelor de identitate ale copiilor/tinerilor:
certificat de nastere, carte de identitate, viza de resedinta, etc.;

Actioneazd permanent pentru realizarea integrarii/reintegrarii familiale si integrarii
socio-profesionale ale copiilor/tinerilor din unitate prin activitafi concrete precizate;
Identificd orice suspiciune/caz de abuz, neglijare sau exploatare asupra
copilului/tandrului aparutd in desfisurarea activititii §i informeazd seful ierarhic
superior;

Participi la evaluarea initiald a oricdrei suspiciuni de abuz, neglijare sau exploatare
pentru care este desemnat,

Intocmeste fisa de semnalare a abuzului sau neglijérii copilului/tanarului;

Intocmeste notificarea/informarea citre D.G.A.S.P.C. Neamt/Poliie cu privire la
situatiile de absenti fird permisiune a copilului/tandrului;

Inregistreaza incidentul in Registrul de evidenta a incidentelor deosebite;



25

26.
27,

28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.

43.

44.

45,

46.

47.

48.

49.

50.
Sl

Informeaza, dupi caz, reprezentantul legal al copilului/tinarului cu privire la absenta
acestuia fard permisiune;

Participi la solutionarea absentei fara permisiune a copilului/tinarului;

Participd la sedintele de analizd a situatiilor de plecare fard permisiune a
copilului/tdnarului;

Participa in cadrul echipei multidisciplinare la revizuirea PIP-ului;

Constatd/intervine in situatia de comportament inadecvat al copilului/tinarului, aparuta
n aria sa de activitate;

Participd (dupd caz) la intocmirea Fisei speciale de evidentd a comportamentelor
deviante ale copilului/tanarului;

Respectd intimitatea copilului/tAnarului;

Piastreazd confidentialitatea datelor copiilor/tinerilor si acceseazd/prelucreazd (dupa
caz) datele din dosarele personale ale acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Participi (in limitele domeniului de competentd) la consemnarea opiniilor
copiilor/tinerilor;

Verifici si inregistreazi dosarul de admitere a copilului/ténérului;

Intocmeste Fisa de inregistrare la admiterea copilului/tindrului in cadrul centrului
rezidential;

Participd la evaluarea initiald a copilului/tdnarului §i completeazd Fisa de evaluare
initiald a copilului/tanarului nou admis, figd care va sta la baza evaludrii comprehensive
a acestuia;

Informeaza copilul/tdnirul nou admis (in functie de vérsta, de gradul de maturitate, de
tipul dizabilitatii si/sau gradul de handicap), cu privire la misiunea centrului, serviciile
oferite, drepturile si obligatiile acestuia pe perioada rezidentei in centru si i oferd
materiale informative;

Informeazi parintii/reprezentantul legal al copilului/tindrului sau copilul dupa
implinirea vérstei de 16 ani, cu privire la obligatiile si drepturile ce ii revin, conform
contractului de furnizare a serviciilor;

Completeaza si gestioneaza baza de date cu noii copii/tineri ai centrului rezidential;
Participa la intalnirea cu parintii/reprezentantul legal al copilului/tanérului;

Se preocupa de integrarea socio-profesionald a tandrului;

fnregistreaza cererea de reintegrare in familie a copilului/tdnarului si informeaza seful
de centry;

Intocmeste dosarul de incetare a acordarii serviciilor in CR;

Intocmeste dosarul de revocare a mésurii de protectie si il depune la DGASPC Neamf;
notific, prin adresd scrisi avizatd de seful de centru, SPAS de la domiciliul
copilului/tandrului cu privire la revocarea mésurii de protectie speciala;

Inregistreazi cererea de iesire a tAnarului din CR;

Completeazi in Raportul trimestrial intocmit Inaintea pardsirii CR, evolufia sociala a
tandrului;

Insoteste, dacd este cazul, tAndrul pand la domiciliu/unitatea rezidentiala;

Indruma tanarul citre Compartimentul monitorizare din structura DGASPC Neamt
pentru a solicita in scris si a intra in posesia drepturilor banesti acordate la iesirea din
sistemul de protectie speciala;

Completeazi Registrul de evidentd a incetdrii serviciilor si arhiveazd dosarul
copilului/tandrului;

Participa la intdlnirea cu printii/reprezentantul legal al copilului/tnarului;

Participa la sedintele de lucru si de informare/instruire organizate de seful centrului;
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Intocmeste documentele din aria sa de competentd, cu privire la vizitarea/invoirea
copilului/tanirului, conform procedurii, si le supune avizarii si/sau aprobarii;
Monitorizeazi permanent relatiile socio-familiale ale copilului/tinrului, participa la
evaluarea periodicd a copilului/tAnarului;

Consiliazi copiii/tinerii cu privire la gestionarea corespunzitoare a banilor de buzunar;
Monitorizeaza folosirea adecvati de citre copii/tineri a sumelor de bani pentru nevoi

personale;

Indeplineste orice altd sarcind stabilitd de seful de centru care vizeazd realizarea
obiectivelor specifice ale centrului si obiectivele individuale ale postului;

Are obligatia de a prelua atunci cénd situatia o impune (concediu de odihna, concediu
fard plati, concediu medical, situatii neprevazute etc) activitatea altor colegi cu atributii
similare, asigurdnd astfel continuitate in buna desfasurare a activitatii;

Este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la unele informatii din dosarul
copiilor/tinerilor care vizeazd aspecte ce aduc atingere vietii si demnitatii
copilului/tdndrului si/sau familiei acestuia;

Prezinti atributii specifice domeniului de asistenta sociald in cadrul intregului complex
de servicii.



