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ANUNT

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza
concurs de ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie respectiv:

e 1 post pedagog social, grad profesional principal cu durata normald a timpului de
munci de 40 de ore pe saptimand, perioada nedeterminatd la Complexul de Servicii
Familia Mea Roman;

e 1 post instructor educator pentru activititi de resocializare, grad profesional
principal, cu durata normald a timpului de muncé de 40 de ore pe séptdmand, perioada
nedeterminati la Complexul de Servicii Ozana Tg.Neamt;

e 2 posturi muncitori calificati, treapta I, cu durata normala a timpului de munca de 40
de ore pe siptimand, perioadd nedeterminati la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt;

e 1 post ingrijitor/ingrijitoare, cu durata normald a timpului de muncéd de 40 de ore pe
siptiméni, perioadi nedeterminatd la Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra
Neamt.

Concursul se organizeazi, in ziua de 25.05.2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor
Hotirarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de Inscriere;

b) Proba scrisd/practicd;

¢) Interviul;

II Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucrétoare de la
data publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 09.05.2023, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 10.05.2023, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 11.05.2023, ora 9.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
12.05.2023 ora 9.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe
12.05.2023, ora 13.00;

d) Proba scrisd/practici se organizeazd si se sustine pe data de 25.05.2023, ora 10.00, la
Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 26.05.2023, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea
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rezultatelor, respectiv 29.05.2023 ora 10.00, iar atfigsarea solufionarir eventualelor
contestatii se va realiza pe 29.05.2023, ora 15.00;
¢) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 30.05.2023, ora 10,00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 31.05.2023, ora 10.00; depunerca eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
06.06.2023 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe
06.06.2023, ora 15.00;
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 07.06.2023, ora 10.00.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedenta.

11. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineascd candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice previzute in fisa postului pentru :

-postul de pedagog social, grad profesional principal- studii medii absolvite cu
diplomi de bacalaureat, vechime in munca minim 4 ani, cunostine operare PC, nivel
incepitor (utilizare Word, Excel, navigare internet), abilitati de comunicare si lucru in echipa,
disponibilitatea de a lucra in ture;

-postul de instructor educator pentru activititi de resocializare, grad
profesional principal- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licenta sau
echivalentd, in domeniul stiinte sociale, stiinfe umaniste, stiinta sportului si educatiei fizice,
vechime in specialitatea studiilor minim 4 ani, cunostinte operare PC, nivel incepator
(utilizare Word, Excel, navigare intemet), abilitdti de comunicare si lucru in echipa,
disponibilitatea de a lucra in ture;

- posturile de muncitor calificat, treapta I, (intretinere) studii generale/ medii,
Curs calificare profesionald/ Scoald Profesionala, cu cel putin una din calificarile: tamplar,
lacitus, instalator instalatii tehnico sanitare, electrician, zidar sau zugrav, vechime 1Tn munca
de minim 7 ani, disponibilitatea de a lucra in program prelungit, disponibilitatea de a lucra in
ture;

- postul de ingrijitor/ingrijitoare — studii generale/medii absolvite cu certificat sau
diploma de bacalaureat, vechime in munca de minim 6 luni, disponibilitatea de a lucra in
program prelungit, disponibilitatea de a lucra in ture.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pini pe data de
09.05.2023, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs (previzut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;



e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverinti care sd ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este previzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar®;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni
anterior derularii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invé{dmant,
sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitdi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

** Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&ndtéafii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de s#nitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.8.P.C.
Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului

individual de munci.

Afisat in data de 25.04.2023, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Neamf.

DIRECTOR GENERAL ,
Marlena Panduru



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organiz&rii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca& am luat cunostintd de conditiile de desfésurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimt&mantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.,

Declar pe propria réspundere c# in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ......c.covivvinririnincnninin
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul c& dl/dna .......ccooveieicinnn. , posesot/posesoare al/a B.L/C.L .cccc..e. seria
....... L. ooveereereniery CNP s, @ fOSE/EStE angajatul/angajata ......c..eeeeseeesy i baza actului
administrativ de numire nr. ... Jcontractului individual de muncd, cu normi intreagé/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ..., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariafilor cu nr. ....... " , in functia/meseria/ocupatia de..........ovmuenuieiins

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™1) ..counieeees in specialitatea ......cocoueenininnns

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurt duraté/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

rrerreeeeenaneees @ dobéndit:
—vechime I MUNCA: ....ooeeererrrrenes @01 cinins luni ....... zile;
— vechime 1n specialitatea studiilor: .......c.ccoouennen. ani ceereeereeres WUND e zile.
Nr. [Mutatia ; . ; INr. si data actului pe baza ciruia se face
s ; x Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia, 5, P
crt. [intervenita inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate $i .....coeenne zile de concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ...coooviiiiineinecnnn: nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplingara ..........ocoovimvisienicenns ;

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in

prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.
Data

..................

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

A2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute la art.15 din
Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional
principal la Complexul de Servicii Familia Mea Roman

1. Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilulut,

2. HG nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

3. Anexanr.l la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

4. Hotirirea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale.

5. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt;

Notii: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completirile aduse
ulterior publicérii.

Director General,
Marlena Panduru



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

I I N

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional
principal la Complexul de Servicii Familia Mea Roman

. Functiile si principalele atributii ale directiei generale de asistentd sociald si protectia

copilului;

Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai (Modulele I1I,
V, VII, VIID);

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual,

Normele generale de conduitd profesionald a personalului contractual,

Regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor de tip rezidential;
Drepturile si libertétile civile ale copilului;

Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii;

Institutii i servicii cu atributii in protectia copilului;

Director General,
Marlena Panduru



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PEDAGOG
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA C.S. ,,FAMILIA MEA”
ROMAN

— Cunoaste si promoveaza drepturile copilului;

— Desfasoari activititi pentru constientizarea de cétre copii a drepturilor i indatoririlor lor;

—  Aplica in activitatea sa normele deontologice specifice protectiei copilului;

— Cunoaste, respecti si aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile de tip
rezidential, inclusiv procedurile operationale aprobate de catre D.G.A.S.P.C. Neamt;

— Cunoaste, respectd si aplicd Normele Interne de Functionare precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare al serviciului social in cadrul caruia isi desfisoard activitatea;

— Manifestd solicitudine si empatie in relatiile cu copiii si solutioneazi, cu maximi
operativitate problemele acestora, in limitele competentei;

— Sesizeaza, in conformitate cu prevederile legale, orice formd de abuz asupra copiilor si
actioneaza permanent in scopul prevenirii oricérei forme de abuz;

—  Asigura copiilor dreptul la exprimarea libera a opiniilor;

— Asiguri educatia informal3 si nonformala a copiilor de la apartamentul unde lucreaza;

— Rispunde de stabilirea si respectarea programului zilnic al activitatii copiilor de la
apartamentul unde isi desfasoara activitatea;

— Intocmeste si respectd programul activitatilor pentru recreere i socializare al copiilor de la
apartamentul unde isi desfasoard activitatea; organizeaza aceste activititi;

— Monitorizeazi studiul individual al copiilor, contribuind la formarea deprinderilor de
munci independenti;

— Participd la activitatea de orientare scolard si profesionald, colabordnd in acest scop cu
personalul de specialitate din centru, cadrele didactice de la scolile unde invata copiii, cu
reprezentantii legali sau familia;

— Pregiteste si serveste masa copiilor, respectdnd normele de igieni si cele sanitar-veterinare
specifice;

—  Asiguri curitenia si ordinea in apartament precum si respectarea normelor de igien;

— Implica si copiii (in functie de vérstd) in activitatile gospodresti, contribuind la formarea
unui comportament civilizat precum si a deprinderilor de viata independenta;

— Raspunde de securitatea copiilor, de starea lor de sdndtate;

— Administreazi copiilor medicamentele conform prescriptiilor medicale §i pastreaza aceste
medicamente in spatii special amenajate, in siguranti;

—  Sprijind voluntarii in desfasurarea activitatilor de recreere si socializare adresate copiilor
beneficiari;

— Insoteste copiii la activitati extrascolare, in excursii sau tabere.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activititi
de resocializare, grad profesional principal la Complexul de Servicii Ozana Tg. Neam{

1. Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

2. HG nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

3. Anexanr.l la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii §i justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

4. Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale.

5. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicérii.

Director General,
Marlena Panduru



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activititi

de resocializare, grad profesional principal la Complexul de Servicii Ozana Tg, Neamt

I

Functiile si principalele atributii ale directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului;

Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai (Modulele III,
V, VII, VIII);

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual;

Normele generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

Regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor de tip rezidential;
Drepturile si libertatile civile ale copilului;

Protectia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai;

Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului;

Director General,
Marlena Panduru



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR
EDUCATOR PENTRU ACTIVITATI DE RESOCIALIZARE, GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL

1) implementeaza Planul Individualizat de Protectie pentru fiecare copil/tanar;

2) participa la efectuarea evaluarii trimestriale a fiecdrui beneficiar si completeazd
rezultatele in rapoartele trimestriale;

3) participa la elaborarea planului individualizat de integrare/reintegrare sociald, si a
programului lunar de socializare pentru fiecare copil/tandr;

4) elaboreazi impreund cu un cadru didactic desemnat programul educational pentru
fiecare copil/tandr,

5) monitorizeazi evolutia scolard a copilului integrat intr-o forma de fnvatdmant si
intocmeste fisa de monitorizare (totodatd, urméareste modul in care copilul/tdndrul isi face
temele, are un program zilnic de studiu si 1i acorda sprijin in procesul de invatare);

6) planifica si aplica activititile programului pentru viata independentd, consemnénd
evolutia fiec#rui copil/tanar;

7) desfisoari activitati educative si recreative adaptate nevoilor beneficiarilor, atat in
unitate, cit si in afara acesteia;

8) realizeazd sesiuni de instruire si informare a beneficiarilor,

9) monitorizeaza legitura/relatiile beneficiarilor cu parintii si alte persoane, evaluand
modul cum acestea influenteazi starea psihicd, emotionald si comportamentald
copiilor/tinerilor;

10) aplica metodologia de masurare a gradului de satisfactie al copiilor, incurajand
beneficiarii s se implice 1n toate aspectele vietii cotidiene, precum si in procesele decizionale
care 1i privesc;

11) notificd institutiile competente cu privire la incidentele deosebite petrecute in
Serviciul social;,

12) completeazi datele in Registrul de evidentd a cazurilor de abuz si in Registrul de
evidenti a incidentelor deosebite;

13) supravegheaz, sprijini si indruma copiii, interactionand permanent cu acestia si
promoveazi o relatie bazatd pe sinceritate si respect reciproc, nediscriminatorie, exclusiva in
interesul si pentru protectia copiilor;

14) ia toate misurile necesare pentru prevenirea §i combaterea oricdror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor;

15) participi la sesiunile de instruire si formare organizate atat in cadrul unitétii, cat §i
n afara acesteia;

16) are obligatia de a cunoaste si a respecta procedurile de lucru specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare, precum si Codul etic gi de integritate;

17) respectd Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Casa
,, Ozana” si normele interne de functionare ale serviciului social;

18) respectd si aplicd procedurile operationale aferente standardele minime de calitate
in vigoare.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE MUNCITOR CALIFICAT,
TREAPTA I, LA C.S. ,,ELENA DOAMNA” PIATRA NEAMT

Respecta principiul confidentialitatii in relatiile cu copii/tinerii precum si in problemele de serviciu care
prin natura lor si potrivit unor dispozitii legale exprese nu pot fi facute publice;

Participa la cursuri de instruire si formare continua si se preocupa de imbunatétirea pregétirii profesionale;
Tndeplinette si alte atributii care ii sunt incredintate de conducatorul unitatii, care au legéturd cu pregatirea
profesionald si postul pe care il ocupa.

Respectd programul de lucru, semneaza condica de prezentd, conform graficului de activitate, respectiv
L-J 07.30-16.00/ V 07.30-13.30, incepand cu luna in care se furnizeaza agentul termic, programul de
activitate se desfasoard in ture - 12h- 24h zi/noapte intre orele 08.00-20,00/20.00-08,00;

Verifici zilnic starea instalatiilor, toate spatiile interioare si exterioare;

Executd lucrari de intretinere si reparatii curente si raspunde de calitatea lucrérilor efectuate;

Desfisoara activititi de gospodarire specifice in spatiul interior si exterior al serviciilor sociale din cadrul
intregului complex(inclusiv CTF uri);

Inregistreaza toate interventiile realizate pe parcursul zilei in Registrul de intretinere si reparatii;
Supravegheazi functionarea centralei termice respectind recomandarile si instructajele facute; raspunde
de functionarea in conditii de sigurantd a centralei termice;

Intocmeste procesele verbale de predare primire cu precizarea parametrilor de functionare a centralei
termice;

Asigurd furnizarea céldurii conform programului;

Rispunde de bunurile, obiectele de inventar i mijloacele fixe aflate in dotare;

Sprijind personalul de ingrijire la amenajarea si intretinerea spatiilor interioare i exterioare;

Participi la sedintele, instructajele, cursurile de perfectionare organizate;

Colaboreazi cu toate categoriile de personal pentru rezolvarea problemelor apérute;

Are o atitudine corectd in relatiile cu colegii si fatd de copii/tineri;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la unele informatii despre copii/tineri;

Lucreazi conform graficului de L-J 07.30-16.00/ V 07.30-13.30, incepand cu luna in care se furnizeazi
agentul termic, programul de activitate se desfdsoard in ture - 12h- 24h zi/noapte intre orele 08.00-
20,00/20.00-08,00;

Dezapezeste spatiul exterior, curtea, in perioada de iarnd,

Rispunde cu evidenta si modul de gestionare a deseurilor rezultate in urma activititilor desfasurate la
sediul centrului;

Mentine ordinea si curitenia la locul de munci, inclusiv la container;

Anunti defectiunile constatate sau care i s-au adus la cunostintd de alti membri de personal. sefului de
centru;

Cat este 1n turd se informeazi despre defectiunile aparute in cadrul centrului inclusiv la cele 3 case de tip
familia si ia masuri in vederea remedierii lor, anuntd imediat seful de centru si actioneazid conform
dispozitiilor acestuia;

Intocmeste referate de necesitate pentru materiale si alte obiecte necesare reparatiilor si intretinerilor;
Utilizeaza materialele si obiectele cu responsabilitate, justificat;

Incarca si descarca alimentele si/sau alte materiale la/de la magazii/beci la primirea mirfii sau pentru
transportul la casele de tip familial sau alte servicii;

Preia atributii de gofer cénd situatia o impune:

-conduce preventiv si rispunde de securitatea vietii copiilor/tinerilor, a membrilor de personal si de
integritatea bunurilor transportate;

-se deplaseaza cu membrii personalului dupa caz, la familia copiilor/tinerilor, la scolile integratoare,
unititi sanitare pentru tratamente ambulatorii, etc.

-insoteste personalul de specialitate atunci cind se deplaseazi in teren in situatiile care prezinta un risc
crescut, precum si in cazul organizirii unor drumetii/tabere/excursii, acordénd suport insotitorului de

grup.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INGRIJITOR/INGRIJITOARE,
LA C.S. ,ELENA DOAMNA” PIATRA NEAMT

Respectd principiul confidentialitétii in relatiile cu copii/tinerii precum §i in problemele de serviciu
care prin natura lor si potrivit unor dispozitii legale exprese nu pot fi facute publice;

indeplineste si alte atributii care ii sunt incredintate de conducatorul unititii, care au legatura cu
pregitirea profesionald si postul pe care il ocupd,

Lucreaza in ture - 12h- 24h zi/noapte 08.00-20.00/20.00-08.00;

Efectueazi cu responsabilitate curafenia in sectorul de activitate de care raspunde;

Aeriseste cel putin 20 minute de cel putin trei ori pe zi (dimineaia, pranz, seara), sterge praful de pe
pereti; maturd, sterge pardoseli, face dezinfectia (conform normelor), cliteste, sterge tablouri, curata si
uda florile;

In grupurile sanitare va realiza curdfenia generald de dous ori/zi, dimineata, de la ora 8,00 si dupd amiaza
de la ora 15,00 si ori de céte ori este necesar;

in  fiecare sambata va realiza  curdfenia  generald, (geamuri, faiantd, etc.),
simultan cu realizarea curateniei generale cu copii/tinerii in dormitoare, sili de studiu, minibucatarii,
etc.

Realizeaza curdtenia in curtea unitatii;

Preia atributiile de serviciu ale colegelor de turd in zilele cand acestea nu lucreaza,

10. Utilizeaza conform normelor in vigoare ustensilele (maturd, mop inscriptionate) separat pentru grupuri

e

sanitare, holuri, etc.
Rispunde de bunurile aflate in dotare in sectoarele in care isi desfdsoard activitatea;

12. Aduce la cunostinta sefului de centru/inspector specialitate, defectiunile aparute in sectorul de activitate

de care raspunde in cel mai scurt timp posibil;

13.1a mésuri pentru prevenirea consumurilor nejustificate de apa, lumind si a pierderilor datorate

deficientelor de exploatare sau functionare;

14. Se implica in viata si activitatea unitatii: face propuneri pentru amenajarea si ingrijirea spatiilor, pentru

imbunatitirea organizirii activitatii, solicitd materiale de curatenie si dezinfectie in functie de nevoile
reale;

15. Adopta permanent o atitudine corespunzatoare fatd de copii/tineri: exprimare civilizatd, infelegere fatd

de problemele copiilor/tinerilor, férd agresiuni fizice sau verbale;

16. Intervine prompt in situatiile conflictuale dintre copii/tineri inclusiv in situatiile de comportament verbal

de umilire sau minimalizare a altor copii/tineri;

17. Sesizeaza in timp optim orice situatie de abuz, eveniment deosebit, absentd fird permisiune constatate,
18. Este obligat sa pistreze confidentialitatea cu privire la unele informatii care vizeazi aspecte ce aduc

atingere vietii i demnitatii copilului/tanarului si/sau familiei acestuia;

A

19. Incurajeaza si sprijind copiii/tinerii in amenajarea §i decorarea camerelor, in formarea deprinderilor de

realizare si mentinere a curéteniei;

20. Raspunde de siguranta si securitatea vietii copiilor/tinerilor in perioada in care se afla in activitate;
1. Colaboreaza cu educatorii de la grupa si intocmeste procese-verbale de predare-primire consemnand

aspecte care vizeazd comportamentul, starea de sdndtate a copiilor/tinerilor, alte aspecte importante
pentru viata copilului precum si a bunurilor aflate in dotarea grupelor;

22. la masuri si rispunde de curitenia in minibucatirii (seara si dimineata) si contribuie la formarea unor

deprinderi casnice;

23. In cazul in care sunt adusi copii/tineri pentru gizduire de reprezentanti ai politiei, primériilor etc., anunta

conducerea centrului, ii preia, solicita documente de predare, face triaj epidemiologic;

24. Pregiteste servirea micului dejun;
25. Monitorizeazi permanent copiii/tineriii in vederea diminudrii unor posibile riscuri la care se pot expune

atit in interior cét si in curtea unitatii;

26. Sprijina copiii/tinerii in dezvoltarea deprinderilor de viata independenti de autogospodarire;



27.Informeaza cabinetul medical si solicitd sprijin in orice problemd care vizeazid sanitatea
copilului/tdnarului;

28. Participa la sedintele de lucru, la cursurile de informare/perfectionare organizate;

29. Verifica prezenta copiilor/tinerilor,

30. Controleazd permanent toate spatiile pentru a asigura linistea si securitatea copiilor/tinerilor;

31. Se implica cu responsabilitate in vederea cresterii calitatii serviciilor oferite copiilor/tinerilor;

32.1n cazul in care situatia o impune, desfisoara activitati in cadrul intregului complex de servicii(inclusiv
in cadrul CTF-urilor);



