CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI @
Piatra Neamf, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004

Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax: 0233/237438; 0233/231555

E-mail: office@dgaspcneamt.ro NEAMT

Nr.18122/27.04.2023
ANUNT

Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazi in ziua de
30.05.2023, ora 10.00, la sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacantid de consilier, clasa I, grad profesional superior -
Compartiment management de caz persoane adulte cu dizabilititi si persoane virsnice, cu norma
intreaga, respectiv 8 ore/zi-40 ore pe sdptdména.

I.Concursul de promovare consti in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi :

a) Selectia dosarelor de inscriere in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor, in cadrul cédreia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

b) Proba scrisii se organizeaza si se sustine pe data de 30.05.2023 , ora 10.00, la sediul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt din Piatra Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11
si constd in redactarea unei lucrdri;

¢) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data susfinerii
probei scrise, in cadrul céruia se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

II. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant :

A.Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii care se inscriu la concurs sunt cele
stipulate in art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administartiv, cu modificérile si completirile
ulterioare — Anexa I la anunt;

B.Conditii specifice prevazute in fisa postului pentru :

e Consilier, clasa I, grad profesional superior - studii universitare de licentd absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalentd, in domeniul fundamental: stiinte sociale, ramura de
stiintd:sociologie/psihologie i stiinte comportamentale.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice-minim 7 ani.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
27.04.2023-16.05.2023, zilnic orele 08.00/16.00, iar in zilele de 28.04.2023 si 05/12.05.2023 intre orele
08.00/13.00.

Candidatii vor prezenta pani pe data de 16.05.2023 inclusiv, ora 16.00, la registratura unittii, dosarul
de inscriere la concurs, dosar care va cuprinde urmitoarele :
* a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 (Hotdrarea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare);
b) curriculum vitae, modelul comun european;



c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

*% e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

*** o) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

* Formularul de inscriere previzut la lit.a) se poate descidrca de pe pagina de internet a institutiei.
** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este previzut in anexa nr.2 la prezentul anunt.
Adeverintele care au un alt format decat cel previzut in anexa 2D, trebuie si cuprindd elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel pugin urmétoarele informafii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurérii
activititii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele previzute la lit.c),d).e),f) se prezinti in copii legalizate sau finsofite de
documentele originale, in vederea certificiirii pentru conformitatea cu originalul.
*#% Documentul previzut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Conditiile generale previzute la art.465 alin.(1) din Ordonata de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu

modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in munca,
dupa caz, bibliografia si tematica de concurs, precum si atributiile prevézute in fisa postului sunt mentionate
in anexele 1-4 la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon din antet, interior 124,

DIRECTOR GENERAL ,
Marlena Panduru

Sef serviciu MRUFPS,
Luminifa Tengher



Anexa nr.1

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile i completirile ulterioare

a) are cetd{enia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinitate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrire judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.



Anexa nr.2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ................... ; posesot/posesoure al/g BLAC.L: wavmsvismin seria
.................. Nf. vevvvveereeceiesy, CNP v, @ fOst/este angajatul ......................, in baza actului
administrativ de numire nr. .............. /contractului individual de muncd, cu norma fintreagd/cu timp
partial de: s ore/zi, incheiat pe durati determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. ....... L snnsssnsensnsssnnsiasi , in functia/meseria/ocupatia del ......ccccevvvviiennns
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postulu1 aferentd contractului individual de muncafactulul
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"2 ................... cin specialitates .ooovumnnnmn :
Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna ............cc.cc.... a
dobandit:
vechime I MUNCA! siwvwsarssvssivs c711| [PO—— luni ....... zile;
vechime in specialitatea studiilor: ..........c..c...... ani .ooeeeenne. {37, | [P zile.

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

; " ; g - . §i tului pe b
Nr. Mutatia Meseria/Functia/Ocupatia cu indicarea er 3! flsia s ) e SRS
. . Data . g - cdruia se face inscrierea si
crt. intervenita clasei/gradatiei profesionale .
temeiul legal
in perioada lucratd a avut ..........ccocevvenee. zile de concediu medical §i ... concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..........ccoernne nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard ..............c.....

Cunoscand normele penale mc1dente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

.............................
-----------------------------

.............................

Stampila angajatorului




Anexa nr.3

Bibliografie/Tematica pentru ocuparea postului de consilier, clasa I, grad profesional superior —
Compartiment management de caz persoane adulte cu dizabilititi §i persoane vérsnice

1. Constitutia Roméniei
cu tematica Titlul Il — Drepturile. libertatile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica - Capitolul 1. Principii si definitii; - Capitolul II. Sectiunea I. Egalitatea in activitatea
economicd si in materie de angajare si profesie; - Capitolul II. Sectiunea II. Accesul la serviciile
publice administrative si juridice, de sdnitate, la alte servicii, bunuri i facilitati

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbafi,
republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare

cu tematica - Capitolul II. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul
muncii. - Capitolul IV. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei

4. Titlul I si IT ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare

cu tematica: Partea a VI-a.Titlul 1. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a personalului contractual din administragia publica; - Titlul II. Capitolul I. Statutul
funcgionarilor publici; - Titlul II. Capitolul II. Clasificarea functiilor publice. Categorii de
functionari publici; - Titlul II. Capitolul V. Sectiunea 1. Drepturile functionarilor publici; - Titlul
II. Capitolul V. Sectiunea a 2-a. indatoririle functionarilor publici; - Titlul II. Capitolul V.
Sectiunea a 3-a. Consilierea eticd a functionarilor publici §i asigurarea informdrii si a raportarii
cu privire la normele de conduitd; - Titlul II. Capitolul V. Sectiunea a 4-a. Formarea si
perfectionarea profesionald a functionarilor publici; - Titlul II. Capitolul VI. Sectiunea a 3-a.
Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale; - Titlul II. Capitolul
VIII. Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici; - Titlul II. Capitolul IX.
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

5. Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor firi
adipost, tinerilor care au périisit sistemul de protecfie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum s§i a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

cu tematica:_standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice, aplicabile urmatoarelor categorii de servicii
sociale previizute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
867/2015, cu modificirile si completirile ulterioare: cimine pentru persoane vérstnice, cod 8730
CR-V-I, centre de tip respiro, centre de crizd, cod 8730 CR-V-II, centre rezidentiale de ingrijire
si asistentd persoane dependente, cod 8790 CR-PD-I si cod 8790 CR-PD-II, prevdzute in anexa
nr. 1.



6. Ordinul nr.1.218 din 9 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Ordinul nr.1.218 din 9 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

7. Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi,
cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica: Anexa nr. 1 standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale
cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru
pentru viati independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistentd
pentru persoane adulte cu dizabilitati- Modulele 2,3,4 si 5.



Anexa nr.4

Atributiile previzute in figa postului aferenti functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior —Compartiment management de caz persoane adulte cu dizabilitiiti si persoane virsnice

e monitorizeazi modul de respectare a drepturilor persoanelor aflate in situatii de
dificultate;

e depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mésurile de asistentd sociald;

e aplicd metoda de management de caz conform Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei
Sociale nr.1218/2019 pentru beneficiarii pentru care este desemnatd Manager de caz prin
dispozitia directorului;

e claboreazd planul individual de servicii, il inainteaza Serviciului de evaluare complex a
persoanelor adulte cu handicap spre avizare, monitorizeazi implementarea obiectivelor
previzute si revizuieste ori de céte ori se impune, situatia adultului asistat social;

e asigurd informare, orientare si consiliere pentru persoane adulte care se afld in situatii de
risc social i pentru familiile acestora;

e asigurd indrumare cu privire la aplicarea planului individual de servicii, conform
standardelor, personalului de specialitate din cadrul centrelor din structura Directiei
generale, pentru cazurile al cdror management il asigurd;

e asigurd evaluarea interventiei pe caz si determind stabilirea obiectivelor si termenilor
specifici de monitorizare a cazului, pentru cazurile al cdror management il asigurd;

e acordi persoanei adulte asisten{d si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
libera a opiniei;

e coordoneaza echipa multidisciplinard pentru cazurile al ciror management il asigurd,
urmdrind, in acelasi timp, interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, {inind
cont de evaluarea nevoilor specifice ale acestuia;

e analizeazd documente din dosarul personal al beneficiarului, are intdlniri cu
beneficiarul/reprezentantul legal, cu profesionistii implicati, cu membri ai familiei, ai
personalului, din comunitate etc.

e consemneazi rezultatele evaludrii in Raportul de evaluare a beneficiarului si a contextului
sdu de viata care cuprinde cel putin: particularitafile determinate de tipul de dizabilitate,
necesititile imediate ale beneficiarului, resursele existente in jurul beneficiarului si in
comunitate, problemele legate de acces la activitdile si serviciile recomandate

e completeazi Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de
risc/vulnerabilitate/dificultate a persoanei;

o reevalueazd periodic Planul de actiune i, in functie de nevoile beneficiarului, decide
revizuirea PIS, PP sau PPV si face propuneri concrete de completare/modificare;
inainteazi PP sau PPV cu propunerile de completare/modificare céitre conducerea
institutiei rezidentiale unde este asistat beneficiarul;

e identifica programe si proiecte pentru dezvoltarea retelei de servicii sociale pentru
persoane cu dizabilitati;

e acordi asistentd, suport, consiliere pentru varstnici si persoane cu handicap din cadrul
sistemului de asistentd social;

e participd, impreund cu echipa multidisciplinard, la actualizarea Planului Personalizat al
beneficiarilor pentru care este desemnati Manager de caz;

e monitorizeazi lunar evolufia situatiei beneficiarului aflat in sistem rezidential, in cadrul
intlnirii de lucru cu personalul implicat, si completeazd Fisa de monitorizare, pentru
cazurile al caror management il asigura;

e intocmeste lunar un raport de activitate pe care il prezintd conducerii DGASPC;
asigurd rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de rispuns;



redacteazi si inregistreazd dispozitiile de admitere, suspendare si incetare servicii sociale,
emise de catre conducerea DGASPC;

colaboreazi cu alte servicii din cadrul DGASPC Neamt;

pistreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care le
detine in scop profesional;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea DGASPC, in functie de competentele
dobandite.



