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Complexul Rezidential de Servicii Sociale Roman, organizeaza concurs pentru
ocuparea a 4 posturi vacante de personal contractual de executie, respectiv:

- 1 post instructor de educatie, in cadrul Centrului de Abilitare Reabilitare Persoane
Adulte cu Dizabilitati Sf. Nectarie, cu durata normala a timpului de lucru de 40 ore pe
saptamana, perioada nedeterminata;

- | post instructor ergoterapie, in cadrul Centrului de Abilitare Reabilitare Persoane
Adulte cu Dizabilitati Sf. Nectarie, cu durata normala a timpului de lucru de 40 ore pe
saptamana, perioada nedeterminata;

- 1 post instructor ergoterapie, in cadrul Centrului de Abilitare Reabilitare Persoance
Adulte cu Dizabilitati St. Spiridon, cu durata normala a timpului de lucru de 40 ore pe
saptamana, perioada nedeterminata;

- 1 post lucrator social, in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane
perioada nedeterminata;

Concursul se organizeaza in ziua de  15.05.2023, ora 10.00, pentru posturile de
instructor ergoterapie si instructor de educatie si ora 13.00, pentru postul de lucrator
social, la sediul Complexului Rezidential de Servicii Sociale din Roman, strada 13 Septembrie
nr. 3, cu respectarca prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarca
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

l. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor;
b) Proba scrisa;
¢) Interviu;
[I.  Calendarul de desfasurare a concursului :
a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului la avizierul Complexului Rezidential de
Servicii Sociale Roman, pe pagina de internet www. cspahroman.ro, precun- si



d)

¢)
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pe portalul posturi.gov.ro, respectiv 05.05.23, ora 16.00.

Dosarele de inscriere se depun la registratura Complexului Rezidential de
Servicii Sociale Roman, strada Veronica Micle nr. 21.

Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 08.05.2023 , ora 10.00, iar
rezultatele privind selectia dosarelor se vor afisa pe data de 09.05.2023, ora
10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare
de la afisarca rczultatelor, respectiv, 10.05.2023, ora 10.00, iar afisarca
solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 10.05.2023 , ora 15.00.
Proba scrisa pentru instructori de ergoterapie si instructor educatie sec
organizeaza si se sustine pe data de 15.05.2023 , ora 10.00, la sediul Complexului
Rezidential de Servicii Sociale din Roman, strada 13 Septembrie nr. 3, iar
rezultatele obtinute la aceasta proba se vor afisa pe 16.05.2023, ora 10.00;
depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la
afisarea rezultatelor, respectiv, pe 17.05.2023, ora 10.00, iar afisarea solutionarii
eventualelor contestatii se va realiza pe 17.05.2023 , ora 15.00.

Interviul pentru instructor de ergoterapie si instructor educatie sc organizeaza
si se sustine pe data de 18.05.2023 , ora 10.00, la sediul Complexului Rezidential
de Servicii Sociale din Roman, strada 13 Septembrie nr. 3, iar rezultatele obtinute
la aceasta proba se vor afisa pe 19.05.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv. pe 22.05.2023, ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor
contestatii se va realiza pe 22.05.2023, ora 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor finale pentru instructor de ergoterapie si
instructor educatie este data de 23.05.2023, ora 10.00.

Proba scrisa pentru lucrator social se organizeaza si se sustine pe data de
15.05.2023 , ora 13.00, la sediul Complexului Rezidential de Servicii Sociale din
Roman, strada 13 Septembrie nr. 3, iar rezultatele obtinute la aceasta proba se
vor afisa pe 16.05.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate
face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarca rezultatelor, respectiv. pe
17.05.2023, ora 10.00, iar afisarca solutionarii eventualelor contestatii se va
realiza pe 17.05.2023 , ora 15.00.

Interviul pentru lucrator social se organizeaza si se sustine pe data de
18.05.2023, ora 13.00, la sediul Complexului Rezidential de Servicii Sociale din
Roman, strada 13 Septembrie nr. 3, iar rezultatele obtinute la aceasta proba se
vor afisa pe 19.05.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate
face in cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv pe 22.05.2023,
ora 10.00, iar afisarca solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe
22.05.2023, ora 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor finale pentru luerator social este data de
23.05.2023, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi Ia
etapa precedenta.



[T,

Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

I. Conditii generale pe carc trebuic sa le indeplineasca candidatii sunte cele
prevazute la art. 15 di Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, mentionate in anexa
nr. 3 la prezentul anunt.

Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru:

- posturile de instructor ergoterapie — studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat, vechime in functii cu studii medii minimum 6 luni.

- postul de instructor educatie — studii medii absolvite cu diploma de
bacalaureat, vechime in functii cu studii medii minimum 6 luni.

- postul de lucrator social — studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat,
calificare in domeniul asistentei sociale, vechime in functii cu studii medii
minimum 6 luni.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de

9

05.05.2023 . ora 16.00, la registratura Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman, un
dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a)
b)

C)

d)

Formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. | la prezentul anunt);

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

Copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
specializarile si indeplinirea conditiilor specifice ale postului,

Copia carnetului de munca, a deverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea in munca solicitata pentru
ocuparea functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.
Certificat de cazier judiciar sau dupa caz extrasul dupa cazierul judiciar®;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sau de catre unitatile sanitare
abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului**;

Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au Comis
infractiuni prevazute la art. A alin. (2) din Legeanr. | 15/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexulae, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sinitate sau protecfic sociala, precum si orice entitate publicd sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;
j) certificat/adeverinta cliberat/a de medic specialist psihiatru.



*Documentul prevazut la_lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaragic pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la ht.
), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
#* Adeverinia care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sinatate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor previzute de la lit._b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul* la Registratura Complexului Rezidential de Servicii
Sociale Roman, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutici sau la sediul CRSS Roman,
iar relatii suplimentare se pot obgine la numarul de telefon 0233/740133.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinatatii lucratorilor,
andidatul declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare si
efeetueze examenul medical Ia angajarea in munci, in vederea semndrii contractului

individual de munca.

Afisat in data de 21.04.2023, la sediul si pe pagina de internet a CRSS Roman.

DIRECTOR, Inspector resurse umane,
Crigtea Cristina lonela Alecsandru Cristina \) _



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR
DE INSTRUCTOR DE EDUCATIE

[. Asigura protectia asistatului in intervalul in care isi desfasoara activitatea;

2. Respecta programul de Jucru saptamanal, semneaza silnic condica de prezenta la inceputul si
la sfarsitul programului;
3. Asigura tuturor asistatilor institutionalizati, prin activitatile pe care le deslasoara o mai buna

ingrijire si educatic;

4. Stabileste/intermediaza cu si intre asistati relatii bazate pe intelegere, comunicare,
confidentialitate si incredere reciprocas

5 Observa si analizeza asistatii, evaluand capacitatile si potentialele fiecaruia;

6. Arc obligatia sa claboreze programe conforme cu rezultatele evaluarii si nevoile asistatilor;

7 Realizeaza intreaga activitate educativa pe baza unui program educational personalizat, bazat
pe evaluarea situatici specifice si a nevoilor fiecarui asistat;

8. Prezinta programul educational intoemit si il modifica in functic de cerintele asistatului;

9. Se implica activ in crearca unor medii de viata cat mai apropiate de mediul familiar;

10. Contribuie la socializarea asistatilor;

11. Sarbatoreste aniversarea si onomastica asistatilor;

12. Depisteaza si stimuleaza aptitudinile asistatilor prin organizarea de activitati artistice,
practice, sportive;

13, Desfasoara activitati prin care urmareste intelegerea si respectarca normelor de igicna
personala, principiilor unui stil de viata sanatos;

14. Asigura asistatului dreptul la exprimarea libera a opiniilor:

15. Intoemeste fise de observatie individuala si s¢ consulta cu psihologul si asistentul social,
urmarindu-se evolutia asistatului:

16. Sesizeaza conducerea privind orice problema aparuta;

17. Se ingrijeste de aducerea la zi a propriilor cunostinte in domeniul profesioal si de formare in
activitatea de educatie pe care 0 desfasoara;

18. Liste obligat sa poarte echipamentul corespunzator in timpul serviciului pastrand o tinuta
cuviincioasa si demna;

DIRECTOR, [nspector resurse umanc,
Cristea Cristina Tonela Alecsandru Cristina ~
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Tematica si bibliografia necesara pentru ocuparea prin concurs a

functiei de instructor de educatie

| Teoria si metodica educatici fizice si sportului, Gheorghe Carstea, Lditura
Bucuresti, 2000;

- I. Notiuni principale ale Teorici si Metodicii Educatiei Fizice si Sportului
- Educatia fizica
- VI.Componentele procesului instructiv- educativ si ale activitatii
independente de educatie fizica si sport
- (alitati motrice
- Deprinderi motrice
- Priceperi mortice
- XVI.Planificarea in educatie fizica si sport
_ XVII.Evaluare in Educatie Fizica si Sport
2. Legea 448/2000, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;
- Art.2, Art.6, Art.51, Art.59
3 Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, nr.82/2019, privind aprobarea
standardelor specific minime de calitate obligatorii, pentru serviciile sociale,
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Anexa |, Modulul IV (Standardele 3, 5, 6,7,11,12,13,15)
4. REGULAMENTUL INTERN al institutiei;

-Capitolul 3 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a
salariatilor;

_Capitolul 9 Reguli concrete de conduita si disciplina muncii;

-Capitolul 10 Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile salariatilor.
5 LEGEA nr. 307/20006, cu modificarile ulterioare, privind apararea impotriva
incendiilor;

~Capitolul II, sectiunea 6.

6.1.EGEA nr. 319/2000, cu modificarile ulterioare, a securitatii si sanatatii in munca.

-Capitolul 1V;
-Capitolul VL.

DIRECTOR, Inspector resurse umane,

Cristea Cristina lonela Alecsandru Cristina



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE INSTRUCTOR DE
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ERGOTERAPIE

Asigura protectia asistatului in intervalul in care isi desfasoara activitatea;

Respecta programul de lucru saptamanal, semneaza zilnic condica de prezenta la inceputul si
la sfarsitul programulut;

Observa si analizeza asistatii, evaluand capacitatile si potentialele ficcaruia;

Asigurd desfigurarea activitatilor de terapie ocupationald cu beneficiarii institugiei in
conformitate cu restantul functional al fiecdruia, ajutind persoancle asistate intr-o aga
manierd incat sd permitd exercitarca la maximum a autonomiei personale:

Urmareste ca, prin munca sau prin orice alld ocupatic la care participa persoanele asistate, sd
le restaureze sau sa le mircasca performangele, sa le faciliteze invitarea acelor sarcini $i
functii esentiale pentru adaptarca lor sociald, pentru a reduce sau corecta disfunctiile §i pentru
a promova sau mentine starea lor de sandtate;

Aplici tehnici de adaptare. precum: activitiyi cotidiene in dormitoare, bucatdrie, baie ctc.,
pentru ca persoancle asistate si se adapteze la gestica uzuald privind obiectele utilizate, in
functie de restantul functional al acestora; Desfasoara activitati prin care urmaresle
intelegerea si respectarea normelor de igiena personala, principiilor unui stil de viata sanatos;
Desfisoard activitati care sa vizeze si tehnici ocupationale, prin practicarea unor

meserii sau a unor activitdyi de divertisment, precum: {esut, cusut, ceramica,

impletituri, gravura, legitorie, cartonaj, desen, picturd etc.;

articipd la activitatea de evaluare si reevaluare periodica ale beneficiarilor i
colaboreaza cu ceilalti specialigti in vederea completarii planului individual de interventic,
Elaboreaza programe conforme cu rezultatele evaludrii si nevoile asistatilor:

Stabileste/intermediaza cu si intre asistati relatii bazate pe intelegere, comunicare,

confidentialitate si incredere reciproca;

. Se implica activ in crearea unor medii de viata cat mai apropiate de mediul familiar;
Contribuie la socializarea asistatilor;
Intocmeste fise de observatie individuala si se consulta cu ceilalti specialisti, urmarindu-se

evolutia asistatului;

DIRECTOR, [nspector resurse umane,
Alecsandru Cristina ry




Tematica si bibliografia pentru ocuparea prin concurs a functiei de
instructor ergoterapie

| Sinteze de psihopedagogic speciala-Alois Ghergut, Ed.Polirom, 2005;

-Capitolul 5 Deficiente senzoriale;

-Capitolul 6 Deficiente fizice si/sau neuromotorii;

-Capitolul 7 Tulburari de limbaj;

-Capitolul 9 Deficiente multiple.

2. Terapie ocupationala pentru persoane cu deficiente — Doru Vlad Popovici
(coord.) si Raluca Matei, Ed.Muntenia, Constanta, 2005;

-Cap.3-Influenta ocupatiilor asupra dezvoltarii umane;

-Cap.8-Tehnici de ergoterapie folosite in activitatea cu persoanele cu deficiente;

3.Legea 448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor Persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Capitolul 2 Drepturile persoanelor cu handicap.

4 Ordinul nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

-Modulul 1Il. Evalure si planificare (Standarde 1-3);

“Modulul [V.Activitati si servicii(Standarde3-15);

-Modulul V.Protectie si drepturi (Standarde1-8).

5 REGULAMENTUL INTERN al institutici;

-Capitolul 3 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor;

_Capitolul 9 Reguli concrete de conduita si disciplina muncii;

-Capitolul 10 Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile salariatilor.

6.LEGEA nr. 307/2006, cu modificarile ulterioare, privind apararca impotriva
incendiilor;

-Capitolul I, sectiunea 6.

7 LEGEA nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, a securitatii si sanatatii in
munca.

-Capitolul 1V;
-Capitolul VL.

DIRECTOR, [nspector resurse umane,

Cristea Cristina lonela Alecsandru Cristina
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PRINCIPALELE ATRIBUTII DIN FISA POSTULUI
PENTRU LUCRATOR SOCIAL

ldentifica nevoile beneficiarilor si evaluarea acestora;

Elaboreaza programe de asistentd sociala la nivelul institutiei;

Asigura consiliere si sprijin diverselor categorii de beneficiari care se afld in
institutie ( persoane in varstd, persoane cu handicap etc.);

Participa la intocmirca anchetelor sociale, centralizeaza si sistematizeaza pe
categorii de beneficiari problemele sociale existente;

Sprijind beneficiarii, oferind sfaturi, inclusiv ajutor in completarea diferitelor
formulare si cereri;

Tine evidenta beneficiarilor din centru si gestioneaza dosarele acestora pe
perioada cat sunt internate;

intocmeste toate documentele prevézute in Standardele minime de calitate;
Mediaza diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot aparea intre
beneficiari;

[dentifica cauzele de risc social la nivelul beneficiarilor centrului, fiind
implicat in activitatile care duc la diminuarea situatiilor de risc social la
nivel individual;

Participa la identificarea problematicil beneficiarilor, la identificarea
solutiilor specifice adecvate problematicii acestuia si la implementarea
activitatilor prevazute pentru beneficiari in planul de interventie in vederea
reducerii/inlaturarii riscului social;

Isi desfisoard activitatea in cadrul unei echipe din cadrul institutiei, in
demersurile de identificare a situatiilor de risc social si in asigurarea relatiei
cu diverse servicii specializate, in interesul beneficiarului;

in toate activitatile sale, lucratorul social asigura servicii de sustinere pentru
adultul aflat in situatie de risc social si lucreaza impreuna cu echipa

multidisciplinara.

DIRECTOR, Inspector resurse umance,
Cristea Cristina lonela Alecsandru Cristina N
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Bibliografia pentru postul de lucrator social.

Legea 448/2000, prvind promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificarile si completarile ulterioare, cé pitolul 2 (drepturile
persoanclor cu handicap).

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, numarul 82/16.01.2019,
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéi - anexa |
modulul 2 (standardele 1-4), modulul 3 evaluare si planificare (standardele
[-3);

Legea 292/2011, ( Legea asistentei sociale), capitolul 3, sectiunea |
definirea si clasificarea.

DIRECTOR, [nspector resurse umane,

Cristea Cristina lonela Alecsandru Cristina



