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CONTRACT DE MANDAT

Art.1.

Partife contractante :

. NEAMT , cu sediul in piatra Neamt,
610125, telefon O2g3 - 233340, ,fax
27t499t 05.04. 2OO3 , codut unic dede d-1. Stanciu Gheorghe, presedintele

in Decizia nr.13 <Jin data de 19.10.2017. in
ompania.

B' Directorul co t in conformitate cu prevederile arr. 142, alin.(2)' litera "c" din Legea iale nr.31i19go, republicatd gi ale ActuluiConstitutiv al Companiei S.A. Neamt, aft. jZO, alin. (2), litera ,,c,, si aDeciziei Consiliului de Ad rc.10.2017 .

Domnul MovlLA PEfcu vlcroR, nalionalitate si cetdlenie rornana, cNp
r: :''

. eliberata de s'P.c.L.E.P. Piatra Neam! la cjata de 16.03.2017, in catitate de
rnandatar .

Urmare acordului de vointa intervenit intre partile semnaterre, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in baza dispozitiilor art. 2.013 si urm. din Legea nr. 2g7l2o0g,
republicata, privind codul civil, ale Legii societd{ilor comerciale nr. 31t1990, republicatd si
prevederile o'u'G' nr' 1ogt2o11, privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd de Legea nr.11112016.



Art.2.

Obiectul contractului

Compania incredinteaza Director rea, conducerea sigestionarea Directiei Comerciale din cadrul obiective si criterii deperformanta, in schimbul unei remuneratii , zatie fixa lunara si ocomponenta variabira, potrivit celor convenite in prezentur contract .

Art.3.

Durata contractului

It?_=.:lt,{:o:ntrac!e9!e valabil pana ta data 06.07. 2021.
A'.t.4.

Dreptu rile si obligatiile d irectoru lui cornereial :

A. Directorul Comercial are urmatoarele drepturi: .l

-- l2IseE nEfic-ieze de conceoi'u de odihn5 inuaipiatft, conceoiu:medicllconfoim regii-
_ s t U i!g_lib_e-ig- p_e{g ldqbeto ri le te s a I e.

(3) sa foloseasca, pe durata contractului, in interesul serviciului, un automobilr stat societatii in confornnitate cu poritica companiei.
lEgffi e " de - i ntrdin oTd?r, - tdF-a rd re a -sl dSil, UTaIee_-e combustibil.

(a) sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazate,oliurna, transport, protocol sialte cheltuieli, cu documente justificative pentru deplasarile in interes de seliciu in tara si : \t.Jstrainata_te, in cqantumul stabilit de prevedgrile legale.

(5) sa beneficieze de dreptul de informare asupra activitatii companiei, avand accesla toate dggurnentele acesteia ---r'- 
..__.

(6) sa beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, ,respectiv telefon fix,t'elefon ,mqbil, fax, taptop, e-mail, posta, curierat, ale caror cheltuieli vor fi suportate introtalitate de companie.

(7) Partile sunt in cunosiinta de cauza cu privire la obrigatiile ce revin companiei de arr:tine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale la sistemul public de asiguraride sanatate' Partile convin de asemenea ca, retinerea si virarea in termenul legal a tuturorcelorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi contribrrtiile la sistemul public de



.\

pensii si asigurari sociale, contributia la
Companie.

fondul de somaj, etc., sd fie operate de cdtre

(8) Dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la cursuri depregatire profesionala.

(9) lndemnizafia fixd lunard a directorului comercial va fi indexatd anual cucoeficientul de variatie a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care igi desfdgoariactivitatea compania, comunicat de Institutur Nationar de statisticd.

B. Directorul Comercial are urmatoarele obligatii :

(1) sa organizeze, sa conduca si sa gestioneze activitatile departamentuluicomercial din cadrul companiei, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare ;

(2) sa duca la indeplinirea obiectivele si criteriile de perfoimhnta ale companiei,prevazute in anexa 1 la prezentul contract, aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, incare scop dispune de urmatoarele prerogative :

a) Aplica directiile principale de dezvoltare ale companiei, stabilite de Consiliut deadministratie;

b) Aplica strategiile si sau politicile de dezvoltare a companiei in concordanta cu planul
de administrare aprobat de Adunarea Generala a Actionariror;

(3) sa stabileasaca competentele, atributiile, indatoriile si responsabilitatile personalului dincompartimentele din subordine, pe care le coordoneaza 
;

(a) sa indeplineasca orice alte prerogative incredintate de consiliul deadministratie/Adunarea Generala a Actionarilor sau cele prevazute de ouc 1og/2011,aprobata prin Legea nr.11112016 si a Legii nr.31r1gg0, repubricata ;

(5) sa urmareasca indeplinirea indicatorilor specifici prevazuti in Bugetul de venituri sicheltuieli aprobat ;

(6) Sa duca la indeplinire intocmai si la timp sarcinile inc;redintate de consiliul deadministratie si/sau Adunarea Generara a Actionariror ;

(7) Sa ie contractul de mandat altei persoane, ci doar sa delegeanumit ntul contract de Mandat, in masura in care aceasta nu sefincalca 
;

(8) sa isi exercite mandatul incredintat, personal si cu loialitate, cu competenta si diligentaunui profesionist 
;

(9) sa puna la dispozitia consiliului de administratie, toate documentele si informatiilenecesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre acestea .

(10) sa evite conflictere de interese in raport cu companra .

t)



Art.5.

Drepturile si obligatiile societati!

A. Compania are urmatoarele drepturi :

(1) sa pretinda Directorului comercial indeplinirea clauzelor prezentului contract;
B. Compania are umatoarele obligatii

(1) sa asigure Directorului comercial deplina libertate in conducerea, organizarea sigestionarea activitatii. companiei, singurele limitari fiind cele prrevazute de lege, de ActulConstitutiv alcompaniei si de prezentJ contract ;

(2) sa pfateasca Directorului comercial toate drepturile cuvenite potrivit art. 4, lit. Adin prezentul contract;

(3) sa aprobe! descarcarea de ge-9tiu-n9 anual, dupa aprobarea situatiilor financiareanuale de caie Adunarea Generala a nctionaiiioi, 
"' --,

(4) sa verifice trimestrial prin consiliul de administratie activitatea Directorului l-Jcomercial, intocmind rapoarte catre consiliul de Administratie privind realizarea obiectivuluieontraetului prevazut la art.2.

Art.6

Modif icarea contractu lu i

Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modificel, de comun acord, clauzeleacestuia, armonizandu-re cu regisratia specifica in vigoare, prin act acritionar.

Art.7

Loialita'te, confideRtialitate

Directorul comercial este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca ininteresul companiei, compoftandu-se i-n activitatea sa ca un bun comerciant.

Directorul Comercial al companiei
l\dministratie, director, administrator, m

u al altei persoane, sub sanctiunea revocarii si
mandatarul va prerzenta atat la incheierea

care sa reiasa ca atat mandatarul, cat si sotul,
patrulea inclusiv, nu se afla in vreuna din situa
1990, republicata, cu modificarile si completaril

Pe toata durata prezentului contract, Directorul comercial erste obligat sa pastre ze curigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii.

)
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care potrivit naturii lor au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter decatre adunarea generala a actionarilor.

Art.8

Raspunderea partilor

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoane a obligatiilor din prezentul

Ltfiirl,T:i"1rtile 
raspund potrivit legislatiei civile si comerciate. Frorta r.ir" apanparrire de

Raspunderea Directorului comercial este angajata pentnr nerespectarea prevederilorlegale' ale prezentului contract, a hotararilor adoptaL de adunarea generala a actionarilor sia deciziilor Consiliului de Administratie.

Art.9

Incetanea contractu lu i

Prezentul contract inceteaza prin :

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar pafiile nu l-au renegociat invederea prelungirii;

b) revocarea Directorului comercial in cazul neindeplinirii obligatiilor din contract, inconformitate cu obiectivele si criteriile de performanta, precunn gi in cazul nerespectdriihotdrdrilor Adundrii Generale a Aclionarilor gi a deciziilor consiliului de Administratie;

c) renuntarea Directorului comercial la mandatul incredintat, in situatia neasigurariiconditiilor prevazute in contract ori in arte situatii intemeiate.

d) acordul partilor;

e) intervenirea unui caz de incompatibiritate, conform regii;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca ram:rsa definitiva, a directoruluigeneral interimar;

g) insolvabilitatea, falimentul companiei.

z:ile. 
f n cazurile prevazute la lit. b) si c), parte a in cauza va acorda un preaviz de 45 de

ln cazul in care mandatarul este revocat din motive neimputabile lui, acest a urmeazaa fi despagubit conform prevederilor legale.

lr



Art.10

Litigii

Litigiile izvorate din inchererea, executarea, modificarea, incetarea si interpretareaclauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta instantelorjudecatoresti.

Art.11.

Dispozitii finale

Directorul comercial are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri deprotectie din partea Adunarii Generale a Aetionarilor, consiliului de Administratie,confederatiei, federatiei sau organizatiei patronate din care face parte compania, insolutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.

Prevederile plezenturui co4t;agt- ge _c_ampfeJgaze qu dispozitiite referitoare raadministratori cuprinse in Legea to.i"ia1itor.or"r.i"t" itr. g1l.lg90, republicata, prevederileo'u'G' nr' 10912011, privind guvernanla corporativd a intreprinderilor'publice, a[;;;]}"l" iJLegea nr- 111t2016, precum sicu prevederile'nourui cooqiui civil, apricabire.

Anexele intocmite in baza Bugetului de Venituri si cheltuieli, api-obat de Adunai-eaGenerald a Actionarilo.r, cuprinzand obiective si criterii de prerformanta sunt anexe laprezentul contract de mandat. Acestea se revizuiesc odata cu aprobarea unui nou Buget deVenituri si Cheltuieli .

Prezentul contract a fost incheiat astazi 20.10.20i7 in 2 (doua) exemplare originale,cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare cu data 23.10.2017 .

COMPANIA JUDETEANA

APA SERV S.A. Neam!

Presedinte Consiliul de Administratie

Gheorghe\$TANCtU

ornectoh coMERctAL .

Petc;u{Vicl6r MOVTLA
,t
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ANEXANR.I
la Contractul de Mandat
nr. IaS Qp t 2J. (.a , 20t7

Obiective si indicatori manageriali

A. OBIECTIVE:
' ' Dezvoltarea si extinderea senricitrlui de alimentare cu apa si de canalizare, in scopul imbundtdJirii

. 
condiliilor de viata ale comunitdlito, to.ut"; 

- --- -''

-clientrilordin ariade aotivitate, inregim continuq lanivel'l de

Se mas lapreturi accesibile;

14.
1.b. apeipotabilepentrutoJr utilizatorii;

1.6. alimentarecuapa.

. Reducereapierderilordeapa
obiectivul se mdsoardprin indicatonrl NRW (apa care nu aduce ve'ihri).

. Conservareamediului si a sandtdJiipublice;
Se mdsoard prin indicatorul: 1 .5. conformarea cu calitatea apei potabile.

' ObJinerea marjei 
f.e nront shbilita prin Bugehrl de venituri si cheltuieli p e anul20l7

Se mdsoard prin indicatorii:
1.8

1.9

1.1 
VC

' trnformare4 tansparenta si implicarea in educarea clienflor in spiritul preluirii si gospoddririiresurselor de apa;

. Consolidareaconditieideoperatorregional;

Se mdsoard prin toti indicatorii.

' Implementarea proiectelor cu fonduri europene in termenele stabilite:

. Implementarea Sistemului deManagementlntegrat.

B.INDICATORI

1. Indicatori manageriali

1 .1 . Populafia deservita/angajat cu apa potabila (pers.)
Se calculeazi ca raport intre populatia deservita si efectivul de personal angajat' finta:400



l'2' Gradul de conectare a popurafiei ra re{erere de arimentare cu apa(%o):B*r00/A
in care:

A,=numdrul total de locuitori din aglomerare
B ==numarul de locuitori conectafi ra sistemur de alimentare cu apapotabila
linta=80%

,l3.Gradul 
de conectare apopulafiei larefelele de canalizare (o/d:Bxl00/A

m cafe:

A ==numdrul total de locuitori din aglomerare
B ='numdrul de rocuitori conectali la sistemurde canarizare
linta:68Yo

,1j4^. 
qadul de asigurare a continuitd{ii fumizdrii apei potabile (o/o):B*100/A ,7

m care:

*;#litrul 
total de utilizatori ai serviciului de alimentare cu apa potabilur aflafi in evidenta

B : numdrul de utilizatori afecta{i de intreruperi in fumizarea apei potabile mai mult de 24 orelinlla:99Yo.

1.5. Conformarea cu calitatea apei potabile (o/o) : A* I 00/B
in care:

A : numdr indicatori determinate care sunt conformi cu standardere de caritate
B : numdrul total al indicatorilor determinafi intr_un an
Tinta: 100%.

1.6. Apa care nu aduce venituri (I.IRW) : (A _ ByAr 1 00.
incarc:

A :producfie de apa spre distribufie
! : total apa rivrata (facturata si nefacturata autor'uat4in mii mc)

) Tintt:52o/o

a contravalorii serviciilor fi.rmizate(%o)
inteTotal varoare incasari in lunatsitotar varoarefacturi emise

#fJ."tt* 
specificde energie electricapentu fumizareaapeipotabile (Kwlr/mQ:5rg

A: Cantitatea energie electrica
consumata

B : Prrrduct ia de apa fumizatz
Tinta: l,5lovh/mc.

./ .l
./-L
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i)

I .9. conzum specific de energie erectrica pentru evacuarea si epurarea apelor rzate(Kwh/mc): A/B
in care:

A= Cantitatea energie elecftica
consumata

B == Produc{ ia de apa vata realizata.

Tinta:0,9 Kwh/mc.

l'10' Productivitatea muncii in unitdli valorice, pe total personal mediu, conform BVC(lei) 
=A/B

in care:

A: Venituri din exploatare
B : Numar mediu salariati
Tinta: 100.000 lei.

1'11' Nivelul investifiilor totale cumulate pe locuitor din aria de deservire a companiei(euro/pers) : A/B
in care:

A: Total investdii
B : Total locuitori din aria de deservire
Tinta: 60 euro.

1.12. Nivel de contorizare a apei potabile livrate populaJiei (%o) : A* 100iB
in care:

A :numdrul de brangamente contorizaie la
populalie

B :numdrul total de brangamente lapopulafie
Tinta: 99,5yo

l'13' Reclama{ii justificate privind serviciile de alimertare cu apa si canrJizare (yo)
s9.9alcul3azd ca xaport inte Numdrul de reclama{ii justificate int-un an si Numdrul total deutilizatori.

Tnta: l,7yo.



22.

^az.J-

2. Indicatori financiari

2.1. Rata profitutui brut (%)
Se calculeazi: venituri din exproatare-cheltuieri din exproatareFredeventa

+amortizarqr provizioane

ftrdicatomlreflectaponderea."^*Xtl'#il:iliJ#::ff"ajustiri, 
irrvenituriredin

exploatare si reflecta cqpacitatea companiei de a controia chettuietite din exploatare
Jinta: l8%

Lichiditatea curenta (indice) :

Se calculeazd: Active curentelDatorii curente
Indicatorul reflecta posibilitatea elementelor patrimoniale curente de a se transforma intr-untimp scurt in lichiditdfi pentru a achita datoriile.
Jinta: indice >1.

Yitezade rotafie a debitelor Ia clienfi (zile):
Se calculeazd: sold mediu la clienti/CA*nr. zile.
Indicatorul reprezintd modalitatea de a mdsua calitatea creanlelor v5zuter in sensul in care sepot transforma in lichiditifi (numdr de zilein care o vanzare se tansforma in lichiditati).
Tinta:70 zile.

de bunuri si servicii * nr. zile.

ob{inut de la furnizorii sai, fara penaliturrl" 
ttt" de creditare pe care compania l-a

Tinta: 35 zile.

Plata contribu{iilor cdhe bugetul de stat ("/o)

Tinta:100%.

Piala contibutiilor cdtre asigur5rile sociale de stat (o/o)

Tinta: 100%.

Plata contibuliilor cdfie bugetele locale (o/o).

Tinta: 100%.

24.

2.5.

2.6.

L-)
)

2.7.

4
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.iApaServ
N,./06'4? ai" tQ .o Y %l+

CONTRACT DE MANDAT

Art.1.

Partile contractante :

A' COMPANIA {UDETEANA APA SERV s.A. NEAMT , cu sediul in piatra Neamt, str.Lt'Draghiescu' nr'20, judetul Neamt, cod postal 610L25, telefon 0233 - 233340, fax 21,gg37,inmatriculata la Registrul comertului cu nr. J 27/4gg/ 05.04. 2OO3 ,codul unic de inregistrare Ro15346437' t"piu'"nt"ta de d-1. stanciu Gheorghe, presedintele consitiului de Administratie,imputernicit prin Decizia nr'1 din data de tz.or.zdtr, in caritate de mandant si denumita incontinuare Compania.

B' Directorul Tehnic Interimar - desemnat in conformitate cu prevederile art. L42,alin. (2),litera "c" din Legea societifilor comerciale nr. 31,/1ggo, republicatii si ale Actului Constitutiv alcompaniei Judelene Apa serv s.A. Neam!, art. 20, alin. (2), litera ,,(:,, si a Deciziei Consiliului deAdministratie nr.t din I2.O7.2017 .

. 
Domnul picali foarl_.lalionalitate si cetdlenie romana, CNp

"iomiciliata

46.O4.20L6, in calitate cie mandatar

eiiberata de SpCLEp piatra Neamt la data de

Urmare acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat'inbazadispozitiilorart.2.ol3siurm.dinLegea 

nr.2g7/2oog,republicata,privindcodulcivil,
afe Legii societifilor comerciale nr. 31'/1'990, republicatd gi prevederile o.U.G. nr. ro9/2otJ., privind
guvernanta corporativd a intreprinderiror publice, aprobatd de Legea nr. Li,L/20r6.
Art.2.

Otbiectul contractului

compania incredinteaza Directorului rehnic Interimar organizarea, conducerea si gestionareaDirectiei tehnice din cadrul companiei, pe baza unor obiective si criterii de performanta, in schimbulunei remuneratii' constand dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila, potrivit celorconvenite in prezentul contract .



Art.3.

Durata contractului

Prezentul contract se

aditional .

incheie pe o durata de 4(patru) luni si poate fi prelungit prin act

Contractul inceteaza de drept la
vigoare si numirea unui director tehnic .

Art.4.

finalizarea procedurii de selectie prevazuta de legislatia in

Drepturile si obrigatiire directorurui tehnic interimar

A. Directorul Tehnic Interimar are
(1-) sa primeasca o remuneralie formatd din ptmi.rreil.,oet, si o

contract,_jn._!91f911:tate cu prevederile art. 38
guvernanta corpo-rativ; alntreprinderilor publice, aprobatd de Legea nr. Ll1./2.0t6 gi ale art. 14, alin.2 din o'G' nr'26/20L3. componenta variabira se acorda semestrial .

(2) la befeficigze- de concediu de odihni anual platit si indemnizar;ia aferentd, tichete o" ,rrr,!,rrq, rrLrrsrc uc tIldSa,

ica I conroim- tefrlEiG"riffiJr 4iltr ilUeIg

" 
a r"glu.rGio rali" sqtrirl tol.rjl'.. :",1.1 :.,"y'":_",::r-rv ue rnunca at unttatii. 

^

(3) Sa foloseasca, pe durata contractului, in interesul serviciului, un automobil proprietatea societatii,inchiriat sau comodatat societatii in conformitate cu politica companiei. compania va suporta atatcheltuielile legate de intretinerea, repararea si asigurarea automobilului, cat si cele de alimentare cucombustibil.

(4) sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport, protocol si alte cheltuieli,cu documente justificative pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si strainatate, in cuantumulstabilit de prevederile legale.

(:;) sa beneficieze de dreptul de informare asupra activitatii companiei, avand acces la toatedocumentele acesteia.

(16) sa beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv telefon fix, telefon mobil, fax,laptop, e-mail, posta, curierat, ale caror cheltuieli vorfi suportate in totailitate de companie.

(7) Partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin companiei de a retine la sursaimpozitul pe venit, precum si contributiile legale la sistemul public de asigurari de sanatate. partile
convin de asemenea ca, retinerea si virarea in termenul legal a tuturor celorlalte contributiiotrligatorii ale mandatarului, cum ar fi contributiile la sistemul public cte pensii si asigur"ri ,;.;;,contributia la fondul de somai, etc., sd fie operate de citre Companie.



:)

(B) Dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionatr-.
pregatire profesionala.

(9) lndemnizafia fixi runard a directorurui tehnic interimar v;r
de variafie a c6gtigurui sarariar mediu brut runar din ramura in
compania, comunicat de Institutul Nalionar de statisticd.

B. Directorul Tehnic Interimar are urmatoarele obligatii :

(1) sa organizeze, sa conduca si sa gestioneze activitatile derpartamentului tehnic din cadrulcompaniei, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare ;

(2)sa duca la indeplinirea obiectivele si criteriile de performernta ale companiei, prevazute inanexa L la prezentul contract, aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, in care scop dispune deurmatoarele prerogative :

a) Aplica directiile principale de dezvoltare ale companiei, stabilite de consiliul deadministratie ;

b) Aplica strategiile si sau politicile de dezvoltare a companir:i in concordanta cu planul deadministrare aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor;

(3) Sa stabileasaca competentele, atributiile, indatoriile si responsabilitatile personalului dincompatimentele din subordine, pe care le coordoneaza ;

(4)sa indeplineasca orice arte prerogative incredintate de
Generafa a Actionarilor sau cele prevazute de OUG 1,Og/20L1,,
Legii nr.31/1990, republicata ;

(5) Sa urmareasca indeplinirea indicatorilor specifici
aprobat ;

prevazuti in Bugetul de venituri si cheltuieli

(6) sa duca la indeplinire intocmai si la timp sarcinile incredintate de c:onsiliul de administratie si/sauAdunarea Generala a Actionarilor,.

cu participarea la cursuri de

fi indexatd anual cu coeficientul
care igi desfdgoard activitatea

Consiliul de administratie/Adunarea

aprobata prin Legea nr.!1..1./20L6 si a

(7) sa nu transmita sau sa substituie contractur de mandat artei persoane, ci
atributii prevazute in prezentur contract de Mandat, in masura in care

doar sa delege anumite
aceasta nu se incalcaprevederi legale imperative ;

{8)Sa isi exercite mandatul incredintat, personal si
profesionist ;

cu loialitate, cu competenta si diligenta unui

(9) sa puna Ia dispozitia Consiliului de administratie, toate documerrtele si informatiile
pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vorfi dezbatute de catre acestea .

(10) Sa evite conflictele de interese in raport cu compania .

necesa re



Art.5.

Drepturile si obligatiite societatii

A. Compania are urmatoarele drepturi :

(1) sa pretinda Directorului Tehnic Interimar indeplinirea crauzelor prezenturui contract;

B. Compania are umatoarele obligatii

(L) sa asigure Directorului Tehnic Interimar deplina libertate in conducerea, organizarea sigestionarea activitatii companiei, singurele limitari fiind cele prevazute de lege, de Actul constitutival companiei si de prezentul contract;

(2) sa plateasca Directorului Tehnic Interimar toate drepturile cuvenite potrivit art. 4, lit. Adin prezentul contracU

(3) sa aprobe descarcarea de gestiune anual, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale decare Adunarea Generala a Actionarilor;

(a) sa verifice trimestrial prin Consiliul de administratie activitatea Directorului TehnicInterimar, intocmind rapoarte catre Consiliul de Administratie privind realizarea obiectivuluicontractului prevazut la art.2.

Art.6

i)

Modificarea contractului

Pe parcursul executarii contractului,
acestuia, armonizandu-le cu legislatia specifica

Art.7

partile pot sa modifice, de comun acord, clauzele
in vigoare, prin act aditional.

)

l-oia litate, confidentialitate

Directorul Tehnic Interimar este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca ininteresul companiei, comportandu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

Directorul Tehnic Interimar al companier nu va putea fi, fara autorizarea consiliului deAdministratie' director, administrator, membru al directoraturui ori al consiliului de supraveghere,cenzor sau' dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nerinritata, in alte societati avandacelasi obiect principal de activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pecont propriu sau al altei persoane, sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune. In acest sens,mandatarul va prezenta atat la incheierea contractului de mandat, cat si pe parcursul acestuia,declaratii pe proprie raspundere din care sa reiasa ca atat mandatarul, cat si sotul, sotia, rudele siafinii acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv, nu se afla in vreuna din situatiile instituite de art.153^15 din Legea nr.3L / 1990, republicata, cu modificarile si completarlile ulterioare.

.\



Pe toata durata prezenturui contract, Directorur Generar interimar
cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare
care potrivit naturii ror au un astfer de caracter sau care sunt prezentate cu
adunarea generala a actionarilor.

Art.8

Raspunderea partilor

Pentru neindeprinirea sau indeprinirea necorespunzatoare a
contract, partire raspund potrivit regisratiei civire si comerciare. Forta
raspundere.

este obligat sa pastreze

la activitatea societatii,
acest caracter de catre

obligatiilor din prezentul

majora apara partile de

Raspunderea Directorului Tehnic lnterimar este angajata pentru nerespectarea prevederilor
legale' ale prezentului contract, a hotararilor adoptate de adunarea generala a actionarilor si adeciziilor Consiliului de Administratie.

Art.9

lncetarea contractului

Prezentul contract inceteaza prin :

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
prelungirii;

iar partile nu l-au renegociat in vederea

b) revocarea Directorului Tehnic Interimar in cazul neindeplinirii obligatiilor din contract, inconformitate cu obiectivele si criteriile de performanta, precum gi in cazul nerespectdrii hotdrarilor
Adundrii Generale a Aclionariror gi a deciziiror consiriurui de Administra!ie;

c) renuntarea Directorului Tehnic Interimar la mandatul incredintat, in situatia
conditiilor prevazute in contract ori in alte situatii intemeiate;

d) acordul partilor;

e) interuenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca ramasa definitiva, a directorului
general interimar;

g) insolvabilitatea, falimentul companiei.

In cazurile prevazute la lit. b) si c), partea in cauza va acorda un preaviz de 45 de zile.

Partile stabilesc ca in situatia revocarii din motive neimputabile, nivelul despagubirii sa nu
clepaseasca contravaloarea unei indemnizatii lunare a directorului tehnir: interimar .

Art.10

titigii

neasigura rii

r,



Litigiile izvorate din inchererea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelorprezentului contract' nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti.

Art.11"

Dispozitii finale

Directorul Tehnic Interimar are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri deprotectie din partea Adunarii Generale a Actionarilor, consiliului cle Administratie, confederatiei,federatiei sau organizatiei patronale din care face parte compania, in solutionarea situatiilorconflictuale cu sindicatele si alte organizatii.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la administratoricuprinse in Legea societdtilor comerciale nr-3L/ 1990, republicata, prevederile o.U.G . nr.Lo9/2oL1,,privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati de Legea nr. 1.LL/zoLG, precum sicu prevederile noului Codului civil, aplicabile.

Anexele intocmite in baza Bugetului de Venituri gi cheltuieli, aprobat de Adunarea Generalda Acfionarilor' cuprinzand obiective si criterii de performanta sunt anexe la prezentul contract demandat' Acestea se revizuiesc odata cu aprobarea unui nou Buget de Venituri gi cheltuieli .

Prezentu|contractafostinchei.t''t@ua)exemp|areorigina|e,cateunu|
pentru fiecare parte si intra in vigoare cu data 12.O7.2OL7 .

,l

COMPANIA JUDETEANA

ApA SERV S.A. Neamt

Presedinte Consiliul de Administratie

STANCTUIGHEORGHE

Dt REcro R reu yref@rvlen,

PacaFtaar
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.BAoaServ-.- t T-tr.
?n fiecare casi

Nr.tor9T din 23./d- zo.tz

CONTRACT DE MANDAT

Art.1.

Partile contractante :

A. COMP . NEAMT , cu sediul in piatra Neamt,str. Lt.Draghiesc 61Oi,2S, telefon 0233 _ 233340, fax218937, inmatric 274ggl05.O4. 2OO3 , codut unic deinregistrare RO de d-1. Stanciu Gheorghe, presedintele
consiliului de Administratie, imputernicit prin Decizia nr. 11din data de 19.10.2017, incalitate de mandant si denumita in continuare Compania.

B' Directorul General Interimar - desemnat in conformitate cu prevederile arr. 142,alin' (2), litera "c" din Legea societdlilor comerciale nr. 31/1990, republicatd si ale Actuluiconstitutiv al companiei Judetene Apa serv s.A. Neam!, art. 20, alin. (2), ritera ,,c,, si aDeciziei consiliurui de Administratie nr. 11 din 19.10.2017,

Domnul loan Vlad ANGHELUTA, nalionalitate si cetdlenie romana, cNp
, domiciliat

eliberata de SPCLEP Tg. Neam!, la iata der 06.03.2 012, in calitate de
mandatar

Urmare acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in baza dispozitiilor art. 2.013 si urm. din Legea nr. 2g7l2oo9,
republicata, privind codul civil, ale Legii societd{ilor comerciale nr. 31/1990, republicati gi
prevederile o'u'G' nr' 10912011, privind guvernanfa corporativdr a intreprinderilor publice,
aprobatd de Legea nr.11112016.



pensii si asigurari sociale, contributia la fondul de somaj, etc., sd fie operate de cdtreCompanie.

(B) Dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la cursuri depregatire profesionala.

(9) Indemnizalia fixd lunard a directorului general interimar va fi inoexatd anual cucoeficientul de varia{ie a cdgtigului salarial mediu brut lunar din ramura in care igi desfdgoardactivitatea compania, comunicat de Institutur Nationat de statisticd.

B. Directorur Generar interimar are urmatoarere obtigatii :

(1) sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii,prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al companiei Judetene ApA 5ERV s.A.Neam!' In acest scop Directorul General interimar dispune de urnnatoarele prerogative:

a) asigura conducerea operativa a companiei in ceea ce priveste utilizarea resurselorfinanciare, materiale si umane in conditii de eficienta ;

b) reprezinta compania in raport cu tertii si in justitie si va depune la RegistrulComertului specimen de semnatura ;

c) organizeaza activitatea companiei pentru functionarea corespunzatoare sieficienta' Directorul Genera interimar este obligat sa asigure implementarea programului deinvestitii stabilit de consiliul de administratie si aprobat dL adunirrea generala a actionarilorcu privire la obiectivele sitermenele stabilite ;

d) negociaza, semneaza si urmareste realizarea prevederrilor contractul colectiv deMunca in limita mandatului dat de consiliul de adminisiratie si a contractului colectiv deN/lunca de la nivelul grupului de operatori din serviciile de alimentare cu apa si de canalizaresi incheie contracte individuale de munca ;

e) concepe si aplica strategii si/sau politici de functionare si dezvoltare a companiei,proprii' rezultate din hotararile adunarii generale a actionarilor si deciziile consiliului deadministratie;

f) asigura si controleaza realizarea hotararilor adunarii glenerale ale actionarilor, acleciziilor consiliului de administratie si ale dispozitiilor proprii ;

g) incheie actele juridice, in numele si pe seama companiei, in limitele imputerniciriiConsiliului de administratie ;

h) exercita orice alte atributiuni ce revin din prevederile legale ,hotararile adunariigenerale ale actionarilor si deciziile consiliului de administratie ;

i) selectareaza,angajeaza,promoveaza si stabileste drepturile si obligatiile in conditiilelelgii' concediaza personalul companiei, cu avizul consiliului de Arjministratie in conformitatecu Actul consititutiv al companiei' Face propuneri de modificarea a organigramei companiei,o supune avizarii consiliului de Administratie si aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor,conform Actului constitutiv:

,")

i' \,-)
\.)

,l



\,)

Art.6

Modificarea contractului

Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord, clauzeleacestuia, armonizandu-re cu regisratia specifi< a in vigoare, prin erct aditionar.

Art.7

Loia litate, confidentialitate

Directorul General interimar este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate demunca in interesul companiei, comportandu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.
Directorul General interimar al companiei nu va putea fi, fara autorizarea consiliuluide Administratie, director, administrator, membru ar directoratului ori at consiliului de

ior intern ori asociat cu raspundere nelimitata, in
rl de activitate, nici nu va putea exercita acelasi

u al altei p€tso?no, sub sanctiunea revocarii si
mandatarul va prezenta atat la incheierea

care sa reiasa ca atat mandatarul, cat si sotul
patrulea inclusiv, nu se afla in vreuna din situ
1990, republicata, cu modificarile si completari

Pe toata durata prezentului contract, Directorul Generirl interimar este obligat sapastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare laactivitatea societatii, care potrivit naturii lor au un astfel de caracter sau care sunt prezentatecu acest caracter de catre adunarea generara l actionariror.

Art.8

Raspunderea partilor

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentulcontract' partile raspund potrivit legislatiei civile si comerciale" Forta majora apara partile deraspundere.

Raspunderea Directorului General interimar este angajata pentru nerespectareaprevederilor legale, ale prezentului contract, a hotarariror adoptate de adunarea generala aactionarilor si a deciziiror consiriurui de Administratie.



Art.11.

Dispozitii finale

Directorul General interimar are dreptul sa solicite me.,diere, consultanta sau altemasuri de protectie din partea Adunarii Generale a Actionariror, consiliului de Administratie,confederatiei' federatiei sau organizatiei patronale din carer face parte compania, insolutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare laadministrato
O.U.G. nr. 1 e nr. 31/ 1990, republicata, prevederile

Legea nr.11 a intreprinderilor publice, aprobatd de
odului civil, aplicabile.

Anexele intocmite in baza Bugetului de Venituri si cheltuieli, aprobat de AdunareaGenerald a Ac{ionarilor, cuprin zand obiective 
"i ;;;i; de per-formanta sunt anexe laprezentul contract de mandat' Acestea se revizuiesc odata cu aprobarea unui nou Buget deVenituri gi Cheltuieli .

Prezentul contract a fost incheiat astazi 20.10..2017 in 2(doua) exemplare originale,cate unul pentru fiecare parle si intra in vigoare cu data 23.10.2017.

t
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COMPANIA JUDETEANA

APA SERV S.A. Neamf
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ANEXANR.l
la Contractul de Mandat
w. tO{83 / 23. io- 2017

Obiective si indicatori manageriali

A. OBIECTIVE:

' Dezvoltarea si extinderea serviciului de alimentare cu apa si de canaluarc, in scop'l imbundtdJirii

. 
condiliilor de viata ale comunit6lil;G;;6-

glienfitol din aria de ac{ivitatg in regim continuu, lanivelul de
Semas lapreturi accesibile;

1.4.

1.S. aper potabile E:ntru toli utilizatorii;

1.6" 
ahmentare cual?a

^- .. . 
Reducereapierderilorde apa

obiectivul se mdsoard prin indicatorur NRW (apa care nu aduce venituri).

. Conseryarea mediului si a s5ndtdfii publice;
Se mdsoard prin indicatorur: 1.5. conformarea cu caritatea apei potabile.

^ ' - obJinerea marjei 
{e 

profit stabilita prin Bugetul de venituri si cheltuieJi p e anil20r7Se mdsoard prin indicatorii :

t.
1.

1. 
VC

' HfffftroTff#* si implicarea in educarea clienflorin spiritul pre{uirii si gospoddririi

. Consolidareacondilieideopelatorregional;

Se mdsoard prin toti indicatorii.

' Intplementareaproiectelor cu fondwi ewopele in termenele stabilite:

. Implementarea Sistemului deManagementkrtegrat.

B.INDICATORI

1. Indicatori manageriali

1'1' $en.) A

ervita si efectivul ae penonal ar[[aj



l';::to"t 
de conectare a populaJiei ra referere de alimentare cu apa (yo):B*r00/A

A : numdrul total de locuitori din aglomerare

i";Hill 
de locuitori conecta{i L sistemul de alimentare cu apaporabila

I .3 . Gradul de conectare a populafiei la re{elele de canaljzarc(%o): B * 1 00/Ain care:

A.=numdrul total de locuitori din aglomerare
B == numdrul de rocuitori conectafi la sistemul de canarizare
linta=68yo

,11 
Gadul de asigurare a continuitElii fumiztuii apeipotabile (%o):B*100/A

rn care:

.*,;;ffiu*l total de utilizatori ai serviciului de alimentare cu apaporabih afl{i in evidenta

irury3" 
utilizatori afecta{i de ?ntreruperi in fumizarea apei porabile mai murt de24 ore

,1,5, 
Conformarea cu calitatea apei potabile (%e: A*100/B

rn care:

A: numir indicatori deteminate care sunt conformi cu standardele de calitateB : numdrul total al indicatorilor determinafi intr_un an
Tinta: 100%.

I .6. Apa care nu aduce venituri (NRW) : (A _ ByA* 100.
in care:

A:producfie de apa spre distribufie
B : total apa rivrata (facturata si nefacturata autoizil4in mii mc) J, j lnta=52%o )

1.7. Gradul a contavalorii serviciilor fumizate(%o)

]iH":'W" i"fuJ i"iir u"ro* in.*ffiffnu si rotar varoare facturi emise

lt fJ',^"t 
specific de energie electrica pentu fumizarea apei potabile (Kw6/mc) = ArB

A : Cantitatea energie electica
consumata

B : pnlducfi a de apa fimizata.
Tlnta: l,5laa/r/mc.



J

1.9. consum qpecific de energie erecticapentu evacuarea si epurarea apel oruzate(Kwh/mc): A/B
in care:

A'= Cantitatea energie electica
consumata

B : hoduc{ia de apa vata realizm.
Tinta: 0,9 Kwh/mc.

l'10' 
[:,)'1ffit'atea 

muncii in unitdfi valorice, pe totar personal mediu, conform Bvc
in care:

A: Venituri din exploatare, B :Numarmediu salariati
Tinta: 100.000 lei.

l'11' 
il-",i!X;Tfil"t 

totale cumulate pe locuitor din aria de deservire a companiei

in care:

A:Total invesitrii
B : Total locuitori din aria de deservire
Trnta: 60 euro.

ffi*r,Nivel 
de contorizare a apei potabile livrate populafiei (%e: A*100/B

A:numdrul de brangamente contorizate la
popula{re

i ) B.:numdrultotaldebrangamentelapopulalie
'a/ Tinta: 99.5%

i' -"/ 1'13' Reclama{ii justificate privind serviciile de alimentare cu apa si canalizare (%o)

:;,#Ji:* 
ca raport intre Numdrul de reclama{ii justificate intr-un t si Numerul total de

lnta: l,7yo.

;lJ

1,1

{...



2.2.

2. Indicatori financiari

2.1. Rata profitului brut (%)
Se calcureazi: venituri din exproatare-chertuieri din e4proatarerredeventa

nortizareF provizioane

31,x,::'.:"::_lrrg:i?::.,"r"Hlltil:iliiljll,ilL_usteri,invenitur'edin
frii:g'r't:nectacapacitatea*'p*i"iaJ;;ili;^;ttil"tr.il"Sitr:
Lichiditatea curenta (indice) :
Se calculeazd: Active curentelDatorii curente
Indicatorul reflectaposibilitatea elementelorpatrimoniale curente de a se ftansforma intr-untimp scurt in lichiditdti pentru a achita datoriile.
Tinta: indice >1.

Yitezade rotatie a debitelor la clienfi (zile):
Se calculeazd: sold mediu la clienti/CA*nr. zile.
Indicatorul reprezintd modalitatea de a mdsura calitatea creantelor vdzutr in sensul in care se

ftrfffff 
in lichiditdfi (numdr de zile ncare o vdnzare ," trn.ro,-a in lichidiuti).

Viteza de rotafie a creditelor Ia fumizori (zile):
Se calculeazd: soldmediu fumizori / aclnzrtiide bunuri si servicii * nr. zile.Indicatorul reprezintd aproximarea numdrului de zile de creditare pe care compania l-aob{inut de la furnizorii sai, fara penalitdli.
Tinta: 35 zile.

Plata contribufiilor cdtre bugetul de *at(yQ
Tinta: I00%.

Piata contribufiilor cdte asigurdrile sociale de stat (%o)
Tinta: 100%.

Plata contibuliilor cdtne bugetele locale (%o).

Tinta: I00%.

f.'t

24.
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