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Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, in calitate de beneficiar
in cadrul Proiectului POCU/462/415/129032 “BARRIER-FREE”, Cod SMIS 2014+:129032,
organizeaza concurs de ocupare a 4 posturi vacante de personal contractual de executie din cadrul
Complexulului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti, respectiv:

¢ 1 post inspector de specialitate, grad profesional I, cu durata normala a timpului de munca
de 40 de ore pe saptamana, perioadd nedeterminati,

¢ 1 post asistent social, grad profesional principal, cu durata normala a timpului de munci de
40 de ore pe sdptdmand, perioada nedeterminata,

¢ 2 posturi terapeut ocupational, cu durata normald a timpului de muncid de 40 de ore pe
saptamana, perioada nedeterminat.

Concursul se organizeazd, in ziua de 29.05.2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotérarii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisi;

c) Interviul;

II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la data
publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamf, pe pagina de internet www.dgaspecneamt.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 12.05.2023, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 15.05.2023, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 16.05.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor
se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 17.05.2023 ora
10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 17.05.2023, ora 15.00;

d) Proba scrisi se organizeazd si se sustine pe data de 29.05.2023, ora 10.00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la
aceastd proba se vor afisa pe 30.05.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se
poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 31.05.2023 ora
10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 31.05.2023, ora 14.00;

€) Interviul se organizeazd §i se sustine pe data de 06.06.2023, ora 10,00, 1a Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la aceasti




proba se vor afisa pe 07.06.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate
face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 08.06.2023 ora 10.00, iar
afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 08.06.2023, ora 14.00;
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 09.06.2023, ora 10.00.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la art.15
din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platitdin
fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de inspector de specialitate, grad profesional II — studii universitare de licenta
absolvite cu diploméd de licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor economice, vechime in

specialitatea studiilor minim 4 ani, disponibilitatea de a lucra in program prelungit;
- postul de asistent social, grad profesional principal — studii universitare de licenta

absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd, in domeniul de licenta asistenta sociala, vechime in
specialitatea studiilor minim 5 ani, disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

- posturile de terapeut ocupational — studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de
licenta sau echivalentd, in domeniul de licenta psihologie, specializare terapie ocupationald, vechime
in specialitatea studiilor minim 1 an, disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pini pe data de
12.05.2023, ora 13.00, la Registratura Direcfiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamf, un dosar de concurs care va confine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevézut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverintd care sa ateste vechimea In muncd solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului®**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate



publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane
cu dizabilitdi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.
*Documentul prevazut la_lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice.
**Adeverin{a care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atestd starea de sanitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul® la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relafii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sidnititii lucritorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare si efectueze
examenul medical la angajarea in muncid, in vederea semniirii contractului individual de

munci.
Afisat in data de 28.04.2023, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenti

Sociald si Protectia Copilului Neam.

Sef Serviciu M.R.U.F.P.S
Luminita Tengher )

Consilier superior,
pu Sisina
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Anexanr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct, 2 si 11 si art, 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Requlamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamaéntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimt&mantul [ ]

Nu fmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

fndeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria réaspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard ....oovoviveiivieiirnnnninnn
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul n

declaratii, cd datele furnizate Tn acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesti faptul ¢ dl/dna .........coevevvvvennae, , posesor/posesoare al/a B.I/C.L. . .. seria
....... NI coevecvierenieensy CNP e, @ fOSt/este angajatul/angajata SRR 1 baza actulm
administrativ de numire nr. ... /contractulul individual de muncd, cu norma mtreagé/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminaté/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariafilor cu nr. ....... ocnamns , in functia/meseria/ocupatia de.......c..coveeeervrnnans .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*) .....cccvieiiinnne Insspecialitaten .o

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
—vechime In munci: .....ceceeevevenee. ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .........oovvevene ] | IR Li7) ] zile.
Nr., [Mutatia ] . . . INr. si data actului pe baza ciruia se face
. ; . \Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, $. P
crt.  lintervenitd inscrierca

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucraté a avut .. .. zile de absente nemotivate §i .......coeune zile de concediu férd plata.

fn perioada lucrati, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...

Cunoscénd normele penale mmdente in materla falsulul in declaratii, certificim c& datele cuprinse in

prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.
Data

..................

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul 1n relatiile cu tertii.

-----------------------------------

..............................................

Stampila angajatorului



Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute la art.15 din
Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederafiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfégura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie/ Tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad
profesional IT la Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Dragomiresti

(o

Legea contabilitatii nr. 82/1991;

2. Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

3. OM.F.P. nr. 1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4. Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoari activitatea de control financiar preventiv propriu;

5. Hotarare nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente
drepturilor prevazute de art. 129 alin(1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

6. Hotararea nr. 426/ 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

7. OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

8. Hotirarea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor §i
institugiilor publice pe perioada delegrii i detdgarii in altd localitate, precum §i in cazul
deplasirii in interesul serviciului;

9. HG nr. 2230/1969 - privind gestionarea bunurilor materiale.

10. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile

11. Ordin nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor

metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul

de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

Notii: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completiirile aduse
ulterior publicarii.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSPECTOR DE SPECIALITATE,
GRAD PROFESIONAL II (CONTABILITATE)

asigura respectarea normelor contabile cu privire la stocarea si pastrarca sub forma suporturilor
magnetice si controlul datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate si
stemele de prelucrare automata a datelor ;
organizeaza evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva proprie ;
gestioneaza consumul materialelor cu caracter administrativ-gospodaresc;
prelucreaza electronic bonurile de consum, listele de alimente, bef-uri, urmareste justa folosire a
materialelor de curatenie, igiena, reparatii, a obiectelor de inventar, a echipamentului si
cazarmamentului, a medicamentelor si materialelor sanitare, a carburantilor auto,etc.
urmareste si inregistreaza miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si casarea
acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.), cdnd este cazul,cu aprobarea
directorului complexului(Cz+LP)
efectueaza punctajul lunar cu gestionarii privind corelarea stocurilor cantitative din magazii cu cele din
evidentele contabile ;
lunar, verifica incadrarea cheltuielilor cu alimentele in baremul stabilit conform legislatiei in vigoare ;
efectueaza operatiuni de incasari si plati (prin virament si pe baza de procese verbale prin casierie) ;
Intocmeste ordinele de plata pentru decontarile material si de capital;
Intocmeste evident angajamentelor bugetare si legale, intocmeste Anexa 1, Anexa 2 si Anexa 3 pentru
fiecare plata, pe fiecare furnizor;
Intocmeste toate jurnalele obligatorii prevazute de legea contabilitatii :

o Registrul jurnal ,

o Registrul inventar,

o cartea mare ;
asigura valorificarea inventarierii si inregistrarea in contabilitate a plusurilor sau minusurilor rezultate
potrivit prevederilor Legii Contabilitatii nr. 82/1991 republicata ;
intocmeste notele contabile si le inregistreaza in mod cronologic ;
intocmeste situatiile financiare pina la nivel de balanta in conformitate cu prevederile Legii nr.82/1991,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
efectueaza punctajul lunar privind concordanta soldurilor conturilor prin care se efectuaeza platile
reprezentind drepturi salariale, bunuri materiale sau cheltuieli de capital;
asigura incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetarea cheltuielilor prevazute in buget ;
intocmeste executia bugetara lunara - plati si cheltuielisi o predd lunar contabilului sef spre verificare ;
coordoneaza si verifica buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor
de transport (dacd este cazul) si asigura folosirea rationala a acestora in sensul incadrarii in consumul
normat de carburant conform prevederilorlegale in vigoare;
intocmeste lunar situatia privind planificarea platilor din trezorerie pe decade si o inainteaza contabilului
sef pentru verificare §i aprobare;
transmite lunar situatia furnizorilor neachitati la finele fiecarei perioade;
fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului propriu de cheltuieli tinind cont de numarul de
beneficiari, numarul de salariati si alte cheltuieli specifice complexului si il inainteaza contabilului sef
pentru verificare si aprobare ;



intocmeste si transmite spre aprobare propuneri privind lista lucrarilor de investitii, constructii montaj,
reparatii capitale, asigura si urmareste decontarea acestora in limita valorilor aprobate in bugetul
propriu;

intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal si o Tnainteazi contabilului sef pentru verificare
si aprobare;

intocmeste si transmite catre contabilul sef, cuprivire la executia contractelor si urmareste derularea
corecta a acestora in limita fondurilor bugetare;

intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor de personal, pe care le
inainteaza in vederea acordarii vizei de control financiar preventiv

intocmeste ordinele de plata a contributiilor aferente salariilor si le inainteaza spre semnare persoanelor
autorizate.

intocmeste monitorizarea lunara a cheltuielilor de personal pe care o transmite DGASPC Neamt la
termenele stabilite.

intocmeste darile de seama statistice si asigura inaintarea lor in termenele legale.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie/Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional principal,
la Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

1. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolele I si V).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6- Modulele III si I'V).

3. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

4. Legeanr.292/2011 asistentei sociale;

5. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social.

Notid: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile i completérile aduse
ulterior publicirii.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT SOCIAL,
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

Evalueazi situatia sociald a beneficiarilor din cadrul centrului;

Efectueaza activitati de informare si consiliere sociald conform planificarii din PP;
Tntocmeste dosarul pentru reevaluare;

Urmireste completarea dosarelor cu documentele necesare §i pastrarea lor {indnd o evidentd
strictd;

Tine legitura cu reprezentantii Consiilor Locale/Primérii pentru problemele care privesc
beneficiarii serviciilor sociale;

Tine evidenta vizitelor apar{indtorilor legali;

Reactualizeazi anchetele sociale privind problemele civile, sociale, economice, domiciliul
beneficiarilor si a apartinitorilor legali, confruntdndu-le cu actele din dosare;

Evalueazi si analizeazi periodic situatia specificd fiecdrui caz, identificd factorii de risc si
urmdreste realizarea obiectivelor propuse in Planul Personalizat de Interventie;

Asigurd asistentd i comunicd permanent cu persoanele de referintd ale beneficiarilor;

Asistd la toate activitatile ce se desfisoard, menite sa atenueze gradul de handicap;
Consemneazi activitatile si durata acestora in Fisa beneficiarului;

Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si Ti oferd acestuia
confort psihic.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
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Bibliografie/Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de terapeut ocupational la Complexul de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

1. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolele I si V).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6- Modulele I1I si I'V).

3. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

4. ,Psihologie generald”, Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificdrile §i completirile aduse
ulterior publicirii.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTUTILOR DE

TERAPEUT OCUPATIONAL

Programe de tratament personalizate pentru a imbunititi capacitatea cuiva de a efectua activitatile
zilnice;

Participd la efectuarea evaludrii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupari, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

Ofera servicii ce se fundamenteaza pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei ocupationale si
abordand practica centrati pe client (beneficiar);

Efectueazi reevaluari periodice in vederea inregistririi progreselor sau modificérilor semnificative in
sfera adaptabilititii vocationale §i completeaz o fisd de evaluare in acest sens;

Coopereazi si colaboreaza cu echipa multidisciplinard , cu clientul, familia acestuia, voluntari,
in vederea abordarii si participarii individului la viata comunitafii din care face parte;

In functie de cerintele generale i specifice ale beneficiarilor sprijind ergoterapeutii/educatorii sd
desfisoare activitdti ocupationale (creative, productive, gospodéresti, distractiv-recreative
etc) in vederea formirii/dezvoltarii deprinderilor de autonomie personala si sociald a acestora;
Contribuie la invdtarea de noi deprinderi si abilita{i in concordantd cu rezultatele testelor
aplicate, menite si conduca la mentinerea si dezvoltarea unei functionalitati psiho-sociale optime a
beneficiarilor;

Participa la elaborarea si implementarea Planurilor Individuale de Interventie in cadrul echipei
multidisciplinare prin programarea activitatilor §i respectarea programului stabilit, participd
cand este solicitat, la sedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

Organizeazi activitatea din sala de terapie §i urmdreste utilizarea rafionala si eficientd a
materialelor de citre ergoterapeuti/educatori.

Evaludri si interventie asupra abilitatilor de performant;

Recomandari privind echipamentele adaptive si instruirea in utilizare acestora.



