JUDETUL NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
$I PROTECTIA COPILULUI NEAMT
COMPLEXUL REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE RAZBOIENI

Comuna Razboieni, jud. Neamt, telefon / fax: 0233/292909
e-mail: crrn_razboieni@yahoo.com

NR. 1.258 DIN 15.05.2

ANUNT

Complexul Rezidential de Servicii Sociale Razboieni, cu sediul in Comuna Razboieni.
Jud. Neamt. organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022. dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Coordonator personal de specialitate gr. 11
NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

STRUCTURA: Serviciile sociale ,.Colibri*, Teodora”, ..Maria”. si..Stefan™
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptidmani
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Asistent social debutant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

STRUCTURA: Serviciile sociale. .Maria™. si ..Stefan™

DURATA TIMPULUI DE LUCRVY: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Instructor de crgoterapie (ergoterapeut)
NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

STRUCTURA: Serviciile sociale ..Colibri™.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminata

Concursul de ocupare a posturilor vacante se organizeazi pe data de  12.06.2023  ora 10.00
la sediul Complexului Rezidential de Servicii Sociale Réazboieni, jud. Neam{ cu respectarea



prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa
¢) Interviu

Depunerea dosarelor de concurs:

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului la sediul Complexului Rezidential de Servicii Sociale Razboieni.
jud. Neamt. pagina de internet www.crrnrazboieni.ro precum si pe portalul posturi(@
2OV.ro,

b) Dosarele de inscriere se depun la sediul Complexului Rezidential de Servicii Sociale
Réazboieni. comp. economic — administrativ.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale. conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romdna sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoaste limba romana., scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei. infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

£) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria orj de a desfasura activitatea de care s-a



folosit pentru savérsirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

Coordonator personal de specialitate gr. 1l

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta. in domeniul
psihologie. asistenti social,

vechime in specialitatea studiilor: cel putin 5 ani in asistenta sociala,

disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

Asistent social debutant

studii universitare de licenta. absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.
fara vechime in specialitatea studiilor

experienta in asistenta sociala reprezenténd un avantaj,

disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Instructor de ergoterapie — (ergoterapeut)

studiimedii cu diploma de bacalaureat.

vechime in munca de minim | an,

experienta in asistenta socialareprezentand un avantaj,
disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. | din
prezentul anunt

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii.
aflate in termen de valabilitate:



¢) copia certificatnlui de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume. dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializri. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care sa aleste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
anexanr, 2

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitédtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢a nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
alterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecendentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la litera f)
anterior datei de sustinere a probei scrise.

In conformitate cu H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
candidatul declarat . ADMIS™, are obligatia ca in termen de 5 zile lucratoare sa efectueze
examenul medical la angajare in munca. in vederea semnarii contractului individual de munca.

Bibliografia/tematica este cea afisata pe site-ul institutiei www.crrnrazboieni.ro si la
sediul C.R.S.S. Razboieni. jud. Neamt.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

SEDIUL INSTITUTIEI:

CE VA FI ORGANIZAT LA

N . . . 311 .
' Activititi st s g
et | .
{ Publicareca ¢ anuntului 16.05.2023
5 Depunel ea dosarelor de participare la concurs 30.05.2023
" | laadresa: Complexul Rezidential de Servicii
Sociale Razboieni. cu sediul in Comuna
- _Razboieni. jud. Neamy. pana la data de: o o
3. | Sclectia dosarelor de catre membrii comisiei 06.06.2023, ora 10.00
| deconcurs
. s )7.06.2023, ora 10.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Sx:2e0. 0r
5 Depunerea contestatiilor privind 08.06.2023, ora 09.00-13.00
" | rezultatele selectici dosarelor
09.06.2023, ora 10.00
6. | Afisarea rezultatului solu(aonarn contestatiilor
7. Sus{mt.rea probel scrise 12.06.2023, ora 10.00
. 13.06.2023, ora 10.
8. | Afisarea rezultatului probei scrise D020, gra. 1000
9 Depunerea contestatiilor privind 14.06.2023, ora 10.00
| rezultatele probeiserise | R o
. ; N . 15.06.2023. vra 15.00
10. | Afisarea rezultatului solufionarii contestatiilor
o N 16.06.2023, ora 10.00 -
11. | Sustinerea interviuluj
I ©19.06.2023, ora 10.00 B
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
interviului o
. - 20.06.2023, ora 10.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 0.06 o
interviului
% . . 5 21.06.2023, ora 15.00
14. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor
B . o o 22.06.2023. ora 10.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 93123, o

Alisat astazi 16.05.2023 pe site-ul institutiei www.crrnrazboieni.ro  si la sediul C.R.S.S.

Razboieni. jud. Neamt.

DIR. DR. CRISTINA DUMITRESCU
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BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Coordonator personal

de specialitate gr. I1la Complexul Rezidential de Servicii Sociale Razboieni, jud. Neamt

T R

6.

Legea nr.197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Legea nr.292/201 1-legea asistentei sociale:

legea nr.448/06.12.2006. republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Hotérdrea Guvernului nr.797/08.11.2017. pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare.ﬁifunqionarealeserviciiiorpubl icedeasistentasocialdsiastructurii orientative de
personal:

Hotararea Guvernuluinr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale:
Hotararea Guvernului nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor legii nr.448/06.12.2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controluluj intern managerial al
entitatilor publice:

Ordinul nr.82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi - Anexele
I,2si6:

Ordinul nr.1218/09.08.2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificdrile si completarile aduse ulterior
publicarii.

DIR. DR. CRISTINA DUMITRESCU



BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de asistent social debutant

o

J

3.

C.R.S.S. Razboieni, jud. Neamt

Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap (Capitolele 11 si V);

Ordinulnr. 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6- Modulele 111 si [V):

HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

L.egea nr.292/2011 a asistentei sociale:

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social.

Nota: Bibliografia are invedere actele normative cu modificirile si completarile aduse ulterior
publicarii.

DIR. DR. CRISTINA DUMITRESCU

' ‘
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BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de instructor de ergoterapie

C.R.S.S. Razboieni, jud. Neamt

I Legea nr. 448/2006 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap. cu modificarile si completérile ulterioare .

2. Terapie ocupationald pentru persoanc cu  deficiente - autori Doru Vlad  Popovici si
Raluca Matei. l:ditura Muntenia. 2005.
3. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati.
4. Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale

Nota: Bibliografia are fnvedere actele normative cu modificarile si completirile aduse
ulterior publicarii

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0744578868. la adresa de e-
mail: crrn_razboieni@ yahoo.com si pe website: www.crrnrazboieni.ro. persoana de contact:
Birnat Stefan avand functia inspector de specialitate

DIR. DR. CRISTINA DUMITRESCU

S
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PRINCIPALELE ATRIBUTH - FISA POSTULUI
COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE GR.II

- Indeplines_;tealribugiiIcconfbrmproceduriloroperalionalcspeciﬁccposluluidincomparlimcmul de
activitate.

® coordoneaza si controleaza activitatea personalului  din  subordine—psihologi,
fiziokinetoterapeut. kinetoterapeut, logoped. psihopedagogi, asistenti sociali, pedagogi
de recuperare. instructori de ergoterapie. instructor de cducatie, medici, asistenti
medicali. asistent de farmacie. infirmiere:

* organizeaza activitatea personalului din subordine si asigurd respectarea timpului de
lucru. a Regulamentului de organizare si functionare. a Regulamentului intern si a
Codului de etica:

* cvalueazd si apreciaza. ori de céte ori este necesar, individual sau global, activitatea
personalului din subordine;

* supravegheaza i asigurd acomodarea si integrarca personalului nou incadrat, in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului; avizeaza fisa postului pentru psihologi.
fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut, logoped, psihopedagogi, asistenti sociali. pedagogi
de recuperare. instructori de ergoterapie. instructor de educatie. medici. asistenti
medicali. asistent de farmacie. infirmiere:

* analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine in vederea intocmirii planului anual de pregdtire profesionala a salariatilor
centrului;

* organizeaza. impreuna cu responsabilul cu protectia muncii. instruirile periodice ale
personalului din subordine privind respectarea normelor de protectie a muncii:

* in cazul constatdrii unor acte de indisciplina la personalul din subordine informeaza.
verbal sau prin referat. directorul centrului:

* verificd documentele de lucru utilizate de personalul de recuperare — specialisti,
pedagogi de recuperare. instructori de ergoterapiec — in monitorizarea activita(ii
(caicte de activitate, fise de observatie. fise de specialitate etc.)

* organizeazd. in colaborare cu specialistii centrului in vederea formarii profesionale,
grupele de beneficiari care urmeaza a desfasura activitai lucrative in cadrul atelierelor
de terapie ocupationald si face modificiri in structura grupelor, in functie de
rezultatele evaludrilor periodice;

* actioneaza permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz:

e desfagoara activita{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atat personalului. cat si
beneliciarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare a
centrului;

* claboreaza graficul de serviciu pentru personalul din subordine si intocmeste pontajul
lunar:

* asigura programarea concediilor de odihna a personalului din subordine.
cuconsultarea conducerii sindicatului.

DIR. DR. CRISTINA DUMITRESCU

(2



PRINCIPALELE ATRIBUTIIL - FISA POSTULUI ASISTENT SOCIAL DEBUTANT

Indeplineste  atributiile  conform  procedurilor operationale  specifice  postului  din

compartimentul de activitate.

1

Stabileste situatia generala a beneficiarilor care locuiese in centru:

Intocmeste Contractele de servicii sociale:

[ntocmeste adresele de informare cu datele beneficiarului internat catre D.G.AS.P.C.
Intocmeste/pregateste dosarul personal al beneficiarului propus pentru transfer;

Intocmeste planul de interventie si fisa de evaluare a beneficiarului verifica documentatia din
dosarul de internare impreuna cu echipa pluridisciplinara.

Asigura notificarea si transmiterea datelor catre Consiliul de monitorizare si autoritatile
interesate a situatiilor de deces survenite in randul beneficiarilor. precum si trecerea in
registrul de iesiri;

Ajutd beneficiarii oferind sfaturi. inclusiv ajutor, in completarea diferitelor formulare si cereri;
Reprezinta beneficiarii in procedurile juridice si administrative in interesul persoanei asistate.
Tine evidenta beneficiarilor din centru si gestioneazd dosarele acestora pe perioada cét sunt
internati.

Intocmeste toate documentele cerute de Standardele minime de calitate:

Asigurd consilierea si sprijinul beneficiarilor pentru problemele acestora:

Supervizeaza activitatea desfasurata de voluntari in cadrul centruluj:

Mediazi diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot aparea intre beneficiari;

Actioneaza pentru evitarea sau eliminarea oricaror forme negative de descriminare asupra
persoanelor cu handicap institutionalizate.

Sprijina toate actiunile care vizeaza cresterea calitatii vietii asistatilor din institutie.

Participa activ la revizuirea,completarea si aplicarea planurilor de interventie individualizate
pentru fiecare asistat.bazate pe nevoile si potentialul fiecaruia.

Se implica direct in restabilirea si mentinerea legaturilor intre familie si asistati.

Colaboreaza impreuna cu educatorul si asistentul medico-social in relationarea cu,
comunitatea locala in actiuni organizate la care pot participa si persoanele cu handicap din
institutie.

Asigura completarea si actualizarea bazei de date informative referitoare |a asistati, respectiv
efectivele si miscarile periodice, gradul de handicap, cuprinderea lor in programul de terapie
ocupationala si activitati lucrative.

Se ocupa de actualizarea anchetelor sociale din dosarele asistatilor. solicitind prin adrese
trimise Primariilor. datele necesare.

Reprezinta institutia in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata care se refera la puneri
sub interdictie.

Tine evidenta asistatilor pusi sub interdictie judecatoreasca.

DIR. DR. CRISTINA DUMITRESCU

'
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PRINCIPALELE ATRIBUTII - FISA POSTULUI

INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE (ERGOTERAPEUT)

Indeplineste  atributiile conform  procedurilor operationale specifice postului din
compartimentul de activitate.

e Participa activ si permanent la activitatile de formare si consolidare a deprinderilor
corecte, cu asistatii care au dizabilitati medii cuprinsi in programul de recuperare si
reabilitare elaborat in acest sens :

* Rapunde direct de aplicarea planurilor individualizate pentru ficcare asistat
repartizat.,bazate pe nevoile si potentialul fiecaruia :

* Desfasoara impreuna cu asistatii repartizati .activitatile recuperatorii lucrative si de
terapie ocupationala programate la grupul alimentar, la spalatorie si lenjerie, la
gradina de legume si terenul arabil, in curtea unitatii. la saloane.etc.

* Participa.supravegheaza si sprijina pe asistatii cuprinsi in programele recuperatorii,
la actiunile comunitare in care sunt atrase persoanele cu handicap :

* Colaboreaza cu specialistii din echipa la completarea datelor de monitorizare care
reflecta evolutia sau involutia gradului de autonomie necesar pentru traiul
independent si al integrarii sociale;

* Participa la derularea programelor de formare profesionala,insusindu-si pe linga
problematica referitoare la Strategia nationala referitoare la protectia speciala si
integrarea sociala a persoanelor cu handicap si propriile obiective cuprinse in
Programul Centrului :

® Sc ocupa impreuna cu educatorul si asistentul medico-social de organizarea unor
evenimente care sunt serbate in institutie :aniversarea zilelor de nastere ale
asistatilor, Sarbatorile religioase marcante (Craciun.Anul Nou,Pastele.etc.).

* La preluarea si predarea serviciului.,consemneaza in procesul verbal, daca e cazul,
problemele speciale care impun interventie din partea conducerii institutiei :

* Ajuta si indruma permanent pe asistatii de care raspunde .in activitatile pe care
acestia le desfasoara.raspunde de prezenta acestora in  unitate precum si de
integritatea lor fizica :

* Participa la instructaje PSI si exercitii aplicative pe teme de aparare civila ;

* Are obligajia de a efectua analizele medicale periodice recomandate de medicul de
medicina muncii;

* Indeplineste si alte atributii incredintate de conducere care au drept scop bunul mers
al activitatilor din unitate

e Colaboreaza cu asistentii medicali, infirmierii. ingrijitorii pentru respectarea
normelor privind evitarea raspandirii infectiilor transmisibile punand in aplicare
procedurile din legislatia curenta

DIR. DR. CRISTINA DUMITRESCU
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Snexa nr, 1
Formular de inscrlere

Autortatea sau instilugla publicd:

Functia solicitat:

Data organizar concursulul, proba scrisi si/sau proba practica, dupd caz:
Mumele si precuiaele candidatulul:

Adresa:

E-mall:

Felefon:

Persoane de contacl pentry recomandirnt:

)Nu:m—:lm gl prenumele Institutla Functla Numarul de telefon
5
|
i

: e A e

ANexer '}51:5;67@3 i:?;l_’é!;‘i-._(‘i'.()fii.il‘u| cu?:fftele sollcitate,

Mentionez ¢t am luat cunogtingd de condlgille de desfdgurare a concursulul,
Cinoscdnd prevederlle art, 4 pet. 2 sl 11 gl art, 6alin. (1) it a) din_Reaulamentul (UE) 2016/679 al
Pariamentulul European gl al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectla persoanelor fizice in ceea
ce privegle orelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera clreulatle a acestor date sl de
ablogare a Rirectivel 95/46/CF _(,[g_gag‘g_ig_mgm_ul__ggj,j_}_ei'@i piivind protectla datelor), in ceea ce priveste
consimtéamantul cu privire la prolucrarea datelor cil caracter personal doeclar urmitoarele:

Imi exprim constmtamédntul | ]

Nuiml exprim consimtdmantul (]

cu privire la transmlterea Informatillor gi documentelor, Incluslv date cu caracter personal necesare

indeplinirll atributillor membrilor comisiel de concurs, membrilor comlslel de solutlonare a

contestatillor st ale secretarulul, in format electronic,

Declar pe propria réspundere ef in pertoada lucratél nu mi s-a aplicat niclo sanctiune disciplinarg/ml
s-a aplical sancllunes disciplinard ... ... O )
Peclisr pe propria raspundere, cunoscind prevederlle art, 326 _din Codyl henal cu privire Ja falsul n

declaratil, cd datele furnizate In acest formular sunt adevirate,

Data: Semnitura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorulu
Datcle de identificare ale angajatorului (adross completd, CUI)
[ale de contact ale angajatorutui (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Dalu tnregistrieii

ADEVERINTA

Prin prezenta se alesti Gaptud e dldng oo, + Posesor/posesoare al/a BL/C.L. ............. seria
....... Iy GNP i, 8 fosteste ANGAJAUl/ANGAL +.vvvvssrcsennn.n, 10 baza actului
administrativ de numire nr. ..., confeontractului individual de muncd, cu norma intreagi/cu timp
paris! de ... credzi, inchelat pe duratd nedelenninatit/determinati, respectiv ..., inregistrat in registrul
gonviad de evidenid w salariatilor cu o, ... /..., In unctia/meseria/ocupatia de, ..., ;

Pentru excreitarea atribugiilor stabilite in fisa postului aferentit contractului individual de munca/actului

1l

adminisieativ de numire au fost solicitate studii de 61501 L .o 10 specialitatea ...

~1) Se va indica nivelul de studii (mediv/superior de scurtd durati/superior).
Pe o durata exceutdrii - contractului  individual  de muncd/raporturilor  de  serviciu, dl/dna
................. s 8 dobindit:

svechime In muness L L

vechime o specialitatea studiflor: ..o, 801 covvesssns AN oo, 2ile,
N, Mutatia

!
i
1
i

G fintervenita

- et s e i e

Nr. si data actului pe baza céruia se face
inscrieret

Anul/lunalziMeseria/ Funefia/Ocupatic

TR T Ammaen Ty sttt ks et v et v e 0 b s A P A I AL+ o A 6 o b 8P e A 1 A S o e 0 A o 'k

e

Pe durata executarii contractului individual de m uncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutafii (modificarea, suspendarea, Incetarca contractului individual de muncd/caporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absenfe nemotivate $i ................ zile de concedin firdl plat,
In pericada lucratd, dhui/dnei ... R e U $-a aplicat nicio sancjiune disciplinard/i s-a
aplicat sanciiunea disciplinard v, —

Cunoselind novmele penale incidente in materia Falsuloi Tn declaratii, cortificam cd datele cuprinse in
preventa adeverin(d sunt reale, exacte i complete,
Data

Numele i prenumcele reprezentantului legal al angajatorului™?)

"2) Persoana care, potrivit Jegii/actelor juridico constitutive/altor tipuri de acle legale, toprezinta
angajatorul  relagiile cu ter{ii.

Sermndtura reprezentantulul legal al angajatorulul

Stampllia angajatorulul



JUDETUL NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT
COMPLEXUL REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE RAZBOIENI
Comuna Rézboieni, jud. Neamt, telefon / fax: 0233/292909
e-mail: crrn_razboieni@yahoo.com

Nr. 1282 din 17.05.2023

ANUNT

Avénd in vedere ORDONANTA DE URGENTA nr. 34/2023 din 12 mai 2023 privind
uncle masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, in baza ART. IV:

H(1) In anul 2023, incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonanie de urgenta, se
suspendd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante, cu
exceptia posturilor unice din:

a) institutiile si autoritdile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea
nr. 500/2002, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) institutiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In sensul prezentei ordonante de urgenta, prin post unic se infelege:

a) acel post ale carui atributii, prin continutul gi natura lor, sau responsabilitii stabilite nu se
regiisesc intr-o altd structurd organizatoric;

b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi vacante.”

anunul cu nr. 1258 din 15.05.2023 publicat in data de 16.05.2023 pe site-ul Complexului
Rezidential de Servicii Sociale Rizboieni, cu sediul in Comuna Rizboieni, jud. Neamf, se
modificd in sensul ci procedura de concurs continud doar pentru postul de Coordonator
personal de specialitate gr. II.

DENUMIREA POSTULUI: Coordonator personal de specialitate gr. 11

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

STRUCTURA: Serviciile sociale CAbR ,,Colibri”, CabR ,Teodora”, CIAPAD »Maria” si CPVI
~Stefan”

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamani

PERIOADA: nedeterminata




ERATA

Privind anuntul publicat in data de 16.05.2023 pe posturi@ gov.ro. referitor la :

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atribufiilor corespunzitoare postului, se completeaza astfel:

Coordonator personal de specialitate gr. 1l

studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in domeniul
psihologie, asisten{a sociald, sociologie, juridic, medical, economic sau stiinte administrative.

vechime in specialitatea studiilor: cel putin 5 ani in asisten{d sociald,

disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

DIR. DR. CRISTINA DUMITRESCU




JUDETUL NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT
COMPLEXUL REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE RAZBOIENI
Comuna Razboieni, jud. Neamt, telefon / fax: 0233/292909
e-mail:crrn_razboieni@yahoo.com

Nr. 1290  din 17.05.2023

ANUNT

Avind in vedere ORDONANTA DE URGENTA nr. 34/2023 din 12 mai 2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative:

anunul cu nr. 1258 din 15.05.2023 publicat in data de 16.05.2023 pe site-ul Complexului
Rezidential de Servicii Sociale Riizboieni, cu sediul in Comuna Rézboieni, jud. Neamt, se

modificd in sensul ¢a procedura de concurs se suspenda pentru posturile:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent social debutant

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

STRUCTURA: Serviciile sociale,CIAPD ,Maria”, si CPV1,,Stefan”
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptamani
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Instructor de ergoterapie (ergoterapeut)
NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

STRUCTURA: Serviciile sociale CAbR ,,Colibri”.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani
PERIOADA: nedeterminati

DIR. DR. DUMITRESCU




