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RAPORT DE ACTIVITATE
AL DIRECTORULUI GENERAL
la 31.12.2021

|
Prezentul Raport s-a Intocmit in baza preve&erllor art 54 din O.U.G. nr.109/2011 privind

guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modlﬁcénle si completdrile ulterioare si aprobata

prin Legea nr.111/2016.

1. INFORMATII PRIVIND EXECUTIA MA(VDA TULUI
in anul 2021, directorul general si-a desfd surat act1v1tatea in conformitate cu atributiile si
obligatiile prevdzute in Contractul de managementlr P]anul; de administrare, avand ca scop realizarea
obiectivelor si criteriilor de performants, anexe la contragtul de mandat, scadente la 31.12.2021,
stabilite  in baza BVC/2021 aprobat si realizari:a masutilor privind conditiile de desfisurare a
activitafii in calitate de operator regional al serv1c1u1u1 de transport public local de persoane.
Astfel, s-a actionat pentru:

.®Realizarea atribufiilor stabilite in concordanta cu oblectul de activitate al societatii, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficients;

e Protejarea bunurilor, informatiilor si fondurilor pw)blice Impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului
sau fraudei;

eReducerea obligatiilor restante:

e Gestionarea corespunzatoare a creantelor si recupe%rarea lor;

® Realizarea de investitii din surse proprii ;

® Asigurarea cu cash-flow a activitagii desfdsurate;

eReducerea costurilor financiare;

®Reducerea pierderilor;

®Reducerea datoriilor;
o Cresterea veniturilor atdt din activitatea de baz cé} si din alte activitati;
e Asigurarea transparenfei si respectarea prevederilor legale privind guvernanta corporativa,
eConsolidarea mecanismelor referitoare la respectarea legilor si reglementirilor interne, precum si a

cerinfelor standardelor de control intern managerial, ‘la structurile compartimentelor functionale:



eDezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a
datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme $i proceduri de informare

publica adecvata prin rapoarte periodice;

eRealizarea indicatorilor de performania, asociafi activitafilor specifice structurilor interne,
urmarindu-se respectarea principiilor de asigurare a principiilor economicitatii, eficacitatii si eficientei

utilizarii resurselor alocate;

ILINDICATORII ECONOMICO — FINANCIARI LA DATA DE 31.12.2021

1. Indicatori cantitativi:

1| Capital social 2.701.440
2 | Cifra de afaceri 11,972.309
3 | Profit brut/pierdere 554.313
4 Creante comerciale: 1.494.267
5 | Datorii curente 4,544827
) Veniturl totale 12.373.956
7 | Cheltuieli totale 11.819.643
2. Indicatori economici la nivel de societate :
VENITURI
. PLAN PLANIFICAT | REALIZAT | Procent
SPECIFICATI 2021 LA 31.12.2021 LA realizare
- _ et | 31122021 %
5127000 | 105.670.
‘fransp. public persoane | 4,247.000 4.247.000 | 3.150.258 74.18
- gratuitati 880.000 880.000 955.412 108.57

-transport nesubvenuond:

pr . o8

| - tahografe ‘ -

3. Alfe venituri din care: - 32.500 | )| 407.732| 125456
vemturi 10.000

diverse(chirii,reparatii) | 10.000 6.214 63.00
Alte venituri 22.500 22,500 | 401518 1784.53
‘4. Compensatii ik 7.440.000 |  7.440.000 |  7.792.741 | - 104.75
Total venituri din ‘

exploatare 1+2+3+4 12.599.500 12.599.500 12.373.827 98.21

"V@mtun ﬁn

Total venituri




CHELTUIELI

PLAN PLANIFICAT | REALIZAT | Procent
SPECIFICATIIL 2021 LA LA realizare
31.12.2021 31.12.2021 %
12.263.799 | 12.263.799 | 11.555.491 94.23
107.97
' Chelt.stocuri: 2.689.000 | : _ 3 92.29
Materiale auxiliare 260,000 260.000 234.559 90.22
Carburanti 1.650.000 1.650.000 1.694.558 102.70
Piese 1sihlmb, anvelope, 600.000
acumuiatont 600.000 552.396 92.07
Chelt.ob.inventar 74.000 74.000 48.998 66.22
Chelt.cnergie si apa 105.000 | 105.000 ' 122.610 116.78
 Chelt.servicii terti din care: 335,000 1.3 5;&0@0‘;'5.{_. 352049 105.09
Chelt.intretinere si ‘
reparatii 150.000 150,000 131.609 87.74
Chelt.cu chirii - 30.000 30,000 22.856 76.19
Chelt.prime asigurare 155.000 155.000 79.884 51.54
Alte chelt.servicii terti din RS it
care: ' SERIN 750 | 73991 | 110.79
Chelt.comision bancar ~5.000 5,000 24.187 473.74
Chelt.serv.bancare- | '
comisioane leasing 200.040 200,000 189.489 94.75
Chelt. de protocol 25 000
reclama si publicitate ' 25,000 40.757 163.03
Chelt, de transport :
bunuri si persoane 30.000 30,000 20.765 69.22
Chelt.postale,taxe
telecomunicatil ) 50.000 50.000 27.850 55.70
Chelt. cu tehnica de calcul 50.000 50,000 20,666 4134
. . 5000 '
Chelt.cu pregatirea profess. 5000 600 12.00
Al Elieinitel 219.750 219.750 | 241.770 110.02
b)(‘heltuleh impozite si R B
ta ix 610.000 | 663,591
: asumlate-:;dln_ care: S i 108.79
Chelt.redeventa
mijLtransport " 210.000 21(}.000 201.210 95.82
Chelt.cu rovignietele 105.000 105:.000 91.793 89.35
Chelt.imp.si taxe si i
asimilate 295.000 295,000 263.559 89.24
¢) Cheltuieli eu personnalul s SRR e :
din care: : 6041049 84.94
Chelt.salarii br ute 5.347.000 5.347.000 4.916.702 91.96
Chelt.plati compensatorii 260.000 260.000 =




i
60.049 |

Ckeltuieli sociale 60.049 63250 105.33
Chelt.CTR.mandat, |
AGA,CA B 374.000, 374.000 375'221. 100.33
“@Alie cheltde xXploatare
" din care: T 2004 000 i 04.000 | .940.264 96.82
Chelt.cu amortizarea e 1.995.000 1.995.000 1.894.277 94,96
Chelt.din despagubiri, i
amenzi si penalitati 9.000! 9.000 45.987 510.97
2:Chelt.financiare din
s 257000 287.000 264.152 92.04
Chelt.dobinzi aferente
Stinvestit 280.000 280.000 239.909 28 65
Chelt.dobinzi credite -
pt.activitatea curenta 7.000 7'090 ~861 26.59
TOTAIi cheltuieli (1+2) 12.550.799: 12.550.799 11.819.643 94.18
Profit brut | 49,251, 49.251 554.313 1125.49

Activitatea de exploatare s-a destdsurat conform prevederilor contractului de concesiune a
transportului de calatori nr 3918 din 13.09.2016 $i§a actelor aditionale ale acestuia, incheiat cu ADI
URBTRANS, respectind programele de transport ca anexd la contract.

In contractul cu ADI URBTRANS se prevede modul de calcul al compensatiei, respectiv

intocmirea de operator al raportului de compensatie lunar pe baza cédruia se face verificarea
compensatiei.

In cazul in care valoarea compensatiei calculatd prin Raportul lunar de constatare este mai
mare decdt efectul financiar net, se aplicd valoarea efectului financiar net.

3.Indicatori fizici realizati in transportul in comun:

Indicator UM La 31.12.2021
Venituri totale lei 12.373.956
Nr de km. parcursi. Km. 1.557.3’5!3
Nr. de calatori transportati calatorii 2.349.503
Nr. calatori / km. parcurs calatori li.5

Lei 7.95
Venit totale/km parcursi |
Venituri totale/calatori Lei 5.26
transportati

Indicatorii realizafi la 31.12.2021, au fost influentati pe de o parte de programul de transport

conform cu contractul de delegare de gestiune prin pperarea mai multor trasee reduse cu autobuze, dar



si de faptul c& multi dintre calatorii nogtri sunt preluati de cdtre microbuze,ale céror trasee se suprapun

aproape 100% cu ale autobuzelor SC Troleibuzul SA.

De asemenea, un rol important in scéderea veniturilor a avut-o si faptul cd gratuitifile acordate

de cétre primaria Piatra-Neam{ au fost diminuate prin acordarea acestora si altor societafi de transport.

4.Personal salarizare:
La data 31.12.2021 societatea Inregistreaza un numir de 95 salariafi, structurati astfel:

Nr.crt | Structura 31.12.2020 | 31.12.2021 %

1 Personal exploatare ~ din 65 67 103,08
care cond. auto 50 51 102
2 Personal intretinere i 7 12 171,43
reparatii |
3 Personal sector energetic 3 i 3 100
4 Specialisti in diverse ‘ 10 9 90
domenii de activitate
5 Tehnicieni, maistri 2 ' I 50
Personal administrativ 6 3 50
auxiliar (cond. autospecial,
tractorist, detasati auxiliar) _
TOTAL 93 95| 102,15

Veniturile salariale aferente personalului au evoluat dupd cum urmeazi:

Nr.
ert | Specificatii UM 31122020 | 31.12.2021 | %
] Salarii brute Lei 4.695.168 | 5.435.969 | 115,78
2 Nr.mediu de salariati | Nr 95 93,70 | 98,63
3 Cistig mediu brut Lei/sal/luna 4.021 4.694 | 120,22
4 Total cheltuieli cu | Lei 4,583.940 | 5.277.934 115.14
munca vie
S.INVESTITII

in perioada 01.01.2021 - 31.12.2021 s-au acHizitionat un nr. de 2 autobuze second hand.

6.PROFIT; CREANTE; DATORII

Profitul este cel realizat din alte activitati did activitatea de transport persoane prin aplicarea
procentului de profit rezonabil stabilit prin Raportul tehnico-economic, din venituri incasate din

penalitati facturate pentru sumele neincasate la termen si cagtigate In instan{d si vanzarea de active.
5



Dosarele aferente sumelor concediilor medicale de recuperat din FNUASS in valoare de

52.303 lei lei au fost depuse la CJAS Neam{ in temflenele legale,in vederea recuperarii acesteia.

Datoriile inregistrate pana la data de 31.12,2021 reprezintd datorii la bugetul de stat si

. | . . ~ . .
fondurilor speciale , sume curente a caror scadenta este 25 ianuarie 2022 dar si sume peniru care mai

existd esalonare pe o perioada de 4 luni a anului 2022, esalonare care s-a respectat Intocmai; de

mentionat este faptul cd au fost achitate mai mullte rate din esalonare odatd, lucru ce a dus la

reesalonarea si sciderea sumelor datorate cétre bugetul statului; rate de leasing ca urmare a Incetarii

conventiilor de aménare la platd a acestora, furnizori, impozite si taxe.
|

IILREALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA

La data de 31.12.2021, indicatorii de perfbrménté care sunt anexi la contractul de mandat §i au

fost stabiliti conform prevederilor HG nr.722/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de urgenté a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, au fost realizati astfel :

Nr. Categorie indicator de Formula de calcul Pon| Indicat | Pon Indica
crt. | performantdsidenumire dere or dere tor
indicator % prevdz | reali | realizat
ut zata 2021
2021 %
A. | INDICATORI FINANCIARI
1 | Flux de numerar
1.1. | Perioada de recuperare a | Creante x nr. Zile 15| 55.53 | 44.08 18.09
creantelor Venituri totale
1.2. | Rata de rotatie a Cifra de afaceri 10 0,022 | 0.007 6.82
datoriilor Datorii curentexnr.zile
2. Costuri
2.1 | Cheltuieli totale-gradul | Cheltuieli planificate 13 1,01 | 1.0619 | 12.36
derealizare | smememmemmmeeemeee
Cheltuieli realizate
3 Datorii - | ,
3.1. | Perioada de recuperare a | Datorii X nr. Zile 10| 43.84 | 134.06 | 30.58
datoriilor | emmmeemmemmeeee-
B Venituri totale
4. Investifii o _
4.1, | Viteza de rotatiea Cifra de afaceri/nr.zile 14/ 0.005 | 0.009 2.8
activelor imobilizate Active imobilizate
[5. [ Profitabilitate N
5.1, | Marja de profit brut Profit brut 10 0,003 | 0.0463 | 154.43
- Cifra de afaceri |
52 | Productivitatea muncii Venituri 15| 356 356.86 | 15.04 J




Numar mediu de personal
X nr.zile

- plangeri fundamentate

inregistrate 1

6. | Venituri f
6.1 Venit—gradul de Venituri realizate 12 1,01 1.02 12.12
realizare Venituri planificate
T Politica privind
dividendele |
7.1. | Respectarea prevederilor conform prevederilor 1 1
legale privind legale
repartizarea profitului
TOTAL PONDERE 100 252.14
INDICATORI
FINANCIARI
B. INDICATORI NONFINANCIARI OPEI}?ATIONALI
1. Politici social
guvernamentale
1.1 | Asigurarea transportului | nr. calatori beneficiari de 10 | 0,35 | 0.358 10.23
calatorilor care legi speciale /total| calatori
beneficiaza de legi
speciale(veterani,
deportati, pensionari,
pers.cu dizabilitati etc)
2. | Calitate servicii
2.1. | Respectarea Planului de | (3 parc planificat-) parc autobuz 25 27 8.64
servicii ~ prevazut  in | utilizat)/ (3 parc planificat | e 8
Contractul fincheiat cu | )x100 3
A.D.L.Urbtrans |
3. | Acoperire servicii
3.1. | Curse anulate sau (curse anulate sau autobuz 10 6.4 15.63
neregulate neregulate / total curse e 10
incluse in Programul de :
transport) x 100
3.2. | Trasee anulate pentru (lungimea traseelor autobuz 10 2 12.5
mai mult de 24 de ore anulate x zile de anulare)/ €4
lungimea totald a traseului
x 365 |
Productivitatea
4. activelor |
4.1. | Realizarea unui (CUP=nr.locuri xzile in 10 | 85 58 6.82
coeficient de utilizare a | circulagie/nr.locuri x zile
parcului de autobuze de | inventar).
85%
5. | Satisfactia clientilor
5.1. | Plangeri de la pasageri: | -nr.plangeri fundamentate 1l | 5 2 0.60




-nr.plangeri fundamentate 1 3 2 1
-plangeri rezolvate rezolvate In termen legal
A -nr.plangeri fundamentate 1 2 0 0
-plangeri nerezolvate - . |
nerezolvate in . termen
legal
5.2 | Indicele de satisfactie a Respectarea nivelului 8 7,5 0.67 7.11
pasagerilor minim impus(7,50)
6. | Dezvoltarea capacititii
angajatilor si a
satisfactiei acestora
6.1 | Rata fluctuatiei de | nr.personal lichidat x100 15| 25 17 10.2
personal |
efectiv mediu de salariati
7. | Strategie de investitii si - -
implementare
8. | Alti indicatori conform
cerintelor legale
8.1. | Prevederi legale privind -(nr.de vehicule care nu 3| 0,32 0.20 | 4.80
protectia mediului, respectd normele euro 3 si
respectarea standardelor 4 / numarul de vehicule
de poluare Euro 3 si impus 1n Programul de
Euro 4. transport),
8.2. | Penalitayi platite Cuantumul penalitajilor 1 [ 5000 | 0 0
platite pt.nerespectarea
standardelor de transport,
calitate si mediu !
8.2. | Vechimea medie a media vechimii autobuz 8 144 5.30
vehiculelor vehiculelor 8|
8.3. | Respectarea cerinelor Nr.vehiculelor neincadrate aut()b;uz 0,37 0 0
de confort prevazute in in clasele I, II sau III de 4
Contractul incheiat cu confort/nr.total vehicule
A.D.I.LURBTRANS. incluse in programul de
transport|
8.4. | Respectarea prevederilor | Nr.abaterilor constatate i 10 20 51 0.04
legale privind sanctionate de personalul
constatarea si imputernicit |
sanctionarea abaterilor o T rafic 4 5 9 | 0.03
din vina personalului
| propriu
C | GUVERNANTA CORPORATIVA
1. | Indicatori orientati
citre guvernanga
corporativa -
1.1. | Situatil, raportari catre Nr.situatii, raportéri 1 100 1

8




autoritatea publica transmise/nr.total de |
tutelard solicitari, raportari

solicitate _
TOTAL PONDERE 100 83.90
INDICATORI
NEFINANCIARI
(B+C)

In concluzie indicatorul agregat este ( 241.19+83.90)/2 = 162.55 %

Indicatorii de performan{a realizaji la data de 31.12.2021, sunt raportati cumulat la valorile
aprobate prin BVC/2021, astfel:

Nr. Indicator 2021 Planificat 2021 Realizat
crt,
la 31.12.2021
@ 1 Venituri totale 12.600.050 12.373.956
2 Cheltuieli totale 12.550.799 | 11.819.643
2 | Cifra de afaceri 12.482.500 11.972.309
3 |Profiulbrut i 49251 554.313
4 Datorii - | 1.500.000 | 4.544.827
5 Creante(fara compensaii) 1.900.000 | 1.494.267
6 Nr.mediu personal 95 i 95
7 Active imobilizate 3.634.596 3.638.531
§ | Zile o 365 365
¢ | B

IV.SCHIMBARI SEMNIFICATIVE IN SITUATIA AFACERILOR
SI IN ASPECTELE EXTERNE

Avénd 1n vedere Proiectul ,,Reabilitare si rrilodemizare transport ecologic ” prin programul
operational regional (POR) 2014-2020, Axa prioritéré 4: Sprijinirea dezvoltdrii urbane durabile,
prioritatea de investitii 4e:Promovarea unor strategii cu emisii scazute de dioxid de carbon pentru toate
tipurile de teritorii, in special pentru zonele urbane,% inclusiv promovarea mobilitafii urbane
multimodale durabile gi a masurilor de adaptare relisvante pentru atenuare, Obiectivul specific
4.1.Reducerea emisiilor de carbon in municipiile resedin{a de juidet, prin investitii bazate pe

planurile de mobilitate urbania durabila.




V.ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Controlul financiar de gestiune se desféwaréide catre Compartimentul de audit al Consiliului
Judetean Neamt. Actiunile au fost realizate i raportzjlte la termenele stabilite in programul de
activitate.

fncepand cu data de 05.11.2021 a fost desem?naté, persoana responsabila din cadrul societatii cu
exercitarea controlului financiar de gestiune, ca urmare a recomandarilor auditorilor publici externi din

cadrul Camerei de Conturi a Judefului Neam{ in Fimpul auditului efectuat la societate in perioada

26.10.2021 - 08.12.2021.

VIACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU

Privind activitatea de control financiar preventiv propriu, aceasta se desfagoara in conformitate
cu prevederile OMFP nr.923/2014 republicat, pe%ntru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar previentiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfisoard activitatea de con?trol financiar preventiv propriu.

Proiectele de operatiuni care fac obiectul Ci:PP precum si obiectivele si continutul controlului
exercitat sunt prevdzute in dispozitia privind aprqz)barea cadrului operatiunilor de control financiar
preventiv propriu din cadrul societétii.Controluli financiar preventiv se exercitd asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice §i /sau patrimoniul public.

C.F.P. P.se exercita pe baza actelor sau docﬁmentelor justificative.

De la inceputul anului s-au verificat un numér de 2480 operafiuni si nu a fost niciun refuz de

vizd la CFPP.

VILACTIVITATEA CORPULUI CONTROL AL SOCIE TA T
fn anul 2021 au fost efectuate un numér de 9932 actiuni de control in mijloacele de transport
ale societatii si un numar de 259 situatii de gestiune a conducatorilor auto. fn urma controalelor au

fost intocmite 72 referate de constatare a abateriloridisciplinare.

VIII. ACTIVITATEA JURIDICA

in cursul anului 2021 s-au derulat o serie de actiuni in instanta privind litigiile cu diverse
persoane juridice si fizice, din care trebuie refinute in principal acfiunile formulate impotriva unitéfilor
administrativ teritoriale membre in A.D.L Urbjtrans (U.A.T. Savinesti, U.A.T. Gircina, U.A.T.
Dumbrava Rosie, U.AT. Alexandru cel Bun)j privind recuperarea unor sume c¢e  reprezintd
compensatii neacordate, respectiv redactarea actiuﬁilor si apdrarilor in cadrul proceselor aflate pe rolul
instantelor de judecati si reprezentarea In fata tuturor instangelor de judecata a cauzelor aflate pe rol;

participarea la expertizele ce au fost dispuse in dosarele la care societatea noastrd este parte.

10
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Avizarea de legalitate a contractelor si actelor adifionale sau oricare alte acte care produc efecte
juridice incheiate de societate.
Participarea la sedintele Comisiei de disciplin §i avizarea pentru conformitate cu prevederile

legale a masurilor disciplinare care s-au luat in cadrul societatii.

IXACTIVITATEA DE CONTROL INTERN MANA;I GERIAL

Activitatea de control intern managerial s-a desfagurat in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretar General al Guvernului, nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdfilor publice, modificat §i completat. ;

In anul 2021 s-au realizat urmatoarele masuri §tab111te prin Programul de dezvoltare a
controlului intern managerial:

-s-a actualizat Programul de dezvoltare a Controlui mtern managerial pe anul 2021;

- s-a revizuit si modificat dispozitia privind Comisia :de monitorizare,
-s-a revizuit lista obiectivelor specifice, activitailor ﬂrocedurabile si procedurilor ;
-s-a revizuit Codul de conduiti etica,
- s-a facut autoevaluarea Sistemului de control intem%managerial pentru anul 2021, la nivelul
compartimentelor, precum si la nivelul societtii. ;
-s-au stabilit obiectivele specifice pe activitati si indiicatorii de performanta pe compartimente pentru
anul 2021,
-s-au identificat nevoile de perfectionare profesionald a personalului i acolo unde a fost cazul s-au
efectuat instruiri externe, conducétori auto trasport rdtier de persoane care s-au finalizat cu certificate,
atestate sau autorizafii;
-s-au alocat resursele necesare pentru realizarea obie?tului de activitate al societafii;
-indicatorii de performantad sunt stabiliti In concordaﬂtﬁ cu obiectivele generale si specifice ale
societatii;
-s-au transmis la termen autoritatii publice tutelare ( CJ Neamt) situatiile centralizatoare privind
controlul intern managerial si Raportul anual asupra ¢ontrolului intern managerial §i s-au stabilit
masurile de gestionare a riscurilor identificate si evalhate la nivelul compartimentelor;
- s-a elaborat Raportul anual asupra controlului inteﬁn managerial de cétre directorului general, pentru
anul 2021, conform O.S.G.G. nr 600/2018 cu modificarile si completdrile ulterioare;
- s-au elaborat si s-au revizuit proceduri, sistemul confinind in total un numar de 107 proceduri;

fn anul 2021 Comisia de monitorizare si-a de$fﬁ§11rat activitatea conform Regulamentului de
organizare $i functionare al acesteia, ordinea de zi si deciziile adoptate fiind mentionate n procesul

verbal Intocmit la sedinta.

Nu s-au constatat situafii deosebite In activitatea desfasurati.



X. ACTIVITATEA SISTEMULUI DE MANAGEMENT DE MEDIU, PROTECTIA MEDIULUI,
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA, SITUATII DE URGENTA

Pentru conformarea cu cerinfele standardului SR EN ISO 14001:2015 si cu cerintele legale
privind protectia mediului, managementul superior se preocupd mereu pentru menfinerea si
Imbunatatirea Sistemului de Management de Mediu|certificat.

S-au efectuat audituri interne si s-au rezolvat neconformitatile acolo unde a fost cazul, a fost
efectuat auditul de supraveghere prin echipa de audit extern AEROQ BUCURESTI ;

Asigurarea cadrului organizatoric necesar pehtru stabilirea si analizarea obiectivelor de mediu;

Raportarile la Agentia de Mediu si cele din SIM s-au ficut la termenele scadente. Deseurile
generate din activitdfile societdfii sunt gestionate| conform prevederilor legale, existdnd incheiate
contracte cu firme autorizate pentru colectarea si valorificarea/eliminarea deseurilor.

In ceea ce priveste securitatea §i sandtatéa in muncd, avind in vedere ci bunul mers al
activitatii societdtii depinde de starea de sdnitate ja salariatilor, conducerea societdfii monitorizeaza
permanent gradul de sigurantd a angajatilor si aidispus masuri de remediere atunci cind au fost
descoperite nereguli. \

in ultimul trimestru a anului 2021 cu privirﬁe la securitatea gi séndtatea In muncé s-au realizat
L 7 urmatoarele masuri: |

a fost realizatd o evidentd clara a truselor de prim ajutor|, stingétoare etc. de la locurile de
muncd si este mentinutd din scurt pentrfj a respecta prevederile legislative;
s-a organizat 0 campanie — maraton intern de vaccinare, pentru a acoperi nevoile stavilirii
acestui virus;
s-a efectuat instruirea lucratorilor la angajarea in muncé;
s-a facut instructaj lunar si trimestrial; fiecarul salariat, iar exercitiile de alarmare s-au
efectuat la data stabilita in programul de exercitii de alarmare;
au fost efectuate instructaje introductive |generale si la locul de muncd a noilor angajafi.

Instruirile periodice de s.s.m s-au finut la termenele stabilite si cu tematica aprobata,
Materiale igienico-sanitare si alimentatﬂa de protectie| s-au acordat lunar, conform
Regulamentului Intern,
Controlul medical si psihologic periodic pentru personalul angajat in functii cu atributii 1n
:Q: siguranfa transporturilor estea sigurat de catre firmele cu care avem incheiate contracte si sunt
=~ specializate In acest sens, iar pentru ceilalti salaria;i controlul medical periodic este asigurat de cétre
medicul de medicina muncii cu care societatea a incheiat contract.
Controlul medical si psihologic s-a efectuat la termenul scadent.
fn perioada de raportare nu am avut niciun accident de munca.
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