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AL.DIRECTORULUI GEN

Prezentul Raport

guvernrrrla corporativd a

prin Legea nr.l | | 12016.

la 31.\2,2A21

s-a intocmi tinbazaprev"Jerilo, urtis+ Oi

intreprinderilor publice, clr modificdrile g

I, .WFORM,ATII PRTVIND EXECUTIA MANDATULUI
,i , ^^^.ln anul 202I, direr:torul general gi-a desffqurat activit., urlcL:rulul ggneral $l-a oeslp$ulat actlvl

obliga{iile prevdzute in contractul cle management qi planul de

obiectivelor gi criteriilor de performant[, anexe fa contractul

v

v

Str. Strdmutati, nr,

Cod pQgtalr 517185
Tel, :(+40)233 234.04L;

Rogie, Neamt

x: (+40)233 23L,286

- BRD Piatra Neamt

,IJ.G. nr. 109 l20l 1 privind

letdrile ulterioare gi aprobatd

in conformitate cu atribu{iile gi

inistrare, avdnd ca scop rcahzarea

mirndat, scadente la 31,12.2021.
stabilite in baza BYClz}2l aprobat qi realizarfa rndsurilor ind condiliile de desfrqurare a

activitatrii in calitate de operator regional al serviciufui de transpon blic local de persoane.

Astfel, s-a aclionat pentru:

,rReali:zarea atribuliilor stabilite in concordanlE clr obiectul de

regularitate, eficacitate, ec<lnomicitate qi eficien!6;

al societdtii, in condilii de

o Protej area bunurilor, informaliilor ;;i fondurilor purblice impotriva ilor datorate erorii, abuzului
sau fraudei;

oReducerea obliga[iilor restante;

oGestio'area corespunzdtoarea creanfelor gi recupdrarea

o Realizarea de investitii din surse proprii ;

oAsigurarea cu cash-flow a activitatii deslbqurate;

oReducr:rea costurilor fi nan ciare;

rReducerea pierderilor;

oReducerea datoriilor:

vr:rnanta corporativ4;

ernentdrilor inteme, precum gi a
pertimentelor functionale :

Ior;

rcre;terea veniturilor atdt d.in activitatea debaz6cd| qi din alte acti
rAsigurarea transparenl:ei gi respectarea prevederilor legale privind
oconsolidarea mecanismel<lr referitoare la respectdrea legiror gi r

cerinlelor standardelor de control intern managerial, la structurile c
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2, Indicatori econo'mici la nivel de societste :

II.INDICATO

VENIl'UR.I

\9

\5/

)RII ECONOA{ICO - ITTINANCIARI,LA DATA DE

n dic ato r i c: a nt i,t ativ i :

t.1.2.2021

I Capital social 7Ut.440
2 Cifi'a de aI)oeri I .972.30:'
a
J Profit brut/oierdere 5s4,313
AT Creante comerciale: .49,,1.267

J Dator:ii curente t"544827

0 Venit Lrri totale I !.373.956
7 Cheh.uieli totale I t.819.643

SPECIFI(]ATII PI,AN
2021

PLANIFIC]
LA 3t.t2.2

A'I'
)'21

REALIZAT
LA

3r.r2.2021

Procent
realizare

o

5.127.000

-transp, public persoane
4,247.000 4.247 000 3.150,258 74,r8

- orqfrrrtetr 880.000 880 000 955.4t2 108,57
-transport nesubventiona t

- tahogral'e
3" AIte venituri din rcar,e,l 32.500 32.li00 407.732
Venituri

$:qry(h4iglarat!l
10.000

10 000 6.2t4 63,00
AIte venituri 22.500 22 :i00 401.518 1784.53

t Qup-e$eq' 7.440.000 7:440:0100 7.192.741 ',1 ',104.75
Total venituri din
qry!$I4re-:-t?1lll 12.s99.500 12.599 500 \2.373.827

98.21
Venituri fin. 550 129 . 23,46

, 12.600.0s0



CHELTUIELI

SPECIFICATI]t
PLAN
202r

PLANIFI(
LA

3r.12.20"

AT

-t

REALIZAT
LA

3t.12.2021

Procent
realizare

,h

1. C'h. din exploatare 12.263,799 L2.26"3.791' 11.555.491 94.23

t07.97

ChelLt,stocrui: 2,689.000 2:689"00t1 2.481;513, 92.29

Miateliale auxiliar:e 260,000 260,00r1 234.ss9 90.22

Carburanti 1.650.000 L650,00t) r,694,ss8 t02.70

Piese schimb, anvelc,pt:,,

acurnulatori
600,000

600;000 552.396 92.07

Chelt,ob,inventar 74.000 74"000 48,998 66.22

Chelt,energie si apa 105,000 105"000 r22.610 116.78

Chelt,servicii terti din care 33 5,000 , "' 335"000 105.09

Chelt.intretinere st

reparatii
r 50,000

150 000 l3 1 ,609 87.74

Ctrelt,cu chirii 30.000 30.000 22.856 76,19

Chelt.nrime asisurerc 155 r 55,000 79.884 5r,54

Alter ohelt.servicii terti din 5r4.150 110.79

Chelt.comisi on barrcar s.000 5,000 24.r81 473.74

Cheit. serv.banoare-
comisioane leasing

200.000
200r,000 189.489 94,15

Chelt, de'protocol
reolama si publicitate 2s.000

2,5,000 40.7 57 163.03

Chelt, de transport
bunuri si persoane

30,000
30.0CrO 20.765 69,22

Chelt,postalr:,taxe
telecomunicatii s0,000 50,000 27,850 s5.70

Chelt, cu tehnica de calcul
50,000 s0,000 20.666 41.34

Chelt. cu pre gatirea pt'c,f'ess,
5000

:;.0c)0 600 12.00

hlte cheltuieli
219.l50 zntt.7:i0 24r,770 110.02

b)Cheltuiel! irppoz,ite sri

taxe si alte vq,qgaminte
asirnilate din care:

610.000 563,591
108.79

Chelt.redeventa
miil.transpont

210.000 210.000 201.zfi
95.82

Chelt.cu rovignietele 105.000 10i5.000 9t.793 89.35
Chelt,imp.si taxe si
asirmilate

29s.000 291r.000 263.559
89.24

c) Cheltuieli eu personalu'l
din care:

6.041.049
84.94

Chr:lt.salarii br:ute s,347,000 s.347.000 4.916.702 91,.96

Ch,:11. p1u1i cornpen sa.torii 260.000 260,0(10

\d



J

Y

Ch-eltuieli sociale 60.04e I oo, 9l 632s0 1 10s,33

Chelt.CTR,mandat,
AGA.CA

374.000
374, 0 375,221 100.33

96.82

Cherlt.cu amortizarea 1.995,000 1.995. 0 t.894,277 94.96

Chelt.din despagubirio
amenzi si penalitati 9.000 I l0 4s.981 510.97

2; €,h elt. fin d.rioi,are; din
Ga.re:

287.000
287, )0 264.r52 92.04

Chelt dobinzi aferente
pt,investitii 280.000 280 )0 239.909

85.69

Chelt.dobinzi credite
nt,activitatea curenta

7.000 1 )0 r.861
26.59

TOTAL cheltuieli (1+2) 12.5s0.799 12.550 )9 11.819.643 94.18

Profit brut 49.25r 49 ;1 s54.313 t125.49

lr

Activitatea de exploatare s-a desfEgurat conform prevedr

nsportului de c[l4tori nr 3918 din 13,09,2016 qi a aotelor adi]i

^,1 *-.'^-^*^l^,{^ *anonn*f 
^^: 

o-o-X lo nnntr

r contractului de concesiune i

e ale acestuia, incheiat cu AD

alcul al compensaliei, respect
nza cdruia se face verificar

tul lunar de constatare este m
net.

In contractul cu ADI URBTRANS se pr
intocmirea de operator al raportului de comp(
compensaliei.

i:n cazul in care valoarea compensaJiei ci

mare decdt efectul financiar net. se aplicd valoarea

3,Indicstorifizici reulizati in transportul in comu

:vede modul de

nsalie lunar pe

ll

n

;vri4li4 PL
tectrrlrri 

1

Indicafor UM LE31.12.202

Venituri totale lei 12.373. 6

Nr de km, parcursi. Km. t.557 a
J

Nr, de calatori transnorlati calatorii 2.349. J

Nr. ca.latori / km. parcurs calatori .5

Venit totale/km parcursi
Lei 5

Venituri totale/calatori
transpofiati

Lei 6

Indicatorii rcahzalt la 31.12.2021, au fost influenfafi pe de

conform cu contraotul de delegare de gestiune prin pperarea mai n

parte de programul de transpo

ton trasee reduse cu autobuze. dt

)ectlv
carea

: mai

rort

dar
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gi de fapttu

aproape l(

De

de cdtre pr

4,Personal

L,a data

Veniturile

5.INVESTITI
irLperic

6.PROFIT; Ct

Profitul

procentului de

penalita!i factu

s

rl cd mulli dintre cZrldtorii noEtri sunt preluaJi de cdtre mi

00% cu ale autobr.rzelor SC lroleibuzul SA,

asemenea, trn rol important in scdderea veniturilor a avr

rimaria Piatra-Neam! au fost diminuate prin acordarea a<

salarizare:

3 | .12.202I socie: tatea inre sistreazd un nqmdr de 95 sal

,ale cdror trasec: se

r Ei faptul cd gratuit[lile

ora Ei altor societi{i de tr

ii, structurati astfel:

iuprapun

acordate

ansporl.

Nr.crt Structura 31.r2.20211 3l 2""2021 "
I Personal exploatare * din

care concl, auto

65

50
67
5l

103,09

102
2 Personal intlefinere gi

rerraratii
7 12 77t,43

.|
J Personal sector enersetic 3 3 100
/1a Specialiq;ti in diverse

domernii de activitate
10 9 90

5 lf ehuric et:ll, mal$trI 2 50
6 Personal administrativ

auxiliar (cond. aulospeciald,
tractorist, detasati auxiliar)

6 a
J 50

TOTAI, 93 95 102.15

salariale wferente per,sonalului su ev\lufit dupd rrneazd:

Nr.
crt Specificatii U.M 31.12.202A :tL.12.2021 "/o

Salalii brute Lei 4.695.1 5.43s.969 I 15,78
2 Nr,mediu de salariati Nr 93^70 98,63
3 Cistig mediu brut I-eilsal/luna 4.0t I 4.694 120,22

4 Total cheltuieli cu
munca vie

Lei 4.583.92 5.277 .934 I 15.14

TITII
perioada 01,01.20i21 - 31 ,12.2021

T; CREANIE; DATORII

s-au acliizilionat un nr.

ofittrl este cel rcaIiz,at din alte activitdli , did activitatea de 1

ui de profit rezonabil stabilit prin Raportul iehnico-econom

facturate pentru sumele neinoasate la termen Ei cdEtigate in

J

I

2 autobuze second hand.

nsport persoane prin aplicarea

, din venituri incasate din

rstantd si vanzarea de active.
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Dosarele aferente sumelor cclncediilor medioale de recuper

52,303lei lei au fost depuse la CJAS Neam| in terrhenele legale,in

Datoriile inregistrate pAna la data de 31.12.2021 reprezir

fondurilor speciale , sume curente a caror scadenta este 25 ianuarie

existd eEalonare pe o perioaria cle 4 luni a anului 2022, esalonare

mentionat este faptul cd au fost actLitate mai multe rate din eEe

reeqalonarea si scdderea sumelor datorate cdtre bugptul statului; ra

convenliilor de amdnare la platd a acestora, furnizori, impozite qi taxr

I I I, REAI,I ZA REA I N D I CA T' O RI L O R. D E P E RFO RMANTA

La data de 31.12.2021, inclicatorii de perfbrmantd care sunt r

fost stabilili conform pr"evederilor UG nr.722l20lp pentru apro

aplicare a unor prevederi din Ordonanla de urgentd a Guvernului

corporativd a intreprinderilor publice, au fost tealizall astfel :

din FNUASS in va.loare de

:derea recuperadi a.cesteia.

datorii la bugetul de stat qi

22!" dar si sume penl;ru care mai

aro s-a respectat intocmai; de

nare odat4, lucru ce a dus Ia

de leasing ca uffnare a incetdrii

xii la contractul de rnandat gi au

:ea Normelor metodologice de

'. 10912011 privind guvernanla

Nr.
crt.

Categorie indicator de

pe rforman! ag i denunr i re

indicator

Formuld de c cul Pc

de
o/

Indicat
or

prevdz
ut

2021

Pon
dere
reali
zata
%

Indica
tor

realizat
202r

A. INDICATORI FINANCIARN
I Flux de numerar

1.1 Perioada de recuperare a
creantelor

Creante x nr. Zi le

Verrituri totaie

I 5 s,53 44,08 18.09

12, Rata de rotaiie a
datoriilor

Cifra de afaceri I 0,022 0.007 6,82

Dartorii curentexq, zile

) Costuri

21 Cheltuieii totale- gradul
dr: realizare

Cheltuieli nlanificate 1,01 1,0619 12.36

Cheltuieli realizate
3 Datonii
31 Perioada de recuperare a

datoriilor
Datorii X nr. Zile

Venituri totale

1 43.84 134.06 30.s8

4. Investitii
41 Ytteza de rotat

activelor imob hzate
Cifra de afaceri/nr

Active imobilizat,
I 0.005 0,009 28

J. Profitabilitate
5.1 Marja de profit brut Profit brut 1 0,003 0.0463 154,43

Cifra de afaceri
52 Productivitatea muncri Venituri 1 356 3s6,86 15.04

o
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Venituri

Pldngeri de la pasageli:

Numar nrediu cle personal
x nr.zile

7

Ysrutun-plcr{tgg1s

Venit-gradul de

realizare

Politica privind
dividendele
Respectarea prevederilor
legale privind

iz,area profitr,rlui

conform prevedlerilor
legale

TOTAL PONDERE
INDICATORI
FINANCIA]I.I

252.14

II{DICATORI NONFINANCIARI OPERATIONALI

Politici social
guvernamentale

nr, calatori beneficiari de

legi speciale ltotal calatori
Asi gurarea transportului
cdlat<lrilor care
beneficiazS. de legi
speciale(veterani,
deportati, pensionari,
perc,cu dizabilitati etc)

Calitate servicii

Rr:spectarea Planului de

servicii prevdzut in
Contractul incheiat cu
A,D,l.Urbtrans

(lparc planificat-
uttlizat) I (lparc planifi cat

)x100

Acoperire servicii
Curse anulate sau

neregulate
(curse anulate sau

neregulate / totaf curse
incluse in Progralnul de

transporl) x 100

Trasee anuiate pentru
mai mult de 24 de ore

(lungimea traseelor
anulate x zile de a]nulare)/
lungimea totald a traseului

x 365
Productivitatea
activelor

(CUP==nr,locuri x
circulaJie/nr.locu
inventar),

x zile
Realizarea unui
coeficient de utilizare a
parcului de autobuze de

85%
Satisfacfia cllienf ilor

-nr.pldngeri fundamentate
inlegistratelAnseri fundamentate
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-pldngeri rezolvate

-pldngeri nerezolvate

-nr, pldngeri fundamentate
rezolvate in termen legal

1 3 2 I

-nr.plAngeri fundamentate
nerezolvate in tennen
legal

I 2 0 0

5,2 Indicele de satisfactie a

pasagerilor
Respectarea nir4elului

minim impus(7,50)
8 6.67 7.tl

6, Dezvoltarea capacitii{ii
arrgajafilor qi a
satisfacfiei acestora

61 Rilta fluctuatiei de
personal

nr,personal lichidbt x [00

efectiv mediu de salariati

I 25 I7 t02

1 Sfrategie de invcstifii gi

implementane

8. Alfi indicatori confbrm
cerinfelor legale

8l Prevederi legale privirrd
proteclia mediului,
respectarea standardel or
de poluare Euro 3 gi

Euro 4,

-(nr.de vehicule pare nu
respectd normele euro 3 gi

4 / numdrul de vphicule
impus in Prograpul de

transport)1

0,32 0.20 4.80

8.2, Penalitali pldtite Cuantumul penalitdfilor
plStite pt.nerespeotarea

standardelor de transporl,
calitate si mediu

5.000 0 0

8.2. Vechimea medie a

vehiculelor
media vechimii
vehiculelor

aut( b IZ 8 t44 5.30

8.3 Respectarea cerinlelor
de confort prevdzute in
Contractul incheiat cu
A,D,I,URB'I'RANS.

Nr.vehiculelor neincadrate
in clasele I, II sau III de

confort/nr.total vehicule
incluse in progrefmul de

transDofi

aut< t IZ 0,37 0 0

8.4 R espectarea prevederilor
legale privind
constatarea gi

sanclionarea abaterilor

Nr abaterilor conitatate qi

sanclionate de pelsonalul
imputernicit

.)n
51 0.04

nr,accidentelor in
din vina personal
proprlLl

trafic
rlui

5 9 0,03

C GUVERNANT'A CORPORATIVA

1. Indicatori orienta{i
cdtre guvernanfa
corporativl

11 Situalii, raportari cdtre Nr. situafii, raportflri I 100 I

8
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autoritatea pr:blica
tutelard

transmise/nr.total de

solicitdri, raport[rf
solicitate

TOTAI, PONDERII
INDICATORI
NEFINANCIARI
0]+c)

100 83.90

in concluzi,e indicutorul agregat esle ( 241.19+83.

Indicatorii de perfbrm an\d realtzali

aprobate prin BVC/202.1, astfel:

data de 31.12,2021

162.55 %

unt raportali cumulat la valorile

Nr.
crt.

Inclicator 2021 Planificat 2021 Realizat

la3l.l2.202l

1 Venituri totale 12.600,05( 12.373.956

,2 Cheltuieli totale t2.550.79, 1 1 ,819.643

2 Cifra de afa.ceri t2.482.50 t1,972.309

3 Profitul bnrt 49.25 5s4.313

4 Datorii 1.s00.00 4,s44.827

5 Creante (fbrd co mpens alii) r.900.00 r.494,267

o Nr.mediu personal 9 95

l Active imobilizate 3,634.59 3,638.s31

8 Zile 3( 365

IV,S'

^,sl

operalic

priorita

tipurile

multim

CHIMBLRI SEMNIFICAT'IVE iTV STTUNTIA AFACEI

iN aspncrELE EXI-ERNE

Avdnd in vedere Proiectul ,,Reabilitare qi nirodernrzate ttan

rnal regional (POR) 2014-2020, Axa prioritara 4: Sprijinire

;ea de investilii 4e:llromovarea unor strategii cu emisii scdi

de teritorii, in special pentru zonele urbane, inclusiv prom(

rdale durabile gi a rn[surilor de adaptare reli:vante pentru a

I OR

ort ecologic " prin progral

e:zvoltlrii urbane durabil

: rle dioxid de carbon penl

rea mobilitdlii urbane

uare, Obiectivul specific

e{, prin investifii bazate

nul

:ru 1

pe4. Lt(e0ucerea emlslllor oe carDon ln munlclplllq rg)sulrlla us

planurile de mobilitate urbanl durabill.

o

toate
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V,ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Controlul financiar de gestiune se desfbgoard de cdtre Co

Judelean Neam!. Actiunile au fost realizate 9i raporldte la termenele

activitate.

inceodnd cu data de 05,1L2021 a fost deseninatd persoana

exercitarea controlului finanoiar de gestiune' ca urmare a

cadrul Camerei de Conturi a Jude!:ului Neamt in fimpul

26.10,2021 - 08.12.2021, .

W,ACTIW TATEA D II C ON TRO I. FI NANC IAR PREVENTIV

Privind activitatea de control financiar preventiv propriu,

cu prevederile O\4FP nr.\)232014 republicat, pentru aprobarea

referitoeLre la exeroitarea controllllui financiar preventiv gi a Cod

pentru persoanele care desfh;oard acl.ivitatea de control .ltnanciar

Proiectele cle operaliuni care fac obiectul CPPP precum 9i

exercitat sunt prevdzul.e in dispozilia privind aprobarea cadrului

preventiv propriu din cadlul societ6lii.Controlul financiar pre

operaliunilor care afecteazd fondurile publice qi /sall patrimoniul

lC.F.P. P.se exercitd pebaza a.ctelor sau docqmentelor justi

.De la inceputul anului s-au verificat un numhr de 2480

vizd,la tlFPP,

VII.ACTIVITATEA CORPULUI CONTROL AL SOCIETATII

in anul 2021 au fost efectuate un numdr de 9932 acliuni de

ale societdlii gi un num6r de 259 sitr"rafii de gestiunp a conducdtori

fost intocmrteT2 referate de constatare a abaterilor disciplinare.

WIL ACTTWTA'IEA JURI DICA

in cursul anului 2021 s-au derulat o serle de acliuni in

persoane juridice Ei fizice, clin care trebuie relinutQ in principal ac

administrativ teritoriale membre in A.D,l, Urbtrans (U.A.T'

Dumbrava Rogie, U,A.T. Alexandru cel Bun) privind recu

compensalii neacordate, respectiv redactarea acliurrilor Ei apdrdri

instanlelor de judecatb gi reprezentarea in fala tutrliror instanfelor

participarea la expertizele ce au fos1. dispuse in dosarele la care

i0

imentul de audit al Consiliului

tabilite in programul de

nsabild din cadrul societdtii cu

lor auditorilor publici externi din

efectuat la societate in Perioada

se desfdgoard in conformitate

ormelor metodologice generale

i specific de norme profesionale

lV propnu,

ierltivele qi confinutul controlului

peratiunilor de control f,rnanciar

ntiv se exercitd asupra tuturor

iuni gi nu a fost niciun refuz de

ntrol in mijloacele de transport

auto, In urma controalelor au

!d privind litigiile cu diverse

ile formulate impotriva unitElilor

ine$ti, U,A.T. Gircina, U.A.T.

rr3a unor sume ce reprezintd

in cadrul proceselor aflate pe rolul

judecata a eauzelor aflate pe rol;

ea noastrl este parte.
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Avrzarea de legalitate a contractelor qi actelor adifionale sau are alte acte care produc efecte

juridice incheiate de societate"

Participarea la Eedinlele Comisiei de disciplind qi avizarea pe

legale a mdsurilor disciplinare care S-au luat in cadrul societd{ii.

r;onformitate cu prevederile

IX,ACTII4TATEA DE CQNTROL INTERN MANAGERIAL

A<ltivitatea de control intern managerial s-a dqsfr$urat in con

Secretar General al Guvernului, nr. 60012Q18, privind aprobarea Cod

al entitbtilor publice, modificat gi completat,
In anul 2021 s-au rcahzar urmdtoarele mdsuri ptabilite prin Pr

itate cu prevederile Ordinului
controlului intern managerial

I de dezvoltare a

controluhri intern managerial :

-s-a actualizatProgramul de dezvoltare a Controlui i4tern manageria anuI202l;

- s-a revizuit qi modif,rcat disprozitia plivind Comisia de monito

-s-a revizuit lista obiectivelor specifice, activitalilor procedurabile qi

-s-a revizuit Codul de conduitd eticd;

- s-a fbcut autoevaluarea Sistemului de control intern managerial pe

compartimentelor, precum Ei la nivelul societdlii,

anu|2021, la nivelul

-s-au stabilit obiectivele specifice pe activitdli qi indlcatorii de fd pe compartimente pentru

anu|202I.

-s-au identificat nevoile de perfeclionare profesionald a personalului acolo unde a fost cazul s-au

efectuat instruiri externe, conducStori auto trasport rutier de perso s-au hnalizat cu certificate.

atestate sau autorizatii;

-s-au alocat resursele necesare pentru reahzarea obieotului de activi al societdfii;

-indicatorii de performanld sunt stabilili in concordartld cu obiective generale qi specifice ale

societd!ii;

-s-au transmis la termen autoritAlii publice tutelare ( CJ Neamt) si le centralizatoare privind

managerial Ei s-au stabilitcontrolul intern managerial qi Raportul anual asupra pontrolului i

mdsurile de gestionare a riscurilor identificate qi evallrate la nivelul

- s-a elaborat Raportul anual asupra controlului intern managerial

partimentelor;

re directorului general, pentru

anul2021 , conform O,S.G,G, nr 600/2018 cu modiflcdrile qi compl ile ulterioare;

- s-au elaborat Ei s-au revizuit proceduri, sistemul cqnlinAnd in total numar de 107 prooeduri;

conform Regulamentului de

fiind menlionate in procesul

In anul 2021 Comisia de monitorizare Ei-a desftgurat activi

organizare gi funclionare al acesteia, ordinea de zi Ei deciziile

verbal intocmit la qedinfd.

lrlu s-au constatat situatii deosebite in activitatea desfdpu
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X.:ACTIVITATEA SISTEMULUI DE MANAGEMENT DE M ILI, PROTECTIA MED IULUI,

SECURITATE $I SAN{TATE IN MUNCA, SffIIATII DE UR

I'entnr confbrrnarea cu cerintele standardului SR EN ISO 4Ct01 '29 t t gi cu cerinlele legale

pentru mentinerea giprivind proteclia mediului, managementul superior $e preoc

imbunitlfirea Sistemului de Management de Mediu certif,rcat.

S-au efectuat audituri inteme si s-au rezolvht neconformi le acolo unde a fost cazul. a fbst

EIJCURESTI ;efectuat auditul de suprirveghere prin echipa de audiit extern AER
l\si gurarea cadrului organi zertoric neoesar pentru stabilirea elizarea obiectivelor de mediu:

I{aportdrile la Ageniia de Mediu gi cele dirt SIM s-au ftc la termenele scaderrte. Deqeurile

generate din activitdlile societfllii sunt gestionate conform ilor legale, existAnd incheiate

contracte cu firme autorizate pentru colectarea qi vaforificarea/elim deqeurilor,

in vedere cd bunul mers alIn ceea ce priveqte securitatea qi sdnatatda in munc6,

activitAtii societdlii depinde de starea de sdndtate a salariaJilor, monitonzeazd
permanent gradul de siguranld a angajatilor gi a dispus mdsuri

descoperite nereguli,

in ultimui trimestru a anului 2021 cu orivirb la securitatea

urmdtoarele m[suri:
- a fost reahzatd o evidenlZr clard, a truseler de prim aj , stingdtoare etc, de la locurile de

muncd qi este menfinutd. din scurt pentrti a respecta ile legislative;
- s-a organrzat o oampanie - mataton intern de a acoperi nevoile stdvilirii

acestui virus;
s-a efectuat instruirea lucrdtorilor la anediarea in m
s-a fbcut instructaj lunar qi trimestrial fiecarui salari exerciliile de alarmare s-au

efectuat la data stabilita in programul de exercilii de a

au fost efectuate instructaje introductive generale gi la I I de muncd a noilor angajali.

cu ternatica aprobatd;

s,-au acordat lunar, conform

Instruirile periodice de s.s.m s-au finut la terfnenele stabili
IVlateriale igienico-sanitare qi alimentalla de protec{

Regularnentului Intern,
(lontrolul rnedical qi psihologic periodic pentru personal arrgajat in funclii cu atributii in

ve:m incheiate contracte si suntsiguranl;a transporturilor estea sigurat de catre firmele cu care

specializate in acest sens, iar pentru ceilalli salariaJi controlul periodic este asigurat de cltre
medicul de medicina muncii cu care societatea a incheiat contract.

llontrolul medical gi psihologic s-a efectuat la termenul
)tn perioada de raportare nu arn avut niciun apcident de m

mereu

.remediere atunci cdnd au fost

sdndtatea in muncb s-au realizat

tor
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