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BILANT
la data de 31.12.2016
d1o - lei -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
rd.
01.01.2016 31.12.2016
A B | 2

TIVE IMOBILIZATE
3ILIZARI NECORPORALE
Cheltuieli de constituire (ct.201-2801) 01
Cheltuielile de dezvoltare (ct.203-2803-2903) 02
-Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare si 03 8.448 ) 0
obilizari necorporale (ct. 205 + 208 - 2805 - 2808 - 2905 - 2908)
Fond comercial (ct.2071-2807) 04
_ ive necorporale de explorare si evaluare a resursefor minerale 05
5-2806-2906)
Avansuri (ct.4094) 06
TOTAL (rd.01 la 06) 07 8.448 0
IBILIZARI CORPORALE
Terenuri si constructii (¢t. 211 +212-2811 - 281 2-2911-2012) 08 4.378.380 4.303.625
Instalatii tehnice si magini (ct. 213+223-2813 - 2913) 09 |: 1.246.200 4.986.672
Alte instalatii, utilaje §i mobilier (ct. 214 + 224 - 2814+ 2914) 10 19.952 14330
Investitii imobiliare (Ct.2]5-2815-2915) 11
Imobilizari corporale in curs de executie (ct. 231-2931) 12
nvestitii imobiliare in curs de executie (ct. 235-2935) 13
Active corporale de explorare si evaluare a resurselor minerale (ct.
16-2916) % 14
Active biologice productive (ct.217+227-281 7-2917) 15
‘vansuri (ct. 4093) 16
TOTAL (rd. 08 Ia 16) 17 5.644.532 9.304.627
IBILIZARI FINANCIARE
Actiuni detinute la filiale (ct. 2617 - 2961) 18
imprumuturi acbrdate entitatilor din grup (ct. 2671 + 2672 - 2964) 19 |
Actiunile detinute la entitatille asociate si la entitatile controlate in comun 20
+263 - 2962)
Tmprum uturi acordate entifé;ilor asociate si entitatilor controlate in comun Py
3 +2674 - 2965)
Alte titluri imobilizate {ct. 265 + 266 - 2963) 22
Alte Imprumuturi (ct.2675* + 2676% + 2677 + 2678" + 2679* - 2966* - 2968%) 23
TOTAL (rd. 18 la 23) 24
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 23) 25 5.652.980 9.304.627
VE CIRCULANTE
JRI ]
C e ARk P8 o Eere
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2. Productia in curs de executie (ct. 331 +332 + 341 +/-348% - 393 - 3941 -3952) 27
3. Produse finite si marfuri (ct. 345 + 346 +347 +/-348* +354 +356 +357 +361 +
126 +/-368 + 371 +327 +/- 378 - 3945 - 3946 - 3947 - 3953 - 3954 - 3955 - 3956-3957-( 28
196 - 397 - din ct. 4428) .
4. Avansuri (ct. 4091) 29
TOTAL (rd. 26 12 29) 30 509.200 489.151
Il. CREANTE (Sumele care urmeazi sifie incasate dupa o peripadad mai mare de un
In trebuie prezentate separat pentru fiecare element.)
1. Creante comerciale 1) (ct. 2675* + 2676 *+ 2678" + 2679 - 2066" - 2968" 1 4093 1 S 2
247.092 156.768
H1+413 +418-491) 3 247.0
2. Sume de inéasat de la entitatile afiliate (ct. 451 *x 495*) 32
3.5ume de incasat de la entitatile asociate si entitatile controlate in comun 33
(ct.453** . 495%)
4. Alte creante (ct. 425 + 4282 + 4371% 4. 43 7% + 4382 +441**4+ 4424 + din ct 4428** 34 598.841 1.118.788
P A44%* 1 445 + 446%* 1 4477 4 4482 + 458D +4662+ 461 + 473** - 496 + 5187) ) e
5. ital subscris si nevirsat (ct. 456 - 495%) 35 7.000
TOTAL (rd. 31 Ia 35) | 36 852.933 1275556
Il INVESTITIE PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute la entititile afiliate (ct. 501 - 5a1) 37
2. Alte investitii pe termen scurt 38
(ct. 505 + 506 + 507 + din ct. 508 - 595 - 596-598 + 5113 + 5114)
TOTAL (vd. 37 + 38) 39
IV. CASA 51 CONTURI LA BANCI (din ct. 508+ct. 5112+ 512+ 5371 + 532 4+ 547 + 542)| 40 1.292.745 1.024.957
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 +40) . 41 2.654.878 2.789.664
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) (rd.43+44) 42 92.274 61.791
Sume de reluat intr<o pericada de pana fa un an (din ct. 471%) 43 92.274 61.791
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 471*%) 44
J.D. _ JRIl: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA LA 1AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat 45
mprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 + 1627 + 46 70.726
[682+5191+5192+5198) .
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct. 419) 47
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 48 254.693 487.548
5. Efecte de comert de plitit (ct. 403 + 405) 49
6. Sume datorate entititilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 457%%%) 50
7. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun (ct. 1663 51
+1686+2692+2693+ 453#*%) _
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asiguririle sociale (ct. 1623
+ 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421 +423 + 424 + 426 + 427 + 4281 + 4371%%x 1 g3 7%%» 52 508.938 505.410
FA3BT + 44T £ 4423 +4428%%% 4 44455 4 44675 1 447 4 4481 4 455 4 45 g + . y
457 + 4581 + 462 + 4661+ 4739+ +509+5186+ 5193 + 5194 + 5195 +5196 +5197)
TOTAL (rd. 45 1a 52) 53 763.631 1.063.684
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE (rd. 41+43-53-70-73-76) 54 747.213 1.666.939
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 25+44+54) 55 6.400.193 10.971.566
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DATORI: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
Al MARE DE 1 AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat 56
prumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169) =
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 41624 + 1625 + 1627 + 57
82 +5191 +5192 + 5198)
3. Avansuri incasate in contuf comenzilor (ct. 419) 58
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 40i + 404 + 408) 59 T
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 60
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2697 4571%+%) 61
7.Sume datorate entitatilor asociate sj entitatilor controlate in comun ' 62
- 1663 + 1686 + 2657 +2693+ 453*%x)
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile priviﬁd asigurarile sociaie I(ct.
23+1626 + 167 + 1687 + 2695 +421 +423 +424+426+427+4281 +437% 4 63 3.786.275
PR+ 4381 + 4417 14423 4 440840 4 AA4TX 4 4464 1 4477 4 4481 1 455 4 i
Y+ 45814462+4661+ 473%xx +509+5186 + 5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 5197)
V _AL(rd56 1 63) | 64 3.786.275
PROVIZIOANE '
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor (ct. 1515+1517) 65
2. Provizioan;m;_(_ct. 1516) 66
3. Alte provizioane (ct. 1511 +1512+1513'+151’:4+1518) 67 :
TOTAL (rd. 6512 67) 68
TENITURIIN AVANS
1. Subventii pentru investitii (ct. 475)(rd. 70+71) 69 1.236.308 35.250
Sume de reluat intr-o p:'erioada de pana la uT1 an (ct. 475%) 70 1.236.308 35.250
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (ct. 475%) 71
.. 2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd. 73 + 74) 72 85.582
Sume de relu;t intr-o perioada de pana la un an (ct. 472%) 73 85.582
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (ct. 472%) 74
‘;az.-«‘enituri in avans aferente activelor primite prin transfer de |a clienti 75 R
(ct. 478)(rd.76+77)
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an {ct. 478%) 76
Sume de reluat intr-o pericada mai mare de un an (ct. 478%) 77
Fond comercial negativ (ct 2075) 78
TOTAL (rd. 69 + 72 + 75 + 78} 79 1.236.308 120.832
-APITAL $I REZERVE
. CAPITAL
1. Capital subscris varsat (et 1012) 80 3.027.835 3.755.875
2. Capital subscris nevirsat {ct. 1011) 81 7.000
3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 82
4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 101 8) 83
5.Ale elemente de capitaluri proprii (1031) 84
TOTAL (rd. 80 1a 84) 8 3.034.835 3755.875
- PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 86
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- REZERVE DIN REEVALUARE (ct 105) 87 3.206.662] 3.206.662]
.REZERVE
.Rezerve legale (ct. 1061) 88 |« 383488 389.983
. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) ' . 89 ' ' ' '
.Alte rezerve (ct. 1068) 90
OTAL (rd. 88 la 90) ' 91 383.488 389983
Actiuni proprii (ct. 109) 9 | "
-astiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 93
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 94
PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLD C (ct. 117) 95 0 0
' SOLD D (ct. 117) 9% ' 338725|  247.77a
PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR
SOLD C (ct. 121) 97 | 113.933 80.545
SOLD D (ct. 121) 98 0 ol
partizarea profitului (ct. 129) 99
ITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91 -92+93-94+95-96+97-88-99) | 100 6.400.193 7.185.291
rimoniul public (ct. 1016): 101
rimoniul privat (ct. 1017)2) 102 €
PITALURI - TOTAL (rd.100+161+102) (rd.25+41442-53-64-68-79 103 - 6400.193 7.185.291

1a de control F10: 143775017 /511950721

inturi de repartizat dupa natura elementelar respective.
Aduri debitoare ale conturilor respective.
alduri creditoare ale conturilor respective.

nele inscrise [a acest rind (rd 3 1) 5i preluate din conturile 2675 Ia 2679 reprezinta creantele aferente contractelor de leasing financiar si altor contracte asimilate,
+4i alte creante imobilizatd scadente intr-0 perioada mai mici de 12 Juni.
va completa de catra entitatile cirora le sunt Incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor publice §i al ministrylui delegat pentru bugetnr. 668/2014°

aprobarea Precizirllor privind intocmirea $ actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privats a statului st a drepturilor reale supuse
"I, cu maodificarile si completirile ultericare
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S.C. TROLEIBUZUL S.A. DUMBRAVA ROSIE — NEAMT

str. STRAMUTATI, nr. 21 Bis
OPERATOR REGIONAL . tel 0233234041/fax 0233231286

- v ’o“”‘;gi‘@;. e-mail: sctroleibuzulsa@yahoo.com
,éﬁmﬁ% CUI RO7613398, ROC J27/691/1995

& OB & 5RO Piatra Neamt
WO 2 cod IBAN RO74BRDE280SV02877692800

% - r “
SR

Nr. 3856 1_ 25 o8 Znf¥-

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 5(2@ 2 din data de 250X 520/%

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ARTICOLUL 1. - PARTILE CONTRACTANTE

1. 8.C. TROLEIBUZUL S.A., cu sediul social in comuna Dumbrava Rosie,
str.  Stramutati nr. 21bis, judetul Neamt, identificatdi cu J27/691/1995, CUI:
RO7613398, cont bancar RO74BRDE28OSV02877692800, deschis la BRD Piatra
Neamt, denumiti in continuare Societatea, reprezentats prin domnul Radu Tudorel,
imputernicit prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 24 din 25.08.2017,

si

2. Domnul Stanciy Gheorghe, CNP - - = ., domiciliat in = -

. ) . Jud.Neamt, identificat cu ClI, o ==
cliberata de SPCLEP  Piatra Neamt, la data de 05.02.2016, denumit in continuare

Administrator,
4

AVAND IN VEDERE FAPTUL CA:

Prin Hotararea Adunarii_Generale Ordinare a Actionarilor_nr, 20 din data de
17.07.2017 a S.C. Troleibuzyl S.A., DIl Stanciu Gheorghe  a fost numit in calitate de
membru al Consiliului de Administratie al S.C. Troleibuzul S.A. :

Intrucat potrivit art. 142 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, Consiliul de administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al S.C. Troleibuzul S.A.,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea generald a Actionarilor,

Partile prezentului Contract au_convenit fincheierea prezentului CONTRACT DE
MANDAT, in urmitoarele conditii;

ARTICOLUL 2, OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In temeiul prezentului Contract. Administratorul se obligd sa participe la administrarea
societatii S.C. Troleibuzul S.A. in calitate de membru in Consiljul de Administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor si prevederile prezentului Contract,



ARTICOLUL 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract isi produce efectele de la data numirii administratorului prin
Hotdrdrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 20 din data de 17.07.2017 a S.C.
Troleibuzul S.A., respectiv din 17.07.2017 pana la data de 17.11.2017.

3.2. La implinirea termenului mandatului de Administrator sau la aparifia unei cauze legale
orl conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre parti va inceta.

3.3. Durata mandatului administratorului poate fi prelungitd numai prin Hordrare a Adunirii
Generale a Actionarilor S.C. Troleibuzul S.A.

ARTICOLUL. 4. OBLIGATIILE ADMINISTRATQRULUI

4.1. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Actionarilor,

4.2. Administratorul are in principal, urmitoarele obligatii:

L. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale S.C. Troleibuzul
S.A. prin adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea
implementarii planului de administrare si strategiei de afaceri generale a Societitii:

2. stabilirea politicilor contabile si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare. In acest sens, propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit
legii, bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii;

3. numirea si revocarea directorului ¢u atributii delegate de consiliul de administratie,
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestuia, in baza
propunerii, si in limitele aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

4. supravegherea activitatii directorului cu atributii delegate de Consiliul de
Administratie;

5. pregatirea raportului anual, organizarea Adundrilor Generale ale Actionarilor si
implementarea hotararilor acestora;

6.dntroducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, conform prevederilor
legale in vigoare;

7. participarea la sedintele Consiliului de administratie si la adoptarea hotararilor
acestui organ, prin vot;

8. efectuarea informdrilor si raportarilor prevazute de reglementarile si dispozitiile
legale in vigoare;

9. respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile
in care cunoaste ¢a exista sau pot aparea astfel de situatii;

10, convocarea Adunarilor Generale ale actionarilor, ori de cate ori este nevoie, in
conditiile legii si a statutului Societatii;

11. conceperea si monitorizarea alituri de ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, a strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea tacticii, strategiei de
marketing, politicii interne si externe de prefuri si tarife pentru produsele realizate si
serviciile prestate de Societate;,

12. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, administratorul
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, va elabora o propunere

b



pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanté financiari si nefinanciari. Componenta de administrare se
completeazd cu componenta manageriald elaboratd de céatre directorul general al
societdtil. Planul de administrare se supune analizei si aprobdrii consiliului de
administratie sau supraveghere al societatii. In termen de 5 zile de la aprobarea
planului de administrare, prin grija presedintelui consiliului de administratie, se
convoacd adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii §i aprobarii
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari rezultafi din planul de
administrare;

13. organizarea controlului pentru asigurarea integritdtii gestiunii Societdtii prin
aprobarea comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul
Socictatii;

14. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta, in concordantd cu planul de
administrare si cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor;

15. realizarea de rezultate financiare pozitive, cu exceptia cazului in care independent
de vointa administratorului, nu s-au putut realiza (ex: intarzieri la primirea subventiei, etc).
4.3. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de cédtre Adunarea
Generala a Actionarilor, precum si cu atributiile decurgénd din reglementarile si dispozitiile
legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

4.4, Administratorul va delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele
prevazute de lege si de actul constitutiv al societatii.

4.5. Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al actionarilor,

4.6. Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la art. 4.5 de mai sus daca in momentul
ludrii unei decizii. el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Societatii;

4.7. Administratorul care are Intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii trebuie sa ii Instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditoril interni, si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, Intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesali sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care .
nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru
Societate.

4.8. Administratorul va raspunde de implementarca integrald a planului de administrare al
Societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va
lucra sub indrumare, si se va subordona Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

4.9. Administratorul va respeeta procedurile prevazute in Actul Constitutiv si in
reglementarile interne ale Societdtii pentru functionarea Consiliului de Administratie, si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu
respectarea acestor proceduri,

4.10. Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
Administratorul va actiona in orice moment in interesul Societatii.

4.11. Activitatea Administratorului se va desfasura la sediul social al Societatii. Atunci cand
este necesar, acesta isi va Indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc
desemnat de cdtre Societate.



4.12. Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabild in legaturd cu functia sa de Administrator al
Societdtii, si va determina orice parti aflate in legatura cu acesta si respecte obligatiile
respective,

4.13. In cazul numirii in functia de Presedinte al. Consiliului de Administratie,
Administratorului 1i revin si atributiile corespunzatoare acestel functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii si in prevederile legale aplicabile.

4.14. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv
si Legea nr. 31/1990 privind Societatile Comerciale, Administratorul:

a) va servi cu loialitate interesele Societatii, facand uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii:

b) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura
cu serviciile furnizate de Societate;

¢) va respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

ARTICOLUL 5. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

3.1, Administratorul are dreptul pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de membru al
Consiliului de administratie, la o indemnizatie lunard bruti, in lei, egald cu media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut din ramura "Transporturi terestre” (Cod CAEN rey. 2 -
49). rezultatd din comunicatele Institutului National de Statistica si o componenta variabila in
procent de 0.01% din cifra de afaceri realizata, corectat cu indicele realizarii/nerealizarii
indicatorilor de performanta. Indemnizalia fixa se actualizeaza anual. Componenta variabila se
acorda semestrial dupa inchiderea semestrului/anului. Se vor retine direct de citre Societate si
s¢ vor vira de citre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu reglementirile i dispozitiile legale.

5.2 Administratorul are dreptul la asi gurarea de rdspundere profesionals. Plata politei
de asiglirare va fi suportata de Societate.

5.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuiel; realizate in interesul Societatii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii.

5.4. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avind acces la toate documentele acesteia, in conditiile legii,

5.3, Administratorul poate propune angajarea de asisten{a din partea unor specialisti, experti
externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractarii unor asemenea
servicii va fi luata in cadrul Consiliului de Administratie.

5.6. Administratorul are dreptul sa beneficieze de descarcare de gestiune anual, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor.

ARTICOLUL. 6. OBLIGATIILE SOCIETATII
6.1. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa achite integral si la termen toate indemnizatiile lunare datorate in temeiul
prezentului Contract;



b) sa deconteze cheltuielile efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente
justificative;

Actionarilor;

d) sd asigure deplind libertate Administratorului in indeplinirea sarcinilor sj
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, In conditiile legii si ale actuluj constitutiv
al Societatii,

€) Societatea se obligd sa notifice Administratorului orice modificare adusd Actului
Constitutiv, in termen de § zile lucratoare de la efectuarea legala a acestora, Modificarile
respective vor 1 opozabile Administratorului de la data comunicdrii acestora, efectuata cy
respectarea prevederilor prezentului Contract.

f) Socictatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirij
Administrarorului, in vederea respectarii legii romaéne si a Actuluj Constitutiv.,

g) Socielatea se obliga s3 achite daune interese administratorului, avind o valoare
echivalenta cu, cuantumul remuneratiilor nete lunare calcylat de la data revocdrii pani la
finalizarea mandatului, in cazul revocarij acestuia fara justd cauza.

ARTICOLUL. 7, DREPTURILE SOCIETATII

7.1. Societatea are urmatoarelc drepturi:

a) de a pretinde Administratorului sa-si Indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, actul constitutiv aj Societatii, hotararile adunarii generale ale actionarilor sj
prezentul Contract:

b) de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate atributiile sj obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;

¢) de a pretinde Administratorului desfasurarea activitatij decurgand din prezentul Contract,
cu loialitate si in interesy] Societatii;

d) de a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri sj cheltuieli
stabiliti «le Adunarea Generala a Actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de
performanta prevazute in anexa prezentului contract.

€) de a pretinde Administratoryly] Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori Operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat sj o perioada 24 luni
de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de Incetare a acestuia;

f) de a obtine daune-interese de [a administrator in cazul in care acesta cauzeaza Societatij
prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii In mod defectuos g
obligatiilor ce ii incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract sj
ale actului constitutiv al Societatii.

ARTICOLUL. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea say Indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actuluj constitutiv,
hotérdrile Adunarii Generale a Actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract.

8.2. Administratorul raspunde solidar cu ceilalt administratori, cu exceptia cazului in care g
facut sa se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea luj si

a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni sj auditory} financiar.
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8.3. Administratorul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luarii unei decizii de afaceri
Administratorul era in mod rezonabil indreptatit sa considere c¢a actioneaza in interesul
Societatii si pe baza unor informatii adecvate,

8.4, Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea
contractuala.

ARTICOLUL. 9. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Incetarea prezentului Contract se realizeaza in conformitate cu reglementdrile si
dispozitiile legale precum $i cu prevederile prezentului Contract.
9.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

a) renuntarea Administratorului la mandat, prin transmiterea de catre Administrator a
unei notificari cu cel putin 15 zile lucratoare anterior datei la care incetarea va produce
efecte;

b) revocarea mandatuluj de catre Societate, de la data Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor, fara a fi necesars oferirea unei instiintari scrise prealabile, oferirea vreunui
motiv al denuntérii Contractului si fars interventia instantei de judecata;

¢) In cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioada de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea
producénd efecte de la data notificarii societatii de catre Administrator cu privire la starea de
incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat sa notifice societatea cu privire la
starea de incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare
expirarii acestui termen.

d) expirarea duratei mandatulu; de Administrator;

€) de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare,
9.3. La data incetarii prezentuluj Contract, indiferent de motiv, Administratorul va prezenta
in mod obligatoriu Adunirii Generale a Actionarilor in termen de 30 zile, raportul siu
privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative administratorilor nou
numiti sau celorlalti membrij ai Consiliului de administratie.

4

ARTICOLUL 10. LITIGII

10.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile

calendaristice de la notificare,

10.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de maj sus va fi supusi
competentei instantelor judecatoresti competente.

ARTICOLUL 11. ALTE CLAUZE

11.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat dect prin Hotardre a Adunarii
generale a Actionarilor Societatii, Cy exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul
Contract, nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentu] Contract, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.

11.2. Orice comunicare, instiintare. solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de catre 0 Parte la acesta va fi in forma scrisa sj va fi considerati
ca flind comunicata in momentul primirii, daca este inmanati personal, prin curier say
serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc, la data transyiterii, daca este
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transmisd prin email, fax, sau la data primirii documentului, daca este trimis prin posta
recomandata.

11.3. Adresele de corespondenta sunt cele indicate in preambulul prezentului contract, iar in
cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste sa
primeasca comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens.

[1.4. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
consideratd nuld, ilegala sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

LL5. Legea aplicabila. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Pirtilor vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana,

11.6. Prezentul contract de mandat s¢ completeaza cu prevederile legale privind societatile
comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societatii precum si cu dispozitiile legale
speciale,

Indicatorii de performanta, financiari si nefinanciari, asumati prin contractul de
mandat, sunt anexati la prezentul contract de mandat si sunt parte integranti a acestuia,

Prezentul Contract a fost incheiat, astazi A 08 Bl i g (doud) exemplare
originale, céite 1(unul) pentru fiecare Parte.

S.C. Troleibuzul S.A. Administrator

fmputemicit A.GA.,
Nume, prenume Stanciu Gheorghe A

Radu Tudorel

—_—



Indicatorii de performanty -
) pe anul 2017

Anexa la Contractul de mandat
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S.C. TROLEIBUZUL S.A. DUMBRAVA ROSIE — NEAMT

PERATOR R _ str. STRAMUTATI, nr. 21 Bis
._(.) RATOR REGIONAL e tel 0233234041/fax 0233231286
’»ij.n-“"___“’-\ .

e-mail: sctroleibuzulsa@yahoo.com

CUI RO7613398, ROC J27/691/1995

BRD Piatra Neamt

cod IBAN RO74BRDE280SV02877692800

o

Nr. 2357 | 2603 fY

CCHWPRA(TT[HE%&ANTE¥T
Nr. 2227 din data de .20, 95, 017

------------

ARTICOLUL 1. - PARTILE CONTRACTANTE

l. 8.C. TROLEIBUZUL S.A., cu sediul social In comuna Dumbrava Rosie,
str.  Strdmutati nr. 21bis, judetul Neamt, identificatdi cu J27/691/1995, CUI:
RO7613398, cont bancar RO74BRDE280SV02877692800, deschis la BRD Piatra
Neamt, denumitd in continuare Societatea, reprezentatd prin domnul Radu Tudorel,
imputernicit prin Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 24 din 25.08.2017,
si
2. Doamna Moise Florentina, CNP : . domiciliatd in

) - : 4573 sliberata
de SPCLEP Piatra Neamt. la data de 15.03.2017, denumit in continuare Administrator,

AVAND IN VEDERE FAPTUL CA:

Prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a_Actionarilor nr. 20 din data de
17.07.2017 a S.C. Troleibuzul S.A.., Doamna Moise Florentina a fost numit in calitate de
membru al Consiliului de Administratie al S.C. Troleibuzul S.A.;

Intrucat potrivit art. 142 din Legea nr. 31/ 1990, republicata, cu modificirile si
completérile ulterioare, Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al S.C. Troleibuzul S.A.,
Cu excepiia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor,

Partile prezentului Contract au convenit incheierea prezentului CONTRACT DE
MANDAT, in urmitoarele conditii:

ARTICOLUL 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obligd sd participe la administrarea
societdfii S.C. Troleibuzul S.A. in calitate de membru in Consiliul de Administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor $i prevederile prezentului Contract,
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ARTICOLUL 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract isi produce efectele de la data numirii administratorului prin
Hotérarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 20 din data de 17.07.2017 a S.C.
Troleibuzul S.A.. respectiv din 17.07.2017 pand la data de 17.11.2017.

3.2. La implinirea termenului mandatului de Administrator sau la aparitia unei cauze legale
ori conventionale de Incetare a mandatului, Contractul Incheiat Intre parti va ingeta.

3.3. Durata mandatului administratorului poate fi prelungitd numai prin Horarare a Adundrii
Generale a Actionarilor S.C. Troleibuzul S.A.

ARTICOLUL. 4. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Actionarilor.

4.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii:

1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale S.C. Troleibuzul
S.A. prin adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea
implementarii planului de administrare si strategiei de afaceri generale a Societitii;

2. stabilirea politicilor contabile si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare. In acest sens, propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, potrivit
legii, bugetul de venituri si cheltuielj al Societatii;

3. numirea si revocarea directorului cu atributii delegate de consiliul de administratie,
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestuia, in baza
propuneril, si in limitele aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

4. supravegherea activitatii directorului cu atributii delegate de Consiliul de
Administratie;

S. pregatirea raportului anual, organizarea Adundrilor Generale ale Actionarilor si
implementarea hotararilor acestora;

6. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, conform prevederilor
legale #n vigoare; .

7. participarea la sedintele Consiliului de administratie gi la adoptarea hotirarilor
acestui organ, prin vot;

8. efectuarea informdrilor si raportarilor prevazute de reglementdrile si dispozitiile
legale in vigoare;

9. respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese sj abtinerea de la deliberari, in conditiile
in care cunoaste ¢d existd sau pot apdrea astfel de situatii;

10. convocarea Adunarilor Generale ale actionarilor, ori de cate ori este nevoie, in
conditiile legii si a statutului Societatii;

11. conceperea si monitorizarea alituri de ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, a strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea tacticii, strategiei de
marketing, politicii interne si externe de preturi si tarife pentru produsele realizate si
serviciile prestate de Societate;

12. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, administratorul
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliuluj de Administratie, va elabora o propunere
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pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Componenta de administrare se
completeazd cu componenta manageriali elaborati de citre directorul general al
societatii. Planul de administrare se supune analizei si aprobarii consiliului de
administratie sau supraveghere al societdfii. In termen de 5 zile de la aprobarea
planului de administrare, prin grija presedintelui consiliului de administratie, se
convoacd adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii §i  aprobarii
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare; _

13. organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societatii prin
aprobarea comisiilor de inventariere si de scoatere din evidenti a ¢lementelor din patrimoniul
Societatii;

14. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta, in concordanta cu planul de
administrare i cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor;

1S. realizarea de rezultate financiare pozitive, cu exceptia cazului in care independent
de voin{a administratorului, nu s-au putut realiza (ex: intdrzieri la primirea subventiei, etc).
4.3. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre Adunarea
Generala a Actionarilor, precum si cu atributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile
legale aplicabile si prevederile actului constitutiy.

4.4, Administratorul va delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele
prevazute de lege si de actul constitutiv al societafii.

4.5. Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al actionarilor.

4.6. Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la art. 4.5 de mai sus daca in momentul
ludrii unei decizii, el este in mod rezonabil Indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Societatii;

4.7. Administratorul care are Intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni, si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesati sotia. rudele sau afinii saj pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care
nu a regpectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru
Societate,

4.8. Administratorul va raspunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va
lucra sub indrumare, si se va subordona Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.,

4.9. Administratorul va respecta  procedurile prevazute in Actul Constitutiv si in
reglementarile interne ale Societafii pentru functionarea Consiliului de Administratie, si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu
respectarea acestor proceduri.

4.10. Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
protesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
Administratorul va actiona in orice moment in interesul Societatii.

4.11. Activitatea Administratorului se va desfasura la sediul social al Societatii. Atunci cand
csic necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc
desemnat de catre Societate.



4.12. Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la etica, conflict de interese si alte
obligafii previizute de legislatia aplicabild n legatura cu functia sa de Administrator al
Societatii, si va determina orice parfi aflate in legatura cu acesta si respecte obligatiile
respective, :
4.13. In cazul numirii in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului 1i revin si atributiile corespunzatoare, acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii si in prevederile legale aplicabile,

4.14. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv
si Legea nr. 31/1990 privind Societatile Comerciale, Administratorul:

a) va servi cu loialitate interesele Societatii, facdnd uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

b) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,.
de declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura
cu serviciile furnizate de Societate;

¢) va respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice. :

ARTICOLUL 5. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

S.1. Administratorul are dreptul pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de membru a]
Consiliului de administratie. la o indemnizatie lunard brutd, in lei, egala cu media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut din ramura "Transporturi terestre” (Cod CAEN rev. 2 -
49). rezultatd din comunicatele Institutului National de Statisticd si 0 componenta variabila in
procent de 0,01% din cifra de afaceri realizata, corectat cu indicele realizarii/nerealizarii
indicatorilor de performanta. Indemnizatia fixa se actualizeaza anual. Componenta variabila se
acorda semesirial dupa inchiderea semestrului/anului. Se vor retine direct de citre Societate si
se vor vira de cltre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

5.2 Administratorul are dreptul la asigurarea de raspundere profesionald. Plata politei
de asigurare va fi suportati de Societate.

3.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii.

5.4. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avand acces la toate documentele acesteia, in conditiile legii.

3.5. Administratorul poate propune angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti
externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractarii unor asemenea
servicii va fi luata in cadrul Consiliului de Administratie.

3.6, Administratorul are dreptul sa beneficieze de descarcare de gestiune anual, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale $i a raportului administratorilor.

ARTICOLUL. 6. OBLIGATIILE SOCIETATII
6.1, Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s& achite integral $i la termen toate indemnizatiile lunare datorate in temeiul
prezentului Contract;



b) sa deconteze cheltuielile efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente
Justificative;

¢) sd suporte cheltuiclile privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii, in
limitele bugetate, avizate de Consiliul de Administratie s aprobate de Adunarea Generala a
Actionarilor; .

d) sa asigure deplind libertate Administratorului in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectyl prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiy
al Societatii, :

€) Socictatea se obliga sa notifice Administratorului orice modificare adusj Actului
Constitutiv, in termen de 5 zjle lucratoare de la efectuarea legala a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicdrii acestora, efectuata cy
respectarea prevederilor prezentului Contract.

f) Socictatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirij
Administratorului, in vederea respectarii legii romane si a Actului Constitutiy.

8) Socictatea se obligd si achite daune interese administratorului, avand o valoare
echivalenta cu, cuantumul remuneratiilor nete lunare calculat de la data revocdrii pani la
finalizarea mandatului, in cazul revocarii acestuia fira justa cauza,

ARTICOLUL. 7. DREPTURILE SOCIETATII

7.1. Societatea are urmitoarele drepturi:

a) de a pretinde Administratorylyi sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, actul constitutiy a Societatii, hotarédrile adunarii generale ale actionarilor si
prezentul Contract:

b) de a pretinde Administratoruluj sa-si indeplineasca toate atributiile s obligatiile cu
diligenta unui bun administrator:

¢) de a pretinde Administratorulyj desfasurarea activitati decurgand din prezentul Contract,
cu loialitate si in interesul Societatii;

d) de a pretinde Administratorulyi realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuielj
stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de
perlorntanta prevazute in anexa prezentului contract,

¢) de a pretinde Administratoruluj sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada 24 luni
de la data incetarii mandatului. indiferent de modul de incetare a acestuia;

f) de a obtine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeaza Societatii
prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos 2
obligatiilor ce ii incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si
ale actului constitutiv al Societatii,

ARTICOLUL., 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a



8.3. Administratorul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luarii unei decizii de afaceri
Administratorul era in mod rezonabil indreptatit s considere ci actioneaza in interesul
Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

8.4. Cazurile de forta majora. definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea
contractuala. .

ARTICOLUL. 9. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Incetarea prezentului Contract se realizeazd in conformitate cu reglementdrile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.
9.2. Incetarea Coontractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze: '

a) renuntarea Administratorului la mandat, prin transmiterea de catre Administrator a
unei notificari cu cel putin 15 zile lucratoare anterior datei la care incetarea va produce
efecte;

b) revocarea mandatului de catre Societate, de la data Hotararii Adunirii Generale a
Actionarilor, fird a fi necesard oferirea unei instiintari scrise prealabile, oferirea vreunui
motiv al denuntarii Contractului si fara interventia instantei de judecata;

¢) in cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioada de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea
producand efecte de la data notificarii societatii de catre Administrator cu privire la starea de
incapacitate. in acest sens, Administratorul este obligat sa notifice societatea cu privire la
starca de incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare
expirarii acestui termen.

d) expirarea duratei mandatului de Administrator;

e) de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.
9.3. La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va prezenta
in mod obligatoriu Adunirii Generale a Actionarilor in termen de 30 zile, raportul sdu
privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative administratorilor nou
numiti sau celorlalti membrii ai Consiliului de administratie.

ARTICOLUL 10. LITIGII

10.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare,

10.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supus3
competentei instantelor judecatoresti competente.

ARTICOLUL 11. ALTE CLAUZE

11.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decét prin Hotarare a Adunarii
generale a Actionarilor Societatii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul
Contract, nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtaméntul scris prealabil al celeilalte Parti.

11.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentuhii Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi consideratd
ca fiind comunicata in momentul primirii, daca este inmanati personal, prin curier sau

serviciu de curierat, sau de catre executorul Jjudecatoresc, la data transmiterii, daca este
Vi
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fransmisd prin email, fax, sau la data primirii documentului, daca este trimis prin posta
recomandata.

11.3. Adresele de corespondenta sunt cele indicate in preambulul prezentuluj contract, iar in
cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste sa
primeasca comunicari/“instiintari, aceasla va notifica in scris cealalti parte 1n acest sens.

11.4. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract say orice aplicare a acesteia este
consideratd nula, ilegald sau inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restyluj
prevederilor acestui Contract ny vor fi afectate.

ILS. Legea aplicabila. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate oy legea romana,

11.6. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale privind societatile
comerciale, ale Coduluj Civil, ale Statutului Societatij precum si cu dispozitiile legale
Speciale.

Indicatorii de performanta, financiari $i nefinanciari, asumati prin contractu] de
mandat, sunt anexati la prezentul contract de mandat $i sunt parte integranta a acestuia,

Prezentul Contract a fost incheiat, astazi .24 09 »23’% in 2 (dous) exemplare
originale, cate 1(unul) pentru fiecare Parte.

§.C. Troleibuzul S. A, Adminjistrator
Imputernicit A.GA., :

Nume, prenume Moise Florentina{_ iy

Radu Tudorel -
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ARTICOLUL 1. - PARTILE CONTRACTANTE

I. S.C. TROLEIBUZUL S.A., cu sediul social in comuna Dumbrava Rosie,
str.  Stramutati nr. 21bis, judetul Neamt, identificata cu J27/691/1995, CUI:
RO7613398, cont bancar RO74BRDE28OSVO287769280(), deschis la BRD Piatra
Neamt, denumitd in continuare Societatea, reprezentati prin domnul Radu Tudorel,
imputernicit prin Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 24 din 25.08.2017,

Si

2. Domnul Sticescy Valeriu-Vasile, CNP ++, domiciliat

. » identificat cu CI, seria ,
, eliberatd de SPCLEP Piatra Neamt, la data de 03.07.2013, denumit in continuare
Administrator.

4 S
AVAND IN VEDERE FAPTUL CA:

Prin Hotardrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 20 din data de
17.07.2017 a S.C. Troleibuzy] S.A., DL_Sticescu Valeriu-Vasile a fost numit in calitate
de membru al Consiliului de Administratie al S.C. Troleibuzul S.A.;

Intrucat potrivit art. 142 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, Consiliul de administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentry indeplinirea obiectului de activitate al S.C. Troleibuzul S.A.,
cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea generala a Actionarilor,

Pirtile prezentului_Contract au convenit incheierea prezentului CONTRACT DE
MANDAT, in urmitoarele conditii;

ARTICOLUL 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In temeiul prezentului Contract. Administratorul se obligd sa participe la administrarea
societafii S.C. Troleibuzul S.A. in calitate de membru in Consiliul de Administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul constitutiv al societatii, hotirarile
Adunarii Generale a Actionarilor si prevederile prezentului Contract,



ARTICOLUL 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract isi produce efectele de la data numirii administratorului prin
Hotarérea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 20 din data de 17.07.2017 a S.C.
Troleibuzul S.A., respectiv din 17.07.2017 pani la data de 17.11.2017.

3.2. La implinirea termenului mandatului de Administrator sau la aparifia unei cauze legale
ori conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre parti va inceta,

3.3. Durata mandatului administratorului poate fi prelungitd numai prin Hordrére a Adundrii
Generale a Actionarilor S.C. Troleibuzul S.A.

ARTICOLUL. 4. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obicctului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Actionarilor,

4.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii:

L. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale S.C. Troleibuzul
S.A. prin adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea
implementarii planului de administrare si strategiei de afaceri generale a Societitii;

2. stabilirea politicilor contabile si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare. In acest sens, propune spre aprobare Adunidrii Generale a Actionarilor, potrivit
legii, bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii;

3. numirea si revocarea directorului cu atributii delegate de consiliul de administratie,
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestuia, in baza
propuneril, si in limitele aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

4. supravegherea activitatii directorului cu atributii delegate de Consiliul de
Administratie:

S. pregatirea raportului anual, organizarea Adunarilor Generale ale Actionarilor si
implementarea hotararilor acestora;

%. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, conform prevederilor

legale in vigoare;

7. participarea la sedintele Consiliului de administratie si la adoptarea hotirarilor
acestul organ, prin vot;

8. efectuarea informérilor si raportarilor prevazute de reglementdrile si dispozitiile
legale in vigoare;

9. respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile
in care cunoaste ci existd sau pot apdrea astfel de situatii;

10. convocarea Adunarilor Generale ale actionarilor, ori de cate ori este nevoie, in
conditiile legii si a statutului Societatii;

11. conceperea si monitorizarea aldturi de ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, a strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea tacticii, strategiei de
marketing, politicii interne si externe de preturi si tarife pentru produsele realizate si
serviciile prestate de Societate:

12. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, administratorul,
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, va elabora o propunere

N



pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizirii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Componenta de administrare se
completeazd cu componenta manageriali elaborata de catre directorul general al
societdtii. Planul de administrare se supune analizei si aprobdrii consiliului de
administratie sau supraveghere al societatii. In termen de 5 zile de la aprobarea
planului de administrare, prin grija presedintelui tonsiliului de administratie, se
convoaca adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii $i aprobarii
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare;

13. organizarea controlului pentru asigurarea integritdtii gestiunii Societatii prin
aprobarea comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor din patrimoniul
Societatii;

14. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta, in concordanti cu planul de
administrare si cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor;

13. realizarea de rezultate financiare pozitive, cu exceptia cazului in care independent
de voinfa administratorului, nu s-au putut realiza (ex: Intérzieri la primirea subventiei, etc).
4.3. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de citre Adunarea
Generala a Actionarilor, precum si cu atributiile decurgind din reglementarile si dispozitiile
legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

4.4. Administratorul va delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele
prevazute de lege si de actul constitutiv al societatii.

4.5. Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al actionarilor.

4.6. Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la art. 4.5 de mai sus daca in momentul
ludrii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneazi in interesul
Societatii;

4.7. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii trebuie sa 1i Instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditoril interni, si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi
obligatic o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interasati sotia, rudele sau afinii sai péna la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care
Nu-a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru
Societate,

4.8. Administratorul va raspunde de implementarea integrala a planului de administrare al
Societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va
lucra sub indrumare, si se va subordona Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv. '

4.9. Administratorul va respecta  procedurile prevazute in Actul Constitutiv si in
reglementarile interne ale Societatii pentru functionarea Consiliului de Administratie, si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu
respectarea acestor proceduri,

4.10. Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
Administratorul va actiona in orice moment in interesul Societatii.

4.11. Activitatea Administratorului se va desfdsura la sediul social al Societatii, Atunci cand
este necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc
desemnat de citre Societate.
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4.12. Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la etica, conflict de interese si alte
obligatii previzute de legislatia aplicabila in legaturd cu functia sa de Administrator al
Societafii, si va determina orice parfi aflate in legatura cu acesta sd respecte obligatiile
respective.

4.13. In cazul numirii in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului 1i revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii si in prevederile legale aplicabile.

4.14. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv
si Legeanr. 31/1990 privind Societatile Comerciale, Administratorul:

a) va servi cu loialitate interesele Societatii, facdnd uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

b) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura
cu serviciile furnizate de Societate:

¢) va respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul Intreprinderilor publice.

ARTICOLUL 5. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

5.1. Administratorul are dreptul pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de membru al
Consiliului de administratie, la o indemnizatie lunara bruta, in lei, egala cu media pe ultimele
12 luni a casligului salarial mediu brut din ramura "Transporturi terestre" (Cod CAEN rev. 2 -
49), rezultata din comunicatele Institutului National de Statisticd si 0 componenta variabila in
procent de 0,01% din cifra de afaceri realizata, corectat cu indicele realizarii/nerealizarii
indicatorilor de performanta. [ndemnizatia fixa se actualizeaza anual. Componenta variabila se
acorda semestrial dupd inchiderea semestrului/anului. Se vor retine direct de citre Societate si
se vor vira de cétre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

5.2 Administratorul are dreptul la asigurarea de raspundere profesionald. Plata politei
de asigurare va fi suportata de Societate, .
3.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii,

5.4. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avind acces la toate documentele acesteia, in conditiile legii.

3.3. Administratorul poate propune angajarea de asisten{a din partea unor specialisti, experti
externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractarii unor asemenea
servicii va fi luata in cadrul Consiliului de Administratie.

5.6. Administratorul are dreptul sa beneficieze de descarcare de gestiune anual, dupd
aprobarea situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor.

ARTICOLUL. 6. OBLIGATIILE SOCIETATII
6.1. Societatea are, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sa achite integral si la termen toate indemnizatiile lunare datorate in temeiul
prezentului Contract;
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b) sa deconteze cheltuielile efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente
justificative: '

¢) s suporte cheltuiclile privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii, in
limitele bugetate, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generala a
Actionarilor;

d) sa asigure deplina libertate Administratorului in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv
al Societatii.

€) Socictatea se obligd sa notifice Administratorului orice modificare adusi Actului
Constitutiv, in termen de 5 zile lucratoare de la efectuarea legala a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicarii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

f) Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectarii legii romane si a Actului Constitutiv.

g) Socictatea se obligd sa achite daune interese administratorului, avand o valoare
echivalenta cu. cuantumul remuneratiilor nete lunare calculat de la data revocdrii pana la
finalizarea mandatului, in cazul revocarii acestuia fara justd cauza.

ARTICOLUL. 7. DREPTURILE SOCIETATII

7.1. Societatea are urmatoarele drepturi;

a) de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, actul constitutiv al Societatii, hotararile adunarii generale ale actionarilor si
prezentul Contract;

b) de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator:

¢) de a pretinde Administratorului destasurarea activitatii decurgénd din prezentul Contract,
cu loialitate si in interesul Societatii;

d) de a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli
stabdliti de Adunarea Generala a Actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de
performanta prevazute in anexa prezentului contract.

€) de a pretinde Administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Societatii. atat pe durata mandatului cat si o perioada 24 luni
de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

f) de a obtine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeaza Societatii
prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a
obligatiilor ce 1i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si
ale actului constitutiv al Societatii.

ARTICOLUL. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv,
hotdrarile Adunarii Generale a Actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract.
8.2. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care a
facut sa se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lui si
a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul ﬁna/nciar.
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8.3. Administratorul raspunde pentru deciziile adoptate In exercitarea mandatului si care
prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul Juarii unei decizii de afaceri
Administratorul era in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneazi in interesul
Societatii $i pe baza unor informatii adecvate.

8.4. Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereaza Partile de raspunderea
contractuala.

ARTICOLUL. 9. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Incetarea prezentului Contract se realizeaza in conformitate cu reglementdrile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.
9.2, Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

a) renuntarea Administratorului la mandat, prin transmiterea de catre Administrator a
unei notificari cu cel putin 15 zile lucratoare anterior datei la care incetarea va produce
efecte:

b) revocarea mandatului de catre Societate, de la data Hotararii Adunirii Generale a
Actionarilor, tara a fi necesard oferirea unej instiintari scrise prealabile, oferirea vreunui
motiv al denuntarii Contractului si fara interventia instantei de judecata;

¢) in cazul 1n care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioada de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea
producdnd efecte de la data notificarii societatii de catre Administrator cu privire la starea de
incapacitate. In acest sens, Administratorul cste obligat sa notifice societatea cu privire la
starea de incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare
eXpirarii acestul termen.

d) expirarea duratei mandatului de Administrator;

e) de drept, in alte cauze prevazute de reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare,
9.3. La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va prezenta
in mod obligatoriu Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 30 zile, raportul sdu
privind activilatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative administratorilor nou
numifi sau celorlalti membrii ai Consiliuluj de administratie,
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ARTICOLUL 10. LITIGII

10.1 Orice ncintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile

calendaristice de la notificare, 1

10.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusa
competentel instantelor judecatoresti competente.

ARTICOLUL 11. ALTE CLAUZE

11.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin Hotarére a Adunarii
generale a Actionarilor Societatii. Cy exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul
Contract, nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtaméntul scris prealabil al celeilalte Parti.
11.2. Orice comunicare, Instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerati
ca fiind comunicata in momentul primirii. daca este inmanata personal, prin curier sau
serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc, la data transmiterjt, daca este

’
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transmisa prin email, fax, sau la data primirii documentului, daca este trimis prin posta
recomandata.

11.3. Adresele de coresponden(d sunt cele indicate in preambulul prezentului contract, iar in
cazul In care oricare dintre Partile contractante isi sechimba adresa la care doreste sa
primeasca comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest sens.

11.4. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
consideratd nula, ilegald say inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate,

11.5. Legea aplicabila. Prezentu] Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea roména.

11.6. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale privind societatile
comerciale, ale Codului Civil, ale Statutuly Societatii precum si cu dispozitiile legale
speciale.

Indicatorii de performants, financiari si nefinanciari, asumati prin contractul de
mandat, sunt anexati la prezentul contract de mandat §i sunt parte integrantd a acestuia,

Prezentul Contract a fost incheiat. astazi -7 ol _03) A/ F 4 2 (dous) exemplare
originale, cte 1(unul) pentru fiecare Parte.

S.C. Troleibuzul S.A. Administrator
Imputernicit A.G.A.,,
Nume, prenume .~
Radu Tudorel N

Stacescu Valeriu-Vasile
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S.C. TROLEIBUZUL S.A. DUMBRAVA ROSIE - NEAMT

: str. STRAMUTATL, nr. 21 Bis
OPERATOR REGIONAL P tel 0233234041/fax 0233231286

o e-mail: sctroleibuzulsa@yahoo.com
% CUIRO7613398, ROC J27/691/1 995

4 % oot _% BRD Piatra Neamt
o

N 5N ,,) ' cod IBAN RO74BRDE280SV02877692800

Nr. 5550 | 25 08 %Y

CONTRACT DE MANDAT

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ARTICOLUL 1. - PARTILE CONTRACTANTE

1. S.C. TROLEIBUZUL S.A., cu sediul social in comuna Dumbrava Rosie,
str. Strdmutati nr. 21bis, judetul Neamt, identificati cu J27/691/1995, CUI:
RO7613398, cont bancar RO74BRDE2808VO2877692800, deschis la BRD Piatra
Neamt, denumita in continuare Societatea, reprezentatd prin domnul Radu Tudorel,
imputernicit prin Hotdrarea Adunari; Generale a Actionarilor nr. 24 din 25.08.2017,

St

2. Domnul Todirite Marius-Florin, :, domiciliat

_ ; =, identificat cu CI, seria
- eliberatd de SPCLEP Piatra Neamt, la data de 19.04.2017, denumit in continuare
Administrator,

4
AVAND IN VEDERE FAPTUL CA:

Prin _Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 20 din data de
17.07.2017 a S.C. Troleibuzul S.A., DL Todirite Marius-Florin __ a fost numit in calitate
de membru al Consiliului de Administratie al S.C. Troleibuzul S.A.;

Intrucat potrivit art. 142 din Legea nr. 3171990, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al 8.C. Troleibuzul S.A.,
cu exceplia celor rezervate de lege pentru Adunarea generala a Actionarilor,

Pirtile prezentului Contract ay convenit fncheierea prezentului CONTRACT DE
MANDAT, in urmitoarele conditii:

ARTICOLUL 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obligd sa participe la administrarea
societdfii S.C. ‘Iroleibuzul S.A. in calitate de membru in Consiliul de Administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul constitutiv al societdtii, hotararile
Adunirii Generale a Actionarilor si prevederile prezentului Contract.



ARTICOLUL 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1, Prezentul contract isi produce efectele de la data numirii administratorului prin
Hotarérea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 20 din data de 17.07.2017 a S.C.
Troleibuzul S.A., respectiv din 17.07.2017 péand la data de-17.11.2017.

3.2. La mplinirea termenului mandatului de Administrator sau la aparitia unei cauze legale
ori conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre parti va inceta.

3.3. Durata mandatului administratorului poate fi prelungitd numai prin Hordrre a Adunirii
senerale a Actionarilor S.C. Troleibuzul S.A.

ARTICOLUL. 4. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obicctului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Aciionarilor,

4.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii:

L. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale S.C. Troleibuzul
S.A. prin adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea
implementarii planului de administrare si strategiei de afaceri generale a Societatii;

2. stabilirea politicilor contabile si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare. In acest sens, propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, potrivit
legii, bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii;

3. numirea si revocarea directorului cu atributii delegate de consiliul de administratie,
In conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestuia, in baza
propunerii, si in limitele aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

4. supravegherea activitatii directorului cu atributii delegate de Consiliul de
Administratie;

S. pregatirea raportului anual, organizarea Adunirilor Generale ale Actionarilor si
implementarea hotararilor acestora;

6. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, conform prevederilor -
legale in vigoare;

7. participarea la sedintele Consiliului de administratie si la adoptarea hotirarilor
acestui organ, prin vot;

8. efectuarea informarilor si raportarilor prevazute de reglementirile si dispozitiile
legale 1n vigoare;

9. respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese s abtinerea de la deliberari, in conditiile
in care cunoasie ci existd sau pot apdrea astflel de situatii;

10. convocarea Adunarilor Generale ale actionarilor, ori de cate ori este nevoie, in
conditiile legii si a statutului Societatii;

11. conceperea si monitorizarea alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, a strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea tacticii, strategiei de
marketing, politicii interne si externe de preturi si tarife pentru produsele realizate si
serviciile prestate de Societate;

12. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, administratorul,
impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, va elabora o propunere



pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari. Componenta de administrare se
completeazd cu componenta managerialda elaboratd de citre directorul general al
societdtii. Planul de administrare se supune analizei si aprobarii consiliului de
administrafie sau supraveghere al societatii. In termen de 5 zile de la aprobarea
planului de administrare, prin grija presedintelui consiliului de administratie, se
convoaca adunarea generala a actionarilor, in vederea negocierii si aprobarii
indicatorilor de performanta. financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare;

13. organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societatii prin
aprobarea comisiilor de inventariere si de scoatere din evidenta a elementelor din patrimoniul
Societatii;,

14. indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta, in concordantd cu planul de
administrare si cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor;

13. realizarea de rezultate financiare pozitive, cu exceptia cazului in care independent
de voinfa administratorului, nu s-au putut realiza (ex: intdrzieri la primirea subventiei, etc).
4.3. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de citre Adunarea
Generala a Actionarilor, precum si cu atributiile decurgénd din reglementarile si dispozitiile
legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

4.4. Administratorul va delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele
prevazute de lege si de actul constitutiv al societatii.

4.5. Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al actionarilor.

4.6. Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la art. 4.5 de mai sus daca in momentul
lurii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Societatii;

4.7. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni, si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care
nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru®
Societate.

4.8. Administratorul va raspunde de implementarea integrala a planului de administrare al
Societatii, In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract, Administratorul va
lucra sub indrumare, si se va subordona Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, 1n
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv.

4.9. Administratorul va respecta procedurile prevazute in Actul Constitutiv st in
reglementarile interne ale Societa{ii pentru functionarea Consiliului de Administratie, si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu
respectarea acestor proceduri.

4.10. Administratorul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
Administratorul va actiona in orice moment in interesul Societatii,

4.11. Activitatea Administratorului se va desfisura la sediul social al Societatii. Atunci cand
este necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc
desemnat de cétre Societate.



4.12. Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si alte
obligatii previzute de legislatia aplicabila in legaturd cu functia sa de Administrator al
Societatii, si va determina orice pari aflate in legatura cu acesta si respecte obligatiile
respective,

4.13. In cazul numiri in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului i revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii si in prevederile legale aplicabile.

4.14. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv
si Legea nr. 3171990 privind Societatile Comerciale, Administratorul:

a) va servi cu loialitate interesele Societatii, facind uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

b) nu va efectua sau nu va determina Ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura
cu serviciile furnizate de Societate:

€) va respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice. '

ARTICOLUL 5. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

3.1. Administratorul are dreptul pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de membru al
Consiliului de administratie, la o indemnizatie lunara bruta, in lei, egald cu media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut din ramura "[ransporturi terestre” (Cod CAEN rev. 2 -
49), rezultata din comunicatele Institutului National de Statistica si o componenta variabila in
procent de 0,01% din cifra de afaceri realizata, corectat cu indicele realizarii/nerealizarii
indicatorilor de performanta. Indemnizatia fixa se actualizeazi anual. Componenta variabila se
acorda semestrial dupa inchiderea semestrului/anului. Se vor retine direct de citre Societate si
se vor vira de cdlre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

5.2 Administratorul are dreptul la asigurarea de raspundere profesionala. Plata politei
de asigdrare va fi suportati de Societate.

3.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii.

5.4. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avand acces la toate documentele acesteia, in conditiile legii.

5.5. Administratorul poate propune angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti
externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractarii unor asemenea
servicii va fi luata in cadrul Consiliului de Administratie.

5.6. Administratorul are dreptul sa beneficieze de descarcare de gestiune anual, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor.

ARTICOLUL. 6. OBLIGATIILE SOCIETATII

6.1. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa achite integral si la termen toate indemnizatiile lunare datorate in temeiuyl
prezentului Contract;




b) s& deconteze cheltuielile efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente
justificative;

¢) s suporte cheltuielile privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii, in
limitele bugetate, avizate de Consiliul de Administratie si-aprobate de Adunarea Generala a
Actionarilor;

d) sd asigure deplina libertate Administratorului in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv
al Societatii.

€) Socictatea se obligd sa notifice Administratorului orice modificare adusd Actului
Constitutiv, in termen de 5 zile lucratoare de la efectuarea legala a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicarii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

f) Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectarii legii romdne si a Actului Constitutiv.

8) Societatea se obligd sa achite daune interese administratorului, avand o valoare
echivalenta cu, cuantumul remuneragiilor nete lunare calculat de la data revocarii péna la
finalizarea mandatului, in cazul revocarii acestuia fard justa cauza.

ARTICOLUL. 7. DREPTURILE SOCIETATII

7.1. Societatea are urmétoarele drepturi:

a) de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, actul constitutiv al Societatii, hotararile adunarii generale ale actionarilor si
prezentul Contract;

b) de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;

¢) de a pretinde Administratorului desfasurarea activitatii decurgind din prezentul Contract,
cu loialitate si in interesul Societatii:

d) de a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuiel;
stabiliti *de  Adunarea Generala a Actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de
performanta prevazute in anexa prezentului contract.

e) de a pretinde Administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada 24 luni
de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia; ,
f) de a obtine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeaza Societatii
prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a
obligatiilor ce 1i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si
ale actului constitutiv al Societatii.

ARTICOLUL. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv,
hotardrile Adunirii Generale a Actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract.

8.2. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care a
facut sa se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lui si
a Incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.



8.3. Administratorul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciaza Socictatea, cu exceptia cazului in care la momentul luarii unei decizii de afaceri
Administratorul era n mod rezonabil indreptatit si considere ci actioneazi in interesul
Societatii §i pe baza unor informatii adecvate.

8.4, Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereaza Pirtile de raspunderea
contractuald.

ARTICOLUL. 9. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Incetarea prezentului Contract se realizeaza in conformitate cu reglementdrile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.
9.2, Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

a) renuntarea Administratorului la mandat, prin transmiterea de catre Administrator a
unei notificari cu cel putin 15 zile lucratoare anterior datei la care incetarea va produce
efecte;

b) revocarea mandatului de catre Societate, de la data Hotararii Adunirii Generale a
Aclionarilor, fara a fi necesard oferirea unei instiintari scrise prealabile, oferirea vreunui
motiv al denuntarii Contractului si fard interventia instantei de judecata;

¢) In cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioada de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea
producénd efecte de la data notificarii societatii de catre Administrator cu privire la starea de
incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat sa notifice societatea cu privire la
starea de incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare
expirarii acestui termen.

d) expirarea duratei mandatului de Administrator;

e) dedrept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.
9.3. La data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va prezenta
in mod obligatoriu Adundrii Generale a Actionarilor in termen de 30 zile, raportul sau
privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative administratorilor nou
numii sau celorlalti membrii ai Consiliului de administratie.

4

ARTICOLUL 10. LITIGII

10.1 Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

10.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti competente,

ARTICOLUL 11. ALTE CLAUZE

11.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decdt prin Hotarire a Adunarii
generale a Actionarilor Societatii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul
Contract, nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.
11.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si va fi considerati
ca liind comunicata in momentul primirii, daca este inmanati personal, prin curier sau
serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc, la data transmiterii, daca este



transmisé prin email, fax, sau la data primirii documentului, daca este trimis prin posta
recomandata.

11.3. Adresele de corespondenta sunt cele indicate in preambulul prezentului contract, iar in
cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste sa
primeasca comunicari/instiintari, acecasta va notifica in scris cealalts parte in acest sens.

11.4. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
considerata nuld, ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restuluj
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

11.5. Legea aplicabila. Prezentyl Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

11.6. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale privind societatile
comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societatii precum si cu dispozitiile legale
Speciale,

Indicatorii de performanti, financiari si nefinanciari, asumati prin contractul de
mandat, sunt anexati la prezentul contract de mandat si sunt parte integrant3 a acestuia.

Prezentul Contract a fost incheiat, astazi 25 03 BfF in 2 (doud) exemplare
originale, cate I(unul) pentru fiecare Parte.

S.C. Troleibuzul S.A. Administrator
Imputernicit A.G.A.,
Nume, prenume Todirife Marius-Florin

Radu Tudorel



Indicatorii de performanta.
pe anul 2017
Anexa la Contractul de mandat

Indicator
A, Indicator de performanta Specificatii Valoarea Por;dere prevazut
crt. Yo
2017
. . venituri totale 14.382.092
1 Productivitatea muncii in = |- — - - 20 266
leilom zi nr. total personal x nr, 54.020
B zile '
fit brut x 100 10.993.700
2 | Rata profitului brut % prTnX 15 0.76
_ venituri totale 14.382.092
5 | Periopada de recuperare __Creante x365 | 365.000.000 | 10 25
__|acreantelor-zie | venituritotsle | 14.382.092
4 | Periopada de rambursare | datorix 365 | 91.250.000 30 6
| @datoriilor - zile | venituritotale 14.382.092
5 Consum specific de consum energie el. 2.400.000 25 017
R L o .
energie electlrlca venituri totale 14.382.092
0
TOTAL GENERAL % 100
1 JVenituritotale | 1382002
_2 | Profit BRUT 109.937
3 |Clenti 0
4 | Creante 1.000.000
5 | Datorii 250.000
_8 | Cons energ. el. kW/h 4 2400.000
T JNr.medupersonal | 48]
8 | Nr. zile 365
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ARTICOLUL 1. - PARTILE CONTRACTANTE

1. 8.C. TROLEIBUZUL S.A., cu sediul social in comuna Dumbrava Rosie,
str. Strdmutati nr. 21bis, judetul Neamt, identificatd cu J27/691/1995, CUI:
RO7613398, cont bancar RO74BRDE280SV02877692800, deschis la BRD Piatra
Neamt, denumita in continuare Societatea, reprezentatd prin domnul Radu Tudorel,
imputernicit prin Hotérarea Adundrii Generale a Actionarilor nr.24 din 25.08.2017,

i

3 Doamna Ungureanu Mariana, CNP

: = ¢liberatd de SPCLEP
la data de 19.07.2011, denumit in continuare Administrator,

AVAND IN VEDERE FAPTUL CA: g

Prin Hotdrirea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 20 din data de
17.07.2017 a S.C. Troleibuzul S.A., Doamna Ungureanu Mariana a fost numiti in calitate
de membru al Consiliului de Administratie al S.C. Troleibuzul S.A.;

Intrucat potrivit art. 142 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al S.C. Troleibuzul S.A.,
cu exceplia celor rezervate de lege pentru Adunarea generald a Actionarilor,

Partile prezentului Contract au convenit incheierea prezentului CONTRACT DE
MANDAT, in urmitoarele conditii:

ARTICOLUL 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obligd s participe la administrarea
societatii S.C. Troleibuzul S.A. in calitate de membru in Consiliul de Administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul constitutiv al societatii, hotirarile
Adunarii Generale a Actionarilor si prevederile prezentului Contract.

i



ARTICOLUL 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract isi produce efectele de la data numirii administratorului prin
Hotararea Aduniarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 20 din data de 17.07.2017 a S.C.
Troleibuzul S.A., respectiv din 17.07.2017 péna la data de 17.11.2017.

3.2. La implinirea termenului mandatului de Administrator,sau la aparitia unei cauze legale
ori conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre parti va inceta.

3.3. Durata mandatului administratorului poate fi prelungitd numai prin Horarare a Adunarii
Generale a Actionarilor S.C. Troleibuzul S.A.

ARTICOLUL. 4. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul
Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generali a
Actionarilor.

4.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii:

L. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale S.C. Troleibuzul
S.A. prin adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea
implementarii planului de administrare si strategiei de afaceri generale a Societatii;

2. stabilirea politicilor contabile si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare. In acest SENS, propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, potrivit
legii, bugetul de venituri si cheltuielj al Societatii;

3. numirea si revocarea directorului cu atributii delegate de consiliul de administratie,
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea remuneratiei acestuia, in baza
propunerii, si in limitele aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor;

4. supravegherea activitatii directorului cu atributii delegate de Consiliul de
Administratie;

3. pregatirea raportului anual, organizarea Adundrilor Generale ale Actionarilor s
implementarea hotararilor acestora;

6. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei, conform prevederilor
legale im vigoare;

7. participarea la sedintele Consiliului de administratie si la adoptarea hotararilor
acestul organ, prin vot;

8. efectuarea informarilor si raportarilor prevazute de reglementarile si dispozitiile
legale in vigoare;

9. respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile
In care cunoaste ca existd sau pot aparea astfel de situatii;

10. convocarea Adunarilor Generale ale actionarilor, ori de cate ori este nevoie, in
conditiile legii si a statutului Societatii;

I1. conceperea si monitorizarea aldturi de ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, a strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea tacticii, strategiei de
marketing. politicii interne si externe de preturi si tarife pentru produsele realizate si
serviciile prestate de Societate;

12. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, administratorul,
impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, va elabora o propunere
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pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, Componenta de administrare se
completeazd cu componenta manageriald elaboratid de citre directorul general al
societdtii. Planul de administrare S¢ supune analizei si aprobarii consiliului de
administratie sau supraveghere al societitii. In termen de 5 zile de la aprobarea
planului de adminjstrare, prin grija presedintelui consiliului de administratie, se
convoaca adunarea generala a actionarilor, in vederea negocierii §i aprobarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare;

13. organizarea controlulyi pentru asigurarea integritatii gestiunii  Societatii prin
aprobarea comisiilor de inventariere si de scoatere din evidents a elementelor din patrimoniul
Societatii;

14, indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta, in concordants cy planul de
administrare §i cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor;

IS. realizarea de rezultate financiare pozitive, cu exceptia cazului in care independent
de vointa administratorului, nu s-au putut realiza (ex: intdrzieri la primirea subventiei, etc).
4.3. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de citre Adunarea
Generala a Actionarilor, precum si cu atributiile decurgind din reglementarile si dispozitiile
legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

4.4. Administratorul va delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele
prevazute de lege si de actul constitutiy al societatii,

4.5. Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al actionarilor.

4.6. Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la art, 4.5 de maij sus daca in momentul
luarii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneazi in interesyl]
Societatii;

4.7. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii trebuje sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori s pe
auditorii interni, si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratory] in cazul in care, Intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesati sotia, rudele say afini; sai pana la gradul al patrulea inclusiy. Administratorul care
U a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru
Societate, '
4.8. Administratorul va raspunde de implementarea integrald a planului de administrare al
Societatii. In exercitarea tunctiilor sale conform prezentului Contract, Administratoru] va
lucra sub indrumare, si se va subordona Adunarij Generale a Actionarilor Societatii, in
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiy.

4.9. Administratorul va respecta  procedurile prevazute in Actul Constitutiv si in
reglementarile interne ale Societatii pentru functionarea Consiliului de Administratie, si va
participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliulyj de Administratie, cy

4.11. Activitatea Administratorului se va desfasura la sediul social al Societatii. Atunci cind
cste necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc
descmnat de citre Societate.



4.12. Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la eticd, conflict de interese si alte
obligatii previzute de legislatia aplicabila in legaturd cu functia sa de Administrator al
Societatii, si va determina orice parti aflate in legatura cu acesta si respecte obligatiile
respective,

4.13. In cazul numirii in functia de Presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului i revin si atributiile corespunzatoare agestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii §i in prevederile legale aplicabile.

4.14, In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv
si Legea nr. 31/1990 privind Societatile Comerciale, Administratorul:

a) va servi cu loialitate interesele Societatii, facdnd uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

b) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legatura
cu serviciile furnizate de Societate:

¢) va respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

ARTICOLUL 5. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

S.1. Administratorul are dreptul pentru activitatea desfasurata in calitatea sa de membru al
Consiliului de administratie, la o indemnizatie lunara bruta, in lei, ¢gald cu media pe ultimele
12 luni a castigului salarial mediu brut din ramura "Transporturi terestre" (Cod CAEN rey. 2 -
49), rezultata din comunicatele Institutului National de Statistica si o componenta variabila in
procent de 0,01% din cifra de afaceri realizata, corectat cu indicele realizarii/nerealizarii
indicatorilor de performanta. Indemnizatia fixa se actualizeaza anual, Componenta variabila se
acorda semestrial dupa inchiderea semestrului/anului. Se vor retine direct de catre Societate si
s vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu reglementirile si dispozitiile legale.

5.2 Administratorul are dreptul la asigurarea de rdspundere profesionald. Plata politei
de asigurare va 1 suportatd de Societate,

5.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii.

5.4. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avdnd acces la toate documentele acesteia, In conditiile legii.

5.5. Administratorul poate propune angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti
externi in vederea Indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractarii unor asemenea
servicii va fi luata in cadrul Consiliului de Administratie.

5.6. Administratorul are dreptul sa beneficieze de descarcare de gestiune anual, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale si a raportului administratorilor,

ARTICOLUL. 6. OBLIGATIILE SOCIETATII
0.1. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s achite integral si la termen toate indemnizatiile lunare datorate in temeiul
prezentului Contract;



b) sa deconteze cheltuielile efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente
justificative;

c) sa suporte cheltuielile privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii, in
limitele bugetate, avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generala a
Actionarilor; .

d) sid asigure deplind libertate Administratorului in findeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv
al Societatii, :

e) Societatea se obligd sa notifice Administratorului orice modificare adusid Actului
Constitutiv, in termen de S zile lucratoare de la efectuarea legala a acestora. Modificarile
respective vor i opozabile Administratorului de la data comunicérii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

f) Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectarii legii roméne si a Actului Constitutiv.

g) Societatea se obliga sa achite daune interese administratorului, avand o valoare
echivalenta cu, cuantumul remuneratiilor nete lunare calculat de la data revocrii pénd la
finalizarea mandatului, in cazul revocarii acestuia fara justd cauza.

ARTICOLUL. 7. DREPTURILE SOCIETATII

7.1. Societatea are urmdatoarele drepturi:

a) de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in legislatia in
vigoare, actul constitutiv al Societatii, hotararile adunarii generale ale actionarilor si
prezentul Contract;

b) de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;

¢) de a pretinde Administratorului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract,
cu loialitate si in interesul Societatii;

d) de a pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli
stabiliti de Adunarea Generala a Actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de
performahta prevazute in anexa prezentului contract.

e) de a pretinde Administratorului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada 24 luni
de la data incetarii mandatului. indiferent de modul de incetare a acestuia;

f) de a obtine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta cauzeaza Societatii
prejudicii de orice natura in urma neindeplinirii sau indeplinirii iIn mod defectuos a
obligatiilor ce 1i incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si
ale actului constitutiv al Societatii.

ARTICOLUL. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Administratoru! raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv,
hotarérile Adunarii Generale a Actionarilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract,

8.2. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care a
facut sa se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lui si

a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.



8.3. Administratorul raspunde pentru deciziile adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luarii unei decizii de afaceri
Administratorul era in mod rezonabil indreptatit si considere ¢d actioneazi in interesy]
Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

8.4. Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereaza Pirtile de raspunderea
contractuala,

«

ARTICOLUL. 9. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Incetarea prezentului Contract se realizeaza in conformitate cy reglementarile gi
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.
9.2, Incetarea Contractulyj S¢ poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

b) revocarea mandatulyj de catre Societate, de la data Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor, fira a fi necesara oferirea unei instiintari scrise prealabile, oferirea vreunui
motiv al denuntdrii Contractulyj si fard interventia instantei de Judecata;

¢) In cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioada de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea
producénd efecte de la data notificarii societatii de catre Administrator cu privire la starea de
incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat sa notifice societatea cu privire la
starea de incapacitate fizica sj Sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare
expirarii acestui termen,

d) expirarea duratej mandatului de Administrator;

€) de drept, in alte cauze prevazute de reglementirile si dispozitiile legale In vigoare,
9.3. La data incetarij prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratoru] va prezenta

ARTICQL UL 10. LITIGII

10.1 Orice neintelegeri izvorate din Incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de Ja notificare,

10.2. Orice disputa care ny poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusj
competenter instantelor judecatorest; competente,

ARTICOLUL 11. ALTE CLAUZE

L1.1. Prezentul Contract nu poate f1 modificat say completat decit prin Hotarare a Adunarij
generale a Actionarilor Societatii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul
Contract, nici o Parte ny va avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si
11.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi In forma scrisa si va fi considerats
ca fiind comunicata in momentul primirii, daca este inménatd personal, prin curier say
serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc, la data transmiterii, gaca este

./’
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transmisd prin email, fax, sau la data primirii documentului, daca este trimis prin posta
recomandata. ‘

11.3. Adresele de corespondentd sunt cele indicate in preambulul prezentului contract, iar in
cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste sa
primeasca comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens.

11.4. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
consideratd nula, ilegald sau inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

11.5. Legea aplicabila. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

11.6. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale privind societatile
comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societatii precum si cu dispozitiile legale
speciale.

Indicatorii de performantd, financiari si nefinanciari, asumati prin contractul de
mandat, sunt anexati la prezentul contract de mandat si sunt parte integrantd a acestuia.

- ~ n . . D) N A ‘/,)ﬁ" A "
Prezenwl Contract a fost incheiat, astazi 20 ©&20/ /- in 2 (doud) exemplare
originale, cte 1(unul) pentru fiecare Parte.

S.C. Troleibuzul S.A. Administrator
Imputernicit A.G.A.,

Nume, prenume Ungureanu Mariana

Radu Tudorel



Indicatorii de performanta”
pe anul 2017
Anexa la Contractul de mandat

] Indicator
E:\Jr; Indicator de performanta Specificatii Valoarea Por;’zlere prevazut
2017
l . L venltun totale 14.382 092
1 Productivitates muncii in —f— T ] 20 266
lei/om zi nr total personal X nr. 54.020
N . Zle ] LY
r ﬂt brut x 10 10.993.700
2 | Rata profitului prut % p 2 -—_é_i_._——-—______ 15 0.76
venituri totale 14.382.092
___1_ B eV — "7 ]| ™M90e.USa N L—
3 Pt.r!opada de r ‘=Cuperare | creante > X365 | 365, 365.000.000 10 25
i ._a crean;elor 7"*3‘ B | venituri totale 14 382 092 I b
4 P;nopada de '\Hht)Ldefe datorll X 365 R | 91 250 OOO 30 6
o ajatoruior zile B venltun totale 1 14, 4.382 032 -
| Consum specmf‘ de consum energie el 2 400,000
5 e —— ——————— 25 0.17
|| Prergie slectries ] venituri totale 14.382.092 e
TOTAL GENERAL %
100
1| Venituri lotale . 1382092
2| Profit BRUT e 109.937
_,_L__QL'LPL e e SR |
(2 fCreante 1 e 1:000.000 |
|5 | Dalori _— 250.000
_ 8 | Cons energ. el kWrh . ___2;}00 000
| 7 | N meMerSOﬂa' b i 148
8 | Nr %ilg4 365
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fote 5 2
DUMBRAVA ROSIE - NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT str. STRAMUTAT], nr. 21 Bis
S.C. TROLEIBUZUL S.A. tel 0233234041/fax 0233231286
e-mail: sctroleibuzulsa@yahoo.co
CUI'RO7613398, ROC J27/691/19¢
BRD Piatra Neamt
cod IBAN
RO74BRDE280SV02877692800

Ni. 352 | 23 .00 Jois

CONTRACT DE MANAGEMENT

Nr._ 342 ziua 23 luna o/ anul 2013

I, PARTILE CONTRACTANTE

Art.1.1.8.C TROLEIBUZUL SA cu sediul social in localitatea Dumbrava Rosie str.
Stramutati nr. 21 bis judetul Neamt, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Neamt sub
nr.J27/691/1995  C.U.IL RO7613398 avand cod CAEN: 4931, cod IBAN
RO74BRDE280SV02877692800 deschis la BRD Piatra Neamt, reprezentatd de urmatorii
administratori numiti prin Hotararea A.G.A.nr 8 din 29.08.2012;
1.D1.Buculei Nicolae, cetatenie romana, nascut la data de 26.07.1977 n mun.lasi jud.lasi,
CNP 1770726270605, domiciliat in mun.Piatra Neamt, str. Dimitrie Leonida nr.15 bl.D15
sc.B ap.39 - membru al Consiliului de Administratie.
2.DI.Radu Manuel-Dan, cetatenie romana, nascut la data de 08.04.1962 n mun.Piatra
Neamt, jud.Neamt, CNP 1620408270599, domiciliat in Piatra Neamt, str. Alexandru cel Bun
n.25 - membru al Consiliului de Administratie. .
3.Dl.Stdnoaia Vasile, cetdtenie romana, nascut la data de 20.11.1951 in com. Pipirig
jud.Neant. CNP 1511120270630, domiciliat in Piatra Neamt str.Prof.Constantin Bors nr.16
-membru al Consiliului de Administratie.
4.Dl.Tarniceru Albert Constantin, cetatenie romana, ndscut la data de11.12.1967 in
mun.Piatra Neamt jud.Neamt, CNP 1671211270661, domiciliat in Piatra Neamt, Aleea
Trandafirilor nr.1 bl.3 sc. A et.2 ap.9- membru at Consiliulyt de Administratie.
pe de o parte
si
2. Dna Nastase Ana - Nadia, cetatenie roméana, nascutda la data de 01.12.1976 in
mun.Piatra Neam{ jud.Neamt, CNP 2761201270623, domiciliata in Piatra Neamt, str.
Liliacului nr.57- numita Director general prin Decizia nr.2 din 23.01.2013 a Consiliului de
Administratie
pe de altéd parte,

aL convenit sa incheie prezentul Contract de Management, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

. OBIECTUL CONTRACTULUI



Art.2. In urma acordului de vointd al ambelor parti, societatea comerciala
Incredinteaza Directorului general organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale.
pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite de parti, acesta reprezentand SC
TROLEIBUZUL SA n raporturile cu terii si purtdnd raspunderea pentru modul in care
infaptuieste actele de administrare a societatii comerciale, in schimbul unei indemnizatii,
potrivit celor convenite prin prezentul contract.

-

Hl. DURATA CONTRACTULUI

Art.3. Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 ani incepand cu data .numirii
directorului general, 23.01.2013. _

Art.4. In conditiile Tn care directorul general isi indeplineste obligatiile asumate prin
prezentul contract, partile pot conveni oricand prelungirea acestuia prin act aditional cu o
perioada care se va negocia, dar care nu poate fi mai mare decét cea stabilita prin
prezentul contract .

IV. DREPTURILE S| OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art.5. Directorul general are urmatoarele drepturi:
1. Sa primeasca: i :
a) o indemnizatie fixa lunara, de ........ T lei brut, renegociabila ori de cate ori se fac
indexari de salarii, urmand sa se incheie act aditional la prezentul contract;
b} o cota de participare la profitul net al societatii, in procent de..=....%;
¢) o altd forma de remunerare pe baza performantelor.

Veniturile obtinute vor fi supuse prevederilor Codului fiscal actualizat.

in caz de neindeplinire a criteriilor, indemnizatia lunara brutd acordata se diminueaza
proportional cu procentul de neindeplinire a criteriilor de performanta, dar nu mai mult de
30%.
2. Sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli, pe baza de
documente justificative, pentru deplasarile in interesul serviciului, efectuate in tara si in
straindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.
3 Drept de informare nelimitatad asupra activitatii societatii comerciale avand acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.
4.Sabeneficieze de un concediu de odihna de .d4.... zile lucratoare platit cu o indemnizatie
stabilita potrivit legit.
5.Doua indemnizatii brute lunare la iesirea la pensie.
6. Sa primeasca in folosintd un autoturism cu/féra sofer, din dotarea societatii pentru
deplasare n interes de serviciu .

\
N

Art.6. Directorul general are urmatoarele obligatii:
1. S& duca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta stabilite(anexele 1 si 2 ) in
baza BVC aprobat si care fac parte integrantad din prezentul contract, scop in care dispune
de urmatoarele prerogative:
a) concepe si aplica strategile si politicile de dezvoltare a societatii, adoptate de forurile
superioare
b) selecteazd, angajeaza si concediaza personalul, cu respectarea prevederilor legislatie
muncii si a Contractului Colectivde Munca ;
¢) negociaza contractul colectivde munca si contractele individuale de munca;
d) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sijuridice;
e) incheie acte juridice in numele si pe seama societalii, cu exceptia celor pentru care
potrivit legii, este necesara aprobarea Adunarii Generale;

f) alte prerogative incredintate de Adunarea Generala a Actionarilor sau de catre Consiiu!
de Administratie.



2. Sa prezinte semestrial in A. G. A, $i in C.A. sau ori de cate ori se solicita de catre
institutia publica implicatd, situatia economico-financiard a societatii, stadiul realizarii
investitilor, stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta, precum si alte
documente solicitate, vizate $i certificate de cenzorilLa solicitarea scrisd a
organizatiei/organizatiilor de sindicat din societate, directorul general va pune la dispozitie
date privind administrarea societatii, conform prevederilor legale.

3. 8a constituie in termen de 60 de zile O garantie baneasca reprezentand contravaloarea a

500 de actiuni, garantie pentru buna gestiune a patrimoniului incredintat spre administrare.
care se desemneaza intr-un cont purtator de dobanzi si se restituie impreund cu dobanzile
aferente, la data incetarii prezentului contract, in conditiile realizzrii integrale a acestuia.

4. Sé incheie o asigurare de raspundere profesionala (raspundere civild a managerilor)
pentru suma minima de 50 600, 20

5.8 nu cesioneze contractul de management altei persoane.

V. DREPTURILE §I OBLIGATIILE SOCIETATII COMERCIALE

Art.7.Societatea comerciala are urmatoarele drepturi:
a) Sa pretinda directorului general indeplinirea obiectivelor $i criteriilor de performanta.
b) S& solicite periodic directorului general, prezentarea situatiei economico-financiare a
societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente privind indeplinirea
obiectivelor, criteriilor de performants;

Art.8. Societatea comercials are urmatoarele obligatii:
a). Sa asigure directorului general deplina libertate n conducerea, organizarea Si
gestionarea activitatii societatii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul
contract;
b). S& plateasca directorului general integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce i se cuvin.
¢} Sa acorde directorului general celelalte drepturi prevazute |z art.5.

VLINDICATORII DE REFERINTA, OBIECTIVELE S| CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art.9.Indicatorii de referintd se stabilesc de catre C.A. pe baza indicatorilor
econcmico-financiari realizati in exercitiile financiare din ultimii 2 ani. Acestia stau la baza
stabilirii obiectivelor si criteriilor de performanta si reprezintd anexa nr.1 s$i anexa nr.2 la
prezentul contract.
« Indicatorii de referintd se actualizeaza anual pe baza datelor din bilantul contabi
anual aprobat de catre A.G.A. '

Vil. CLAUZA DE LOIALITATE S| DE CONFIDENTIALITATE

Art.10. Directorul general este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de muncs
si profesionald in interesul societdtii, comportandu-se In activitatea sa ca un bun
comerciant.

Art.11. Directorului general i sunt interzise orice fel de activitati in beneficiul unor
societati concurente sau cu acelasi domeniu de activitate sau societati care se afl4 in relatii
comerciale cu societatea cu care acesta a incheiat prezentul contract. Interdictia se extinde
si asupra sotului directorului general precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pan3 la
gradul al doilea inclusiv.

Art.12. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, directorul general este
obligat sd pastreze cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor Si
documentelor referitoare la activitates societatii, carora li s-a conferit acest caracter.
Obligatia se mentine si pentru o perioada de 3 ani de Ia incetarea prezentului contract.

Vill. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.13. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute de prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei 1n
vigoare.Forta majors apara pértile de rispundere, potrivit prevederilor Codului civil.
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Art.14.Aprecierea activitatii directorului general se face prin analizarea gradului-
global de indeplinire a criteriilor de performanta, anexa nr.1. .

Art.15.Raspunderea directorului general este angajata in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale actului constitutiv, prezentului contract $i ale hotararilor adoptate de
Adunarea Generala a Actionarilor si/sau de catre Consiliul de Administratie, dupa caz.

Art.16.Directorul general raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse societatii
prin orice alt act sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta,
utilizarea abuziva sau neglijents a valorilor materiale s$i banesti ale societatii.

Art.17.Dacd Adunarea Generald a Actionarilor a decis pornirea actiunii  in
raspundere impotriva directorului general mandatul acestuia inceteaza. '

Art.18.Societatea comerciald nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite
cauzatoare de prejudicii comise de directorul general prin depasirea mandatului sau.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.19.Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional
Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia,
care ii sunt aplicabile.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.20.Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc, ca acesta isi poate
inceta efectele n una sau mai multe din situatiile enumerate mai jos, cu acordarea unui
preaviz de minim 30 de zile calendaristice mai putin in cazul de la literele f) si g):

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat
prelungirea lui;

b) revocarea directorului general;

-In cazul neindeplinirii cu rea- vointa a obligatiilor prevazute in prezentul
contract: :

-diminuarea din orice motiv a cuantumului garantiilor pentru-directorul general
$i nereconstituirea acestora in termenele stabilite de lege.

¢) renuntarea directorului general la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al parilor semnatare;

e) interventia unei cauze de incompatibilitate:

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului general;

@ insolvabilitatea sau falimentul societatii; ‘

h) scaderea sub 50% a actiunilor detinute de stat sau de o autoritate a adminisrtratier

publice locale Tn societatea comerciala.

i) nerealizarea in totalitate timp de un an a criteriilor de performanta stabilite in

contract.

Art.21.In cazul transferului dreptului de proprietate asupra actiunilor, iar institutia
publica implicata este in situatia prevazuta la art.20 h), prezentul contract de management
isi péstreaza valabilitatea numai daca Adunarea Generald a Actionarilor, in noua sa
structura, aproba executarea in continuare a contractului pana la expirarea duratej sale.

Art.22.in cazul revocarii sale, directorul general este obligat s& inapoieze societaty
comerciale toate bunurile, actele si documentele detinute Tn exercitarea atributiilor sale Ia
data expirarii preavizului stabilit.

XI. FORTA MAJORA

Art.23.Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termer:
sau/si de executarea Tn mod necorespunzator - total sau parial - a oricarei obligatii care ii
revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare
a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

Art.24 Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in
termen de 24 ore, producerea evenimentului $i sa ia toate masurile posibile In vederea
limitarii consecintelor lui.
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Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

Xi. LITIGH

Art.25.Litigile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild sau (arbitraj).in
lipsa unei clauze compromisorii, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti
competente romane. '

Xill. CLAUZE FINALE

Art.26. Directorul general are dreptul sd solicite mediere, consultantd sau aite
masuri de protectie din partea Adunarii Generale a Actionarilor sau, dupa caz , autoritatii
administratier publice, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte
societatea comerciala, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte
organizatii legal constituite.

Art.27. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Legii nr.
31/1990 republicatd privind societatile comerciale, QUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice precum si prevederile Codului civil aplicabil.

Art.28 Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

SC TROLEIBUZUL SA

MEMBRII DIRECTOR GENERAL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE NASTASE ANA - NADIA

)

1 BUCULEI NICOLAE &
2 RADU MANUEL-DAN;.

3. STANOAIA VASILE L :
4 TARNICERU ALBERT CONYTANTIN g < |



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT .

str. STRAMUTATI, nr. 21 Bis

tel 0233234041/fax 0233231286

e-mail: sctroleibuzulsa@yahoo.com

CUI RO7613398, ROC J27/691/1995

BRD Piatra Neamt

cod IBAN RQ74BRDE?280SV02877692800
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ACT ADITIONAL NR. 2/din 09.05.2016
la Contractul de management
nr.342/23.01.2013

Art.1.Prezentul act aditional se incheie intre:

1. S.C TROLEIBUZUL S.A, cu sediul in com.Dumbrava Rosie. str.Stramutafl nr
21 bis, jud.Neamt, fnregistratd la Oficiul Registrului Comertului Neamt sub nr
J27/691/1995, cod fiscal Ro 7613398, telefon 0233234381, autorizat sa desfasoare
activitati principale avand cod CAEN 4931, reprezentatd de urmatorii administratori
numiti prin Hotararea AGA nr.29 din 02.09.2013:

1.DI. Buculei Nicolae cetatenie romana, nascut la data de 26.07.1977 n mun.lasi

jud.lasi, CNP 1770726270605, domiciliat in mun.Piatra Neamt, str. Dimitrie

Lgonida nr.15 bl.D15 sc.B ap.39.

2 Dna. Gherasim Carmen -Mariana cetatenie romana, nascuta la data de

14.03.1977 in Mun.Piatra Neamt, jud.Neamt, CNP 2770314270636, domiciliata

in Sat Viisoara (com.Alexandru cel Bun), Jud.Neamt, str.Primaverii nr.16.

3.DI. Mata Radu cetatenie roméand, nascut la data de 16.09.1938 In Mun.Piatra

Neamt, jud.Neamt, CNP 1380916270589, domiciliat in Mun.Piatra Neamt,

jud.Neamt, Bld.Decebal nr.57, bl.B3, sc.C, et.2, ap.37.

4.DI. Radu Manuel-Dan cetatenie romana, nascut la data de 08.04.1962 in

mun.Piatra Neamt, jud.Neamt{, CNP 1620408270599, domiciliat in Piatra Neamt, st

Alexandru cel Bun nr.25.

si

2. Dna Nastase Ana Nadia, cetatenie romana, nascutd la data de 01.12.1976 in
mun.Piatra Neamt jud.Neamt{, CNP 2761201270623, domiciliatda in Piatra Neam{. str
Liliacului nr.57- numita Director general prin Decizia nr.2 din 23.01 2013 a Consiliului de
Administratie.



Art.2.in conformitate cu prevederile art.4 din Contractul de management
nr.342/23.01.2013, céat si in baza Deciziei nr. 22/09.05.2016 partile convin la prelungirea
Contractul de Management nr.342/23.01.2013.

Art.3. Toate clauzele Contractului de Management nr.342/23.01.2013 care nu au suferit
modificéri, réman valabile si aplicabile in continuare.

Prezentul act aditional s-a incheiat in doua exemplare.

SC TROLEIBUZUL SA

MEMBRII DIREHCTOR GENERAL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE EC. NASTASE ANA-WM
1.BUCULE| NICOLAE A A

2.GHERASIM CARMEN -MARIANA"
3.MATA RADU ATy

4.RADU MANUEL-DAN



