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Direc{ia Gencrala de Asisten{a Sociala qi l'roteclia CopilLrlui Neamt. in baza

prevcderilor art. IV. alin. (l) tit b si alin (2) lit.a din Ordonan{a de L.lrgen![ a Guvernului nr.

3412023. ir"r calitate de bcnefrciar in cadrul Proicctr-rlLri POCU/46214151129032 "BI\RRI8R-
IrRIlll", Cod SMIS 2014+:l2L)032. organiz,eazf, cor-rclrs de recrutare a unui post vacant de

personal coutractual dc conducere clin cadrul Complexulului de Serryicii pcntru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti. respectiv:

. un post contabil sef, grad [I cu durata norrlald a timpr"rlui de munc[ de 40 clc ore pe

s[ptdn'rdna. peri oadzi nedeterminati"

Concursul se organizeazi. in zir,ra de 10.07.2023, oro 10.00, la Con"rplexLrl de Servicii
F.lcna Doaurna Piatra Neamt. str. 1 Decen"rbrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor
FlotarArii (iLtvcrnului nr. 133612022 pentru aprobarea l{egulamentr-rlui-cadru privind
organizarca qi clezvoltarea carierei personalr-rlui contractual din sectorul bugetar platit din
fbr-rdLrri ptrblice.
[. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisll
c) lnterviLrl;

II Calendarul de deslEEurare a concursului :

a) I)ata limita de depr"rnere a dosarelor de inscriere la concurs. este de 10 zile lr-rcrdtoare de la
clata publicdrii anr-urtulLri la avizicrr-rl [)irectiei Generale de Asistcnla Sociala si Protecfia
CopilulLri Neanr[. pe pagina de intemet w] lLdgdpqncamt.ro. precllm si pe porlalr-rl
postr"rri.gov.ro. respectiv 28.06.2023, oro 16.00;

b) Dosarele dc inscriere se depun la Registratura Direcfiei Gcnerale de Asistenfa Sociala si
Protec{ia CopilLrlLriNeam{ din Piatra Neamf. strada Alexandrr-r cel Bun. nr.1 1;

c) Selecliu dosurelor de inscriere ure loc pe duta de 29.06.2023, oru 10.00 iar rezultatele
privincl seleclia cle dosare se vor afiga pe 30.06.2023. ora 10.00: dcpunerea
eveutualelor contestatiilor se poate fbce in cel ntr-rlt 1 zi lr-rcrdtoare de la afisarea
rezttltatelor. respectiv 03.07.2023 <tra 10.00. iar afiqarea soh,r{iondrii eventualelor
contestafii se va realiza pe 03.07.2023. ora 14.00:

d) Probo suisri se orgunizeazii qi se sustine pe dato de 10.07.2023, ora 10.00,Ia Con-rplexr"rl
de Servicii lller-ra Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezr-rltatele
obfinute la aceastd proba se vor afiqa pc 11.07.2023. ora 10.00; depunerea eventualelor
contestaiiilor se poate tace in cel mult I zi lLrcrdtoare c-le la afigarea rezultatelor.
respectiv 12.07.2023 ora 10.00, iar aliqarea solu{ionarii cventualclor contestatii se va
realiz.a pc 12.07.2023. ora 14.00;

e) Interviul se orgunizeozii ;i se susline pe data de 13.07.2023, oro 10,00, la Cornplexul dc
Servicii Fllcna Doamr.ra Piatra Neamt. str. 1 Decer-nbrie 1918" nr.68. iar rezr-rltatelc
ob[inute la aceastd probd se vor afiqa pe 14.07.2023, ora 10.00; clepLrnerezl eventuerlelor
contesta{iilor se poate lace in cel mult 1 zi lucr[tonre cle [a afigarea rezr"rltatelor.
respcctiv 17.07.2023 ora 10.00. iar erflsarea solu[iondrii cvcntualclor contestatii se va
realiza pe 17.07.2023. ora 14.00;

f) fcrmcuul dc afisare a rezultatclor finale este clatn cle 1t1.07.2023. ora 10.00.

YT
r{garpc
\t \,\l I



Se pot prezenta la urmitoarca etapI numai candida{ii declarafi admiqi la etapa
precedent[.

ll. Condilii de participare lo concursul orgunizat pentru ocuporeo posturilor vucante:

1. Con<Ii(iile gencrale pc carc trebuie sa le indeplir.reasczi cancliclalii sunt cele previizute

la art.l5 clin Hot[rdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentrLr aprobarca Regulamentr-rlui-

cadru privir-rd organizarca Ei clezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platitdin fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anun{;

2. Condi{iile specificc prcvdzr-rte in fi;a postului pentru :

- postr-rl de contabil sef, grad II- studii universitare de licerr!5 absolvite cu diplomd
de licenti sellt echivalentd, in domenir-rl stiin{elor economice, cr-r domeniul de licenta
contabilitate, economie sau flnante. clr o vechime de minimum 5 ani in specialitatea studiilor
absolvite.

Pentru inscrierea [a concurs candida{ii vor prezenta Ei depune, pini pc data de

28.116.2023, ora 16.00, la Registratura Direcliei (ienerale de Asisten{a Sociala qi Proteclia

CopilulLri Nean"r[. un dosar de concurs care va confine urmdtoarele docurnente:

a) fbrn-rular de inscriere la concurs (prevf,zr"rt in anexa nr. I la prezentul anun!);

b) copia actr-rh-ri de idcntitate sau orice alt document care atestA identitatea. potrivit legii,
atlate in termen dc valabilitatel

c) copia actr"rlr-ri cle cisatorie salr a altr-ri document prin cerre s-a reerlizzrt schimbarea de

nume, dr,rpd caz:

d) copiilc documeutelor cerrc sii ateste nivelul str-rcliilor qi ale altor acte care atesti
ef'ectLtarea Llrlor specializdri. precr:m :;i copiile clocumentelor care atesti ir-rdcplir-rirea

cor-rdilii lor spcci fice ale posttrl Lri ;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberatd de angajator pentru pcrioada lucrat6.

care sd ateste vechimea in munci si in specialitatca studiilor solicitate pentru oclrparea

postr-rlui;

Modelr-rl orientativ de acleverinld care sti ateste vechirnea in mr:nci solicitata pentru oclrp.rrea

firncfiilor cclntractuale este prev[zr-rt in anexa rtr. 2 la prezentLrl anun!.

f) certilicat de cazier jr"rdiciar sar-r. dr"rpd caz, extrasul cle pe cazierul.jurdiciar*:
g) adeverin{a r-ncclicala care sf, ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberati de cdtre

medicLrl de lamilie al candidatului sau de c6tre r-uritdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior den-rlirri i cor"rc ursul ui'r * :

h) certihcatr,rl cle integritate comportamentald din care sd reiasd c[ nu s-au comis
infiaclir-rni prevdzute la art. I alin. (2) din l-egea nr. I 18l2O1L) privind Registrurl na{ional
autotnatizat cLr privire la persoanele care au comis infiac{iLuri sexuale. de exploatare a unor
persoane salr asupra minorilor" preclrm Ei pentru completarea Legii nr.7612008 privincl
organizarea qi I'Lrnc{ionarea SistemulLri Nalional de Date Genetice .ludiciare. cu moditjcdrile
tultcrioare. peutru candidalii ir-rscrigi pentnr postlrrile clin cadrtrl sistemLrlui de irrvirfan-rAnt.
sdndtatc sall protectie sociaia, precLrln gi orice entitate publicd saLr privatd a cdrei activitate
presLtplltle contactLrl ciirect cLr copii. pcrsoanc in vArstd. pcrsoane cu ciizabilitafi sau alte
r:ategrxii de persoan(-'vulnerabile ori care prcsllpLute examinarea t\z.icEt sau evaluareir
psihologicd a unei pcrsoane:

i) cr"rrriculurm vitae n"rodel comlln cltropcan;
j ) ccrti ticat/acleverinld eIiberat/a de n"redic specialist psihiatru.

*Documetttul prcvf,zr-1t la !.!1.1poatc fi inlocLrit cu o cleclara{ie pe propria rdspundcre privincl
antecedentele penzrle. In acest caz. canclidatul cleclarat admis la selecfizr dosarclor arc obligatria
c1c a corrpleta dosarul cle concurs cLr originalul clocumcntrllui previ'zutIa lit-D. anterior datei
de sr-rs{ir-rere a probci scrise qi/sar-r probei practice.



'r'r'Adeverin{a care atesld starea c1e sdnitate con{inc, in clar. numf,rul. data. numele emitentului
gi calitatea acestuia, in fbrmatul standard stabilit prin ordin al rrinistmlui sandtdfii. Pentrr.r
car-rdicla{ii cLr dizabilitA}i. in sitr"ra{ia solicitArii dc adaptare rezonabil6. adeverin{a carc atestd
starea de sf,ndtate trebr-rie insotritd de copia certif-icatLrlr-ri de incadrare intr-un grad de
hanclicap" emis in condiliile lc.gii.
Copiile docunrentelor prevdzr-rte de la Ll!.b-;-9'1, precnnr Ei copia certificatLrlui de incadrare

iutr-un grac'l de l-randicap se prezintd insolite de documentele originale, care se certiflcf, cu
nren{iunea ..couform cu originalul" la RegistratLrra Direc{iei Generale de Asister-r}a Sociala Ei

Protecfia CopilulLri Neam{ in veclerea verificdrii confbrn"ritd{ii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica estc cea afigat[ pe site-Lrl instituliei sau la secliul D.G.A.S.P.C.
Ncamf, iar relalii sLrplirncntare se pot obline la nr:mdrul de telefbn 0233122921 7, intcrior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privinrl supravegherea sdnltlfii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucritoare sI
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnlrii contractului
individual de muncI.

AJi;at in datu de 15.06.2022, la sediul ;i pe pagino de internet a Direc(iei Generule de

Asistenld Sociolfi Si Proteclia Copilului Neomt.

DIRECTOR GENERAT-.

Marlena PANDLIItU



Anexa nr. t

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia public5 :

Functia solicitatS:
Data organiz5rii concursului, proba scris5 gi/sau proba practicS, dup5 caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandEri:

\umele gi prenumele nstitutia Functia Num5rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cE am luat cunogtint5 de conditiile de desfSgurare a concursului,

Cunosc6nd prevederile art.4 pct,2 9i L19i art,6 alin. (1Llit, a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de
abrogare a Directivei g5/46lCE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce privegte
consimt5m6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

lmi exprim consimlSmdntul [ ]
Nu imi exprim consimt5m6ntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria rSspundere cE in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinarE

Declar pe propria rEspundere, cunosc6nd prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cE datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.

Data: Semnbtura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd,dlldna ........, posesor/posesoare alla8.I.|C.L ............. seria

....... nr. CNP ......... a fost/este angajatul/angajata ...., in baza actului
administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncd, cu norm6 intreagS/cu timp
pa(ial de ...... orelzi, incheiat pe durat5 nedeterminatS/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de eviden![ a salarialilor cu nr. .......1.........,?n func(ialmeseria/ocupafia de........

Pentru exercitarea atribu{iilor stabilite in fiqa postului aferentd contractului individual de muncd./actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^1) . in specialitatea .........

^l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

:: :::: ::::::1:l :T.;['H:i,, 'no'''"u' 
de munc,/raporrurilor de serviciu' dr/dna

"* vechime in munc6: ... ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani luni .......... zile.

Pe durata executlrii contractului individual de munc6,/raporturilor de serviciu au interuenit urmdtoarele
muta{ii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individualde muncE,/raporturilor de serviciu):
in perioacla lucratd a avut zile de absen{e nemotivate gi ................ zile de concediu fEra platd.
In perioada lucratS, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinard/i s-a
aplicat sancli unea discipl inara
Cunoscdnd normele penale incidente ?n materia falsului in declaralii, certificdm c5 datele cuprinse in
prezenta adeverint[ sunt reale, exacte gi complete.

Data

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor.iuridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relaliile cu te(ii.

Semnltura reprezentantului legal al angajatorului

Nr.

;rt.
\4uta{ia

intervenitl
\nullluna/z) Meseri a/Func!ialOcupaf i a

Nr. qi data actului pe baza ciruia se face

inscrierea

$tampila angajatorului



Anexa nr. 3

Condifii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte conditiile prevdzute laart.l5 din
Hotdrdrea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetS(enia romdnd sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spa(iul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei Elve{iene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile [-egii nr. 5312003 - C]odul muncii.
republicat6, cu modificarile gi complet[rile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatd, pe baza

adeverin[ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatrile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte conditrii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

l) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac[iuni contra securitdlii nalionale,
contra autoritbtrii, contra umanitdlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori
contra infEptuiriijustifiei, infracfiuni sdvdrqite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, cu excep{ia
situaliei ?n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrgirea infrac[iunii sau fatrd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocupdrii unei func{ii sau a exercit[rii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prev[zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea qi func{ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeni i le prevdzute la A*-ll:f!fU0l}!-ll.



DIRECTIA GENF,RALA DE ASISTENTA SOCIAI,A SI PRO-|ECTIA COPILTJLTJI
NEAM'T

Bi blio grafieiTem aticI

pentru ocuparea prin concurs a postului de contabil sef, grad I[, la Complexul de
Servicii pcntru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

1 . [.egea contabilitatii nr. 82/1991 (repLrblicata);

2. [-egea nr.448106.12.2006. repLrblicata. privind protecfia 9i promovarea drepturilor
pcrsoanelor cLr handicap;

3. l.egea 27312006 privind finantele publicc locale;

4. OMFP 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si clectuarea
inventarierii elemerrtelor de natura activelor. datoriilor si capitaluril<lr proprii;

5. ORDIN nr.3.192 din 30 septernbrie 2019 privinci rnodiflcarea q;i completarea Ordinr-rlui
rrinistrului finanlelor publice nr. 51712016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
modulc care f-ac parte din procedura de fiurc{ionare a sistemr-rlui r-ralional de raportare -
Forexcbug;

6. ORI)INnr.2.531din lliulic20l8pentruaprobareaSistemLrlLri deraportarecontabildla
30 itrnie 2018 a operatorilor economici, precum qi pentru n-rodif'icarea q;i completarea Lrnor
reglcmentiri contabi 1e;

7. Hotirdrea nr. 71412018 privind drepturile qi obligaliile personalulr-ri autorit[1ilor q;i

instituliilor pr-rblice pe perioada deleg[rii qi det[q[rii in altd localitate, precLlm qi in cazLrl
deplasirii in interesul serviciului;

8. OM.F.P. nr. 1.79212002 - pentru aprobarea Normelor metodologicc privind angajarea.
lichidarea. ordonanlarea qi plata cheltuielilor institr4iilor publice. precLun ;i organizarea.
eviden{a qi raportarea angajamentelor bugetare Ei legale:

(). Ordin nr. 92312014 (republicat) pentru aprobarea Normelor metodologice generale
rel'critoare la exercitarea controlului financiar preventiv Ei a CodLrlui spccilic de norme
prof-esionaie pentru persoanele care desf-asoard activitatea de control financiar preventiv
proprir"r:

10. Ordonaula Guvernului nr. 11911999 (repLrblicata) privind controlLrl intem gi corrtrolul
financiar preventiv;

1 1. Ordirrul nr.60012018 privincl aprobarea Codului controh-rlui intern manargerial al entitatilor
publice;

Not[: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi completlrile aduse
ulterior publiclrii.

DTRECTOR GENERAL,
MARLENA PANDURU



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

CONTABIT SEF

o Identiflcd cheltLrielilc neccsare:
- CheltLrielilc sunt identiflcate in totalitate pe baza solicitdrilor primite si a proiectLrluiplanului de achizitii pe anul urm6tor:
- Categoriile de cheltuieli sunt stabilite pebazaclasifica{iei incJicatorilor privind Iinan(clepLrblice ;

- CheltLrielile sunt oporlllne, legale ;i justificate de {irnclionarea corespurrzrtoare airrstitulie i.

o Identifrca sursele de linanfare:
- capitolele qi sLrbcapitolele cle venitLrri sunt in conformitate cLr clasificalia inclicatorilorprivind finarr[ele pLrbl ice;

- Sursele de finan{are sunt estim.ate cu realism, respectAnd principiul pruclen{ei:- NivelLrl veniturilor este stabilit pe baza veniturilor din anul precedent gi a estimirilorrealiste ce [in corrt de Iactorii de inlluentl.
o IntocmeSte proiectLrl de buget:

- ProiectLrl de bLrget este ilttocmit irr conlbrmitate cLr cerin{ele din legea finan(elor pLrblicclocale gi cLr legea contabilitalii;
- ProiectLrl de bLrget con{ine toate documcntele anexe prevdzute in legea finanfelor pLrblice;- Proiectul este intocmit 9i propus sprc aprobare contbrm reglementdrilor in vigoare;
- Termenul de.claborare a bugetulLri estc in confornritate cLr legea Iinanfelor publicc localc;- Proiectul dc bLrget intocmit asigLrr6 echilibrLrl financiar pe anLrl pentrlr care se claboreazd;- ProiectLrl este.tlexibi[. permil6ncl rectificrri gi reclistribLiiri. dupa caz.i n b c' m i re u c{ r,t c. u nt ut ta I rtr c, o n t tih i I e di s. i n t e : d ;

o CLrlege Si artalizeaz.a datele necesare:
- Inflorn-raliilc flnanciar contabile necesare intocmirii clocumentelor cic sintezd sunt selectatecu atentie din surse autorizate gi verificate;
- Datele contabile srtnt prelLtate complet:;i corect cJin ilocumentele contabile astf'el inc6t saasigure irnaginea fidela a acestora:
- Datele sLrnt preruate corect respect6rd legisra{ia in vigoare;
- Datele culese sunt suficiente pentrur ef'ectr-rarea unei analize flnanciar-contabile eficierrtegi intocmirea corectd a clocurlerrtului vizat.

o ElbctLreazd analize:
- Datele sunt analizitte in confbt'rnitate cu principiile;;i procedurile contabilitatii;
- Nivelul de venituri qi chertuieri este ideniifrcat cu obiectivitate:
- Everltualele dep[9iri la capitolLrl de cheltLrieli sLrnt identil'ioate cu realism, stabilincl cauzeleacestora.

- Ne?ltcasat'ea Llllor venituri planilicate este identiflcatr;;i t:u'raliz.atdcu obiectivitate, indic6nc1carrzele acesteial
- Rezultatele arralizelor sunt

rcalitatea.
o intocme$te docunrcntele:

itr consens cLr obiectivul Lrrmdrit ;;i rerlecta cLr Ircleritate

- [)ocurnentele sunl. cornpletc ;;i con(in toate
procedurilor stabilite de Minister.ul Irinantelor:

inlbrrnaliile neccsare, confbrnr normelor gi



- Rapoartele de analiza qi diagnozd, tinanciare confin evaluarea obiectivelor, a cauzclor
abaterilor ta{a de plan precum ;i solulii realiste de imbunlta(ire a situaliei;

- Infbrrna{iile din documente sunt relevantc pentru obiectivul urmdrit iar concluziile sr-rnt
obiective:

- Exprirnarea este clari, concisd qi documentele respect6 formatLrl impLrs prin reglonentdrile
in vigoare.
o Transmite ;i susfine docurnentele:

- Docltmetttelc sLtnt trarrsmise in termenuI prevazut de lege sau irnpus dc organismele care
lc-aLr solicitat:

- Concluziile prezentate in docLrmente sunt sus{inute cLl argurnente validc:
- Documctttele sunt plstrate ;;i arhivate confbrm rcglernentirilor in vigoare.

l,[oniIori:urcu exec'u{iei bugetuILti de venituri ,yi cheItuieIi;
o Adrn irr istreazd resursele financiare:

- Anga.iarea gi Lrtilizarca creditelor bugctare este permisd numai in lirnita prevederilor gi a
dcsti nali i lor bLrgetare;

- l:fbctuarea cheltLrielilor este pcrmiszi numai in limita plafoanelor alocate;
-Cheltllielile sunt eltctuate numai pe baza documentelor jLrstilicative, conlornr

reglernentlrilor.
o Aderpteaz6 bugctLrl de venituri gi cheltuieli:

- Rectifrcarea bugetulLri propriLr este ef-ectLratain condiliile stabilite de lege gi numai atunci
cdnd acest Iucrur se.iustificS;

- Rectifrcarea br-rgetLrlLri se face in condiliile realizdrii cchilibrLrlLri bugetar;
- Proputterile privind nccesitatea rectilrcarii bLrgetLrlui sunt echilibrate gi se fac cLr prr-rden1d,

in condiliile permise de lege.
o Adopta decizii de incadrare in BVC:

- Cheltuielile sLrnt monitorizate continuu astl'el incAt depi;irea cotelor plarrificate la anurnite
capitole de cheltLrieli sd se facd numai in condiliite identific[rii resurselor de acoperire a acestora;

- Rcalizarea indicatorilor bLrgetului slrnt analizali periodic. identificdndu-se abatcrile fa{a
de rrivelLrl planificat.

- M[sLrrile carc se impr:rr pentrlr realizarea indicatorilor planiticali sunt ellciente ;;i adoptatc
cu f-ermitate:

- Deciziilc cle flexibilizare a bugetLrlui sunt adoptate avdnd in vedere principiul incrernentdrii
/ decrementarii bLrgetare gi cLr acordul f-actorilor responsabili.


