ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN -
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ; :
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004 % 1
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555 dgaspc
E-mail: officelwdgaspeneamt.ro NEAM'

Nr. 24878/ 12.06.2023
ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, in baza
prevederilor art. I'V, alin. (1) lit b si alin (2) lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
34/2023, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului POCU/462/415/129032 “BARRIER-
FREE”, Cod SMIS 2014+:129032, organizeaza concurs de recrutare a unui post vacant de
personal contractual de conducere din cadrul Complexulului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti, respectiv:

e un post contabil sef, grad II cu durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamand, perioada nedeterminata.

Concursul se organizeaza, in ziua de 10.07.2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii
Flena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor
Hotéararii  Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisi;

¢) Interviul;

Il Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 28.06.2023, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 29.06.2023, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 30.06.2023. ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 03.07.2023 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor
contestatii se va realiza pe 03.07.2023, ora 14.00;

d) Proba scrisi se organizeazd si se sustine pe data de 10.07.2023, ora 10.00, la Complexul
de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastad proba se vor afisa pe 11.07.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatiilor se poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 12.07.2023 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va
realiza pe 12.07.2023, ora 14.00;

) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 13.07.2023, ora 10,00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 14.07.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatiilor se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 17.07.2023 ora 10.00. iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va
realiza pe 17.07.2023, ora 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 18.07.2023, ora 10.00.




Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

L. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotédrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platitdin fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de contabil sef, grad II- studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor economice, cu domeniul de licenta
contabilitate, economie sau finante, cu o vechime de minimum 5 ani in specialitatea studiilor
absolvite.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pind pe data de
28.06.2023, ora 16.00, la Registratura Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverintd care sd ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagimant,
sdndtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau ecvaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae model comun european;

J) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.



**Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numdarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atesta
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap. emis in conditiile legii.
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
menfiunea ,,conform cu originalul* la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.

Neamy, iar rela{ii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0233/229217, interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semndrii contractului
individual de munca.

Afisat in data de 15.06.2022, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistentd Sociald i Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL,
Marlena PANDURU



Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Formular de inscriere

Anexa nr. 1

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupéd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtdamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria rdspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinard ........cooovviviviiiiinininnann.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul In

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .............ocoouun.e... , posesor/posesoare al/a B.L./C.I. ............. seria
....... N eovvivieeenn, CNP e, a fOst/este angajatul/angajata ......................, In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu norma intreagéd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... (I , in functia/meseria/ocupatia de...........ccccerurrnnen. ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*l) .......ccc.c....... in specialitatea ...........ccocveues

~1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durati/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
- vechime In munca: ..o ani ........ luni ....... zile;
- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani eeeeeveenne luni .......... zile.
Nr.  [Mutatia . . . . [Nr. si data actului pe baza céruia se face
\ . Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, = .
crt. |intervenita Inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatn (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
in perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu fard plata.
in perioada lucratd, dlui/dnei ......c.coocorvevrerrren... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...........cccocoevevirernene.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsu ui in declaratii, certificam cd datele cuprinse in
prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®2)

A2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

..............................................

Stampila angajatorului



Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Tnfaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie/Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de contabil sef, grad II, la Complexul de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991 (republicati);

2. Legea nr.448/06.12.2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

3. Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

4. OMFP 2861/2009 pentru aprobarca Normelor privind organizarea si efectuarca
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

5. ORDIN nr. 3.192 din 30 septembrie 2019 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug;

6. ORDIN nr. 2.531 din 11 iulie 2018 pentru aprobarea Sistemului de raportare contabila la
30 iunie 2018 a operatorilor economici, precum si pentru modificarea si completarea unor
reglementari contabile;

7. Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligagiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detdsdrii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului;

8. OM.F.P. nr. 1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

9. Ordin nr. 923/2014 (republicat) pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoancle care desfasoard activitatea de control financiar preventiv
propriu;

10. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 (republicatd) privind controlul intern si controlul
financiar preventiv;

I'l. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completiirile aduse
ulterior publicirii.

DIRECTOR GENERAL,
MARLENA PANDURU



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
CONTABIL SEF

e [dentifica cheltuielile necesare:
- Cheltuielile sunt identificate in totalitate pe baza solicitarilor primite si a proiectului
planului de achizitii pe anul urmator;
- Categoriile de cheltuieli sunt stabilite pe baza clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice;
- Cheltuielile sunt oportune, legale si justificate de functionarea corespunzdtoare a
institutiei.
® Identifica sursele de finantare:
- Capitolele si subcapitolele de venituri sunt in conformitate cu clasificatia indicatorilor
privind finantele publice:
- Sursele de finantare sunt estimate cu realism, respectand principiul prudenei:
- Nivelul veniturilor este stabilit pe baza veniturilor din anul precedent si a estimarilor
realiste ce {in cont de factorii de influent.
o fntocme§te proiectul de buget:
- Proiectul de buget este intocmit in conformitate cu cerinfele din legea finantelor publice
locale si cu legea contabilitatii;
- Proiectul de buget contine toate documentele anexe prevazute in legea finantelor publice:
- Proiectul este intocmit si propus spre aprobare conform reglementirilor in vigoare;
- Termenul de elaborare a bugetului este in conformitate cu legea finantelor publice locale;
- Proiectul de buget intocmit asigurd echilibrul financiar pe anul pentru care se elaboreaza;
- Proiectul este flexibil, permitand rectificari si redistribuiri. dupa caz.
Intocmirea documentelor contabile de sinteza:
e Culege si analizeaza datele necesare:
- Informatiile financiar contabile necesare intocmirii documentelor de sintezi sunt selectate
cu atentie din surse autorizate si verificate;
- Datele contabile sunt preluate complet si corect din documentele contabile astfel incat si
asigure imaginea fidel a acestora;
- Datele sunt preluate corect respectand legislatia in vigoare;
- Datele culese sunt suficiente pentru efectuarea unei analize financiar-contabile eficiente
si intocmirea corectd a documentului vizat,
e [fectueazd analize:
- Datele sunt analizate in conformitate cu principiile si procedurile contabilitaii:
- Nivelul de venituri si cheltuieli este identificat cu obiectivitate;
- Eventualele depasiri la capitolul de cheltuieli sunt identificate cu realism, stabilind cauzele
acestora.
- Neincasarea unor venituri planificate este identificati si analizata cu obiectivitate, indicand
cauzele acesteia;
- Rezultatele analizelor sunt in consens cu obiectivul urmdrit si reflectd cu fidelitate
realitatea.
° intocmeste documentele:
- Documentele sunt complete si contin toate informatiile necesare, conform normelor Si
procedurilor stabilite de Ministerul Finantelor:;



- Rapoartele de analiza si diagnoza financiare contin evaluarea obiectivelor, a cauzelor
abaterilor fata de plan precum si solutii realiste de imbunititire a situatiei;

- Informatiile din documente sunt relevante pentru obiectivul urmdrit iar concluziile sunt
obiective;

- Exprimarea este clard, concisa si documentele respecta formatul impus prin reglementarile
in vigoare.
e Transmite si sustine documentele:

- Documentele sunt transmise in termenul previdzut de lege sau impus de organismele care
le-au solicitat;

- Concluziile prezentate in documente sunt sustinute cu argumente valide;

- Documentele sunt pastrate si arhivate conform reglementarilor in vigoare.
Monitorizarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli:
e Administreaza resursele financiare:

- Angajarea si utilizarea creditelor bugetare este permisd numai in limita prevederilor si a
destinatiilor bugetare;

- Efectuarea cheltuielilor este permisd numai in limita plafoanelor alocate:

-Cheltuielile sunt efectuate numai pe baza documentelor justificative, conform
reglementarilor.
e Adapteaza bugetul de venituri si cheltuieli:

- Rectificarea bugetului propriu este efectuata in conditiile stabilite de lege si numai atunci
cand acest lucru se justifica;

- Rectificarea bugetului se face in conditiile realizarii echilibrului bugetar;

- Propunerile privind necesitatea rectificdrii bugetului sunt echilibrate si se fac cu prudent,
in conditiile permise de lege.
e Adopta decizii de incadrare in BVC:

- Cheltuielile sunt monitorizate continuu astfel incat depasirea cotelor planificate la anumite
capitole de cheltuieli sa se faca numai in conditiile identificirii resurselor de acoperire a acestora;

- Realizarea indicatorilor bugetului sunt analizati periodic, identificindu-se abaterile fata
de nivelul planificat.

- Masurile care se impun pentru realizarea indicatorilor planificati sunt eficiente si adoptate
cu fermitate;

- Deciziile de flexibilizare a bugetului sunt adoptate avand in vedere principiul incrementarii
/ decrementarii bugetare si cu acordul factorilor responsabili.



