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Nr. 31130/ 17.07.2023
ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, organizeaza
concurs de ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie respectiv:

e 1 post inspector de specialitate, grad profesional I cu durata normald a timpului de
muncd de 40 de ore pe saptdmana, perioada nedeterminata la Complex de Servicii de
Zi Piatra Neamt
Concursul se organizeaza, in ziua de 16.08.2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii

Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor
Hotdrarii  Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

1. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

II Calendarul de desfiasurare a concursului:

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 02.08.2023, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 03.08.2023, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 04.08.2023, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 07.08.2023 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor
contestatii se va realiza pe 07.08.2023, ora 13.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 16.08.2023, ora 10.00, la Complexul
de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 17.08.2023, ora 9.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
18.08.2023 ora 9.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe
18.08.2023, ora 13.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 21.08.2023, ora 10,00, 1la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceasta probd se vor afisa pe 22.08.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult | zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
23.08.2023 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe
23.08.2023, ora 15.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 24.08.2023, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa




precedenta.

1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute n fisa postului pentru :

- inspector de specialitate, grad profesional I- studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiintelor economice, vechime in
specialitatea studiilor minim 7 ani, cunostinte operare PC, nivel incepator (utilizare Word, Excel,
navigare internet), abilitati de comunicare si lucru in echipa;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pini pe data de
02.08.2023, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va confine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverintad care sa ateste vechimea in muncé solicitata pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar®;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului®*;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la_lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.



**Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtétii. Pentru

starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,.conform cu originalul*“ la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinatitii lucritorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnérii contractului
individual de munca.

Afisat in data de 20.07.2023, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL,



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...........covvvviiinieennnnnnns
Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrérii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ..........ccccceeee , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............. seria
....... N wessperesssonnss GINP susssswmsemssny & Tost/este angajatul/angaials .ouemassss 1 baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncé, cu norma intreagéd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ......./........., In functia/meseria/ocupatia de...........ccccvevneee. ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncéa/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™l) ................... in specialitatea ............cccceueeee

~1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
—vechime In munca: ..........cevvvvee @0 e, luni ....... ziley
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani .oovune... luni .......... zile.
INr.  [Mutatia : . , . [Nr. si data actului pe baza ciruia se face
; . IAnul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, $. P
crt. |intervenita Inscrierea

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
In perioada lucrati a avut .............. zile de absenfe nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.
In perioada lucrats, dlui/dnei .........ccoorvvrererreenenn. nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a
aplical sanctiunca disciplinary «.ossmsevnmmas
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulul in declaratii, certificdAm ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

..................

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

...................................

..............................................

Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitétii naionale,
contra autoritétii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad
profesional I la Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt

—

Legea contabilitatii nr. 82/1991;

2. Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

3. OM.F.P. nr. 1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4. Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoari activitatea de control financiar preventiv propriu;

5. Hotarare nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente

drepturilor prevazute de art. 129 alin(1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului;

Hotararea nr. 426/ 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

7. OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

8. Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritafilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii i detagarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului;

9. HG nr. 2230/1969 - privind gestionarea bunurilor materiale.

10. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile.

11. Ordin nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor

......

*

de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad
profesional I la Complex de Servicii de Zi Piatra Neam{

—

Legea contabilitatii nr. 82/1991 (Integral);

2. Legea 273/2006 privind finantele publice locale (Integral);

OM.E.P. nr. 1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor institugiilor publice, precum si organizarea,

evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare si legale (Integral);

4. Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu
(Integral);

5. Hotarare nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente
drepturilor prevazute de art. 129 alin(1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului (Integral);

6. Hotararea nr. 426/ 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale
(Integral);

7. OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii (Integral);

8. Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor si
institutiilor publice pe perioada delegirii i detdgarii in alta localitate, precum gi in cazul
deplasirii in interesul serviciului (Integral);

9. HG nr. 2230/1969 - privind gestionarea bunurilor materiale (Integral);

10. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile (Integral);

I1. Ordin nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor

metodologice privind organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul

de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia (Capitolul I-

Dispozitii generale).

(98]

Director General,



