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ANUNT

Complexul Muzeal Nafional Neamt, in baza prevederilor H.G. nr. 133612022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca qi dezvoltarea carierefl
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fondurile publice, organizeazd
concurs pentru ocuparea atreiposturi unice vacante de personal contractual, respectiv:

timpului de muncd de B ore pe 2i,40 de ore pe s6pt6m6nd,
Conservare;

durata normald a timpului de muncd de 8 ore pe 2i,40 de ore pe
peri oadd ne determ inat6, S e cli a Muze al d I P i atra-N e am!-B ic az;
1 post de execulie: qofer, studii medii/generale, lreaptd profesionalf II, cu
normald a timpului de rnuncir de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptdmdnd, Serviciu
Proteclia qi Prornovarea Patrirnoniului piatra - Neamt.

Dosarele de concurs se depun la Secretariatul Complexului Muzeal Nalional Neam,
cu sediul temporar in Strada $tefan cel Mare nr. 3, piatra Neam!
Eneolitic6 Cucuteni) pdnd pe data de 03.08.2022 ora 1630, respectiv in
lucrdtoare de la data publicdrii prezentului anun! Ia sediul qi pe
complexului Muzeal Nalional Neam!, pe portalul posturi.gov.ro,
Consiliului Judelean Neamf qi vor conline documentele menlionate
prezentul anun!.

Modelul orientativ de adeverinld care sd ateste vechimea in munc6 solicitatd
ocuparea posturilor contractuale este prevSzut in anexa n.r. 3laprezentul anunt.

Relalii suplimentare se pot obline de la Departamentul Secretariat-Contabili
Administrafie, telefon: 02331217496 si 0735525918 de luni p6nd joi, intre orele goo-16:
vineri 3oo-1400 sau pe adresa de e-rnail rnuzeupn@)rahoo.com.

Concursul va avea loc la sediul temporar al Complexului Muzeal Nalional Neam
respectiv Muzeul de Art6 Eneoliticd Cucuteni din Strada Stefan ce1
va consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaz[:

II, cu durata normald a
Laborator Restaurare-

Muzeu
termen de 10 zill
site-ul institutie

,

cdt qi pe paginr
in anexa nr. I

Mare tr. 3, Piatra Neamt



a) seleclia dosarelor de inscriere - in maxim doud zile lucrdtoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;
b) proba scrisl - aare ya ayea loc in data de 11.08.2023, ora 09.00
c) interviul - care se va organiza in termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la data

susfinerii probei scrise.

Condi{iile de participare la concurs:
- candidalii trebuie sd indeplineascd condiliile generule prevdzute la art. 15 din H.G.

nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
fondurile publice, menfionate in anexa nr. 4 la prezentul anun!;

- condilii specffice de participarela concurs:
a) pentru postul de qef serviciu, studii superioare:

- studii superioare;
- vechime ?n munc[ ;i specialitatea studiilor (atestat de expert restaurator) - minim
10 ani

b) pentru postul de grafician, studii superioare:
- studii superioare de lungd duratd absolvite cu licenlI sau studii de scurtd durat[
(314 ani) qi studii de master cu atestare prin diplomd de disertalie in acelagi
domeniu, in una din urmltoarele specializeri acreditate in condiliile legii:
Facultatea de Arte Plastice - specializdrile Graficd sau Design grafic
- vechime in munc[ qi specialitatea studiilor - minim 5 ani

c) pentru postul de qofer, studii medii/generale, treapti profesionaliIl:
- studii medii sau generale (diploma de absolvire a liceului sau diplomd de
bacalaureat)
- vechime in munc6: 3-5 ani;
- permis auto categorie B/B+E;

Calendarul concursului este urmdtorul:
a) Depunerea dosarelor de concurs pana pe 03.08.2023 inclusiv, de luni p0nd

joi, intre orele 300-1630, vineri 300-1400.

b) Seleclie dosare pe 07.08.2023

c) Afigare rczultate seleclie dosare - 08.08.2023

d) Depunere contestatii selectie dosare - 09.08.2023

e) Solulionare contestalii si afisare - 10.08.2023

I) Proba scrisi - 11.08.2023, ora 09.00

g)Notarea probei scrise gi comunicarea rezultatelor - 11.08.2023

h) Depunere contestatii formulate fa!6 de rezultatul oblinut la proba scris[ -
16.08.2023, ora 1600
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i) Solu{ionare contestalii

contesta{i i -17 .08.2023

reniltat probd scrisa qi comunicarea rezultatului la

j) Susfinerea interviului - 18.08.2023

k)Notare interviu gi comunicarearezultatelor la interviu - in maxim o zilucrdtoare de

la suslinerea interviului
l) Depunere contestalii formulate fald de reniltatul oblinut la interviu - in maxim o zi

lucrdtoare de la comunicarearczultatelor de la interviu
m) Solulionare contestaliirezultat interviu qi comunicarearezultatului Ia contestalii -

in maxim o zilucrdtoare de la afiqarea rezultatelor contestaliei la interviu
n)Afisare rezultate finale - in maxim o zi lucrdtoare de 1a afiparea solutionirii

contestaliei la interviu.

Bibliografiile gi tematicile de concurs sunt prevdzute in anexa 5.1, anexa 5.2 qi

anexa 5.3La prezentul anunf.

Director-manuger
Dn Ciprian-Dorin NICOLA



Complexul Muzeal Nalional Neam! Anexd nr. I

DOCUMENTELE PENTRU DOSARUL DE TNSCNTrcRE LA CONCURS,
conform prevederilor art. 35 din Hot[rdrea Guvemului nr. 133612022

1. Formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutin anexa nr. 2 a
prezentului anunt;

2. Copiaactului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
3. Copia certificatului de cEsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea

de nume, dupd caz;

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestS indeplinirea condiliilor
specifice ale posturilor;
5. Copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,
care s[ ateste vechimea in muncS qi in specialrtarca studiilor solicitate pentru ocuparea
posturilor, dupd caz;

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupfl caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverin!5 medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoarc, eliberatl de

cdtre medicul de familie al candidatului sau de c[tre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului;

8. Curriculum vitae, model comun european, model aprobat prin H.G. w. 102112004.
Copiile dupd actele prevdzute mai sus se vor prezenta insoJite de documentele

originale, in vederea certific[rii pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul

comisiei de concurs, la momentul depunerii dosarului.



Complexul Muzeal Nafional Neamf Anexd nr, 2

FORMULAR DE TNSCRIERE

Autoritatea public6: COMPLEXUL MUZEAL NATIONAL NEAMT
Funclia solicitatd:
Data organizdrii concursului, proba scris[ qi /sau proba practicd, dupd caz:

Numele qi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Numdrul de telefonNumele si prenumele Institutia

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menfionez cd arn luat la cunoqtinld de condiliile de desfbqurare a concursului.
Cunoscdnd prevederile art. 4 pct.2 Si 11 qi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul

(tIE) 20t61679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
proteclia persoanelor ftzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi

privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentul general privind protecJia datelor), in ceea ce privegte consimldm6ntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

imi exprim consimlSmdntul n
Nu imi exprim consim![mdntul U

cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solu{ionare a contesta{iilor qi ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consim![mdntul n
Nu imi exprim consimlim0ntul U

ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile
legii certificatul de integritate comportamentalS pentru candida{ii inscrigi pentru posturile
din cadrul sistemului de inv6!6m6nt, sdndtate sau proteclie social[, precum qi din orice
entitate public[ sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane

in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care



presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunosc6nd c5 pot

reveni oric6nd asupra consimtdmdntului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimldmdntul n
Nu imi exprim consimldm6ntul U

ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscAnd c[ pot reveni oricdnd

asupra consimlSmintului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rlspundere cd in perioada lucrat6 nu mi s-a aplicat nicio sancliune

disciplinard/mi s-a aplicat sancliunea disciplin ard ..........
Declar pe propria rdspundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declarafii, c5 datele fiirnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data

SemnStura
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Complexul Muzeal Nafional Neam!

Denum irea angaj atorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres6 completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Anexd nr. 3

postului aferentd contractului
fost solicitate studii de nivel*2)

muncd/raporturilor de serviciu,

Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fi$a

individual de muncd/actului administrativ de numire au

... in specialitatea
Pe durata executdrii contractului individual de

dl/dna .... a dobAndit:

- vechime in muncS: ..................... ani luni """' zile;

- vechime in specialitateastudiilor: .... ani luni .......... zile.

pe durata execut[rii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au

intervenit urm[toarele muta]ii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului

individual de munc5/raporturilor de serviciu):

Nt.
crt.

L{uta!ia
intrryenit*

-A"nirl:'1u*ai zi hleserirr.,' }. ilnc{in rf}eurPsrlia Nr. ,pi dat;r actlrieli pe baze cfrr'tri*

st t*ce ins,*r'ie!'ea

in perioada lucrat[ a avut

concediu frrdPlatd.
zile de absenle nemotivate $i ........."" zile de

in perioada lucratd, dlui/dnei ............. "' nu i s-a aplicat nicio sancliune

cd

disciplinar d/ i s- a aplicat sancliunea discip linard " " " " "
Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificim ci

datele cuprinse in prezenta adeverinJd sunt reale, exacte qi complete'

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului

S emndtur a r epr ezentantu lui 1 e g al al angaj atorului

$tampila angaj atorului ------------

,F I ) prin raportare la Cllasificarea ocupaliilor din Romdnia;i la actele norrnative oare stabilesc func{ii'

*Z; S. ru indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).



Complexul Muzeal Nalional Neam! Anexd nr, 4

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevdzute la art.
15 din Hotdrdrea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice, respectiv:

a) are cetdlenia romdn[ sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parle la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoarc postului pentru care candideazd, atestatd

pe baza adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare
abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in munci qi, dupS caz, alte condilii
specifice potrivit cerintelor posturilor scoase la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra
securitdlii na{ionale, contra autoritAfli, contra umanitSlii, infrac}iuni de coruplie sau de

serviciu, infracliuni de fals ori contra infbptuirii justiJiei, infracliuni sdvdrqite cu intenlie
care ar face o persoand candidatl la post incompatibild cu exercitarea funcliei
contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura

activitatea de care s-a folosit pentru s[vdrgirea infrac]iunii sau fa]d de aceasta nu s-a luat
mdsura de siguran{d airrterzicerii ocup[rii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii.
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Complexul Muzeal Nalional Neam! Anexd nr. 5.1

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de conducere: Eef serviciu studii superioare,

gradul II, Laborator Restaurare-Conservare)

l. Legea 53/2003 Codul muncii cu modific[rile qi complet[rile ulterioare
2. Ordonunta tle urgenld nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul

instituliilor de spectacole sau conaerte, muzeelor Ei colecliilor publice, bibliotecilor
qi al aEezdmintelor culturale de drept public.

3. Legea 311 din I iulie 2003,LegeaMuzeelor Ei a Colecliilor Publice, republicatd
4. Legea nr. 182 din 25 octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural

nalional mobil, Republicat6
5. Legea 97/ 2010 pentru completarea art.99 din Legea 18212000 priovind protejarea

patrimoniului cultural mobil
6. Hofirhre nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de

conservare qi restaurare abunurilor culturale mobile clasate

7. Hofirhre nr. 216 din 2004 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea
laboratoarelor ;i a atelierelor de conservare qi restaurare

8. HofirAre nr. 886/2008 pentru aprobarea normelor de clasare a bunurilor culturale
mobile

9. Ordinul 2495 din 26 august 2010 pentru aprobarea normelor metodologice privind
atestarea specialiqtilor qi verificatorilor tehnici in domeniul protejdrii
monumentelor istorice.

l}.Ordinal 2557 din 29 septembrie 2010 pentru modificarea qi completarea Criteriilor
de acordare a avizului prealabil in vederea infiinldrii muzeelor Ei colecliilor
publice, aprobate prin Ordinul Ministrului Culturii Ei cultelor nr. 229712006.

ll.Ordinul 2371 din 06 iunie 2008 pentru modificarea qi completarea Normelor
metodologice privind evidenfa, gestiunea Ei inventarierea bunurilor culturale
delinute de muzee, colec{ii publice, case memoriale, centre de cultur[ qi alte unit[1i
de profil , aprobate prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 203512000.

l2.Ordonunla de Urgen(d nr. 57/2019 privind Codul Administrutiv
l3.Proiect de management a1 Complexului Muzeal Nalional Neam! pentru perioada

2021-2023
l4.Regulamentul de Organizare ;i tunclionare al Complexului Muzeal Nalional

Neam! aprobat in qedinla Consiliului de administralie din 15.12.2022

15.Codul de conduitd alpersonalului Complexului Muzeal Nalional Neam! aprobat in

;edinfa Consiliului de administrafie din 15.12.2022.

16.www.muzeu-neamt.ro (site-ul oficial al Complexului Muzeal Nalional Neam!)
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de conducere: qef serviciu studii superioare,

gradul II, Laborator Restaurare-Conservare

I. Cunoaqterea legislaliei privind:
1. Codul muncii, Codul Administrativ
2. Codului de Conduitd al Complexului Muzeal Nalional Neam!, Regulamentului

de Organizare qi Funclionare al Complexului Muzeal Nalional Neam!
3. Managementul muzeelor qi colecliilor publice
4. Normelor metodologice privind atestarea specialiqtilor, experlilor qi

verificatorilor tehnici in domeniul protej 6rii monumentelor istorice
5. Protejarea patrimoniului cultural na{ional mobil (Cercetarea, inventarierea,

clasarea.
Pdstrarea, depozitarea qi asigurarea securitdlii bunurilor culturale).

6. Restaurarea qi conservarea bunurilor culturale mobile clasate.
7. Cunoaqterea Normelor de clasificare a muzeelor qi a colecfiilor publice
8. Reguli privind efectuarea lucrdrilor de restaurare qi conservare in laboratoarele

gi atelierele de restaurare.
9. Criteriile de Acreditare a Muzeelor qi a Colec{iilor Publice.

il. Strategii privind valorificarea qtiinlificd arczultatelor oblinute in Laboratorul de

Restaurare - Conservare conform planului de management al managerului;

l0



Anexd nr. 5,2
Complexul Muzeal Nalional Neam!

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupar. u porrrtui de execulie: grafician studii superioare ' grad

profesionalprincipal,SecliaMuzeal[IPiatra.Neam|-Bicaz

1. Hofmann Armin, Graphic Design Manual'2004'

2. DavldDabner, Design grafic. Principiile qi practica designului grafic' Editura Rao'

Bucureqti,2005.
3. Ellen Lupton, Jennifer cole Phillips, Graphic Design: The 

-New 
Basics: second

Edition,Revised and Expanded. Princetin Architectural Press' 2015'

4. Kelly Kordes Anton,-Tina DeJarl d, Adobe InDesign cc' classrooom in a book' The

fficia[ tainingworkbookf'o* Adobe,z}lg' 
]j"***, CorelDraw. Technical Suite 2020' User Guide'

6. Obermeier Barbar a, Photoshop CS6. All-in-One For Dummies' Wiley' 2012'

7. Thomas Payne, Adobe Design Basics' 2023 versions'

8. Radu Florescu, Bazelemuzeologiei, BucureEti' 1998'

9. Aurel Moldoveanu, Conservut.ip.Lu.ntivl u 6**itor culturale, Bucureqti' t999'

10. www.muzeu-neymt.ro (site-ul oficial al Complexului Muzeal Nalional Neam!)

1 1. Legea nr. +l:l rzoo+' privind codur de conduit, a personalurui contractual din

autorit6lile qi instituliile publice 

- 
r r I rr^a:^-^r \T^^a{ t L.r,av,s nr 1

12. Organigramaqi Statul de funclii ar cgTPlgxul Muzeal Nalional Neam! (Anexa nr'l si

2raftotdrarea consiliului Judelean nr.lorzozl- publicate pe site-ul institufiei)

13. Regulamentul de organi r*" 'i fu*1iorrur. ul co-plexului lVluzeal Nalional Neam!

(Anexa nr. 3 la ttotarar"iconsiliuiui Judelean nr.70rzd21 - publicat pe site-ul instituliei)

14.Legeamuzeeror qi a corecliilor pubrice nr. 311 din iurie 2003 modificatd prin Legea

nr. r2r11 ianuari e 2006pentru *oain.urea Ei completarea Legii mrrzeelor qi a colecliilor

publice nr. 3 t ttioonr.prrbliruta i" vro"it"rul oficial nr' 927 din 15 noiembrie 2006

15. Legea nr. rg2r25 octombrie zooo privind protejarea patrimoniului cultural nalional

mobilmodificat6prinLegeapentrumodificar.uqicompletareaLegiinr.18212000
privind prote3ur"u patrimonlullfl"rt"*1 nafional *otr pubricat' in Monitorul oficial al

ifomaniei, patteal, nr. 10/08'01'2007

TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postuluide-execulie: graficia-n studii superioare' grad

;;;i*t"*l principal, Seclia Muzeala I Piatra-N eatrfi-Bicaz

1. Limbajul design-ului - principii debazd (formd qi spafiu, spafiu negativ qi spaliu

pozitiv, compozill, machetar.u, fotografierea, asocierea de culori)

). riprrt de caraciere. Anatomie, spafiere' mSrime

3. Design-ul periodicelor, cdrlilor qi cataloagelgr

4. Elementele de identitate vintaldale unei institulii muzeale n. --- ^-i-^i^i
5. Adobe photoshop, Adobe Iliustrator, Adobe InDesign, Corel Draw - principii de

utilizare
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Complexul Muzeal Nalional Neam! Anexd nr. 5.3

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de execufie: qofer, studii medii/generale, treaptd

profesionalS l[ Serviciul Protec]ia qi Promovarea Patrimoniului Piatra - Neam!

Legea 47712004 privind Codul de conduitl al personalului contractual din autoritalile ;i
instituliile publice;
C odul Rutier actualizat
Ordonanla de urgen![ ff. 19512002 (republicat[, cu completdrile qi modific5rile
ulterioare) privind circulalia pe drumurile publice;
Legea 31912006 Legea securitilii Ei sdndtdlii in munc[ cu modificdrile qi completlrile
ulterioare;
Legea 30712006 Legea privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificlrile Si

completdrile ulterioare;
O.U.G. nr.195/2002, completatd, qi actualizatd la data concursului, privind circulafia pe
drumurile publice;
H.G. nr. 139112006 actvalizatL 20fi privind aprobarea Regulamentului de aplicare a
O.U.G.19512002 privind circulalia pe drumurile publice;
Ordonanta Guvernului nr.212001, actualizatd, 2018, privind regimul juridic al
contravenf iilor;
O.G. nr.4311997- privind regimul drumurilor modificatd qi completatd ulterior.
O.U.G. nr. 109/2005 privind transportul rutier cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;
O.G. 2112009 - modificarea qi completarea O.G.3712007 privind stabilirea cadrului de
aplicarea regulilor privind perioadele de conducere, pauzele qi perioadele de odihnl ale
conducdtorilor auto qi utilizarea aparatelor de inregistrare a activit5lii acestora.
H.G. nr. 186012006 privind drepturile qi obligaliile personalului autoritSlilor gi

instituliilor publice pe perioada deleglrii qi detaqdrii in alt6 localitate, precum qi in cazul
deplasdrii, in localitate in interesul serviciului.
Legea nr. 182/2000 (actuaLizatd 2014) privind protejarea patrimoniului cultural nalional
mobil;
H.G. nr. 51812004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exporful bunurilor
culturale mobile;
Regulamentul de organizare qi funclionare al Complexului Muzeal Nalional Neam!;
Regulamentul de ordine interioard al Complexului Muzeal NalionalNeam!;
Site-urile oficiale ale CMNN Neam! - muzeu-neamt.ro; cmnn.ro;

TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de execu{ie: Eofer, studii medii/generale, treaptd

profesionaldll, Serviciul Proteclia qi PromovareaPatrimoniului Piatra- Neam!

1. Cuno;tinfe de legislalie rutierd;
2. CunoEtinle de mecanicd qi electricitate auto;
3. Timpul de conducere;pauze qi perioade de odihn6;
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4. Obliga[iile operatorilor de transport gi ale conduc[torilor auto;

5. Noliuni referitoare la securitatea qi sdnltatea muncii Ei la situaliile de urgen![ (apdrarea
impotriva incendiilor) ;

6. Reguli privind circulalia vehiculelor pe drumurile publice;
7 . Obligaliile participanlilor Ia trafrc;
8. Rdspunderea contravenfional[;
9. Elemente ce trebuie completatelaintocmirea foilor de parcurs,
10. Obligaliile qoferului referitoare la intrelinerea Ei buna func{ionare a parcului auto,
1 1. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale;
12. Documentele auto necesare qoferilor la plecarea in cursi (atdt ale conducdtorului auto
cdt qi ale autovehiculului);
13. Asigurdrile in transporturile rutiere;
14. Transportul bunurilor culturale mobile conform prevederilor legislative in vigoare.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
$EF SERVICIU, studii superioare, gradul Il

- organizarea activitafllor in Laboratorul de Restaurare Conservare prin atribuirea
sarcinilor de serviciu fiec[rui salariat in functie de gradul/treapta profesional[ a

acestuia;
- asigurd misurile necesare in vederea prevenirii distrugerii bunurilor aflate in
Laboratorul de Restaurare-Conservare;
- urmdreqte desfrqurarea activitilii in Laboratorul de Restaurare-Conservare;
- intocmeqte planul anual cu bunurile culturale Ei materialele arheologice noi descoperite
care sunt propuse pentru restaurare;
- intocmeEte documentalia cu aparatura, instrumentarul, materialele Ei substanlele
necesare in activitatea de restaurare-conservare din Laboratorul de Restaurare-
Conservare;
- arhiv eaz[ do cume ntalia qtiinlifi c 6;
- verificd periodic documentafia qtiinlificdrealizatd pentru fiecare bun cultural restaurat;
- verifici periodic documentalia intocmitd de conservator referitoare la monitorizarea
condiliilor de microclimat din spaliile de expunere permanente, temporare sau din
depozitele muzeelor;
- verificd periodic documentafia referitoare la monitorizarea stdrii de conservare a
bunurilor culturale din spaliile de expunere, permanente, temporare sau din depozitele
muzeului;
- aplicd qi practicd cunoEtinlele dob6ndite prin formarea profesionald (efectueazi
investigalii fizico-chimice pe artefactele din metal, elaboreazd metodologii de restaurare
gi efectueazd intervenlii practice pe bunuri culturale propuse pentru valorificare prin
restaurare-conservare) ;

- intocme;te anual lucrdri de specialitate;
- valorificarea cultural-qtiinlificd a bunurilor culturale mobile restaurate qi conservate
prin organizarea unor manifest6ri ;tiinlifice cu impact nalional, local (conferinle,
simpozioane, saloane de restaurare, expozilii temporare etc.)
- valorificarea cultural-qtiinfificd a bunurilor culturale mobile restaurate qi conservate
prin conceperea unor proiecte educalionale qi organizarea unor manifestiri culturale
adresate grupurilor de elevi (ateliere interactive, expozilii foto-documentare qi proieclii
cu imagini din activitatea Laboratorului de Restaurare-Conservare al CMN Neam!;
- convoacl qedinle de lucru periodic cu salarialii in vederea elabordrii unor strategii de
dezvoltare a Laboratorului de Restaurare-Conservare al CMN Neam!;
- evaluarea anuald" /periodici a personalului din subordine;
- acordarea de consultanld qi consiliere de specialitate managerului in vederea ludrii
unor decizii eficiente in ceea ce priveqte Laboratorul de Restaurare-Conservare;
- respectd regulamentele CMN Neam! Ei toate procedurile generale qi operafionale
aplicabile in activitatea proprie (programul de lucru, punctualitatea in ceea ce prive;te
intocmirea qi predarea situaliilor solicitate de reprezentanlii superiori ai Complexului
Mvzeal Nalional Neam!, respectiv director - manager qi directorul adjunct qtiinlific.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE GRAFICIAN
studii superioare, grad profesional principal

- realizeazd graficd pentru afiEe, flyere, pliante, invitalii, coperte cd\i, cataloage in
vederea tipiririi;
- qeeazd elemente de identitate vintald
- prelucrare/aj ustare imagini;
- tehnoredacteazd manuscrise propuse pentru tipdrire;
- pregdte;te echipamentele qi materialele necesare pentru multiplicarea lucrdrilor;
- verific[ echipamentele din dotare pentru men]inerea acestora in bunl stare de
funcfionare;
- asigurd si rdspunde de prelucrarea fotografiilor, graficelor, schemelor conlinute de
manuscri sele rep art izate.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUT DE

$OFER, studii medii/generale, treapti profesionali II

-respectS gi aplicd normele de circulalie pe drumurile publice in ceea ce privegte
conducerea preventiv6 qi intretinerea elementelor de rulare, frdnare, iluminat qi pdstrarea
vizibilitdlii;
-respectd programarea curselor ;
-verific[ documentele qoferului si ale autovehicului la plecarea in curs6;
-stabilegte necesarul de piese de schimb in functie de recomanddrile
producdtorului/service-ului, codul acestora qi rata de defect constatatd, necesarul de
combustibili in funclie de traseul qi consumul autovehiculului gi necesarul de lubrifianti
in urma verificdrii gi consumului specific ;

- executd transportul de persoane qi materiale pe rutele qi traseele indicate de angajator cu
respectarea legisla{iei rutiere ;
- respectd prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum gi celelalte
reguli gi regulamente existente in unitate, dispozilii, decizii. circulare gi hot6r6ri ale
Conducerii;
- rdspunde de deteriorarea autovehiculelor, utilajelor, maqinilor-unelte, sculelor urnare

unor acliuni necore sp unzdto ar e;

- respectd atribuliile specifice stabilite in Fiqa postului, precum qi alte sarcini stabilite de
conducdtorul ierarhic superior;
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