COMPLEXUL MUZEAL NATIONAL NEAMT

Str. Mihai Eminescu, nr. 10, 610029 - Piatra-Neam{, ROMANIA

Tel/fax: (04)0233/217.496, 218.108, 218.270; e-mail: muzeupn@yahoo.com
C.LF.: 2613400; web: muzeu-neamt.ro
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Nr. 1599/19.07.2023

ANUNT

Complexul Muzeal National Neamg, in baza prevederilor H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, organizeaza
concurs pentru ocuparea a trei posturi unice vacante de personal contractual, respectiv:

> 1 post de conducere: sef serviciu studii superioare, gradul II, cu durata normali a
timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptimana, Laborator Restaurare-
Conservare; |

> 1 post de executie: grafician studii superioare, grad profesional principal, cu
durata normald a timpului de munci de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptaimana
perioada nedeterminata, Sectia Muzeala I Piatra-Neamt-Bicaz; j

> 1 post de executie: sofer, studii medii/generale, treaptad profesionald II, cu durat

normald a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe siptimand, Serviciu
Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra - Neamt.

Dosarele de concurs se depun la Secretariatul Complexului Muzeal National Neamy,
cu sediul temporar in Strada Stefan cel Mare nr. 3, Piatra Neamt (Muzeul de Artj
Eneoliticd Cucuteni) pana pe data de 03.08.2022 ora 16, respectiv in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data publicarii prezentului anunt la sediul si pe site-ul institutiei
Complexului Muzeal National Neamt, pe portalul posturi.gov.ro, cat sl pe pagina
Consiliului Judetean Neamt si vor contine documentele mentionate in anexa nr. I la
prezentul anunt.

Modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in munca solicitats pentru
ocuparea posturilor contractuale este prevazut in anexa nr. 3 la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Departamentul Secretariat-Contabilitate-
Administratie, telefon: 0233/217496 si 0735525918 de luni pana joi, Intre orele 8%-16,
vineri 8%°-14% sau pe adresa de e-mail muzeupn@yahoo.com. |

Concursul va avea loc la sediul temporar al Complexului Muzeal National Neamt,
respectiv Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni din Strada Stefan cel Mare nr. 3, Piatra Neamt si
va consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:




a) selectia dosarelor de inscriere — In maxim doud zile lucratoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) proba scrisd — care va avea loc 1n data de 11.08.2023, ora 09.00

c) interviul — care se va organiza in termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:
- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 15 din H.G.

nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fondurile publice, mentionate in anexa nr. 4 la prezentul anunt;

- conditii specifice de participare la concurs:

a)

b)

pentru postul de sef serviciu, studii superioare:

- studii superioare;

- vechime in munca si specialitatea studiilor (atestat de expert restaurator) — minim
10 ani

pentru postul de grafician, studii superioare:

- studii superioare de lunga durata absolvite cu licentd sau studii de scurta durata
(3/4 ani) si studii de master cu atestare prin diplomd de disertatie in acelasi
domeniu, In una din urmatoarele specializdri acreditate in conditiile legii:
Facultatea de Arte Plastice — specializarile Grafica sau Design grafic

- vechime in munca si specialitatea studiilor — minim 5 ani

pentru postul de sofer, studii medii/generale, treapta profesionala I1:

- studii medii sau generale (diploma de absolvire a liceului sau diplomid de
bacalaureat)

- vechime In munca: 3-5 ani;

- permis auto categorie B/B+E;

Calendarul concursului este urmatorul:
a) Depunerea dosarelor de concurs pana pe 03.08.2023 inclusiv, de luni pana

joi, intre orele 8”-16%, vineri 8°0-14%;

b) Selectie dosare pe 07.08.2023

c¢) Afisare rezultate selectie dosare — 08.08.2023

d) Depunere contestatii selectie dosare — 09.08.2023

e) Solutionare contestatii si afisare — 10.08.2023

f) Proba scrisa — 11.08.2023, ora 09.00

g) Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor — 11.08.2023

h) Depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la proba scrisda —

16.08.2023, ora 16"



i) Solutionare contestatii rezultat proba scrisa si comunicarea rezultatului la
contestatii —17.08.2023

j) Sustinerea interviului — 18.08.2023

k) Notare interviu si comunicarea rezultatelor la interviu — in maxim o zi lucratoare de
la sustinerea interviului

1) Depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la interviu — in maxim o zi
lucratoare de la comunicarea rezultatelor de la interviu

m) Solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii -
in maxim o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor contestatiei la interviu

n) Afisare rezultate finale — in maxim o zi lucrdtoare de la afisarea solutionarii

contestatiei la interviu.

Bibliografiile si tematicile de concurs sunt prevazute in anexa 5.1, anexa 5.2 si
anexa 5.3 la prezentul anunt.

Director-manager
Dr. Ciprian-Dorin NICOLA




Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 1

DOCUMENTELE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS,
conform prevederilor art. 35 din Hotadrarea Guvernului nr. 1336/2022

1. Formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 a

prezentului anunt;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupa caz;

4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor

specifice ale posturilor;

5. Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

posturilor, dupa caz;

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de

catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului;

8. Curriculum vitae, model comun european, model aprobat prin H.G. nr. 1021/2004.
Copiile dupd actele prevazute mai sus se vor prezenta Insotite de documentele

originale, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul

comisiei de concurs, la momentul depunerii dosarului.



Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 2

FORMULAR DE iINSCRIERE

Autoritatea publici: COMPLEXUL MUZEAL NATIONAL NEAMT
Functia solicitata: :
Data organizarii concursului, proba scrisa si /sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat la cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{dmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

Imi exprim consimtdmantul
Nu Tmi exprim consimtdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate In conditiile
legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii nscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invdtimant, sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

g



presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane, cunoscand cé pot
reveni oricAnd asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate In condifiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanc‘;iune
disciplinarf/mi s-a aplicat sanctiunca disCIplNard ... cw wovuesmrsvmrnns nsessmresessansessrsaensens

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dldna ,
posesor/posesoare al/a B.I/CI. ............. seria ....... NF. eeeevevernnnnnnns R ©)1\] L ,a
fost/este angajatul/angajata ............ccceueee , in baza actului administrativ de numire nr.

................. Jeontractului individual de muncd, cu normi intreagd/cu timp partial de ......
ore/zi, incheiat pe durata nedeterminati/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ...... [veeren . in functia/meseria/ocupatia de*1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului
individual de munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2)
................... In specialitatea ....oeeormesmssvesnee

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
S 1% i R ——— a dobandit:

- vechime In MUNCA: ..cceeeevereriinnnnns ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ........coccenenn 151 SO luni .......... zile.

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Anulluna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza céruia
ert. | interveniti , se face Inscrierea
In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate $i ............. zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .......ccooeniiieinnnnes nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ........c.cccooeevveenns

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca
datele cuprinse in prezenta adeveringd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorulul ... oevevninieneniiinn
Semnitura reprezentantului legal al angajatorului ......ocoeiivenincs
Stampila angajatorului ------------

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duraté/superior).
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Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 4

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.
15 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, respectiv:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In munca si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor posturilor scoase la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.



Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 5.1

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de conducere: sef serviciu studii superioare,
gradul I1, Laborator Restaurare-Conservare)

1. Legea 53/2003 Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordonanta de urgentd nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor
si al agezamintelor culturale de drept public.

3. Legea 311 din 8 iulie 2003, Legea Muzeelor si a Colectiilor Publice, republicata

4. Legea nr. 182 din 25 octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil, Republicata

5. Legea 97/ 2010 pentru completarea art. 99 din Legea 182/2000 priovind protejarea
patrimoniului cultural mobil

6. Hotirdre nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de
conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate

7. Hotdgrdre nr. 216 din 2004 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea
laboratoarelor si a atelierelor de conservare si restaurare

8. Hotdrdre nr. 886/2008 pentru aprobarea normelor de clasare a bunurilor culturale
mobile

9. Ordinul 2495 din 26 august 2010 pentru aprobarea normelor metodologice privind
atestarea  specialistilor si  verificatorilor tehnici in domeniul protejarii
monumentelor istorice.

10.0rdinul 2557 din 29 septembrie 2010 pentru modificarea si completarea Criteriilor
de acordare a avizului prealabil in vederea infiintdrii muzeelor si colectiilor
publice, aprobate prin Ordinul Ministrului Culturii si cultelor nr. 2297/2006.

11.0rdinul 2371 din 06 iunie 2008 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale
detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de culturd si alte unitati
de profil , aprobate prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2035/2000.

12.0rdonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

13.Proiect de management al Complexului Muzeal National Neamt pentru perioada
2021-2023

14.Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal National
Neamt aprobat in sedinta Consiliului de administratie din 15.12.2022

15.Codul de conduitdi al personalului Complexului Muzeal National Neamt aprobat in
sedinta Consiliului de administratie din 15.12.2022.

16.www.muzeu-neamt.ro (site-ul oficial al Complexului Muzeal National Neamt)



TEMATICA

pentru concursul de ocupare a postului de conducere: sef serviciu studii superioare,

gradul II, Laborator Restaurare-Conservare

I. Cunoasterea legislatiei privind:

1.
it

(9]

= B

9.

Codul muncii, Codul Administrativ

Codului de Conduita al Complexului Muzeal National Neamt, Regulamentului
de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal National Neamt
Managementul muzeelor si colectiilor publice

Normelor metodologice privind atestarea specialistilor, expertilor si
verificatorilor tehnici in domeniul protejarii monumentelor istorice
Protejarea patrimoniului cultural national mobil (Cercetarea, inventarierea,
clasarea.

Pastrarea, depozitarea si asigurarea securitatii bunurilor culturale).
Restaurarea si conservarea bunurilor culturale mobile clasate.

Cunoasterea Normelor de clasificare a muzeelor si a colectiilor publice

. Reguli privind efectuarea lucrarilor de restaurare si conservare in laboratoarele

si atelierele de restaurare.
Criteriile de Acreditare a Muzeelor si a Colectiilor Publice.

II. Strategii privind valorificarea stiintifica a rezultatelor obtinute in Laboratorul de

Restaurare - Conservare conform planului de management al managerului;

10



Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 5.2

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de executie: grafician studii superioare, grad
profesional principal, Sectia Muzeald | Piatra-Neamt-Bicaz

1. Hofmann Armin, Graphic Design Manual, 2004.

7 David Dabner, Design grafic. Principiile i practica designului grafic, Editura Rao,
Bucuresti, 2005.

3. Ellen Lupton, Jennifer Cole Phillips, Graphic Design: The New Basics: Second
Edition, Revised and Expanded. Princeton Architectural Press, 2015.

4. Kelly Kordes Anton, Tina Delarld, Adobe InDesign CC. Classrooom in a book. The
official training workbook from Adobe, 2019.

5, *** CorelDraw. Technical Suite 2020. User Guide.

6. Obermeier Barbara, Photoshop CS6. All-in-One For Dummies, Wiley, 2012.

7. Thomas Payne, Adobe Design Basics, 2023 versions.

8. Radu Florescu, Bazele muzeologiei, Bucuresti, 1998.

9. Aurel Moldoveanu, Conservarea preventiva a bunurilor culturale, Bucuresti, 1999.

10. www. muzeu-neamt.ro (site-ul oficial al Complexului Muzeal National Neamt)

11. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitda a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

12. Organigrama si Statul de functii al Complexul Muzeal National Neamt (Anexa nr.1 s
7 1a Hotararea Consiliului Judetean nr. 70/2021- publicate pe site-ul institutiet)

13. Regulamentul de organizare si functionare al Complexului Muzeal National Neamt
(Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Judetean nr. 70/2021 — publicat pe site-ul institutiei)
14. Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311 din iulie 2003 modificata prin Legea
ar. 12/ 11 ianuarie 2006 pentru modificarea si completarea Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr. 311/2003 republicata in Monitorul Oficial nr. 927 din 15 noiembrie 2006

15. Legea nr. 182/25 octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil modificatd prin Legea pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000
privind protejarea patrimoniului cultural national mobil publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 10/08.01.2007

TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de executie: grafician studii superioare, grad
profesional principal, Sectia Muzeala I Piatra-Neamt-Bicaz

1. Limbajul design-ului — principii de bazd (forma si spatiu, spatiu negativ si spatiu
pozitiv, compozitie, machetarea, fotografierea, asocierea de culori)

2. Tipul de caractere. Anatomie, spatiere, marime

3. Design-ul periodicelor, carilor si cataloagelor

4. Elementele de identitate vizuala ale unei institutii muzeale

5 Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign, Corel Draw — principii de
utilizare



Complexul Muzeal National Neamt . Anexd nr. 5.3

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de executie: sofer, studii medii/generale, treapta
profesionala II, Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra — Neamt

Legea 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Codul Rutier actualizat

Ordonanta de wurgentd nr. 195/2002 (republicatd, cu completdrile si modificarile
ulterioare) privind circulatia pe drumurile publice;

ulterioare;

Legea 307/2006 Legea privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. nr.195/2002, completatd si actualizata la data concursului, privind circulatia pe
drumurile publice;

H.G. nr. 1391/2006 actualizatda 2017 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a
0.U.G.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001, actualizata 2018, privind regimul juridic al
contraventiilor;

0.G. nr.43/1997- privind regimul drumurilor modificata si completata ulterior.

0.U.G. nr. 109/2005 privind transportul rutier cu modificarile si completarile ulterioare;
0.G. 21/2009 - modificarea si completarea O.G.37/2007 privind stabilirea cadrului de
aplicarea regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihni ale
conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora.

H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii, 1n localitate in interesul serviciului.

Legea nr. 182/2000 (actualizata 2014) privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil;

H.G. nr. 518/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exportul bunurilor
culturale mobile;

Regulamentul de organizare si functionare al Complexului Muzeal National Neamt;
Regulamentul de ordine interioara al Complexului Muzeal National Neamt;

Site-urile oficiale ale CMNN Neamt - muzeu-neamt.ro; cmnn.ro;

TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de executie: sofer, studii medii/generale, treapta
profesionala II, Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra — Neamt

1. Cunostinte de legislatie rutiera;
2. Cunostinte de mecanica si electricitate auto;
3. Timpul de conducere; pauze si perioade de odihna;
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4. Obligatiile operatorilor de transport si ale conducatorilor auto;

5. Notiuni referitoare la securitatea si sanatatea muncii si la situatiile de urgenta (apararea
impotriva incendiilor);

6. Reguli privind circulatia vehiculelor pe drumurile publice;

7. Obligatiile participantilor la trafic;

8. Radspunderea contraventionala;

9. Elemente ce trebuie completate la intocmirea foilor de parcurs,

10. Obligatiile soferului referitoare la intretinerea si buna functionare a parcului auto,

11. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale;

12. Documentele auto necesare soferilor la plecarea in cursa (atat ale conducatorului auto
cat si ale autovehiculului);

13. Asigurarile in transporturile rutiere;

14. Transportul bunurilor culturale mobile conform prevederilor legislative in vigoare.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
SEF SERVICIU, studii superioare, gradul 11

- organizarea activitatilor in Laboratorul de Restaurare Conservare prin atribuirea
sarcinilor de serviciu fiecarui salariat in functie de gradul/treapta profesionald a
acestuia;

- asigurd masurile necesare In vederea prevenirii distrugerii bunurilor aflate in
Laboratorul de Restaurare-Conservare;

- urmareste desfasurarea activitatii in Laboratorul de Restaurare-Conservare;

- Intocmeste planul anual cu bunurile culturale si materialele arheologice noi descoperite
care sunt propuse pentru restaurare;

- intocmeste documentatia cu aparatura, instrumentarul, materialele si substantele
necesare in activitatea de restaurare-conservare din Laboratorul de Restaurare-
Conservare;

- arhiveaza documentatia stiintifica;

- verifica periodic documentatia stiintifica realizatd pentru fiecare bun cultural restaurat;
- verificd periodic documentatia intocmitd de conservator referitoare la monitorizarea
conditiilor de microclimat din spatiile de expunere permanente, temporare sau din
depozitele muzeelor;

- verificd periodic documentatia referitoare la monitorizarea stirii de conservare a
bunurilor culturale din spatiile de expunere, permanente, temporare sau din depozitele
muzeului;

- aplica si practicd cunostintele dobandite prin formarea profesionala (efectucaza
investigatii fizico-chimice pe artefactele din metal, elaboreazi metodologii de restaurare
si efectueaza interventii practice pe bunuri culturale propuse pentru valorificare prin
restaurare-conservare);

- Intocmeste anual lucrari de specialitate;

- valorificarea cultural-stiintifica a bunurilor culturale mobile restaurate si conservate
prin organizarea unor manifestdri stiintifice cu impact national, local (conferinte,
simpozioane, saloane de restaurare, expozitii temporare etc.)

- valorificarea cultural-stiintificd a bunurilor culturale mobile restaurate si conservate
prin conceperea unor proiecte educationale si organizarea unor manifestari culturale
adresate grupurilor de elevi (ateliere interactive, expozitii foto-documentare si proiectii
cu imagini din activitatea Laboratorului de Restaurare-Conservare al CMN Neamt;

- convoacd sedinte de lucru periodic cu salariatii n vederea elaborérii unor strategii de
dezvoltare a Laboratorului de Restaurare-Conservare al CMN Neamt;

- evaluarea anuald /periodica a personalului din subordine;

- acordarea de consultantd si consiliere de specialitate managerului in vederea ludrii
unor decizii eficiente in ceea ce priveste Laboratorul de Restaurare-Conservare;

- respectd regulamentele CMN Neamt si toate procedurile generale si operationale
aplicabile in activitatea proprie (programul de lucru, punctualitatea in ceea ce priveste
intocmirea si predarea situatiilor solicitate de reprezentantii superiori ai Complexului
Muzeal National Neamt, respectiv director — manager si directorul adjunct stiintific.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE GRAFICIAN
studii superioare, grad profesional principal

- realizeaza grafica pentru afise, flyere, pliante, invitatii, coperte carti, cataloage in
vederea tipdririi;

- creeaza elemente de identitate vizuala

- prelucrare/ajustare imagini;

- tehnoredacteaza manuscrise propuse pentru tiparire;

- pregateste echipamentele si materialele necesare pentru multiplicarea lucrarilor;

- verificd echipamentele din dotare pentru mentinerea acestora in bund stare de
functionare;

- asigurd si raspunde de prelucrarea fotografiilor, graficelor, schemelor continute de
manuscrisele repartizate.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
SOFER, studii medii/generale, treapta profesionala 11

-respectd si aplicd normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce priveste
conducerea preventiva si intretinerea elementelor de rulare, franare, iluminat si pastrarea
vizibilitatii;

-respecta programarea curselor ;

-verifica documentele soferului si ale autovehicului la plecarea in cursa;

-stabileste necesarul de piese de schimb 1n functie de recomandarile
producatorului/service-ului, codul acestora si rata de defect constatatd, necesarul de
combustibili in functie de traseul si consumul autovehiculului si necesarul de lubrifianti
in urma verificdrii i consumului specific ;

- executa transportul de persoane si materiale pe rutele si traseele indicate de angajator cu
respectarea legislatiei rutiere ;

- respecta prevederile legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale
Conducerii;

- raspunde de deteriorarea autovehiculelor, utilajelor, maginilor-unelte, sculelor urmare
unor actiuni necorespunzatoare;

- respecta atributiile specifice stabilite in Fisa postului, precum si alte sarcini stabilite de
conducétorul ierarhic superior;
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