ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

D ] ] l ]
pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Neamt si al institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia
unitatilor sanitare publice cu paturi

lon Asaftei, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avénd n vedere prevederile art.8 alin.(2) si (4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale art.5,
art.90 alin.(2) si art.94 alin.(3) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand referatul nr. 14.410/2023 al Directiei de Management;

In temeiul dispozitiilor art.554 alin.(6), art.191 alin.(1) lit.,,a”, precum si ale art.196 alin.(1)
lit.,,b” din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: (1) Se aproba Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt §i
al institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia unitatilor sanitare
publice cu paturi, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica incepand cu anul 2024, pentru activitatile
desfasurate in anul 2023.

Art.2: La data intrdrii In vigoare a prezentei dispozitii se abrogd Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt nr. 91/2022 pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia unitatilor sanitare publice cu paturi, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritdfilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lon ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 335
Din 25.05.2023



ANEXA
ispozitia Presedintelui
\C fisiliului Judetean Neamt nr.

M4 din 25 . p§ 2023

REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia unititilor sanitare
publice cu paturi

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1 (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia unititilor sanitare
publice cu paturi.

(2) Dispozitiile Regulamentului prevazut la alin. (1) nu se aplica personalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt si institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Neamt, a carui evaluare a performantelor profesionale individuale
este reglementatd prin alte acte normative specifice domeniului de activitate.

CAPITOLUL I1
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

ART. 2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual de conducere si de executie din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Neamt, cu exceptia unitatilor sanitare publice cu paturi, reprezinta aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, prin
evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv, precum si prin notarea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, prevdzute in anexa nr. 1 la prezentul
Regulament, urmarindu-se:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele personalului contractual
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa
postului, Intocmitd potrivit prevederilor legale, si cerintele functiei contractuale, prin
raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, inclusiv prin promovarea in grad
profesional/treaptd profesionald, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitdtilor de instruire a personalului contractual, pentru
imbunatitirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor
stabilite.



ART. 3 (1) Evaluarea se realizeaza prin notarea cu note de la 1 la 5 4
individuale cu indicatorii de performanta corespunzitori si a criteriilor de
(2) La criteriile de evaluare stabilite prin prezentul Regulament se v§
in contractul individual de munca.

prin raportarea la nivelul functiei detinute de persoana evaluati, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(4) In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele
individuale pentru personalul contractual a carui activitate o coordoneaza si indicatorii
de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport
cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

(5) Indicatorii de performantd prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare
obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin
raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate in scopul realizarii
obiectivelor.

(6) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial
sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorici a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt sau a institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia unitatilor sanitare publice cu paturi.

ART. 4 (1) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi
intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti
salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic
pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual se
realizeazd pentru o altd perioada in oricare dintre urmaitoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de muncé ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munci al evaluatorului, in
conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile
consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(3) Evaluarea realizatd in situatiile prevézute la alin. (2) se numeste evaluare partiald
si se realizeazd la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevézute la alin. (2), fiind luat in considerare la evaluarea anuala.

ART. 5 (1) In realizarea evaluarii previzute la art. 2, evaluatorul intocmeste un
raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de citre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din
subordine, respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii
organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;



pentru adjunctii acestora, dupa caz.

ART. 6 Conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice poate delega prin act
administrativ competenta de realizare a evaludrii catre o persoana care ocupa o functie
de conducere imediat inferioara, dupa caz.

ART. 7 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se Inainteaza
contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice, pentru personalul
contractual de conducere aflat in subordine sau in coordonarea directa si pentru
personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei
de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor
al autoritafii sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea
sau 1n subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei
publice, nu exista o persoand care si aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2),
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

ART. 8 (1) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este
media aritmetica dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru
criteriile de evaluare.

(2) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evalurii, dupa cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordd calificativul "nesatisfacitor”; in
acest caz, urmeazd a se emite dispozitia/decizia de concediere in termen de 30 zile
calendaristice de la constatarea cauzei concedierii, in baza prevederilor art. 61 lit. d) din
Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacitor";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

(3) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-un grad profesional superior sau intr-o treapta profesionala
superioara;
b) concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, in cazul in care
salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
(4) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare
se va face incepand cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea
sau incepand cu data transformérii postului din statul de functii, prin Hotérarea



in care isi desfasoara activitatea sau consideratd de autoritatea ori ins
fiind utila pentru desfasurarea activititii.
= T e o RESE .
(5) Ca urmare a promovarii, fisa de post se modificd si se compleféaza cu noi
atributii. Obligatia de a completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al
salariatului promovat.

ART. 9 Modelele rapoartelor de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual sunt previzute in anexele nr. 2 si 3 la prezentul
Regulament.

ART. 10 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de
evaluare la conducdtorul autoritétii sau institutiet publice, dupd caz, in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin
posta cu confirmare de primire, prin inméanare personald sub semnéatura.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice, solutioneaza contestatia in termen
de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. in acest
sens, acesta dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care
prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea
acesteia.

(3) Conducatorul autoritétii sau institutiei publice, poate admite contestatia, caz in
care modificad raportul de evaluare In mod corespunzitor, sau respinge motivat
contestatia. Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 3 zile
lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL III
Dispozitii finale

ART. 12 (1) Termenele prevdzute in prezentul Regulament se calculeazd avandu-se
in vedere inclusiv ziua cind au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se considera
ca incepe in prima zi de lucru urmétoare.

(3) Termenul care se sfirseste intr-o zi nelucratoare sau de sidrbitoare legald se va
prelungi pana la sférsitul primei zile de lucru urmétoare.

ART. 13 Prevederile referitoare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual de executie si de conducere potrivit prezentului
Regulament se realizeaza incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfasurati in anul
2023.

ART. 14 Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual de

executie
Autoritatea sau institutia publica: s sumemssmmnmsiossmesimassmssr e sk rs s e
Compartimentul; s s rtssaterrm it i s Rt i e A s
Numele si prenumele salariatului evaluat: ......cussssninmsasuismiess s s
FUNCEIAL 1ttt e e b e e et e st a e s bs e e b e e bane e s ba e s e e eiaenbae s
Data numiriil/ ultimei promovVAari: suusssssssssisessasssiississsisssiis i simieisssmssiites s s
Numele si prenumele evaluatorului®: ......c.cciueieiiieicieiricciieseeee e
Funcllalmmmss s s i s e e s e e e
Perioada evaluati: uuusnmiissssiamssiasssssesissassstssmssss s 6 i o i o s s s
Nr. Obiective in perioada | % din | Indicatori de Realizat Nota
crt. evaluata timp | performanti | (pondere) %
1.
Obiective revizuite in | % din | Indicatori de Realizat Nota
perioada evaluati? timp | performanti | (pondere) %
1,

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticd a notelor
fiecdrui obiectiv)
Nr. e e 3) .
ort Criterii de evaluare Nota Comentarii
1. | Cunostinte profesionale si abilitati
2. | Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor

desfasurate

3. | Perfectionarea pregétirii profesionale
4. | Capacitatea de a lucra in echipa

5. | Comunicare

6. | Disciplind

7.

Rezistenta la stres si adaptabilitate

! Are calitatea de evaluator persoana prevazuta la art. S alin, (2) din Regulament.
? Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura
organizatorica a autoritatii sau institufiei publice.
7 Criteriile de evaluare sunt definite in Anexa nr, | la Regulament.




r. e "
it Criterii de evaluare Comentarii
. A
8. | Capacitatea de asumare a responsabilitatii i
9. | Integritate si etica profesionala b )
10. | Competenta in gestionarea resurselor ) ‘*”Jf/
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (medlzm\a-ﬂﬁiéﬁéi a notelor

fiecdrui criteriu de evaluare)

Nota finala a evaluarii: (Nota finalid pentru indeplinirea obiectivelor +
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/ 2 = ......ccuecrcreercssecsansenee

Calificativul ACOTdat: ......ovieiieeieeeeieeeeeeeeeee e rere e e s sseeeessannanes

R ZUITALE dEOSEDILE: ovvveeeeeititeeeee e e et e e e e e e e e e e e e e ereeeseesssesessnssssasssseses s s s eeeeeeereessessnnns

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata: ..........coevvirieveeeiniiiesecreneieessenneens

ALE ODSEIVALILL 1eivviivieiiiieierecieeccres e et e cee e e e e eaeessabe e bbeseseseesesesessssesnnesenseesaeenseensnnns

Obiective pentru urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Propuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmétoare:

..........................................................................................................

Numele si prenumele salariatului evaluat:.................cccevvvnnnn.e.
EUNCHA B g At E B B B e
Semnatura salariatului evaluat:.........cc.ccooveviiriiinieriiinnnnns

Numele si prenumele evaluatoruluil sssvsssuessmimsssisrssisassassosasres
RRRCHEE . e soar s B0 P B B - SRt B A oo
Semnatura evaluatorului:......cccceeeveeeriieiiieciiecrie e,

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza®:...........ocovviviviinineinininennen.
Func';la ...........................................................

Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare.
Semnatura persoanei evaluate:...........cccovveevvieeereeneneneen.

! Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta fa art, 7 alin. (2) din Regulament.
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Anexa nr. 3
la Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Neamt st al institutiilor publice din subordinea Consﬂlulm Judetean Neamt tia

conducere

Autoritatea sau InStitutia PUDLICA: ......cc.ovueviiiiiiiiieiicrcce ettt

Compartimentulsiussimssnmmsssnssvsimssss s T sy s s

Numele si prenumele salariatului eValuat: ..........cocveveereiieeveisiiee e e see e

A
FUNCHA: sessmusssamvssoinsie: s i s s e e S s o o A S A e AR s e pmmeeons

Data numirii/ UltimMei PrOMOVALL: ..ecvivviivuieirieerieiiiiseesseerseesesesensessessssesseesssesssessessesseessessns

Numele si prenumele evaluatorului: ...........ccoceveeeieriieriiceieee e
FUNCEIAT 1.ttt ettt e e s e e ere e et et e e s s enssssesssasenesseenanens
Perioada eValUata: ............coiviiiiiiiieciicceee e st a s eneer e sasene e e as e e
Nr. Obiective in perioada | % din | Indicatori de Realizat Nota
crt. evaluata timp | performantd | (pondere) %
Iz
Obiective revizuite in | % din | Indicatori de Realizat Nota
perioada evaluata® timp | performantd | (pondere) %
1.
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmeticid a notelor
fiecarui obiectiv)

Nr. e =
crl;: Criterii de evaluare® Nota Comentarii
1. | Capacitatea de a organiza, conduce si coordona

2. | Capacitatea de a delega

3. | Capacitatea de a dezvolta abilitétile personalului

4. | Capacitatea de a crea un climat neconflictual in

structura condusd si de bund colaborare cu
celelalte structuri

5. | Obiectivitate in apreciere

6. | Cunostinte profesionale si abilitati

! Are calitatea de evaluator persoana prevazutd la art. § alin. (2) din Regulament.

* Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura
organizatoricd a autoritétii sau institutiei publice

? Criteriile de evaluare sunt definite in Anexa nr. 1 la Regulament.




Criterii de evaluare

7. | Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor
desfasurate

8. | Perfectionarea pregatirii profesionale

9 Capacitatea de a lucra in echipa

10. | Comunicare

11. | Disciplina

12. | Rezistentd la stres si adaptabilitate

13. | Capacitatea de asumare a responsabilititii

14. | Integritate si eticd profesionala

15. | Competenta in gestionarea resurselor

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetici a notelor
fiecdrui criteriu de evaluare)

Nota finald a evaluirii: (Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor +
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/ 2 =.......ocevrvrveverereeecnnsnne

CalificatiVul ACOTAAL: oeeeee e

Rezultate deoSebites iniiisiimmsisisssmimmmiesvimnes st istarmmmmme et e e sesemessmesess e essee e ssnos

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata: ............c.coveveerereerveeeeeererereeenns

Alte ObSEIVALIIS vy umss e e o ST SR e Ene oo esen s AT oA Er e TATIESY

Obiective pentru urméatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp

Propuneri de programe de instruire/formare profesionald pentru perioada urmatoare:

..........................................................................................................

Numele si prenumele salariatului evaluat:.............cocovvuerveenennnnn.
FUNCHIA: Lot

Semnatura salariatului evaluat:............cc.cceevvevviecreeernnnn.

Datal. oceieccssneeesnsos sssiusscianiss

Numele si prenumele evaluatorului: ............ccoeveiuiiiiiineinenennnn,
FUNCHIa: « e
Semnétura evaluatorului:........ooecoeeneiiiicicciiiccceceee
Datalussssmssssusssssssimosins

Numele si prenumele persoanei care

CONLIASEMNEAZA® . ... vvitiieiee et e e e e e
FUunctia: ..o
Semndtura persoanei care contrasemneazi........................
Data:............ . cosesssmsmsiie

Am luat cunostintd de fisa de evaluare dupa contrasemnare
Semnatura persoanei evaluate:..........ocvveeevviereivecreeerennnnn
Datasisesssesssssssssosvisissssssassasesins

* Are calitatea de contrasemnatar persoana previzuta la art. 7 alin. (2) din Regulament.
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