Anexa nr. 2
la Hotardrea Consiliului Judefean Neami nr. /§5 / 02. 0& 2023

A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI:

CENTRUL DE ZI DRAGOMIRESTI
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSO
DIZABILITATI DRAGOMIRESTI

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de zi Dragomiresti din cadrul Complexului De Servicii Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilititi
Dragomiresti, aprobat prin Hotédrarea Consiliului Judetean Neamt, in vederea asigurdrii functionarii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi Dragomiresti din cadrul Complexului De Servicii Pentru Persoane
Adulte Cu Dizabilitati Dragomiresti, cu sediul in Sat Vad, stada Calea Rizboieni, nr. 95, comuna
Dragomiresti, judetul Neamt, functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Neamt si in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilui Neamt, acreditatd ca furnizor de servicii sociale cu
Certificatul de Acreditare Seria AF nr. 001084/03.06.2014, emis de Ministerul Muncii Familiei Protectiei
Sociale §i Persoanelor Varstnice, cu avizul si sub indrumarea metodologicid a Autorititii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cod serviciu social 8899 CZ-D-1.
Capacitatea Centrului de zi Dragomiresti este de 130 de locuri.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul Centrului de zi este realizarea unui ansamblu de activitati, in intervale diferite ale zilei, pentru a
raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilititi, in vederea depasirii situatiilor
de dificultate, dezvoltérii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

Scopul Centrului de zi este de a veni in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilititi prin acordarea de
servicii sociale prin realizarea unui ansamblu de activitati, in intervale diferite ale zilei, pentru a raspunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitifi, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, dezvoltdrii potentialului personal, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovdrii incluziunii sociale §i cregterii calitatii vietii.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de zi functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de

organizare si functionare a serviciilor sociale, a raporturilor de munci, a securitatii si sanatatii in munca etc.,
reglementate de:
¢ Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;



* Legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap nr. 448/2006, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
e Hotérérea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, pre
si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Legeanr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si comple
e Legeanr. 319/2006 - securitatii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si
precum si a altor acte normative aplicabile domeniului .
(2) Standardul minim de calitate aplicabil:

e Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale orpapizaipee® @entre de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitdti si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabiliti{i -Anexa nr. 6;

e Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciul Locuinte protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitéti, aprobate prin Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.82/2019 din
16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi -Anexa nr. 2.

@ (3) Serviciul social Centrul de zi este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.
273/28.11.2022 si functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Neamt si in structura Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilui Neamt, acreditatd ca furnizor de servicii sociale cu Certificatul de
Acreditare Seria AF nr. 001084/03.06.2014, emis de Ministerul Muncii Familiei Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, cu avizul si sub indrumarea metodologicid a Autorititii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi se organizeazi si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciului social sunt
urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont, dupi caz, de
vérsta si de gradul séu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;



n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la e
indeplinirea obligatiilor de intretinere;
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvolt; e progp
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate ¢ lg re [fespoticon 1|nta la un
moment dat; ) !
p) colaborarea centrului cu serviciile publice de asistentd sociala.

repturilor si

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de zi sunt persoane adulte cu
dizabilitati pentru care certificatele de incadrare in grad de handicap sunt in termen de valailitate; acestia
beneficiazd de servicii de tip locuinta protejatd/se afla in ingrijirea familiilor/trdiesc independent/in asistenta
asistentului personal sau asistentului personal profesionist.

(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul Centrului de zi sunt urmitoarele:

a) Amiterea in cadrul centrului se realizeazd in baza unui dosar de admitere, ce cuprinde
urmétoarele documente:

e cerere de admitere;
e copie de pe actele de identitate si stare civild, dupa caz;
e copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupi caz;
e copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate,
e Planul individualizat de servicii, Programul individual de reabilitare si integrare sociali;
e ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
e raportul de ancheta sociala.
b) Criterii de eligibilitate:
e in limita locurilor disponibile;
e in conditiile in care serviciile oferite acopera nevoile beneficiarilor;
e 1in functie de potentialul recuperator al beneficiarilor;
e in functie de gradul de implicare al beneficiarului in actul de recuperare si reabilitare (in
scopul cresterii eficientei actului recuperator);
e domiciliul pe raza judetului Neamt.
e in limita resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite.

Centrul define si aplicd o procedurd de admitere, elaborati de furnizorul de servicii sociale.
Procedura se referd in principal la: criteriile de eligibilitate a beneficiarilor, etapele procesului de admitere si
documentele necesare, conditiile incetdrii acordarii serviciului, continutul contractului de furnizare de
servicii sociale si modelul acestuia, drepturile si obligatiile partilor.

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt emite Dispozifia de admitere in
baza analizei documentelor depuse;

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt incheie contractul de furnizare
de servicii sociale cu beneficiarul, sau, dupa caz, cu reprezentantul legal al acestuia, in cel putin 3 exemplare
originale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

incetarea acordarii serviciilor are loc in urmitoarele conditii:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterali a acestuia;

b) prin decizia argumentatd a conducerii D.G.A.S.P.C. Neamt/directorul Complexului de Servicii

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dragomiresti;

c¢) prin acordul partilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in in cadrul Serviciului social au urmatoarele
drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociali;



b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

¢) s li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizat

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit tim G
generat situatia de dificultate; 0

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intimex

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Serviciulii social au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociali, medicali si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legitura cu situatia lor personals;

d) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activititi si functii
Principalele functii ale centrului sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitifile sociale existente, clarificiri privind

demersurile de obtinere;

sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

4. informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obinerea de tehnologii si dispozitive

asistive si tehnologii de acces;

informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

6. informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, tratamente balneo etc.;

7. informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinieta, card de parcare, bilete de
tren/autobuz;

8. informare despre activitdti si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

9. sprijin pentru identificare locuri de muncd, angajare, pistrarea locului de munca, obginerea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;

10. demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munci, potentialul si facilititile
angajdrii persoanelor cu dizabilitéti, realizarea analizei locului si a mediului de munci;

11. informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii
de viatd aseméanitoare;

12. consilierea psihologic;

13. abilitare-reabilitare: logopedie, kinetoterapie;

14. dezvoltarea deprinderilor de viati independenti;

15. dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregitirea pentru muncid/angajarea 1in munca/sprijin pentru
mentinerea locului de munci;

16. integrare si participare sociala si civici;

17. recuperare neuromotorie prin kinetoterapie de tip ambulatoriu;

W

W

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

I. informare referitoare la modul de organizare §i functionare a centrului, serviciile disponibile,
drepturile si obligatiile beneficiarilor;



2. distribuirea de materiale informative privind activitaile derulate si serviciile oferite;
3. elaborarea rapoartelor de activitate anuale;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive fa
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultat S

urmétoarelor activitati:
1. organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea
egalitatea de sanse; recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violen{a si abuz; respect
pentru diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor
cu dizabilitati;
2. aplicarea Codului de etica elaborat de furnizorul de servicii sociale;
acordarea serviciilor exclusive in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, cu respectarea
eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;
4. aplicarea unui un tratament egal pentru toti beneficiarii, fari nici un fel de discriminare;
asigurarea unui mediu féra pericole pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei impotriva

.....

W

S

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. implicarea beneficiarilor in elaborarea si revizuirea planului personalizat;
4. maisurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea de chestionare;
5. monitorizarea acordarii serviciilor sociale.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitati:
1. respectarea Regulamentului de organizare si functionare al centrului;
2. asigurarea instruirii personalului si facilitarea accesului acestuia la cursuri de perfectionare si
formare profesionali;
3. gestionarea §i administrarea eficientd a resursele financiare, materiale si umane ale centrului prin
bugetul alocat;
4. asigurarea unei structuri de personal capabil si asigure activititile si serviciile acordate, in
concordanta cu misiunea/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor;
realizarea evaluarii personalului;
amenajarea si dotarea spatiilor centrului astfel incét sa corespundd misiunii si in concordanti cu
nevoile beneficiarilor.

o »n

ART.8 Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi functioneazi cu un numair de 46 total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean nr. 273/28.11.2022, din care:

a) personal de conducere - 1 coordonator personal de specialitate,

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 28 posturi 3
medici, 3 psihologi, 3 asistenti sociali, 3 kinetoterapeuti, 1 logoped, 1 fizioterapeut, 2 terapeuti ocupationali,
3 instructori pentru activititi de resocializare, 1 maseur, 3 infirmiere, 6 asistent medical;

¢) personal cu funciii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,: 17 posturi -2 inspectori de
specialitate, 8 muncitor calificati, 2 muncitori necalificati, 1 administrator, 3 paznici, 1 sofer (personal care
deserveste toate serviciile din cadrul complexului);

d) voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/3,54.



ART.9 Personalul de conducere:
(1) Conducerea Centrului de zi Dragomiresti asigurati de citre:
a) coordonator personal de specialitate

(2) Atributiile generale ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate iciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul r sociale,

codului muncii etc.; vUD =

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implenTentarii obiectivelor
si intocmeste informaéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii complexului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfésoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatitirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainitate, precumsi in justitie;

m)asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald si cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul compleului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice:

a) Coordonator personal de specialitate (121904):

e Organizeazi, coordoneazi, controleazi si raspunde de serviciile acordate beneficiarilor in cadrul centrului;

e Coordoneazi, controleazi si raspunde de activitatea personalului de specialitate;

» Controleaza si evalueazi periodic calitatea activitatii personalului de specialitate si elaboreazi programe si
propuneri de imbunétitire a acesteia;

e Stabileste nevoile de participare la programele de educatie continui pentru personalul din subordine,
elaborand Planul anual de formare profesionali;

o Stailegte criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitétii activititii pentru personalul din
subordine;



e Organizeazd §i monitorizeaz evaluarea stirii de sinitate a personalului din subordine, din punct de
vedere al protectiei muncii, conform legislatiei in vigoare;

e Participé la elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si face propuneri privi
in functie de prioritati;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolve
superior in domeniul psihologie, asistentd sociali si sociologie, cu vechime de
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invitimantului super omeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experintd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale

(5)Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART.10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar:

(1) Personalul de specialitate este:
a) medic de medicini de familie (221108);
b) medic psihiatru (226907);
c) medic stomatolog (226103);
d) asistent medical (325901);
€) asistent social (263501);
f) kinetoterapeut (226405);
g) logoped (226603);
h) psiholog (263411);
1) fizioterapeut (226402);
J) terapeut occupational (263419);
k) instructor pentru activitati de resocializare (263508);
1) maseur (325501);
m) infirmiere (532103).

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de resurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activiti{ii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii
legislatiei,

e) sesizeazd conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, siuatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

f) face propuneri de imbunatatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice:

a) medic de medicini de familie (221108):
 Acorda asistentd medicala de calitate tuturor beneficiarilor, recomanda terapii recuperatorii de specialitate,

i



evalueazd progresele beneficiarilor, in urma efectudrii terapiilor de recuperare si consemneazi
consultatiile in figele beneficiarilor;

Colaboreazi cu specialistii de la unititile de sanitate publici, facilitind accesul eneficiarilor la serviciile
acestora,
Participd la activitatea de evaluare initiala §i reevaluare periodica a beneficiarilor s
specialisti in vederea completarii planului personalizat; 0
Promoveaza in rindul beneficiarilor educatia de prevenire si riscurile imolnavir @
teme de igiend, nutritie, etc.; v
Intocmeste corect si cu responsabilitate documentele medicale solicitate de forurt
scrise referitoare la activitatea depusa;

b) medic psihiatru (226907):
Acorda asistentd medicala de calitate tuturor beneficiarilor, efectueazi terapii recuperatorii de specialitate,
evalueazd progresele beneficiarilor, in urma efectudrii terapiilor de recuperare si consemneazi
consultatiile in figele beneficiarilor;
Colaboreazi cu specialistii de la unitatile de sanatate public, facilitind accesul beneficiarilor la serviciile
acestora,
Participa la activitatea de evaluare initiala si reevaluare periodica a beneficiarilor si colaboreazi cu ceilalti
specialisti in vederea completarii planului personalizat;
Promoveaza in réndul beneficiarilor educatia de prevenire si riscurile imolnavirilor, acordi consiliere pe
teme de igiend, nutritie, etc.;
Intocmeste corect si cu responsabilitate documentele medicale solicitate de forurile competente, rapoarte
scrise referitoare la activitatea depusa;

¢) medic stomatolog (226103):
Acorda asistentd medicald de calitate tuturor beneficiarilor, efectueazi terapii de specialitate,
consemneaza consultatiile in fisele beneficiarilor;
Colaboreaza cu specialistii de la unititile de sanatate publicd, facilitdnd accesul beneficiarilor la serviciile
acestora,
Promoveazi in randul beneficiarilor educatia de prevenire i riscurile imolnavirilor, acorda consiliere pe
teme de igiena, nutritie, etc.;
Intocmeste corect si cu responsabilitate documentele medicale solicitate de forurile competente, rapoarte
scrise referitoare la activitatea depusi;

d) asistent medical (325901):
Masoard §i inregistreaza zilnic parametrii vitali ai beneficiarilor si anunti medical cu privire la orice
schimbare semnificativa survenita in starea sinititii acestora;
Acorda servicii medicale competente, in conformitate cu indicatiile medicului si asistentd medicald de
urgentd, indifferent de locul si situatia in care se géseste;
Completeazd documentele specifice, in care trebuie si se regiiseasci toate modificirile survenite in starea
psiho-somaticd a beneficiarilor, interventiile efectuate, precum si alte evenimente semnificative;
Participa la activitatea de evaluare initiald si reevaluare peridicd a beneficiarilor si colaboreazi cu cu
ceilalfi specialisti in vederea completarii planului personalizat;
Anunta beneficiarii/reprezentantii legali ai acestora cu privire la modificiri majore ale stirii de sanitate;
Asigurd depozitarae corespunzitoare a deseurilor sanitare i urmireste indeaproape colectarea rezidurilor
cu risc biologic rezultate din activitati medicale;

e) asistent social (263501):
Realizeaza activititi specifice de consiliere, informare si consultare a beneficiarilor, conform
competentelor profesionale;
Face demersuri legale pentru admiterea/iesirea beneficiarilor in/din centru;



Intocmeste, inregistreaza si pastreaza dosarele beneficiarilor;

Intocmeste si completeaza registrele speciale pentru: evidenta beneficiarilor; evidenta cazurilor de
neglijare, exploatare, violenta si abuz; evidenta cazurilor de torturd si tratamente crude, inumane sau
degradante; inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor beneficiarilor;
Elaboreazi si aplica periodic chestionare de evidentiere a gradului de satisfag
Participd la intalnirile admistrative si la cele ale echipei multidisciplinare;
Participa la elaborarea documentelor specifice, respectiv: materiale infor
etc.;
Consilieaza solicitantii cu privire la procedura de admitere in centru si rd
de prospectare;

Intocmeste si prezinta situatii si raportari privind activitatea si beneficiarii centruliif;

Participd la activitatea de evaluare initiald si reevaluare peridici a beneficiarilor si colaboreazi cu cu
ceilalti specialisti in vederea completarii planului personalizat;

Coopereazd cu personalul compartimentului economic-administrativ, transmite orice modificare a
numarului de beneficiari;

f) kinetoterapeut (226405):
Participd la activitatea de evaluare initiald si reevaluare peridicid a beneficiarilor si colaboreazi cu cu
ceilalti specialisti in vederea completarii planului personalizat;
Aplica procedurile de kinetoterapie in vederea recuperarii medicale, conform recomandarilor medicului;
Consemneaza serviciile de recuperare/reabilitare functionald recomandate in planul personalizat, iar
serviciile/terapiile specifice urmate de beneficiar sunt inscrise in documente specifice la data efectuirii
acestora;
Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor, a activitatilor desfisurate pe intervale orare si monitorizeaza
progresele inregistrate, in Registrul de evidentd a programelor de recuperare/reabilitare functional;
Prezintd medicului, observatiile prvind evolutia pentru fiecare beneficiar in parte;
Participa la intdlnirile admistrative si la cele ale echipei multidisciplinare;
Intocmeste si prezinti situatii si raportdri privind activitatea sa si beneficiarii centrului;
Participd la elaborarea documentelor specifice, respectiv: materiale informative, manualul de proceduri,
etc.;
Gestioneaza aparatura si instrumentarul luat in primire si rispunde de pastrarea si utilizarea acestuia;

g) logoped (226603):
Participd la activitatea de evaluare initiald si reevaluare peridicd a beneficiarilor si colaboreazi cu cu
ceilalti specialisti in vederea completarii planului personalizat;
Aplica procedurile specifice in vederea abilitdrii/reabilitirii beneficiarului, conform recomandirilor
medicului;
Consemneazd serviciile de recuperare/reabilitare functionala recomandate in planul personalizat, iar
serviciile/terapiile specifice urmate de beneficiar sunt inscrise in documente specifice la data efectuirii
acestora;
Tine evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza
progresele Inregistrate, in Registrul de evidentd a programelor de recuperare/reabilitare functionals;
Participa la intdlnirile admistrative si la cele ale echipei multidisciplinare;
Intocmeste si prezinti situatii si raportdri privind activitatea sa si beneficiarii centrului;
Participd la elaborarea documentelor specifice, respectiv: materiale informative, manualul de proceduri,
etc.;
Gestioneaza aparatura si instrumentarul luat in primire si raspunde de pastrarea si utilizarea acestuia;

h) psiholog (263411):
Realizeazd activitati specifice de consiliere, informare si consultare a beneficiarilor, conform
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competentelor profesionale;

Participd la activitatea de evaluare initiald si reevaluare peridicd a beneficiarilor si colaboreaza cu cu
ceilalti specialisti in vederea completarii planului personalizat;

Consemneaza serviciile de recuperare/reabilitare functionald recomandate in planul personalizat, iar
serviciile/terapiile specifice urmate de beneficiar sunt inscrise in documente spgeific ata efectudrii
acestora,

Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe inte
progresele inregistrate, in Registrul de evidenta a programelor de recuperare
Asigurd consilierea psihologicd beneficiarilor conform planului
comportamentul si evolutia beneficiarilor;

Participé la intdlnirile admistrative si la cele ale echipei multidisciplinare;
Intocmeste si prezintd situatii si raportari privind activitatea sa si beneficiarii centruluf;
Participd la elaborarea documentelor specifice, respectiv: materiale informative, manualul de proceduri,
etc.,

i) fizioterapeut (226402);
Supravegheazi si inregistreaza in permanenta datele despre starea beneficiarului si informeazi medicul
asupra modificdrilor intervenite;
Intocmeste sub indrumarea medicului specialist figsa program de recuperare a beneficiarilor;
Consemneaza pe figele de tratament procedurile efectuate beneficiarilor;
Efectueaza tratamentul recuperatoriu, conform figei de recuperare a fiecdrui beneficiar, aprobat de medic;
Urmareste evolutia recuperatorie a beneficiarului;
Respectd prescriptiile ficute de medic pe fisele de tratament;
Aplicd procedurile de kinetoterapie cu toti parametrii agentului fizic, in vederea recuperirii medicale,
conform prescriptiilor medicului §i raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecirei probe;
Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;
Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;
Participd la evaluarea beneficiarilor, la evaluarea si implementarea planurilor de interventie conform
standardelor de calitate pentru institutiile de asistenta sociala.
Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheami medicul;

j) terapeut ocupational (263419):

lucreazd in echipa pluridiscipilinard — colaboreaza si coopereaza cu specialistii apartinnd diferitelor
domenii de activitate, in vederea atingerii scopului de ingrijire si recuperare a beneficiarilor;

Se preocupad de dezvoltarea personald (modelarea continud a personalitatii) si formarea profesionald
continud;

Stabileste planul de activitéti specifice stimularii si recuperarii beneficiarului:

Organizeaza activititile - coordoneaza eficient activitatile,tehnicile si metodele de stimulare si recuperare
care au fost stabilite in planul de interventie personalizat;

Participa la ingrijirea beneficiarului:

Participd la evaluarea beneficiarului;

Participa la aplicarea planului de interventie personalizat:

Dezvolta deprinderile de autonomie personal si sociala la beneficiari:

Dezvolta la beneficiar atitudini pozitive fata de sine si fati de lume — educa beneficiarul in directia
construirii stimei fata de sine si a atitudinilor pozitive fati de sine si lume:

Respectd drepturile beneficiarului:

Supravegheazi starea de sdnatate a beneficiarului — semnaleaza orice modificari aparute:
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Igienizeaza spatiul in care se afld beneficiarul — asigura si mentine conditiile igienico sanitare ale spatiului
unde se afla beneficiarul

Acorda Ingrijiri de igiena beneficiarilor:

Comunicarea interpersonald — influentarea in directia convenabila a
comportamentului beneficiarului.

Raspunde de obiectele de inventar (cazarmament,echipament,mobilier etc.) si de mi
in dotarea centrului.

Participd la cursurile de perfectionare organizate in cadrul centrului si in afara acestuia.

respectd si indeplineste cu strictete normele P.S.I. §i protectia muncii in vigoare, participa periodic la
instructajele de protectia muncii i acordarea de prim ajutor.

K) instructor pentru activititi de resocializare (263508);
lucreaza in echipa pluridiscipilinard — colaboreaza si coopereazi cu specialistii apartinand diferitelor
domenii de activitate, in vederea atingerii scopului de ingrijire si recuperare a beneficiarilor;
Se preocupd de dezvoltarea personala (modelarea continud a personalitatii) si formarea profesionald
continua;
Stabileste planul de activitati specifice stimuldrii si recuperirii beneficiarului:
Organizeazd activitifile - coordoneaza eficient activitatile,tehnicile si metodele de stimulare si recuperare
care au fost stabilite in planul de interventie personalizat;
Participé la ingrijirea beneficiarului:
Participa la evaluarea beneficiarului;
Participd la aplicarea planului de interventie personalizat:
Dezvolta deprinderile de autonomie personali si sociali la beneficiari:
Dezvolta la beneficiar atitudini pozitive fata de sine si fata de lume — educa beneficiarul in directia
construirii stimei fatd de sine si a atitudinilor pozitive fati de sine si lume:
Respectd drepturile beneficiarului:
Supravegheaza starea de sdnitate a beneficiarului — semnaleaza orice modificiri ap#rute:
Igienizeaza spatiul in care se afld beneficiarul — asigura i mentine conditiile igienico sanitare ale spatiului
unde se afld beneficiarul
Acorda ingrijiri de igiend beneficiarilor:
Comunicarea interpersonald — influentarea in directia convenabila a gandirii, simturilor si a
comportamentului beneficiarului.
Contribuie la socializarea beneficiarilor prin:
- Formarea deprinderilor de munca independenta;
- Facilitarea contactelor cu cei din centru si din afara acestuia;
- Implicarea in activitati ca: excursii, drumetii, vizite, vizioniri de spectacole;
- Sarbatorirea aniversarilor si onomasticilor;
Participa efectiv la mentinerea ordinii si efectueazi curafenia ori de cite ori este necesar;
Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
(infectiilor intraspitalicesti);
Efectueaza sau ajuti la baia generala a beneficiarilor din grupa, in functie de programul stabilit ;
Raspunde de obiectele de inventar (cazarmament,echipament,mobilier etc.) si de mijloacele fixe care sunt
in dotarea centrului.
Participa la cursurile de perfectionare organizate in cadrul centrului si in afara acestuia.
respectd si indeplineste cu strictete normele P.S.I. si protectia muncii in vigoare, participi periodic la
instructajele de protectia muncii si acordarea de prim ajutor.
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1) maseur (325501):
Efectueazi activitati specifice calificarii: masaj si fizioterapie;
Supravegheaza in permanenta beneficiarii, preocupandu-se de buna lor deservire si infouhara hrofesionali
corecta;

Asigurd integral toate tehnicile de lucru necesare beneficiarului;
Raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarului;

Efectueazi tratamentul recuperatoriu, conform fisei de recuperare a fiecarui ben
Respecta secretul profesional si codul de etica profesionala;

m) infirmiera (532103):
Planificd activitatea proprie;
Se preocupd de formarea profesionald continua;
Lucreaza in echipa multidisciplinara;
Respecta drepturile beneficiarului;
Supravegheazi starea de séndtate a beneficiarului;
Alimenteazi (ajutd) si hidrateaza beneficiarul;
Igienizeaza spatiul in care se afla beneficiarul;
Acorda ingrijiri de igiend beneficiarului;
Transporta rufaria;
Transporta beneficiarii;
asigurd protectia si securitatea vietii beneficiarilor, pe timpul cat isi desfdsoara activitatea;
contribuie la constientizarea de catre beneficiar a drepturilor sale, asigurd conditiile de coparticipare a
beneficiarului la organizarea mediului sau de viati;
contribuie la socializarea beneficiarilor prin:
formarea deprinderilor de munca independents;
facilitarea contactelor cu cei din centru si din afara acestuia;
implicarea in activitati ca: excursii, drumetii, vizite, vizioniri de spectacole;
sarbatorirea aniversarilor si onomasticilor;
actioneazd permanent in scopul prevenirii oricirei forme de abuz;
participa la activititi cu beneficiarii care nu sunt implicati in activititi, sau cu grupa de beneficiari la care
nu este pedagog de recuperare sau instructor de ergoterapie pe schimbul respectiv;
respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
(infectiilor intraspitalicesti);
participd efectiv la mentinerea ordinii si efectueazi curatenia ori de cate ori este necesar;
raspunde de obiectele de inventar (cazarmament, echipament, mobilier etc.) si de mijloacele fixe care sunt
in dotarea casei.
Participd la cursurile de perfectionare organizate in cadrul centrului si in afara acestuia;
respectd si indeplineste cu strictete normele P.S.1. §i protectia muncii in vigoare, participa periodic la
instructajele de protectia muncii si acordarea de prim ajutor.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire

(1) Personalul economic-administrativ, de deservire asigurd activititile auxiliare serviciului social:

aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc. si este:

a) inspector de specialitate;
b) muncitor calificat;

c) muncitori necalificati;
d) administrator;
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€) paznic;
f) sofer.
(2) Atributiile specifice ale personalului economic-administrativ :

a) Inspector de specialitate (242203):
1. Economic

Inregistreaza sistematic si cronologic toate operatiunile economico-financiar
justificative intocmite si aprobate conform legii;
Intocmeste notele contabile, balanta de verificare sintetica si analiticd, separat pe fi
si centralizat, registrele contabile;
Urmareste si asigurd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor materiale
prevazute in buget pentru activitatea proprie;
[nregistreaza in contabilitate operatiunile privind amortizarea lunara a mijloacelor fixe;
Organizeaza evidenta analiticd si urmérestezilnic miscarea stocurilor de materiale sanitare, materiale de
curdtenie, alte bunuri si materiale pentru intretinere si functionare;
Asigurd confruntarea confruntarea cu datele din evidenta contabild si inregistrarea rezultatelor
inventarierii patrimoniului, anual sau ori de cite ori este nevoie, aducand la cunostinta sefului de
compartiment diferentele constatate;
Inregistreaza operatiile privind casarea si scoaterea din gestiune a bunurilor de natura obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe;
Organizeaza §i opereazd evidensa analiticd a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
Efectueazd lunar punctajul soldurilor conturilor de mijloace fixe si obiectelor de inventar din balanta
sintetica cu cele din balanta analitica;
Intocmeste lunar situatia amortizarii mijloacelor fixe;
Verifica trimestrial sau ori de cate ori este nevoie concordanta stocurilor de mijloace fixe si obiecte de
inventar, prin confruntarea cu fisele de magazie ale gestionarilor;
Asigura inregistrarea casirilor de mijloace fixe §i obiecte de inventar, completeaza fisa de scoatere din
functiune a mijlocului fix;
Intocmeste referatul de necesitate privind efectuarea reevaluirii bunurilor apartinAnd domeniului pulic si
aflate in administrarea institutiei, cel putin o dati la trei ani;
Completeaza anexele la situatiile financiare trimestriale si anuale;
Intocmeste ordonantarile de platd a cheltuielilor materiale si ordinele de platd pe care le inainteazi in
vederea acorddrii vizei de control financiar preventiv;
Primeste si verificd pontajele lunare, graficele si condica de prezenta;
Urmareste intocmirea fiselor potului pentru intreg personalul si actualizarea lor ori de céte ori este nevoie;
intocmeste documentatia in vederea evaluirii performantelor profesionale ale salariatilor, o inainteazi
§ef' ilor de compartimente spre completare si verifica aplicarea semniturilor prevazute;
Indephneste formalititile legale in vederea avansirii in grad/treapti profesionald a angajatilor;
Intocmeste contractele de munca ale angajatilor si actele aditionale ori de céte ori este nevoie;
Intocmeste si actualizeazi ori de céte ori este nevoie statele de functiisi de personal;
Gestioneazd dosarele de personal ale angajatilor urmirind existenta tuturor documntelor cerute de
legislatia in vigoare;
Indeplineste formalititile necesare cu ocazia organizarii concursurilor in vederea ocupdrii unor posturi
vacante;
Intocmeste statele de platd a salaraiilor si concediilor asigurdnd acordarea drepturilor cuvenite, cu
incadrarea in creditele bugetare alocate;
Intocmeste ordinele de plati a contributiilor aferente salariilor, ordonantarile de plati si monitorizarea
cheltuielilor de personal;
Intocmeste darile de seama statistice si asigurd Tnaintarea lor in termenele legale.
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2. Resurse umane:
Intocmirea Registrului General de Evidentd al Salariatilor si transmiterea datelor ctre ITM.

Organizeaza intregul proces de recrutare si selectie de personal pentru ocupare
temporar vacante si organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor.

I vacante sau

Este responsabil cu implementarea politicilor privind managementul resursel
Elaboreazi si aplica planul anual de instruire si formare profesionala pentru
Raporteaza institutiilor abilitate statistici privind evidenta personalului.
Intocmirea fiselor de post specifice fiecdrui salariat al unitatii impr catorii de
compartimente.
Elaborarea rapoartelor specifice pe baza indicatorilor de performants stabiliti, informarea conducerii
privind problemele de personal si planificarea activitatii proprii.

Participd la elaborarea procedurilor de lucru privind principalele activitdti de resurse umane si se asigura
de respectarea acestora de intreg personalul.

Evidenta concediilor de odihna pentru fiecare departament si verificare pontajelor cu cererile de concediu
de odihna, certificatele medicale si alte referate in cursul lunii.

Réspunde de definerea si completarea corectd in conformitate cu legislatia in vigoare a dosarelor de
personal pentru fiecare angajat.

b) muncitor calificat (7549):

1. intretinere
Gestioneazd inventarul institutiei, intocmeste si opereazi fisele de magazie;
Prezintd trimestrial la contabilitate figsele de magazie pentru confruntarea soldurilor;

Selecteaza bunurile deteriorate care nu mai pot fi folosite si urmeazi a fi propuse pentru casare;
Executa lucréri de reparatii interioare si exterioare la cladirea complexului;
Igienizeazd spatiile in care se desfagoari terapiile, holurile si grupurile sanitare prin luciri de zugraveli-
vopsitorie;
Zilnic controleazi si efectueaza reparatii la mobilierul si aparatura din dotarea complexului;
Repara toate defectiunile care apar pe circuitul retelei termice, de apa rece, de ap# calda menajera si pe
reteaua de canalizare;
Asigurd zilnic curatenia in interiorul si exteriorul imobilului;
Asigurd pe timpul iernii, dezipezirea ciilor de acces citre clidire;
Asigura intretinerea spatiilor verzi (indepirtarea buruienilor, udarea gazonului si arbustilor ornamentali);
Anunta conducerea complexului despre orice nereguld constatati;

2. Bucitérie
Asigura prepararea hranei in conditii desivarsite de curitenie;

Asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor, semipreparatelor
si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

Réaspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si respectarea termenelor de
executie a acestora;

Debaraseaza si asigura curatenia bucatariei.

Réspunde de pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;

Intocmeste meniul zilnic in colaborare cu seful ierarhic si magazinera;

Va respecta circuitele de intrare si iegire a alimentelor in si din bucitirie, firi a intersecta fazele insalubre
cu cele salubre;
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Pastreaza vesela pentru masa, curata, in rafturi prevazute cu usi, iar vasele de bucitirie pe rastele sau
dulapuri inchise sau mese de lucru tip dulap;

Réspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;
la masuri pentru dezinfectie periodica a blocului alimentar si a anexelor
Va pistra in frigider, timp de 36 de ore, toate probele din alimentele co
toxiinfectiile alimentare;

3. Spalatorie

culoare, sortimente, material, etc;
Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de spalare si igienizare;

Preda rufele spilate uscate, triate, pe baza de proces verbal;

Urmareste ca in sectorul sdu de activitate si nu patrunda alte persoane in afara celor abilitate;

Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizdnd eventualele defectiuni apirute administratorului,
pentru a lua masurile necesare de remediere;

Réaspunde de ordinea si curétenia din spalatorie;

Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces verbal
si nu are voie sa le instriineze;

Contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la pastrarea lor in conditii corespunzitoare
de igiend si depozitare;

¢) muncitori necalificati (buciitirie);
Asigura prepararea hranei in conditii desavarsite de curitenie;
Asigurd implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor, semipreparatelor
si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
Raspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si respectarea termenelor de
executie a acestora;
Debaraseaza si asigura curatenia bucatariei.
Réspunde de péastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii;
intocmeste meniul zilnic in colaborare cu seful ierarhic si magazinera;
Va respecta circuitele de intrare si iesire a alimentelor in si din bucitirie, fira a intersecta fazele insalubre
cu cele salubre;
Pastreaza vesela pentru masa, curatd, in rafturi prevazute cu usi, iar vasele de bucitirie pe rastele sau
dulapuri inchise sau mese de lucru tip dulap;
Raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;
la masuri pentru dezinfectie periodica a blocului alimentar si a anexelor acestora;
Va pastra in frigider, timp de 36 de ore, toate probele din alimentele consumate cu scopul de a preveni
toxiinfectiile alimentare;

d) Administrator:
Aprovizioneazd materialele necesare, verifica cantitdtile indicate in documentele care le insotesc si
controleaza, cat este posibil, calitatea acestora. Raspunde de depozitarea lor in bune conditiuni pentru a se
evita degradarea respectandu-se i normele de protectia muncii si PSI;
Colaboreazi cu operatorul de pe calculator care se ocupd de intocmirea bonurilor de materiale, caruia i
furnizeaza denumirea si cantitatea acestora in functie de solicitarile sefilor de compartimente;
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Periodic, solicitd operatorului de pe calculator situatia stocurilor si verifica daci acestea corespund cu ceea
ce se afld in magazie.

Anunta seful de compartiment aprovizionare cand stocurile la anumite material
migcare;

Materialele vor fi predate numai in baza bonurilor de miscare;
Sesizeazd in scris conducerii centrului, avand avizul sefului de compartir L,
nejustificate sau lipsd a unor accesorii precum si predarea lor in grad avansat d %L rda
Deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile apa
Primeste, pastreazd si distribuie bunurile din patrimonul unitatii doar pe baza documentelor vizate de
catre conducerea unititii;

Asigura integritatea tuturor materialelor din gestiune;

Va pistra intr o stare corespunzitoare documentele justificative ale gestiunii (avize, facturi, bonuri de
transfer, note de intrare receptie, certificate de calitate, bonuri de consum, procese verbale etc.);

e) Paznic:
Supravegherea activé, pe timpul zilei si noptii, cladirilor institutiei, autovehiculelor si altor bunuri ale
institutiei;
Identificarea si prevenirea oricdror evenimente care ar putea pune in pericol siguranta beneficiarilor din
institutie si a personalului acesteia;
Autorizeazd accesul persoanelor strdine (inclusiv rude ale beneficiarilor din institutic) pe bazi de
identificare §i asigurd inscrierea datelor in registrul de acces persoane strdine (nume, prenume, adresa, CI);
in caz de incendii, dezastre, calamitati naturale etc. actionezd pentru evacuarea persoanelor si salvarea
bunurilor.
in cadrul infractiunilor flagrante sau a altor fapte ilicite opreste si redd politiei pe faptuitor,
bunurile/valorile care fac obiectul infractiunii;
Nu va permite intrarea personalului institutiei pe timp de noapte cénd aceasta nu are program de lucru si
nici aprobarea conducerii institutiei;
Preda/primeste tura de serviciu doar pe baza unor procese verbale si aduce la cunostintd conducerii
centrului orice disfunctii intalnie care pot aduce prejudicii de sdnatate beneficiarilor din institutie sau orice
alte evenimente petrecute in timpul executarii serviciului;
Monitorizeaza intrarea/iesirea din centru si impiedica intrarea persoanelor neautorizate;
Nu va permite iesirea beneficiarilor din cadrul unitétii decat cu aprobarea data de conducerea unititii, iar
in lipsa acestei, de asistentul medical de serviciu.

f) Sofer (832201):
Raspunde de buna desfasurare a activititii de exploatare, intretinere si reparatie a mijlocului auto din
dotare;
Anuntd conducerea complexului, in scris, cu privire la necesitatea efectudrii unor reparatii, revizii tehnice,
inspectii periodice, incheierii politei RCA, achizitionarii rovinetei, schimbdrii cauciucurilor sau orice
nereguli constatate la mijlocul de transport;
Completeaza si preda zilnic foile de parcurs;
Efectueazi deplasiri numai cu aprobarea directorului, pe traseele stabilite;
Insoteste personalul de specialitate atunci cand se deplaseazd in comunitate.

16



ART. 12 Finantarea serviciului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asu,uralea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale, conform leglslanel in vigoare.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur3, in conditiile legii, din
a) bugetul local al judetului prin bugetul D.G.A.S.P.C. Neamt;
b) bugetul de stat prin bugetul D.G.A.S.P.C. Neamt;
c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor ffy
striainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
¢) alte surse de finantare, conform legislatiei in vigoare.
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