ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

privind aprobarea Regulamentului intern al Consiliului Judetean Neamt

lon Asaftel, presedintele Consiliului Judetean Neamt;
Avand n vedere prevederile art.241-242, Cap.l, Titlul XI din Codul Muncii — Legea nr.53/2003
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Vazand referatul nr.19.410/2023 al Directiei de Management, precum si adresa nr.9/2023 a
Sindicatului Liber al Salariatilor din Consiliul Judetean Neamt;
In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Regulamentul intern al Consiliului Judetean Neam¢, conform anexei care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2: (1) Prezenta dispozitie intra in vigoare la data de 1 august 2023.

(2) In mod corespunzitor, la data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogi Dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.528/2022 privind aprobarea Regulamentului intern al
Consiliului Judetean Neamt, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritafilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lon ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 435
Din 20.07.2023



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa la Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt

nr. 435 din :35) OF 2023

TITLUL I. Dispozitii generale

Art. 1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Consiliului
Judetean Neamt, avand sediul in Municipiul Piatra Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr.
27, judetul Neamt, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si ale prevederilor Codului
muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului Regulament intern se aplica tuturor salariatilor
Consiliului Judetean Neamt, indiferent de natura relatiilor de muncd stabilite
(functionari publici sau personal contractual), elevilor si studentilor daci este cazul, in
perioada documentrii in domeniul de activitate specific, precum si persoanelor delegate
sau detagate de citre institutii si/sau autoritati publice, pentru prestarea unei activitati in
cadrul Consiliului Judetean Neamt, avénd caracter obligatoriu.

(2) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(3) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si angajatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art. 3. (1) Persoanelor delegate/detasate care presteaza munci in cadrul Consiliului
Judetean Neamt, le revine obligatia de a respecta, pe langd normele de disciplini
stabilite de cétre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice
procesului de munci unde isi desfasoara activitatea pe parcursul delegirii/detasarii.

(2) Regulamentul intern constituie cadrul care asigurd desfisurarea in bune conditii
a activitafii fiecdrui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite privind ordinea si
disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munci si
concediile salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) séd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sadvarsirea abaterilor disciplinare si sid aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii si regulamentului intern;

P sd stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizdrii acestora.



Art. 5. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) sa ia masurile corespunzétoare pentru organizarea activitatii
sa se desfasoare in conditii de disciplina si siguranta prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu pr
raspunderilor lor, prin adoptarea unei scheme de personal corespu

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a oblig
catre salariati;

d) stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si
utilajelor folosite in institutie;

(2) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

(3) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern
si din lege;

(4) sa se consulte cu Sindicatul Liber al Salariatilor din Consiliul Judetean Neamt, in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

(5) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s
retind §i sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(6) sa infiinteze atét registrul public general de evidenta a salariatilor si si opereze
inregistrarile prevdzute de lege, cu respectarea strictdi a modului de completare a
acestuia, cat si registrul general de intrare iesire a documentelor;

(7) sa intocmeascd dosarul profesional/personal al fiecdrui functionar public/salariat
- personal contractual, cu respectarea componentei minime prevazuti in lege si si
elibereze toate documentele care atesta calitatea de salariat;

(8) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(9) sd asigure permanent conditii corespunzitoare de munca, fiind obligat si ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sandtatii salariatilor si pentru respectarea
normelor legale in domeniul securitatii muncii;

(10) sa respecte timpul de muncé convenit si modalitdtile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul Regulament, precum si timpul de odihna corespunzitor;

(11) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali;

(12) sd despdgubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legaturd cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
in cuantumul si modalitatile stabilite de cétre instanta de judecatd competenti;
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legislatia in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
raportului de serviciu/de munca.

Art. 6. Persoanele care asigurd conducerea institutiei, in afara obligatiilor ce le
incumba in virtutea acestei calitafi, sunt obligate sa respecte toate celelalte drepturi ale
persoanelor salariate.

Capitolul I1. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 7. Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a) salarizarea pentru munca depusi;
b) repausul zilnic si saptamanal,



¢) concediu de odihna anual;
d) egalitatea de sanse si de tratament, fiind interzisd orice discriminare bazati pe
criteriul de origine etnici, sex, religie, varsta, dizabilititi sau orientare sexuali, definitd

in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind preveni Ahtciionarea
tuturor formelor de discriminare; P ﬁ
e) demnitate in munca; w lﬁ
f) securitate si sanitate in munca; \;;%%@H
g) acces la formare profesionald, informare si la consultare; : U;ﬁ@
~4.: by

ca qaediului de

munca;

i) protectie in caz de concediere;

j) negociere colectiva,

k) participare la actiuni colective;

1) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) zile libere acordate pentru supravegherea copiilor in situatia limitérii sau
suspenddrii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile
de Invdtdmant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolard, unde acestia sunt
inscrisi, in conditiile legii.

Art. 8. Salariatii Consiliului Judetean Neamt, functionari publici sau personal
contractual, indiferent de locul de muncé unde 1si desfasoara activitatea, in concordanta
cu prevederile legale in vigoare, au urméatoarele obligatii:

a) sd respecte Normele de conduitd profesionalda a functionarilor publici si
personalului contractual stabilite prin Codul etic si de integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt;

b)sd respecte programul de muncd stabilit; sd prezinte legitimatia de serviciu
(intocmitd conform modelului prevazut in Anexa nr. 1 la Regulament) personalului care
asigurd paza institutiei, la solicitarea acestuia;

¢) sd indeplineasca cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele prevazute
indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului si si se abtina de la orice fapti care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei;

d)sd nu desfasoare 1n incinta institutiei activitdti cu caracter politic, in sprijinul
partidelor politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;

e) si completeze si sd depund declaratia de avere si de interese in conditiile
legislatiei specifice in domeniu §i sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

f) si respecte legislatia in vigoare, Hotérdrile Consiliului Judetean Neamt,
Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Neamt si si duca la indeplinire sarcinile
primite din partea conducerii;

g) sa respecte procedurile de sistem si operationale existente la nivelul Consiliului
Judetean Neamt;

h) sd-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionala, atit prin studiul
individual, cét si prin cursurile organizate de catre Consiliul Judetean Ncamt, sau de alte
institutii abilitate potrivit legii;

i) sa pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire, multiplicare,
difuzare si pastrare a documentelor cu caracter secret;

j) sd@ urmareascd folosirea cu eficientd maxima a timpului de muncd pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;



k) sa se prezinte la serviciu Intr-o {inutd vestimentara decentd si sd manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie; s&
manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

1) sd@ nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului si sd nu consume alcool in
timpul serviciului; persoanele aflate in aceastd situatie vor fi obli a pardseasca
institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare a lor, conform py @MIM»R ulament

m) sa pastreze in conditii corespunzitoare toate bunurile
dotarea institutiei si sd foloseasci in mod judicios resursele;

n) sa fumeze doar 1n spatiile special amenajate in acest sco

0) sd nu foloseasca telefonul institutiei in interes personal;

p) s prelucreze datele cu caracter personal, indiferent de mijlo mate si sau
manuale), exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului, avand obligatia de a pastra confidentialitatea acestora si de a nu le dezvilui
altor persoane decét celor in privinta cérora ii este permis acest lucru prin procedurile
interne, prin regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare;

q) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezviluirii sau accesului neautorizat, in special dacid prelucrarea respectivd comporti
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricirei alte forme de
prelucrare ilegala;

r) sd respecte masurile de securitate si sanatate a muncii, normele privind folosirea
echipamentelor de birou sau de lucru pentru prevenirea incendiilor si inliturarea
situatiilor care ar putea primejdui integritatea corporald sau sanatatea unor persoane sau
ar putea pune in primejdie cladirile si bunurile institutiei si si se prezinte conform
planificarii, la controlul medical periodic;

s) sd prezinte persoanei din cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de
Management cu atributii in gestionarea dosarelor profesionale/personale, modificarile
privind domiciliul sau, dupa caz, resedinta, schimbarile intervenite in starea civila sau in
datele cuprinse in dosarul profesional/personal.

Art. 9. (1) Conducerea structurilor independente constituite in organigrama
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt are obligatia de a organiza,
conduce si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a mentine si de a asigura
ordinea, disciplina si conditii corespunzitoare la locul de muncd. In acest sens
directorilor generali/executivi, arhitectului-gef, sefilor de servicii/birouri sau
coordonatorilor de compartimente, dupa caz, le revin sarcini privind:

a) stabilirea atributiilor si rdspunderilor pentru fiecare dintre salariatii structurii
conduce/coordonate, In raport cu pregatirea profesionald, experienta dobanditd si
rezultatele obtinute in activitatea profesionali;

b) sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in
vederea Tmbundtatirii activitdtii institutiei publice, precum si a calititii serviciilor
publice oferite cetdtenilor, agentilor economici si altor institutii;

c) crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de catre toti salariatii a legislatiei in
vigoare, cu deosebire a celei care vizeaza direct activitatile specifice institutiei;

d) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor
salariatilor, in raport cu functia detinuta si munca efectiv prestati;

e) asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea,
difuzarea si péastrarea documentelor fiind interzisid publicarea, scoaterea din unitate,

o
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fotografierea, scanarea, multiplicarea documentelor oficiale fard aprobare;
f) urmdrirea respectarii circuitului normal al informatiilor si perfectionarii
sistemului informational al institutiei;
g) asigurarea infiintdrii in cadrul fiecdrei directii a copg

de muncé, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor,
muncii i a normelor igienico-sanitare;

i) exercitarea indrumarii, coordondrii §i controlului permanent al activititii
personalului din subordine in scopul realizdrii integrale si la termenele stabilite a
sarcinilor ce le revin conform legislatiei in vigoare, hotararilor Consiliului Judetean
Neamt si dispozitiillor emise de conducerea acestuia, precum si din programele de
activitati elaborate;

j) organizarea fluxului de solutionare a corespondentei;

K) aplicarea misurilor preventive si corective de tratare a disfunctiilor si litigiilor la
locul de munci;

1) elaborarea propunerilor privind stimularea salariatilor care aduc un aport deosebit
la bunul mers al activitatii ce o desfdgoars, in conformitate cu prevederile legale;

m) sesizarea, potrivit prevederilor legale, privind persoanele care incalci obligatiile
de serviciu ce le revin, prezentul Regulament sau normele de conduit3 in institutie.

(2) Pentru aducerea la indeplinire a acestor obligatii, directorii generali/executivi,
arhitectul-sef, sefii de servicii/birouri si/sau compartimente vor fi sprijiniti de
conducerea Consiliului Judetean, respectiv de presedinte, vicepresedinti, secretarul
general al judetului, precum si de administratorul public.

Art. 10. Iesirea din incinta institutiei in timpul programului de lucu este permisi in
conditiile prevazute la art. 13 alin. (8) lit. ¢) din prezentul Regulament.

TITLUL III. Reguli concrete privind disciplina muncii in institutie
Capitolul I. Timpul de munca

Art. 11. (1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd
munca, se afld la dispozitia angajatorului §i isi indeplineste sarcinile §i atributiile
stabilite prin fisa postului.

(2) Programul de muncd reprezintd modelul de organmizare a activitdtii, care
stabileste orele §i zilele cand incepe si cdnd se incheie prestarea muncii.

Art. 12. (1) Durata saptdmanii de munca este de 5 zile lucratoare, respectiv 40 de
ore de munca, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de simbita si duminica.

(2) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(3) Durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore va fi urmati de o perioadd de
repaus de 24 de ore.

(4) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de
8 ore intre schimburi.

Art. 13. (1) Programul de muncé in cadrul institutiei se stabileste astfel incat si se
asigure durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe sdptimini, repartizat pe
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zile dupa cum urmeaza: de luni pani joi, in intervalul 8% — 16*° si vineri, in intervalul
8% — 14%, cu exceptia salariatilor care asigurd curitenia si per la centrala
termicd al cdror program va fi stabilit de citre geful ierar
prevederilor legale.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pe perioada stirii de urgenta
pot stabili programe speciale de lucru, conform masurilor legislatj
si pentru limitarea efectelor tipului de risc produs asupra si
propunerea conducétorilor structurilor.

(3) Programul de muncd pentru salariatii cu fractiune de normi se stabileste
proportional cu norma de munca prin contractul individual de muncd.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in baza unei cereri formulate de salariat,
vizatd de coordonatorul structurii din care face parte si aprobati in prealabil de
Presedintele Consiliului Judetean Neamt, se pot stabili programe individualizate, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimana.

(3) Orice refuz al solicitdrii prevazute la alin. (4) trebuie motivat, in scris, de cdtre
conducerea Consiliului Judetean Neamt, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea
solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul
are dreptul de a reveni la programul de muncd initial la sfarsitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul sa revind la programul initial anterior incheierii perioadei
convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea programului
individualizat,

(7) Durata zilnica a timpului de munci in cazul prevazut la alin. (4) este Impartits in
doud perioade: o perioadd fixa in care personalul se afld simultan la locul de munci si o
perioada variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munci zilnic.

(8) Evidenta zilnicd a prezentei la lucru a salariatilor se va contoriza pe baza
cardurilor electronice de acces in institutie si/sau pe baza condicilor de prezents, cu
respectarea urmatoarelor reguli:

a) intrarea si iesirea la inceputul si sfarsitul programului de lucru, pentru tot
personalul Consiliului Judetean Neamt (functionari publici si personal contractual) se
face cu trecerea cardului de acces prin fata aparatului electronic de pontaj, cu exceptia
secretarului general al judetului, administratorului public, arhitectului-sef, directorilor,
salariatilor care asigura relatiile cu publicul si lucrérile de corespondenti a persoanelor
numite in functiile de conducere enumerate anterior, salariatilor din cadrul Serviciului
Administrativ si Intretinere, precum si celor din cadrul Compartimentului Auto al
Directiei Proiecte, Achizitii si Logistica, consilierilor de la Cabinetul Presedintelui si
Cabinetele Vicepresedintilor, a salariatilor care asigurd transparentizarea agendei
publice a conducerii Consiliului Judetean Neamt, precum si a salariatilor care au locul
de munca in afara sediului din Municipiul Piatra Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.
27, unde nu este instalat un sistem de pontaj electronic;

b) intrarea si iesirea la inceputul si sfarsitul programului de lucru, pentru secretarul
general al judetului, administratorul public, arhitectul-sef, directori, salariatii care
asigurd relatiile cu publicul si lucririle de corespondenti a persoanelor numite in
functiile de conducere enumerate anterior, salariatii din cadrul Serviciului Administrativ
si Intretinere, precum si cei din cadrul Compartimentului Auto al Directiei Proiecte,
Achizitii si Logistica, consilierii de la Cabinetul Presedintelui si Cabinetele
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Vicepresedintilor, salariatii care asigurd transparentizarea agendei publice a conducerii
Consiliului Judetean Neamt, precum si pentru salariatii care au locul de-munci in afara
sediului din Municipiul Piatra Neamt, strada Alexandru cel Bu
instalat un sistem de pontaj electronic, se face prin semnarea co
evidentierea orelor de incepere si de sférsit ale programului de |
modelului prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament
urmeaza: _

- la Secretariatul de la Cabinetul Presedintelui pentru secretarul efdt-al judetului,
administratorul public, arhitectul-sef, directori, salariatii care asigurd relatiile cu
publicul si lucrérile de corespondentd a persoanelor numite in functiile de conducere
enumerate  anterior,  consilierii de la  Cabinetul  Presedintelui  si
CabineteleVicepresedintilor, precum si pentru salariatii care asigurd transparentizarea
agendei publice a conducerii Consiliului Judetean Neamt;

- la Serviciul Administrativ si Intretinere pentru salariatii din cadrul Serviciului
Administrativ si Intretinere, precum si cei din cadrul Compartimentului Auto al
Directiei Proiecte, Achizitii si Logistica;

- la fiecare loc de munca pentru ceilalti salariati care au locul de munci in afara
sediului din Municipiul Piatra Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr. 27, unde nu este
instalat un sistem de pontaj electronic;

c) iesirile din institutie in timpul programului de lucru se fac in interes de serviciu -
pe bazd de ordin de serviciu (potrivit modelelor previzute in Anexele nr. 3 si 4 la
prezentul Regulament) sau 1n interes personal - pe bazi de bilet de voie (potrivit
modelului prevdzut in Anexa nr. 5 la Regulament); biletul de voie poate fi utilizat si
pentru situafia in care, pentru rezolvarea unor interese personale, salariatul solicitd
invoirea de la inceputul programului de lucru, pentru cdteva ore, caz in care va intocmi
biletul de voie in ziua anterioard invoirii.

d) fac exceptie de la lit. c): secretarul general al judetului, administratorul public,
arhitectul-sef, directorii, personalul de la Cabinetul Presedintelui si Cabinetul
Vicepresedintilor, salariatii care asigurd relatiile cu publicul si lucrarile de
corespondentd a persoanelor numite in functiile de conducere enumerate anterior,
salariatii care asigura activitatea de casierie si curierat a institutiei, salariatii care asigura
transparentizarea agendei publice a conducerii Consiliului Judetean Neamt, salariatii din
cadrul Serviciului Administrativ si Intretinere, precum s§i cei din cadrul
Compartimentului Auto al Directiei Proiecte, Achizitii si Logistic;

e) salariatii care au solicitat invoiri pentru interese personale, cu retinere din
concediul de odihng, in luna in care cumuleazi 8 ore de invoire vor Intocmi cererea de
compensare a acestora cu o zi din concediul de odihna, urmand ca in acea zi, in pontaj,
salariatul sd figureze in Coc (concediu de odihnd in compensarea invoirilor), iar in fapt
sa fie prezent — lucru certificat prin sistemul de pontaj electronic sau prin semnarea
condicii, dupd caz, in conformitate cu Procedura Operationald privind stabilirea
timpului lunar efectiv lucrat.

(9) In cazurile in care sistemul electronic de evidentd zilnica a prezentei la lucru a
salariatilor nu functioneazi si/sau salariatii nu sunt in posesia cardului electronic de
acces, evidenta zilnica a prezentei la lucru pentru salariatii mentionati la alin. (8) lit. (a)
se realizeaza de catre fiecare structurd independenta din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Neamt prin condici de prezenta, gestionate de catre persoanele
desemnate 1n acest sens, In care salariatii se semneazd la inceperea si terminarea
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programului de lucru, cu mentionarea orei de incepere si a celei de sfarsit a programului
de lucru.

(10) Prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Ne
vor fi nominalizate persoanele care s asigure:

a) operarea zilnicd in condicile de prezentd a: concediiloi
deplasarilor, zilelor libere platite pentru supravegherea copiilo
cetdtenesti, absentelor nemotivate, programului redus de materni

nelucrat, dupa caz;

b) evidenta lunara a prezentei la lucru a salariatilor prin Intocmirea foilor colective
lunare de prezenté (pontaje lunare).

(11) Salariatii au obligatia de a anunta atét seful ierarhic superior cat si responsabilul
desemnat cu gestionarea condicii de prezentd, in cazul intervenirii situatiilor previzute
la alin. (10) lit. a).

Art. 14. (1) in scopul asigurdrii accesului cetdtenilor la serviciile Consiliului
Judetean Neamt, se stabileste programul de lucru cu publicul, dupi cum urmeazi:

a. in fiecare zi, de marti pana joi, inclusiv, intre orele 83°- 16%;
b. in fiecare zi de vineri, intre orele 8%°- 14%;
c. in fiecare zi de luni, intre orele 8*°- 183,

(2) Programul de lucru cu publicul prevdzut la alin. (1) lit. ¢) va fi asigurat de cdtre
specialisti din cadrul Biroului Coordonare Administrafie Publicd, Relatii Publice si
Documente Clasificate al Directiei Generale Juridice si Relatii Internationale, dupd o
programare lunard, intocmitd prin grija Serviciului Resurse Umane din cadrul
Directiei de Management si aprobatd de Presedintele Consiliului Judetean Neamy.

(3) Prin exceptie de la alin. (1) pe perioada starii de urgenti si a starii de alerts, se
pot stabili programe speciale de lucru cu publicul.

(4) Programul de lucru cu publicul nu influenteazi obligatia salariatilor Consiliului
Judetean Neamt de a respecta programul de munci in cadrul institutiei, astfel cum este
acesta stabilit potrivit art. 13 din prezentul Regulament.

Art. 15. (1) Munca suplimentara prestatd de citre personalul incadrat cu norma
intreagé in cadrul Consiliului Judetean Neamt, peste programul normal de lucru, precum
si munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptimanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseazi prin ore libere platite in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, in conditiile previzute de
lege.

(2) Salariatii incadrati cu fractiune de normad nu pot efectua ore suplimentare, cu
exceptia cazurilor de forta majoré sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecm‘;elor acestora.

(3) in cazul in care, compensarea prin ore libere plétite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestati peste programul normal de lucru va fi
platita in luna urmitoare cu un spor de 75% din salariul de bazi corespunzitor orelor
suplimentare efectuate, iar munca suplimentara prestati in zilele de repaus siptimanal,
de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul
de baza corespunzitor orelor suplimentare efectuate in aceste zile, in baza unui referat
intocmit de catre seful ierahic superior, prin care motiveazi imposibilitatea recuperarii



partiale sau in totalitate a orelor suplimentare efectuate, vizat de Serviciul Resurse

(4) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate
sdaptamana inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munc, ce include si ordl@\su ) ot
fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptimina, cu conditia ca me f&,( 1:‘5:15
calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, s nu depasea
pe saptdmana.

(6) In sezonul rece, durata timpului de muncd pentru salariatii care asigurd
permanenfa pentru supravegherea functiondrii centralelor termice, care include si
orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptimdnd, cu conditia ca
media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de referintd de 6 luni calendaristice, sd
nu depdseascd 48 de ore pe saptdmdnd, recuperarea orelor suplimentare flcdndu-se in
urmdtoarele 8 luni.

(7) Plata muncii In conditiile alin. (3) - (5) se poate face numai daci efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusé de cétre gseful ierarhic, in scris, prin notd de serviciu
(intocmita conform modelului prevdzut Anexa nr. 6 la Regulament), intocmitd Tnaintea
momentului efectudrii orelor suplimentare, vizatd de citre coordonatorul structrurii si
aprobatd de catre ordonatorul principal de credite, iar in cazul soferilor si salariatilor
care asigurd activitatea de secretariat la cabinetul demnitarilor, secretarului general al
judetului, administratorului public si directorilor, prin foi de parcurs si/sau pontaje
lunare, firi a se depisi 360 de ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un
numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul prealabil al sindicatului reprezentativ
sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(8) Munca suplimentard va fi evidentiatd in pontaje lunare distincte, semnate de
conducatorul structurii, avizate de cétre coordonatorul acesteia si aprobate de citre
conducétorul institutiei.

(9) Persoana aflatd in delegare trebuie sd-si desfisoare activitatea in cadrul
programului normal de lucru al unitétii la care se efectueazi delegarea. Pe timpul
delegérii nu se pot pliti ore suplimentare.

(10) Persoana aflatd in delegare care, pentru realizarea sarcinilor rezultate din
obiectivele delegérii, a desfdsurat activitate peste durata normald de lucru sau intr-una
din zilele de repaus saptimanal sau sarbatoare legald, confirmati de unitatea la care s-a
efectuat delegarea, dupa caz, beneficiaza, cu aprobarea conducerii unititii, de timp liber
in compensare, in baza unei cereri, vizata de cétre seful ierarhic superior si cu acordul
conducétorului/coordonatorului structurii, dupa caz, la care se ataseazi copia ordinului
de deplasare si/sau dupa orice alt document din care s reiasd activitatea desfasurata
peste durata normala de lucru.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (9) si (10), soferii aflati in delegare, care
desfdgoard activitate peste durata normald de lucru, confirmata prin foile de parcurs,
beneficiazd de timp liber in compensare, In baza unei cereri vizatd de citre seful ierarhic
superior si aprobatd de conducerea unitétii, la care ataseazd copii dupa ordinele de
deplasare si dupa foile de parcurs.

(12) Evidenta timpului lucrat in delegare, peste durata normald de lucru sau
intr-una din zilele de repaus sdptdmdnal sau sdrbdtoare legald, precum si a timpului
liber in compensarea acestuia, se fine la nivelul fiecdrei structuri independente, de



cdtre persoana desemnatd sd intocmeascd foile colective de prezentd lunard (pontajele
lunare).

Art. 16. Evidenta centralizata a timpului lunar nelucrat de ¢
catre responsabilul desemnat din cadrul Serviciului Resurse
Management prin gestionarea cererilor de concediu de
evenimente familiale deosebite/concediu pentru control medica
de concedii medicale, a cererilor de recuperare a orelor suplimen
zile libere platite pentru supravegherea copiilor si a cererilor de concé
biletelor de voie si/sau a altor documente care probeazi timpul nelucrat.

Art. 17. Timpul lunar lucrat si nelucrat se centralizeaza o datd pe luni in foile
colective de prezentd lunare (pontaje lunare) intocmite la nivelul fiecdrei structuri
independente, de catre persoanele desemnate in acest sens, semnate de citre
conducatorul structurii, vizate de responsabilul desemnat din cadrul Serviciului Resurse
Umane al Directiei de Management si aprobate de citre Presedintele Consiliului
Judetean Neamt, 1n baza evidentei electronice lunare funizate pe suport hartie de citre
responsabilul desemnat 1n acest sens din cadrul Directiei Generale Juridice si Relatii
Internationale, cumulata cu evidenta din condicile de prezentd, dupa caz, precum si cu
evidenta timpului nelucrat transmisd de cétre responsabilul din cadrul Directiei de
Management, Serviciul Resurse umane.

Art. 18. (1) Munca prestata intre orele 22% — 06" este munca de noapte.

(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea
in timpul noptii, intre orele 22% si 6%, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval
de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 19. Stabilirea duratei timpului de muncd se va face tinindu-se cont de
urmatoarele interdictii si limitéri:

- pentru tinerii in varstd de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este
de 6 ore/zi gi de 30 de ore/sdptamani;

- tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentari si/sau munca
de noapte;

- femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza pot presta munca de noapte, doar in
conditiile In care 1si dau acordul expres, in forma scrisa.

Art. 20. (1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sdrbitoare legald, in
care nu se lucreaza, se face de catre angajator.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezdtorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti,

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;




- prima si a doua zi de Créciun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbétori religioase anuale, declarate astfel

sange au dreptul sa primeasca, la cerere, o zi libera platlta in
documentelor justificative eliberate de institutia de profil la care a
de sange.

Capitolul II. Concediul de odihni si alte concedii

Concediul de odihna

Art. 21. (1) Angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni anual.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea In munca.

Art. 22. Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile
legale, durata efectiva a concediului fiind de 21 sau 25 zile lucritoare, in raport cu
vechimea in muncd si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

Art. 23. (1) Programarea concediilor de odihnd se propune de citre conducerea
fiecarei structuri independente, dupd consultarea salariatilor, {inind seama de
necesitatea asigurdrii continuititii in executarea sarcinilor specifice si se aprobd de
conducerea institutiei.

(2) Salariatul (functionar public sau personal contractual) nu poate fi chemat din
concediu de odihna decdt de cdtre conducatorul institutiei, la propunerea sefului
structurii independente si cu replanificarea zilelor de concediu neefectuate.

Art. 24, Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de
odihnd se stabileste proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului
calendaristic respectiv.

Art. 25, (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin excep’;ie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator
este permisd numai in cazurile expres previzute de lege.

Art. 26. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 27. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in
concediu fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fard platd de formare
profesionald, acordat in conditiile prezentului Regulament, nu au dreptul la concediul de
odihna pentru acel an.

Art. 28. (1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de
incapacitate temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului
paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediului de ingrijitor §i perioada absentei de la locul de muncd in situatii
neprevdizute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de
accident, se considerd perioade de activitate prestata.



(2) In s1tua;1a in care 1ncapac1tatea temporara de munca sau concedlul de
ui bolnav a

salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a inceta
temporard de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa LTl

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual $i “dn-situatia/in care
incapacitatea temporard de muncé se mentine, in conditiile legii, pe Thtieaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihna anual intr-
o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat In concediu
medical.

Art. 29. (1) Efectuarea concediului de odihnd se face in baza unei programiri
individuale stabilite de fiecare angajat cu aprobarea presedintelui.

(2) Cererea pentru efectuarea concediului se intocmeste conform modelului
prezentat in Anexa nr. 7 la Regulament, dupa cum urmeaza:

a) cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de plecare, in cazul in care, prin cerere, se
solicitd plata in avans a indemnizatiei de concediu;

b)in celelalte cazuri, de reguld, cu cel putin 2 zile lucritoare anterior plecarii in
concediu.

(3) Programarea se va face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, fiecare angajat va
efectua intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 30. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru
motive obiective.

(2) Salariatii care, din motive personale, dupa aprobarea cererii de concediu de
odihnd, doresc modificarea perioadei de concediu de odihni aprobate, formuleazi o
noua cerere in acest sens, cu mentiunea cd solicita modificarea/anularea cererii aprobate
initial, dupa caz.

(3) Institutia poate rechema angajatul din concediul de odihni in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca. In acest
caz institufia va suporta toate cheltuielile angajatului, necesare revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de aceasta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art. 31. (1) Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie
calculata In raport cu numiérul de zile de concediu Tnmultite cu media zilnica a salariului
de baza, corespunzatoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazi zilele de
concediu de odihna.

(2) Media zilnicd a veniturilor prevazute la alin. (1) se stabileste in raport cu
numarul zilelor lucritoare din fiecare luna in care se efectueazi zilele de concediu.

(3) Pentru salariatii Incadrati cu fractiuni de normd, indemnizatia de concediu de
odihnd se calculeazd avandu-se in vedere veniturile prevazute la alin. (1), cuvenite
pentru fractiunea sau fractiunile de normai care se iau in calcul.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste la cerere, cu cel putin 5 zile
inaintea plecarii in concediu.

Art. 32. Compensarea In bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii raporturilor de serviciu/ de munci.



Concedii pentru formare profesionali
Art. 33. (1) Angajatul are dreptul sd beneficieze, la cerere, de
formare profesionala.

oncediu pentru

fie inaintatd institutiei cu cel putin 30 zile calendaristi
concediului si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiulu
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de \

solicitarea angajatului, pe perioada formarii profesionale pe care angajatul o urmeazi
din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai dacid absenta
angajatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 35. Efectuarea concediului fira platd pentru formarea profesionala se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de Invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in
anul urmétor in cadrul institutiilor de invatamant superior.

Art. 36. In cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru angajatii in varsta de
pand la 25 de ani, si respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru
angajatil In varstd de peste 25 de ani, nu a fost asiguratd participarea la o forma de
pregatire profesionald pe cheltuiala institutiei, angajatul in cauzi are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de institutie, de pana la 10 zile lucritoare.

Alte concedii

Art. 37. (1) In afara concediului de odihni, functionarii publici mai au dreptul, in
conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al
III-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

d) controlul medical anual - o zi lucritoare.

(2) In afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la zile de
concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile.

(3) Concediul platit, prevazut la alin. (1) si (2), se acordi, la cererea solicitantului,
de conducerea institutiei.

Art. 38. (1) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare, "in vitro",
beneficiaza anual, de un concediu de odihni suplimentar, platit, de trei zile care se
acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin.
(1) va fi insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile
legii.

Art. 39. (1) Tinerii chemati la recrutare, recrutii si militarii rezervisti care au
calitatea de salariati i sunt chemati la centrele militare pentru clarificarea situatiei
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militare sau la unitatile militare pentru a participa la antrenamente/exercr;u de
mobilizare au dreptul la concediu suplimentar platit, conform pr
446/2006 privind pregétirea populatiei pentru apdrare, cu modifi “91 i
ulterioare. .

salariatului, in ziua/zilele de convocare, in limita a maxi
adeverintei/ordinului de chemare eliberate/emis de centrul militar. \& JUSE

Art. 40. (1) Salariatul, persoana care desfasoard activitatea in baza tunui raport de
muncéd/de serviciu, in calitate de tatd al copilului nou-néscut, are dreptul la un concediu
paternal platit de 10 zile lucrdtoare, in conditiile prevazute de Legea concediului
paternal nr. 210/1999, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, In primele 8 saptdméani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tati
a salariatului.

(3) In cazul in care tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericultura, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile lucritoare.

(4) Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (3) pentru fiecare copil nou-nascut, pe
baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cind este acesta
obtinut.

(5) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al
Consiliului Judetean Neamt si este egala cu salariul corespunzitor perioadei respective.

(6) Acordarea concediului paternal nu este conditionatid de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea in munca a salariatului.

(7) Pe perioada concediului paternal, raportul de serviciu/de muncd se suspendd la
initiativa salariatului.

(8) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in specialitate si se
are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(9) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal si de a informa angajatii
cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(10) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul salariatului care se afld in concediu paternal.

(11) Prevederile alin. (10) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii institutiei.

Art. 41 (1) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului
in vederea oferirii de cdtre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul §i care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile
lucrdatoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste in aceeasi gospodadrie cu salariatul §i care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) In sensul prevederilor Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin rudd se ingelege fiul, fiica,
mama, tatdl sau sotul/sotia unui salariat.

(4) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere
pldtite, care nu se includ in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in
muncad §i in specialitate.
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(5) Salariatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd

concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru
indemnizatie de gsomaj §i indemnizatie pentru incapacitate
acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile
informdrii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pdnd la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncd prevdzutd la alin. (1) nu poate avea o duratd
mai mare de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizatd la alin. (1), in limita numdrului de zile prevazute la
alin. (2).

Art. 43. Drepturile dobdndite de salariat anterior momentului acorddrii concediului
pentru cresterea copilului in varstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pdnd la implinirea varstei de 3 ani; concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de pdnd la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pand la implinirea vdrstei de 18 ani; concediului paternal; concediului
pentru formare profesionald; concediului de ingrijitor ori absentdrii de la locul de
muncd pentru situatii neprevdazute, determinate de o situatie de urgentd familiald
cauzatd de boald sau de accident, se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a
perioadei de absentd.

Art. 44. (1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a
Sunctionarului public, pentru un interes personal, pe o duratd cumulatd de cel mult 2
ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspenddrii se
stabileste prin acordul partilor i nu poate fi mai micd de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public
pentru o perioadd cumulatd mai mare decdt cea prevdzutd la alin. (1), cu acordul
conducatorului institutiei publice.

(3) In vederea suspenddrii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si
(2) functionarul public depune o cerere motivatd adresatd Presedintelui Consiliului
Judetean Neamf. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data de la
care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin
acordul partilor.

(4) Presedintele Consiliului Judetean Neamt isi exprimd acordul/vefuzul cu privire
la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum 10 zile lucrdtoare de la data depunerii cererii prevdzute la alin. (3).

(5) Pentru rezolvarea unor situatii de interes personal, salariatii incadrati cu contract
individual de munca, pot solicita prin cerere scrisd, motivatd, adresati Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt si cu avizul prealabil al conducatorului structurii
independente, concedii fara platd pe durate stabilite prin acordul partilor, in conditiile
legii.

(6) Pe durata concediilor fara plata raporturile de muncé ale persoanelor previzute
la alin. (5) se suspendi, acestea pastrandu-si calitatea de salariat.



privind suspendarea raportului de munca pentru acordarea concedi
absenta acestuia ar prejudicia bunul mers al activitatii.

Capitolul III. Salarizarea

Art. 45. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in actu {pistrativ de
numire/contractul individual de munc4, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani.

Art. 46. Salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual se face in
conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art. 47. Angajatorul va garanta 1n platd pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar
cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Art. 48. (1) Salariul se plateste in data de 11 a lunii urmitoare celei pentru care s-a
prestat activitatea.

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul
prejudiciat poate solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului
inclusiv la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in
cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de
lege.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd sau prin orice alte
documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptitit.

Art. 49. (1) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si
constatate doar de cétre instanta de judecatd competenta.

(2) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale iar ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea
depdsi impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumdtate din
salariul respectiv.

Capitolul IV. Recompense

Art. 50. Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite 1n activitatea institutiei, pot fi stimulati prin:

» promovarea in grade sau trepte profesionale, conform prevederilor legale;

> premii de excelentd, acordate in conditiile legii.

Art. 51. (1) Ordonatorul de credite poate acorda lunar premii de excelentd, in
conditiile legii, pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite 1n activitatea institutiei publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de
bazd si indemnizatiile lunare aferente personalului previzut in statul de functii, sub
conditia Incadrarii in fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat
sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei
publice, a participat la activitdti cu caracter deosebit, a efectuat lucrdri cu caracter
exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul
optim de activitate, In raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de evaluarea
criteriilor de performantd, stabilite prin lege, in acest sens.

(3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, anual, doud salarii de

bazd minim brute pe tara garantate in plata si se stabilesc de citre ordonatorul de credite
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in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legn avandu-se n
vedere elementele prevdzute la alin. (2), cu consultarea organi sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, cu consult
salariatilor.

Capitolul V. Accesul in institugie

Art. 52. Intrarea, pentru tot personalul in sediul Consiliului Ju
numai pe poarta de acces nr. 2, cu exceptia presedintelui, vicepresedi
general al judetului, administratorului public, consilierilor de la Cabinetul Presedintelui
si Cabinetele Vicepresedintilor, precum si a directorilor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt.

Art. 53. Accesul persoanelor strdine 1n incinta sediului Consiliului Judetean Neamt
se face astfel:

a) persoanele fizice §i reprezentantii persoanelor juridice vor avea acces in sediul
Consiliului Judetean Neam{ in zilele lucritoare in baza actului de identitate si a
ecusonului de VIZITATOR primit de la personalul care asigura paza institutiei;

b) persoanele care solicita acces la Cabinetul Presedintelui sau la Cabinetele
Vicepresedintilor, daca se incuviinteaza primirea in afara programului de audientd, vor
fi insotite atat la intrare, cét si la iesire de cétre salariatul responsabil cu relatiile publice;

c) delegatii din straindtate au acces in incinta sediului Consiliului Judetean Neamt
numai cu aprobarea conducerii institutiei si numai insotiti de catre salariatii cu atributii
in acest sens, in timpul sau in afara orelor de program.

Art. 54. Este interzisa stationarea persoanelor fizice din afara Consiliului Judetean
Neamt, neinsotite pe holuri sau in birouri.

Art. 55. Accesul persoanelor fizice din afara institutiei este permis in zonele
administrative, marcate in acest sens, numai insotite. In zona de securitate clasa I este
permis doar accesul persoanelor autorizate.

Art. 56. Presa are acces liber in cadrul Consiliului Judetean Neamt, pe baza unei
acreditdri acordate prin intermediul purtitorului de cuvant al institutiei, in locurile
mentionate in acreditare.

Art. 57. In Consiliul Judetean Neamt este interzis accesul persoanelor in stare de
ebrietate, a persoanelor inarmate, a persoanelor purtitoare de colete sau bagaje mari,
precum si a celor cu tinutd indecenta.

Art. 58. Iesirea din institufie a salariatilor in cursul zilei, pentru interese personale
se face numai pe baza acordului sefului ierarhic superior si a aprobdrii
conducitorului/coordonatorului structurii, dupd caz, pe bazi de bilet de voie, cu
exceptiile mentionate la art. 13 alin. (8) lit. d).

Art. 59. lesirea din institufie a salariatilor in cursul zilei, pentru interese de serviciu
se face numai pe bazi de ordin de serviciu, semnat de citre conducitorul/coordonatorul
structurii independente, dupé caz, cu exceptiile mentionate la art. 13 alin. (8) lit. d).

TITLUL IV. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 60. Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor previzute in prezentul Regulament,
inclusiv a Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Neamt, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza ca atare, indiferent de functia detinuti de salariatii care au sivarsit-o.
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Art. 61. Sanctiunile care se aplicd salariatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt
cele stipulate de legislatia in vigoare privind raporturile de serviciu/mu respectiv de

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 62. Pentru functionarii publici sanctiunile previzute de
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modi
ulterioare, sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de pand la un an de
zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadi de pani la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului,

f) destituirea din functia publica.

Art. 63. (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 62 lit. b) - f) nu pot fi aplicate
decat dupd cercetarea prealabild a faptei savérsite si dupa audierea functionarului public.

(2) Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii.

(3) Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii prealabile si aplicarea sanctiunii, Tn
conditiile legii.

Art. 64. (1) Prima sanctiune prevazuta la art. 62 lit. a), se poate aplica si direct de
cdtre conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art.
63.

(2) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 62, lit. b) — f) se aplicd de citre
conducidtorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplind constituitd in
conditiile legii.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii
disciplinare.

(4) Sanctiunile disciplinare se radiazd de drept, in conditiile si la termenele
prevazute de lege.

Art. 65. (1) Pentru salariatii cu contract individual de munci sanctiunile prevazute
de Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Nicio maésurd, cu exceptia celei prevazute la alin. (1) lit. a) nu poate fi dispusi
mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoani sau
va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
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legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motlv obiectiv, da
dreptul angajatorului sd dispunad sanctionarea fira efectuarea ceg
prealabile.
Art. 66. Raspunderea administrativ-contraventionala si a

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 67. (1) Cu exceptia sanctiunii cu mustrare scrisd/avertisment scris, nicio
sanctiune disciplinard nu se poate aplica Inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de catre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de citre
consultantul extern; In adresa de convocare se va preciza obiectul, data, ora si locul
intrevederii, fiind comunicata de indatd, prin condica, pe baza de semnitura de primire
sau prin posta, cu confirmare de primire.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sa
sustind toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei Imputernicite si
realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si
dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(4) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un
proces-verbal scris ce se intocmeste de cdtre comisia imputernicitd sd efectueze
cercetarea disciplinara prealabila.

(5) Actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub
forma notei explicative, impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate, vor fi
1nreg1strate la Registratura institutiei.

(6) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativd, se mentioneazid in
procesul verbal refuzul acestuia.

(7) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 68. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune prin dispozitie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

Art. 69. (1) Dispozitia de sanctionare a salariatului, functionar public/personal
contractual, trebuie sd contind in mod obligatoriu urmaitoarele elemente:

a) temeiul legal In baza céruia se aplica sanctiunea disciplinara, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadrérii in textul de lege;

b) numele si prenumele salariatului;



caz, grad profesional/ treapta profesional;
d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
e) precizarea prevederilor care au fost incilcate;

cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost ¢
dupa caz;

g) sanctiunea aplicata, precum si motivul pentru care a fost aplicati o altd sanctiune
decat cea propusa de comisia de disciplina, daci este cazul;

h) termenul 1n care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de
contencios administrativ competenta.

(2) La actul administrativ de sanctionare prevézut la alin. (1), in cazul functionarilor
publici, se anexeaza raportul comisiei de disciplind, sub sanctiunea nulitatii absolute.

Art. 70. Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Dispozitia se
preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Art. 71. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savérsite de catre salariati si
constatate dupd procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de catre conducitorul
institutiei sau de catre persoana imputernicitd expres de citre acesta, in conformitate cu
atributiile stabilite prin figa postului.

Art. 72. Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de cétre salariat la instantele
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

TITLUL VL. Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor
individuale de munci, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 73. (1) Accesul neingridit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict
de munca, partile vor actiona cu buna-credintd si vor incerca solutionarea amiabild a
acestuia.

(2) Prin conciliere, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor de
muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate i avand liberul consimtidmant al partilor.

(3) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite
celeilalte parti invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul
individual de munca.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la
data comunicarii invitatiei prevazute la alin. (4). Termenul de contestare a conflictelor
de muncd se suspenda pe durata concilierii.

(6) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea pértilor si modalitatea de stingere
a conflictului. Acordul va fi semnat de cétre parti si de catre consultantul extern si va
produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(7) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:
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a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii 'y

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in in m‘aa prev
* -~

(4). _ _ 9 aam

TITLUL VII. Reguli referitoare la preaviz

Art. 74 (1) Presedintele Consiliului Judetean Neamt va dispune eliberarea din
functia publicd prin dispozitie, care se comunicd functionarului public in termen de 5
zile lucratoare de la emitere, in urmdtoarele cazuri:

a) institutia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd institutie publicd;

b) institutia publicd a fost mutatd intr-o altd localitate, iar functionarul public nu
este de acord sd o urmeze,

c) institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizdrii activitdtii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupatd de
catre functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori
pentru motive neintemeiate, de la data ramdnerii definitive a hotdrdrii judecdtoresti
prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului
nesatisfdcdtor in urma deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale, respectiv necorespunzdtor in cazul evaludrii perioadei de stagiu a
Sfunctionarului public debutant;

P functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile de studii §i
vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei publice sau conditiile
specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice, ori nu obtine
avizul/autorizatia prevdzut(d) de legislatia specificd;

g) starea sandtdtii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin
decizie a organelor competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia sd iyi
indeplineasca atributiile corespunzdtoare functiei publice detinute.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplicd si functionarului public cdruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul III, in mdsura in care conducdtorul
institutiei publice considerd cd acesta nu igi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine. In cazul in care conducdtorul institutiei publice considerd cd
Junctionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o
detine, dispune continuarea activitdtii cu duratd redusd a timpului de muncd.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - d), f) si g) reprezintd motive
neimputabile functionarilor publici.

(4) In cazul eliberdrii din functia publicd, institutia publica este obligatd sa
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publicd.

(6) In perioada de preaviz, Pregedintele Consiliului Judetean Neamt poate
acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pdnd la 4 ore zilnic, la cererea
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Junctionarului public cdruia i s-a acordat preavizul previzut la alin. (4), fard afectarea
drepturilor salariale cuvenite.
( 7) In cazurile prevdzute la alin. (1 ) lit. c) d) sif), in pef :’oad

corespunzdtoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categori
grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul institutiei publice nu
existd functiile publice prevdizute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii
publice vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publicd vacantd de nivel
inferior este o functie publicd de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, aceasta poate fi transformatd intr-o
functie publicd corespunzdtoare, dacd transformarea nu afecteazd structura
organizatoricd aprobata.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d) si f), dacd nu existd Sfunctii publice
vacante corespunzdtoare in cadrul institufiei publice, institutia publicd are obligatia de
a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existd o funcfie publicd vacantd
corespunzdtoare, functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile referitoare la
transfer, termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere
reducandu-se la jumadtate, astfel incdt sd fie respectatd incadrarea in termenul de
preaviz.

Art. 75 (1) Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de
serviciu prin demisie, notificatd in scris Presedintelui Consiliului Judetean Neamt.
Demisia nu trebuie motivatd.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi flcutd numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile previzut la alin. (2).

Art. 76 (1) Beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucrdtoare, salariatii contractuali aflati in urmdtoarele cazuri de concediere:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se
constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd
isi indeplineascd atributiile corespunzadtoare locului de muncd ocupat,

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care
este incadrat, ca urmare a obtinerii calificativului "nesatisficdator” in urma deruldrii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) in cazul persoanelor concediate pentru motive care nu tin de persoana
salariatului ceea ce reprezintd incetarea contractului individual de muncd determinatd
de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fird
legatura cu persoana acestuia.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor, cu exceptia cazului in
care contractul individual de muncd este suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului.
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(3) Dispozitia de concediere se comunicd salariatului contractual in scris si trebuie
sd contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului,

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti, conform |l 1\@ ol cazul
concedierilor colective; lhzﬁk\?‘“"‘] P

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in institufie\§ g{iﬁg@ry n care
salariatii urmeazd sd opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, Hecendifiile legii.

(4) Dispozitia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

Art. 77 (1) Demisia reprezintd actul unilateral de vointd a salariatului contractual
care, printr-o notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului
individual de muncd, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Termenul de preaviz este cel convenit de pdrti in contractul individual de muncd
si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupd functii de
conducere.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd isi producd
toate efectele.

(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(5) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de cdtre angajator la termenul
respectiv.

(6) Salariatul contractual poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

TITLUL VIII. Informatii cu privire la politica generali de formare a
salariatilor

Art. 78 (1) Salariatii Consiliului Judetean Neamy, functionari publici si personal
contractual au dreptul si obligatia de a-gi imbundtdfi in mod continuu abilitdtile si
pregdtirea profesionald.

(2) Modalitdtile de realizare a formdrii profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual sunt:

a) programe de formare organizate gi desfasurate de cdtre furnizorii de formare
profesionala, finalizate cu certificat de participare sau, dupd caz, diplomd de absolvire,
care pot fi programe de formare specializatd sau programe de perfectionare,
desfasurate cu participarea directd a beneficiarilor, la sediul furnizorului, in alte locatii
sau la sediul institugiei, ori prin intermediul mijloacelor electronice;
b) programe de formare organizate sau, dupd caz, aprobate de angajatori in cadrul
institutiei publice, ce se pot fi desfdsura sub urmdtoarele forme:

1) specializare la locul de muncad,

2) stagii practice in cadrul institutiilor publice, la nivel national sau
international;

3) participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de
evenimente similare din tard sau din strdindtate, in domeniile care se regdsesc in fisa
postului;
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c¢) programe de formare organizate §i desfasurate in cadrul implementdrii de proiecte
cu finantare externd, ce reprezintd activitdfile de instruire derulate ca parte
componentd in implementarea unui proiect cu finantare externd §i_care au ca scop
asigurarea atingerii obiectivelor acestuia;

d) alte forme de pregdtire profesionald previzute de lege.

*
\
i laprograme
de formare profesionald pentru toti salariatii, cel putin o dat
conditiile legii.

pentru plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare §i
perfectionare profesionald organizate la initiativa ori in interesul autoritdtii publice,
precum §i, in situafia in care estimeazd cd programele de formare si perfectionare
profesionald se vor desfasura in afara localitdtii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare gi masd, in conditiile legislatiei specifice.

(4) Participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald poate avea loc la
initiativa Consiliului Judetean Neamt sau la initiativa salariatului, in domeniile de
competenta stabilite prin fisa postului.

(5) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in
conditiile alin. (4), se suporta din bugetul Consiliului Judetean Neamy.

(6) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald
conform alin. (1), salariafii vor beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de
toate drepturile salariale detinute.

(7) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald
conform alin. (1), salariatii beneficiazd de vechime la locul de muncd, aceastd perioadd
fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 79 (1) La nivelul Consiliului Judetean Neamt se elaboreazd anual planul de
formare profesionald, in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.
1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor
publici, precum si ale Codului muncii — Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile
si completarile ulterioare.

(2) Toti salariatii au dreptul sd fie informati cu privire la continutul planului de
formare profesionald.

(3) Salariatii care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai
mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in strdindtate,
finantate integral sau partial prin bugetul institutiei publice, sunt obligafi sd se
angajeze in scris cd vor lucra in administratia publicd intre 2 si 5 ani de la terminarea
programelor, proportional cu numdrul zilelor de formare sau perfectionare de care au
beneficiat, dacd pentru programul respectiv nu este prevazutd o altd perioadd.

(4) Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(3), ale caror raporturi de serviciu/de muncd inceteazd, potrivit dispozitiilor legale,
inainte de implinirea termenului prevdzut, sunt obligati sd restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupd caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectionadrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada
ramasd pand la implinirea termenului.

(5) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sd restituie institutiei publice contravaloarea

24



cheltuielilor efectuate din bugetul propriu, precum §i drepturile salariale primite in
perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii, suportate de institutia publicd.

(6) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din
bugetul institutiei studiile universitare definite in conditiile 3
specificad.

TITLUL IX. Reguli privind respectarea principiului néj
inlituririi oricirei forme de incilcare a demnif
& IPE

Art. 80. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, VArstd, apartenentid nationald, ras3,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decét cele prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

(5) Orice tratament nefavorabil al salariatilor si al reprezentantilor salariatilor
aplicat ca urmare a solicitdrii sau exercitdrii unuia dintre drepturile acestuia garantate
prin lege este interzis.

(6) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat
inainteaza angajatorului o pldngere sau inifiazd proceduri in scopul asigurdrii
respectdrii drepturilor previzute de lege, beneficiazd de protectie impotriva oricdrui
tratament advers din partea angajatorului.

(7) Salariatul care se comsiderd victima unui tratament advers din partea
angajatorului in sensul alin. (6) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o
cerere pentru acordarea de despdgubiri i restabilirea situatiei anterioare sau anularea
Situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza
cdrora poate fi prezumatd existenta respectivului tratament.

Art. 81. (1) In cadrul Consiliului Judetean Neamt relatiile de muncéd se desfisoara
cu respectarea principiului egalitdtii de tratament fatd de intreg personalul,
nediscrimindrii, precum si al egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(2) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

(3) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Neamt beneficiaza de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fira nici o discriminare.

Art. 82. Este interzisa orice formé de discriminare, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.
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Art. 83. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza orice persoand, in legitura cu relatiile de munca, referitoare

la: "\]\Aﬂ{f
C a =

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si niidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea
munca;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de naturd salariald si masuri de protectie si asiguriri
sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 84. Este interzisd conditionarea ocuparii unui post de apartenenta la o rasi,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizatd, de varsta, de
sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor.

Art. 85 Nu constituie o incélcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o
persoand care nu corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atat timp
cat aceasta nu constituie act de discriminare.

Art. 86. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a Codului etic si de
integritate, a prezentului Regulament, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care s3 incurajeze respectarea
demnitétii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta,
limbaj vulgar, injurii sau hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

Art. 87. Este interzis din partea salariatilor orice comportament avand caracter de
propaganda nationalist-sovinda, de instigare la urd rasiald sau nationald ori acel
comportament care are ca Scop sau vizeazd atingerea demnitatii sau crearea unei
atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de
apartenenta acesteia/acestuia la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau
categorie defavorizata, ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a
acesteia/acestuia.

viciu/

TITLUL X. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 88. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietil si sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

Art. 89. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
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a)sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

c) si asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipam
protectie si a echipamentelor individuale de lucru;

d) sa asigure materiale igienico-sanitare.

Art. 90. Pentru a asigura securitatea si sdnatatea in munca
Judetean Neam¢t au urmatoarele obligatii:

a) sd-si Insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
maésurile de aplicare a acestora;

b) sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sinitatea lor precum si
a celorlalti salariati;

c¢) si utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace din dotare;

d)sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate/echipamentelor tehnice si sd utilizeze corect aceste
dispozitive/echipamente;

e) sa aducd la cunostinta conducétorului locului de munca orice deficiente tehnice
sau alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali;

f) sd aducad la cunostinta conducatorului locului de munci in cel mai scurt timp
posibile accidente de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

g) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sd informeze de indata conducatorul locului de munci;

h)sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;

i) sd utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu destinatia
acestora;

j) sa participe la instructajele organizate in domeniul securitdtii si sinatitii in
munca.

TITLUL XI. Reguli privind protectia maternititii la locul de munca

Art. 91. In ceea ce priveste securitatea si sinatatea in munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de muncad masuri
privind igiena, protectia s@ndtdtii si securitatea in muncd a acestora conform
prevederilor legale.

Art. 92. Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteazi pentru a
beneficia de aceste masuri trebuie si informeze in scris angajatorul asupra starii lor
fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa 1i ateste aceastd stare, insotit de o cerere care contine
informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de
protectie prevdzute de legislatia specificd; documentul medical va contine constatarea
starii fiziologice de sdndtate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea
de munci a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau
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greu de suportat;

b) salariata lauza, care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de liuzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa ¢ ) zile ale
concediului de lauzie, va solicita angajatorului in scris misurile d¢/
de lege, anexand un document medical eliberat de medicu
specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;

¢) salariata care aldpteazd, la reluarea activitatii dupd efectt
lauzie, va anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si s ul
perioadei de alaptare, anexdnd documente medicale -eliberate “Thedicul de
familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si recomandéri cu privire la
capacitatea de munca a acesteia.

Art. 93. Salariatele prevazute la art. 92 din prezentul Regulament au urmitoarele
obligatii:

a) salariata mama are obligatia sd efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini si
lauzie, concediul postnatal de 42 de zile, dupd nastere, sau dupi caz 63 de zile ale
concediului de lauzie;

b) salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteazi au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document
medical care si le ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de
maxim 5 zile lucrétoare de la data eliberarii.

Art. 94. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere
la agenti, procedee si conditii de muncd, a ciror listd este previzuti in anexa nr. 1 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul este obligat si evalueze
si sd Intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii,
cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista
orice risc pentru sanitatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii
sau aldptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

Art. 95. (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului, sd inméaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care
decurg din legislatie prin informarea privind protectia maternititii la locul de munca in
termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

Art. 96. Angajatorului ii revin urmitoarele obligatii:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 92 din prezentul Regulament la
riscuri ce le pot afecta sdnatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluirii
evidentiaza astfel de riscuri;

b) sd nu constringd salariatele sd efectueze 0 muncd daunitoare sinitatii sau stirii
lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz;

¢) sa pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila;

d) sd modifice locul de muncd al salariatelor prevazute la art. 92 din prezentul
Regulament care isi desfdsoard activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia
asezat, astfel incét sd li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajiri
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pentru repaus in pozitie sezdndad sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea
medicului de medicina muncii;

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii ple
ore libere plitite salariatei, in cazul in care investigatiile medical Q;
in timpul programului de lucru;

pentru alaptare de céte o ord fiecare, pana la implinirea varstei
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors
gaseste copilul;

g) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar,
salariatele prevazute la art. 92, care desfagoara in mod curent munci greu de suportat.

Art. 97. Pentru salariatele previzute la art. 92 din prezentul Regulament care
desfasoara o activitate ce prezintd riscuri pentru sandtate sau securitate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii §i aldptarii, angajatorul trebuie sd modifice in mod
corespunzitor conditiile si/sau programul de lucru al salariatei, ori, sd o repartizeze la
alt loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 98. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sa indeplineascd obligatia prevéazuta la art. 97, salariatele prevézute la art. 92 din
prezentul Regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea
este nsotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pdnd in a 63 a zi anterioard datei estimate a nasterii
copilului, respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daci
este cazul, pand la data intrérii In concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioadd ce nu poate depdsi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau
de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi
acordat simultan cu alte concedii previdzute de legislatia privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 99. Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie
de risc maternal, care se suporta din bugetul asiguririlor sociale de stat.

TITLUL XII. Norme privind pregitirea, implementarea si monitorizarea
proiectelor cu finantare nerambursabila

Pregatirea proiectelor

Art. 100. (1) La pregatirea proiectelor vor lucra salariatii din toate compartimentele
institutiei, in functie de atributiile care le revin prin fisele posturilor si competentele
profesionale.

(2) La pregatirea documentatiilor, salariatii mentionati la alin. (1) vor respecta
principiul egalitatii de sanse, care are la bazd asigurarea participarii depline a fiecarui
salariat, fard deosebire de origine etnicd, sex, religie, varsta, dizabilitati sau orientare
sexuald, asigurandu-se astfel eliminarea oricdrui fel de discriminare, precum si toate
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aspectele privind asigurarea unei dezvoltiri durabile.
Implementarea proiectelor

Art. 101. (1) Proiectele cu finantare nerambursabild, indifer 18 ntator, se
implementeazd de citre o echipd de proiect, numitd prin Dé’ﬁ‘ffZl;Laﬁ dintelui
Consiliului Judetean Neamt. of el

(2) Numirea membrilor echipei se va face pe baza coi 3 rientei
acestora respectandu -se pr1ncipiu1 egahtagu de sanse, mentlonat | ).

(4) La implementarea proiectelor se vor respecta cu strictete prevederlle contractului
de finantare si ale legislatiei nationale si europene in domeniu.

(5) La implementarea proiectelor se va respecta principiul egalititii de sanse.

Monitorizarea proiectelor

Art. 102. (1) Echipa de proiect, nominalizatd prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt, va fi responsabila cu urmarirea proiectului in perioada de
monitorizare a acestuia §i va avea drept sarcini, printre altele, urmarirea respectirii
conditiilor impuse de contractul de finantare in perioada post-implementare,
monitorizarea mentinerii, Intretinerii, functionarii si exploatdrii investitiei, urmarirea
respectarii instructiunilor de exploatare a investitiei i urmdrirea starii lucririlor in
periada de garantie.

(2) Salariatii mentionati la alin. (1) vor asigura respectarea principiului egalittii de
sanse.

TITLUL XIII. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 103. Evaluarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile
prevederilor Metodologiei pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabili pentru activitatea
desfdsuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior
datei de 1 ianuarie 2020, prevédzuta in Anexa 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 104. Evaluarea personalului contractual se face potrivit prevederilor
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judefean Neamt nr. 335/25.05.2023 privind
evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor
publice din subordinea Consiliului Judetean Neamf, cu exceptia unitdfilor sanitare
publice cu paturi.

TITLUL XIV. Dispozitii finale

Art. 105. Angajatorul are obligatia de a-gi informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului intern, care se afiseaza la sediul Consiliului Judetean Neamt .

Art. 106. Regulamentul intern se multiplicd si se repartizeazi astfel: cite un
exemplar pentru fiecare structurd independenti din cadrul institutiei, in conformitate cu
organigrama aprobata.

Art. 107. Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar
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de 3 exemplare, care pot fi solicitate oricand spre studiere de citre angajatii institutiei si
a caror punere la dispozitie nu o poate refuza.
Art. 108. Persoanele nou incadrate sau persoanele detasate dg
vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra dreptur;
se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul intern.
Art. 109. Orice modificare ce intervine in continutul Reg

Lghfgga 'T_l r ce li

i

Art. 110. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile a
domeniul legislatiei muncii, precum si cu prevederile legislative privind maisurile
aplicabile pe timpul starii de urgent si a starii de alerta.

Art. 111. Orice alte dispozitii contrare se abrogd odatd cu aplicarea prezentului
Regulament.

Art. 112. Modificarile sau completérile prezentului Regulament se vor face tinind
seama de actele normative in vigoare la data modificarii. Periodic va face obiectul unei
reanalizari.

Art. 113. Regulamentul intern se va transmite conducerii structurilor independente
si va fi publicat pe internet pe pagina Consiliului Judetean Neamt cjneamt.ro.
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Anexa nr. 2 la Regulamentul intern

CONDICA DE PREZENTA

- Structura -

Anul




Nr.
Crt.

Data

Nume si prenume

Sosire

Plecare

Ora

Semnitura

Ora

Observatii*

£y
v

EA“‘\

[ e

*CO (concediu odihni), D (deplasiri), Bo (concediu medical).




Consiliul Judetean Neamt Anexa nr. 3 la Regulamentul
r. in -
N d m_j,?}g.egl Neam{

o
— \ ¥

Conducitor/coordonator structura
(dupa caz)

ORDIN DE SERVICIU - Model*

Domnul/Doamna , avand functia de
in cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului
, este delegat/d/imputernicit/a 1n data de

in intervalul orar , pentru deplasare/participare

al Directiei

la:

Intocmit,
Sef ierarhic superior

* Pentru iesirile din institutie in timpul programului de lucru in interes de serviciu ale
salariatilor Consiliului Judetean Neamf, cu exceptiile previzute la art. 13 alin. (8) lit.
d) din Regulamentul intern al Consiliului Judetean Neamt



Consiliul Judetean Neamt Anexa nr. 4 la Regulamentul

Nr. din intern al Consiliului Judetean Neamt

ORDIN DE SERVICIU - Model*

Domnul/Doamna , avand calitatea de
in cadrul echipei de implementare a proiectului

, se deplaseaza in data

de incepand cu ora:
la:

pentru:

intocmit,
Coordonator de proiect/Manager de proiect/Seful de proiect

*Pentru iegirile din institutie in timpul programului de lucru in interes de serviciu ale
salariatilor Consiliului Judetean Neamt desemnati in cadrul echipelor de implementare
a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile



Consiliul Judetean Neamt Anexa nr. 5 la Regulamentul intern al

Nr. din
De acord,
SEF IERARHIC SUPERIOR
BILET DE VOIE*
Subsemnatul/a , numit/a Tn functia in cadrul
Compartimentului/Biroului/Serviciului al
, solicit invoirea in data de in

intervalul orar
Motivul invoirii — interese personale:

€ cu retinere din salariu:
€ cu recuperare din ore suplimentare;
€ cu retinere din concediu de odihna pe anul

Semnaétura salariat,

*Pentru iegirile din institufie in timpul programului de lucru in interes personal ale
salariatilor Consiliului Judetean Neamt, cu exceptiile previzute la art. 13 alin. (8) lit.
d) din Regulamentul intern al Consiliului Judetean Neamt



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 6 la Regulamentul intern
DIRECTIA/SERVICIUL/BIROUL/ al Consiliului Judetean Neamt
COMPARTIMENT INDEPENDENT

Nr. din

Vizat,
Conducator/coordonator structura
(dupa caz)

NOTA DE SERVICIU - Model

In atenfia: (se nominalizeazi salariatii ce urmeazi si efectueze ore suplimentare)

Continutul notei: (descrierea activitétilor care necesita efectuarea de ore suplimentare)

Termen de rezolvare: (perioada in care se vor efectua orele suplimentare)

Observatii: (termenul de recuperare a orelor suplimentare)

Director executiv/Sef serviciu/Sef birou/Coordonator compartiment,

Caseta /NrT. ex



Anexa nr. 7 la Regulamentul intern
al Consiliului Judetean Neamt

Cerere de concediu de odihni - Model

Nr. /
Domnule Presedinte,
Subsemnatul/Subsemnata , humit/a in functia publicd/functia
contractuala de in cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului
al Directiei (dupd caz), vd rog sd-mi aprobati
efectuarea unei zile/a zile de concediu, din concediul de odihni aferent anului
, in data de /incepand cu data de

Persoana care-mi preia atributiile de serviciu este

Va mulfumesc.

Data, Semnétura salariat,
De acord,

Conducator structuri, Sef ierarhic superior,
(functia/ nume si prenume) (functia/ nume si prenume)
Semnétura persoanei care Vizat,

preia atributiile, Serviciul Resurse Umane

Domnului Presedinte al Consiliului Judetean Neamt



