CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Anexi la Hotirarea Consiliului Judetean Neamt
nr._ /7% din_02 . o8 .2023

REGULAMENT
de organizare si functionare a
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Art.1 (1) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
continuare comisie de evaluare, se organizeazi si functioneaza, potrivit prevederler Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, Hotérarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, ca organ de specialitate, fara personalitate juridica, al Consiliului Judetean Neamt.

(2) Comisia de evaluare desfasoara activitate decizionala in domeniul incadrarii
persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul promovirii drepturilor acestor
persoane, cu respectarea legislatiei in domeniu, precum si a prezentului regulament.

(3) Activitatea comisiei de evaluare este monitorizata si coordonata metodologic de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale prin Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Bucuresti.

Art.2 (1) Constituirea si componenta nominala a comisiei de evaluare se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean Neamt, cu avizul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,
dupa cum urmeaza:

a) presedinte - un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina
interna, medicina de familie sau un medic de medicina generala, absolvent de cursuri de
management in domeniul sociomedical;

a) ! vicepresedinte — un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca,
medicina de familie sau un medic de medicina generala, propus de directorul
executiv/directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului;

b) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de munca, medicina de familie
sau un medic de medicina generala, propus de directia de sanatate publica judeteana;

¢) un psiholog, cu drept de libera practica conform legii;
d) un asistent social, cu drept de libera practica conform legii;

€) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care organizeaza servicii
sociale specializate—acreditate conform legii- in beneficiul persoanelor cu handicap;

f) un membru licentiat in stiinte juridice si cu experienta in dizabilitate.



personal a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
continuare D.G.A.S.P.C. Neamt.

(3) Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul
sedinta, echivalenta cu 5% din indemnizatia presedintelui Consiliului Jud cal
indemnizatiei se suporta din bugetul Consiliului Judetean Neamt si nu poate™e
indemnizatia presedintelui Consiliului Judetean si se acorda proportional cu numarul de sedinte

la care a participat in luna respectiva.

(4) Presedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap.

(5) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedinta acesteia este obligatorie. In cazul in
care un membru absenteazi de la sedinte, de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, acesta
va fi inlocuit.

(6) Modificarea componentei nominale a comisiei de evaluare se aproba in conditiile
prevazute la alin. (1).

(7) Lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare se asigura de un secretariat care
functioneaza in cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt.

(8) Membrii secretariatului comisiei de evaluare sunt numiti prin dispozitie a directorului
general al D.G.A.S.P.C. Neamt.

Cap.Il. Atributiile si functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Neamt

Art. 3 (1) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap in conformitate cu criteriile medico-
psihosociale aprobate potrivit legii;

b) stabileste perioada de valabilitate a certificatului, data ivirii handicapului si, dupa caz,
orientarea profesionala a adultului cu handicap, pe baza raportului de evaluare complexa
elaborat de Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap denumit in
continuare S.E.C.P.A.H.;

c) stabileste mésurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

d) revocd sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in conditiile legii, dacd imprejurarile
care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

f) informeaza adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu privire la méasurile
de protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

g) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde.



(2) Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii prevazute

.. . . O Bl
Art.4 (1) Comisia de evaluare este competenta sa soluuane% azuni o
W

persoanele adulte care solicitd incadrarea in grad de handicap sau car
protectie, avand domiciliul sau resedinta pe raza teritoriala a judetului Neai

Art.5 (1) Criteriile medico-psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad si
tip de handicap sunt aprobate prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale si al ministrului sanatatii.

(2) Gradele de handicap sunt: usor, mediu, accentuat si grav.

(3) Tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic,
HIV/sida, asociat, boli rare.

Art.6 (1) Sedintele comisieci de evaluare se desfasoard in prezenta majoritatii
membrilor din componenta acesteia.

(2) Sedintele comisiei de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.

(3) La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul comisiei de evaluare, fara a fi
implicat in solutionarea cazurilor.

(4) Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o dati pe séptdmana in sedinte ordinare
si ori de céte ori este necesar n gedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau, in
absenta acestuia, la convocarea a cel putin doi membri titulari in comisie.

(5) Deciziile comisiei de evaluare se iau, in sedinte legal intrunite, cu votul majoritatii
membrilor.

(6) In cazul in care presedintele comisiei de evaluare nu poate participa la lucrarile
comisiei, acestea vor fi conduse de catre vicepresedinte;

(7) La lucrarile comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in mésura in care prezenta lor este utila.

Art.7 (1) In exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad
de handicap, comisia de evaluare analizeazd dosarul, raportul de evaluare complexa intocmit
de S.E.C.P.A H. si intocmeste documentarul de evaluare a dosarului.

(2) Comisia de evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucratoare de
la data referirii dosarului de catre S.E.C.P.A.H.

(3) Incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se atesta prin
certificat emis de catre comisia de evaluare. Eliberarea certificatului este scutita de taxa de
timbru.

(4) Certificatele de orientare profesionala vor fi emise, ca anexa la certificatul de
incadrare in grad de handicap, doar pentru categoriile de persoane cu handicap unde formarea,
reorientarea sau reconversia profesionala este posibila.

(5) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionala
si deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se
consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul - verbal al sedintei; procesul -
verbal se semneaza de catre presedinte si de membrii prezenti.

(6) Procesele — verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese — verbale
ale carui pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si
semnatura secretarului comisiei de evaluare.



(7) Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si

(9) Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul i t’% i
reabilitare sociald, certificatul de orientare profesionald, precum si

transmit/comunica direct sau prin posta, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau,
dupa caz, parintilor/ reprezentantilor legali, asistentului personal sau asistentului personal
profesionist, de catre secretariatul comisiei.

(10) Certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionala eliberate de comisia de evaluare si aflate in termen de valabilitate sunt
recunoscute in cazul transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-
teritoriala in alta, respectiv dintr-o subdiviziune administrativ-teritoriala in alta.

(11) Pentru persoanele cu handicap a caror afectiune a generat deficiente functionale
si/sau structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil si care nu pot urma programe de
recuperare, Comisia de evaluare va stabili un termen permanent de valabilitate a certificatului
fara a fi necesara prezentarea acestora la reevaluarile periodice.

(12) Odata cu emiterea certificatului de incadrare in grad si tip de handicap, comisia de
evaluare are obligatia de a elabora programul individual de reabilitare si integrare sociala a
adultului cu handicap in baza propunerii S.E.C.P.A H.

(13) Pentru elaborarea programului individual de reabilitare si integrare sociala, comisia
de evaluare va colabora cu S.E.C.P.A.H.

(14) In cazul in care Comisia de evaluare respinge intemeiat incadrarea in grad si tip de
handicap, la certificatul care atesta neincadrarea nu se va anexa certificat de orientare
profesionala sau program individual de reabilitare si integrare sociala a adultului cu handicap.

(15) Certificatul prevazut la alin.(3) da dreptul adultului cu handicap de a beneficia de
dispozitiile prevazute de lege pentru gradul de handicap respectiv.

(16) Programul individual de reabilitare si integrare sociala prevazut la alin. (4) se
intocmeste si se revizuieste ori de cate ori este nevoie.

(17) Certificatele emise pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii, la Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

(18) Contestatiile se depun si se inregistreaza la secretariatul comisiei de evaluare care a
eliberat documentul, iar acesta va transmite contestatia si dosarul persoanei in cauza, in termen
de 5 zile lucratoare, Comisiei superioare.

(19) Contestatiile se solutioneaza prin decizii emise de Comisia superioard, in termen de
60 de zile lucrdtoare de la data inregistrarii.

(20) Pentru elaborarea programului individual de reabilitare si integrare sociala, comisia
de evaluare va colabora cu S.E.C.P.A H.

Art.8 Pentru emiterea certificatului de incadrare in grad si tip de handicap se realizeaza
evaluarea/reevaluarea persoanei in urmatoarele situatii :
a. la cererea persoanei pentru incadrare in grad si tip de handicap;
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b. prin prezentarea din oficiu pentru reevaluare la S.E.C.P.A.H

handicap; z
c. prin prezentarea din oficiu pentru reevaluare la SE%’ A.
-

e
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i
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respectiv a termenului de solutionare a aceasteia, in situatia in care din diferite
motive starea persoanei a suferit modificari majore;
d. prin prezentarea pentru reevaluare la S.E.C.P.A.H. in vederea incadrarii in grad
si tip de handicap, la convocarea transmisa urmare a deciziei Comisiei
Superioare, respectiv dispozitiei D.G.A.S.P.C.
Art.9 (1) In exercitarea atributiilor prevazute la art.3, alin 1, lit.b) si ¢), comisia de
evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu handicap:
a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;
b) plasarea la asistent personal profesionist;
¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

(2) In vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap ori
reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la primaria in a
carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, primaria urmand sa
o transmita, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura D.G.A.S.P.C. Neamt,
insotita de urmatoarele documente obligatorii :

a) cererea din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore/curator)/ rudelor
de gradul I, sot/sotie; daca nu exista posibilitatea ca solicitantul sa intocmeasca cererea,
aceasta va fi redactata de catre reprezentantul primariei de domiciliu (anexa nr.1);

b) document de identitate (in copie) - respectiv carte de identitate/buletin de identitate — cu
vizd de domiciliu sau resedin{a valabila;

c) documente de stare civila ( in copie) - certificat de nastere, certificat de casatorie ,
certificat de deces al sotului/sotiei (dupa caz), hotarare de divort (dupa caz);

d) certificat de persoana cu handicap ( in copie);

e) fisa medicala de la medicul de familie ( in copie);

frecomandare de la medicul de familie/specialist pentru centrul potrivit tipului si gradului
de handicap;

g) certificat medico-legal de la Institutul de Medicina Legala privind capacitatea de
discernamant;

h) adeverinta de venit — eliberata de administratia financiara sau primaria de domiciliu,
dupa caz;

1)documente doveditoare a situatiei locative (in copie) — contract casa proprietate
personala, act de donatie, contract vanzare cumparare, act mostenire;

j)cupon de pensie recent, daca este cazul — document de venit emis de casa judeteana de
pensii, care confirmd cuantumul si natura venitului persoanei ce doreste internarea;



k) raport de ancheta sociald — efectuatd de serviciul social specializat din cadrul primariei
in a cdrei raza isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap care soljci
centre publice rezidentiale (anexa nr.14);
l)investigatii paraclinice — examen psihiatricc VDRL, e
coproparazitologic, test HIV, radiografie pulmonara, adeverinta me
daca sufera de boli infecto-contagioase;

dmitere in

asigura protectie si ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, daca are
sau nu sustinatori legali si motivul pentru care acestia nu o pot ingrij;
n) Declaratie notariala din partea solicitantului/apartinatorului ca nu exista incheiat
contract de vanzare-cumparare cu clauza de intretinere;
0) Decizie de tutela/ curatela instituita de Autoritatea Tutelara (daca este cazul);
p) Decizie de punere sub interdictie judecatoreasca (daca este cazul).

Art.10 (1) Circuitul documentelor

a) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei
solicitante, impreuna cu documentele prevazute la alin.(2), in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la inregistrare.

b) Comisia de evaluare verifica cererea si documentele prevazute la alin.(2), in termen
de cel mult 15 zile de la data inregistrarii dosarului.

c) Dosarele sunt evaluate de comisia de evaluare din punct de vedere socio-medical,
utilizand si aplicand ,,Grila de evaluare pentru stabilirea prioritatilor la admiterea in centrul
specializat”.

d) Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen
de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se
transmite catre Compartimentul Management de Caz Persoane Adulte cu Dizabilitati si
Persoane Varstnice impreuna cu dosarul de admitere in centre publice rezidentiale si centre de
Zl.

(2) Conducerea centrelor rezidentiale va asigura rezervarea a cel putin doua locuri
pentru internarea tinerilor cu dizabilitati proveniti din sistemul de protectie a copilului si care
se incadreaza in grila prevazuta la alin. (1) lit. C.

(3) Centrele publice rezidentiale de specialitate intocmesc contracte pentru acordarea
de servicii sociale pe perioada determinata, de 12 luni cu posibilitate de prelungire prin act
aditional si efectueazd evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor conform unui calendar
prestabilit, in conformitate cu prevederile ,,Standardelor minime de calitate pentru serviciile cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si
persoanelor varstnice”, reglementate prin Ordinul 67/21.01.2015 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte;

(4) La admiterea in centru evaluarea nevoilor se realizeaza in baza fisei de evaluare
de catre personalul de specialitate constituit in comisie de (dupa caz, asistent social, medic,
asistentd medic, psiholog, kinetoterapeut, fizioterapeut, psihopedagog, ergoterapeut, etc.), cu
sau farda implicarea beneficiarului. In situatia in care beneficiarul este lipsit de discernamaént,
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planul individualizat de asistentd si ingrijire/planul de interventie si sta la baza acordarii
serviciilor fiecdrui beneficiar din centru, conform contractului de furnizare de servicii;
(7) Serviciul specializat are obligativitatea de a transmite Compartimentului
Management de Caz Persoane Adulte cu Dizabilitati si Persoane Varstnice, in termen
de 48 de ore, orice modificare intervenita in situatia locurilor ocupate.

Art.11 (1)Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap sau a
reprezentantului legal al acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite, potrivit art.3,
alin.1, lit.e), se realizeaza prin secretariatul comisiei de evaluare.

(2) Informatiile privind modalitatea de incadrare in grad de handicap pot fi obtinute de la
secretariatul comisiei de evaluare de orice persoana fizica sau juridica interesata.

Cap III. Dispozitii finale

Art.12 Presedintele si membrii comisiei de evaluare raspund in fata Consiliului
Judetean Neamt pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru
adoptarea unor decizii cu nerespectarea dispozitiilor legale.

Art.13 Membrii comisiei de evaluare pot renunta la aceasta calitate, in conditiile
anuntarii presedintelui comisiei, in prealabil cu 30 de zile lucratoare, printr-o notificare scrisa.

Art. 14, Anexele 1-11 fac parte integranta din prezentul regulament de organizare si
functionare.



Anexa 1

CERTIFICAT
de incadrare in grad de handicap

doamna .CN.P.
et. -, ap. -, sector _ - , stabileste urmatoarele:

I. Se incadreaza in gradul de handicap:

—usor;
- mediu;

- accentuata;

-grav

- grav cu asistent personal

II. Nu se incadreaza in grad de handicap
Motivare:

ITI. DATA dobandirii handicapului -, documentul

IV. Valabilitate: -12 luni -24 luni - permanent

V.Termen de revizuire

Prezentul certificat poate fi contestat in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare la Comisia
Superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, potrivit art. 87 alin. (5) din Legea 448/2006.Contestatiile
vor fi depuse la secretariatul C.EP.A.H. Neamt, str. Alexandru c¢el Bun, nr. 11,
Piatra Neamt.

Titularul prezentului certificat beneficiaza de toate drepturile si accesibilitatile prevazute de Legea nr. 448/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corespunzator gradului de handicap stabilit.

Certificatul obliga toate persoanele si autoritatile la respectarea lui in concordanta cu prevederile legislatiei
in vigoare.

Presedinte, Membri,
Vicepresedinte, Jurist,
Secretar,



Anexa 2

CONSILIUL JUDETEAN Neamt

PROGRAM INDIVIDUA
de reabilitare si integrare soci

Numele prenumele , CNP

I. ACTIUNI MEDICALE

II. ACTIVITATI EDUCATIONALE/PROFESIONALE

III. ACTIVITATI/SERVICII SOCIALE

IV. DATA DE REVIZUIRE:

Presedinte, Membri,
Vicepresedinte, Jurist,
Secretar,

Anexa 3



ANEXA
la certificatul de incadrare in grad de ha

Doamna,

C.N.P.

domiciliul in

Statutul social:

Cod boala

Tip handicap

Anexa are caracter confidential si nu insoteste certificatul de incadrare in grad de handicap.
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Anexa 4

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP NEAMT

ATESTAT
de asistent personal profesionist
Seria.......... NI e, Dindatade ...........J.

Se atesta domnul/doamna ... e NP
.................................................. , cu domiciliul In judetul ......ccocovervrerreerr DM ] itatea
..................................................... 1 T TTI T IR TPl || e ol o | Wriryroy, . RO | 8
........ , sectorul ..., cod postal ............., sd asigure, la domiciliul sdu, ingrijirea §i protectia

adultului cu handicap grav sau accentuat, pentru:
a) numdr persoane adulte cu handicap grav ....
b) numér persoane adulte cu handicap accentuat .....
Prezentul atestat a fost eliberat in baza Raportului de evaluare in vederea atestérii ca
asistent personal profesionist nr. ..... din data de ..... si este valabil 3 ani de la data eliberarii.
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,

Presedinte, Membrii comisiei,

Vicepresedinte, Jurist,
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Anexa 5

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

] [viiiinniinns

CERTIFICAT
de orientare profesionala

Se atesta ca doamna /domnul,
Numele.........ccoceueenne. prenumele....................... ,CONPL

. Ny Soglesdil
................................... , judetul/sectorul................, incadrat in gradul de hand+ea
............... , conform Certificatului de incadrare in grad de handicap nr............din data

.............. , poate beneficia de orientare si formare profesionala in domeniul................

PRESEDINTE, MEMBRI,

....................................................
..................................

VICEPRESEDINTE = s s

...................................

......................

Prezentul certificat poate fi adus la cunostinta agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de
munca.
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Anexa 6

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Neamt

DECIZIE DE ADMITERE IN CENTRE REZIDENTIALE

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap infii
Consiliului Judetean Neamt nr. 47 / 2014, cu modificérile si completérile
- Evaludnd dosarul de internare intr-un centru rezide
................................ ,CNP .oviiiiiiiiiiiiiiiiiens, cu domiciliul in
COMUNA ..eevennenannnnn.. , jud. oo , posesor a certificatului de inca
handicap nr. ........... A ——— , Model nounr. NT............. T,

DECIDE :

Art.1 Aprobd cererea de admitere in centru rezidential de tip recuperare si reabilitare
neuropsihiatricd/ingrijire si asistentd a domnului ........................... , cu plata contributiei
de intretinere conform legislatiei in vigoare, in baza angajamentului de plata ce se va incheia,
cu respectarea conditiilor si contractului de servicii incheiat in conditiile legii, conform
Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 67/2015
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti.

Art.2 Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap va proceda
la inaintarea dosarului de admitere intr-un centru rezidential citre Compartimentul
Management de caz persoane adulte cu dizabilititi si persoane vérstnice, In vederea stabilirii
centrului corespunzétor nevoilor beneficiarului, functie de locurile disponibile.

Presedinte, Membrii comisieli,

Vicepresedinte,

Secretar,
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Anexa 7

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Neamt

DOCUMENTAR
DE EVALUARE A DOSARULUI SI A PROPUNERII
SERVICIULUI DE EVALUARE COMPLEXA

Numele Prenumele
Varsta ani, Statutul social
Documente medicale: scrisoare medicala nr. . referat medichlpm

Parametri functionali:

Iulia Echim (PSIHIATRIE):
Diagnostic:

- FOO -

MMSE

GAFS

Cod boala:
Diagnostic clinic:

Propunere SEC: grad handicap Deficienta functionala grava (cu asistent), tip Mental
valabilitate
ANUALA

CEPAH solicit completarea dosarului cu

Grad de handicap cod handicap valabilitate

Data ivirii handicapului*

Document

Presedinte,

Secretar,

Membri,
Nr. din registrul de evidenta Data
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Anexa 8

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

GRILA DE EVALUARE
Nr. Criterii de Indici
Crt evaluare
I Locuinta Este ocrotit intr-un centru de plasament, a implinit 5 30
nu poate fi reintegrat in familie.
Nu detine locuinta si locuieste in stradd / abandonat in spital. 20
Nu detine locuintd si locuieste la rude pana la gradul IV/ alte 3
persoane.
Detine locuintd proprietate personald. 0
Locuinta degradata / foarte veche / lipsita de dotérile minime. 3
Locuinta care impiedica accesul liber sau nu are dotérile 1
necesare unei persoane cu handicap.
Locuinta inadecvata / modest mobilata si intretinuta. 1
In casd locuiesc mai mult de 3 persoane. 2
Locuieste la persoane stréine. 2
Locuieste singur. 3
Persoana se confruntd cu evacuarea / se confrunta cu 3
probleme financiare
Locuinta este situata intr-o zona izolata fara acces la servicii 5
medicale si sociale
II Sustinditori | Fara apartinétori 20
legali Apartindtorii / persoana care ingrijeste sunt persoane bolnave 10
sau varstnice.
Apartindtorii / persoana care ingrijeste se confruntd cu 5
probleme financiare.
Aparfinatori / persoana care ingrijeste se confruntd cu 5
evacuarea.
Apartindtorii / persoana care ingrijeste mai are in grija o alta 5
persoand cu handicap / varstnicd / unul sau mai multi copii.
Apartindtorii sunt persoane sdnatoase care pot acorda ingrijire 0
si asistenta.
II1 Venituri Nu detine venituri. 20
Detine venituri sub nivelul salariului minim pe economie. 16
Detine venituri peste nivelul salariului minim pe economie, 8
dar nu mai mult de dublul acestuia.
Detine venituri peste dublul salariului minim pe economie. 0
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v Asistent Are dreptul la asistent personal si este ingrijit 1 20
personal de plasament, are 18 ani si nu poate fi reintegray/ii familig- &
(doar pentru | Are dreptul la asistent personal insa nu se podig ben@fitaide = g
handicap grav) | acest drept din motive neimputabile persoanei| g \ <
A optat pentru a pla.tl pe cineva din mdemmzaﬂ@'%e?r 39 A2/8
Nu are dreptul la asistent personal. \JUD ET@’/ 0
A\ Starea de Detine certificat de persoand cu handicap permanent (gradele 20
sinatate ,»grav” si ,,accentuat”).
Detine certificat de persoand cu handicap temporar gradul 15
»grav’”.
Detine certificat de persoand cu handicap temporar gradul 10
Laccentuat”,
Detine certificat de persoand cu handicap temporar gradul 0
.mediu”,
VI | Comunicarea | Nu poate comunica verbal si nici in alt mod (limbaj mimico- 20
gestual, scriere braille, scriere obignuita etc.).
Poate sd comunice verbal sau prin altd modalitate dar nu are 8
acces la mijloacele de comunicare.
Poate comunica si are acces la mijloacele de comunicare. 0
VII | Deplasarea | Nu se poate deplasa nici in interiorul locuintei si nici in 20
exterior.
Se poate deplasa doar cu ajutor. Specificati: 16
Se poate deplasa cu ajutorul protezelor dar nu detine proteze. 10
Se poate deplasa singur sau cu ajutorul protezelor. 0
VII | Capacitatea | Nu se poate Tngriji singur. 20
I de Se poate ingriji singur partial iar pentru anumite activita{i are 10
autoingrijire | nevoie de sprijin.
Se poate ingriji singur. 0
IX Varsta Peste 60 de ani. 20
Intre 50 si 59 de ani. 16
Intre 30 si 49 de ani. 8
Sub 30 de ani.
X Riscul de Existd risc de neglijare sau abuz. 20
neglijare sau | Ny existi riscuri de neglijare sau abuz. 0
abuz
XI | Comportame | Este agresiv cu ceilal{i sau cu el insusi.
nt Explicati
manifestirile uswnsaimimnmrm s R
20
Este agresiv numai cand este n criza. 10

Explicati
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...................................................................................

..........................................................................

Nu este agresiv el
2]
XII | Alternativela | Nu existd alternative la institutionalizare mvnitat

institugionaliz
are

locald din care provine persoana. Yupe1el

Exista alternative la institutionalizare in comunitatea locali
insd persoana nu poate beneficia de ele din motive
neimputabile ei.

Specificati alternativele si motivul pentru care nu poate
beneficia de ingrijire

...................................................................................................

10

Exista alternative la institutionalizare in comunitatea locala si
persoana poate beneficia de ele.

Specificati

...................................................................................................

..............

TOTAL PUNCTE

Alte observatii:

PUNCTAJ:

- intre 150 si 250 de puncte: urgenta.
- Intre 100 si 149 de puncte: situatie de risc.
- Sub 99 de puncte: nu este o situatie de urgenta.
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Anexa 9

PRIMARIA ...oviviiiiiverecencnie e

ANCHETA SOCIALA
PENTRU ADMITERE IN CENTRE REZIDENT

Scopul efectuarii anchetei sociale: instituirea / mentinerea / revocarea un

I. PERSOANA EVALUATA
1. DATE PERSONALE

NUME PRENUME

ADRESA: str. nr. bl. scC. ap.

LOCALITATEA JUDET Neamt COD POSTAL
TELEFON FAX E-

MAIL PROFESIA

OCUPATIA

STUDIL O fard; 0O primare; [ gimnaziale; 0 medii; O superioare;

CN./C.P/B.L/C.L: Seria __ nr. Eliberat de: la data _/ / Valabilitate:

CNP 1 L L 1L 1_1_1_I1_1_1_I1_1_1 Varsta (ani): [J peste 60; U intre 50 si 59; [J intre 30 si 49; [

sub 30

SAALLZZ NNNNNGC;
STAREA CIVILA: [0 necasatorit; [] casatorit; [ vaduv; U divortat; (0 despérgit in fapt;

2. STAREA DE SANATATE
CERTIFICAT DE INCADRARE IN GRAD DE HANDICAP (valabil) nr. din

Grad handicap Tip handicap Coduri boala

Valabilitatea certificatului: [ nerevizuibil [Irevizuibil — valabil pani la data de

Pentru handicap grav: [cu drept de asistent personal, in prezent asistat intr-un centru pentru: [copii
Cadulti;
Ocu drept de asistent personal dar nu beneficiaza de acest drept din motive neimputabile persoanei;
Ocu drept de asistent personal, a optat pentru indemnizatie de insotitor; [ fard drept de asistent
personal.
3. AUTONOMIA SI STATUSUL FUNCTIONAL AL PERSOANEI:
» Autonomie in autoservire, ingrijire, autogospoddrire:

U total dependent de ingrijire din partea altei persoane;

O necesita ajutor pentru activitati de baza: [1 hrinire/a se alimenta; [1 imbrécat/dezrécat; [
asigurarea igienei corporale;

O necesitd ajutor pentru: [] prepararea hranei; [ activititi gospodaresti (curitenie, spilat haine,
vase etc.); O gestionarea veniturilor; [1 efectuarea de cumpératuri; [ conformarea la
recomandarile medicale

U poate realiza autonom activitatile de autoservire, ingrijire, autogospodarire.

» Autonomie in deplasare:
O Incapabil de deplasare /imobilizat la pat;
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O Se poate deplasa cu ajutor: [1 din partea unei persoane [J cu ajutorul unor dispozitive: (] baston;

U Se deplaseaza autonom fin interior si exterior (inclusiv cu uti
proteze etc.)

» Comunicarea
QO Incapabil de comunicare (folosind limbajul sau orice alt cana
U Poate utiliza pentru comunicare: [1 limbajul mimico-gestual, [
obisnuitd, dar nu are acces la mijloace specifice;
U Poate comunica si dispune de mijloacele de comunicare.

» Tulburdri de comportament
O Agresivitate manifesta fa{d de [propria persoana; [ alte persoane; [ obiecte, exprimata prin:

......................................................

U Alte tulburiri de comportament, reSpectiv: ...vevivrevererreneeversrennns

O Comportament nealterat

1I. SUSTINATORI LEGALI / APARTINATORI:
1. SOT/SOTIE

NUME PRENUME

Varsta

Adresa Telefon
Probleme de sanatate: (1 nu, O da — specificati: Certificat de
handicap (dac# este cazul) grad tip : Venituri: sursa cuantum

2. COPIl:dall/nu0
Daci DA, completati tabelul de mai jos, in care se mentioneaza toti copiii minori si majori si
toate informatii detinute despre acestia.

Nume Prenume C.N.P. Adresa Date contact parintele

Relatia cu | Venituri realizate

prezentd (telefon, e-mail)
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3. REPREZENTANT LEGAL
NUME PRENUME

CALITATEA: sot/sotie O0; fiu/fiicd O; ruda [0, relatia de rudenie g.persoane

Locul si data nasterii
Vérsta
Adresa

T
Telefon acasa Serviciu fax\&, = e-
mail YUpgT®

Documentul care atesti calitatea de reprezentant legal:
O Hotardre  Judecdtoreascd  nr. din , emisd de

3

O Dispozitie curatela nr, din emisd de

1. EVALUARE SOCIALA
1. LOCUINTA

»  Situatia locativd
O Nu detine locuint3: [ este asistat intr-o institutie pentru protectia copilului si a implinit 18 ani; [J
este abandonat in spital; [l locuieste in strada; O este intr-un centru de urgentd; (1 locuieste la
rude péna la gradul IV, [ locuieste la alte persoane
U Detine locuinta proprietate pe care nu o poate intretine si este amenintat cu evacuarea;
O Are locuinta inchiriatd: [1 de autoritatile locale; [1 de la tere persoane;
U Detine locuinta [ proprietate; (1 coproprietate; [} succesiune nedezbatutd; O alte situaii:

»  Conditii de locuit
U Conditii neadecvate — locuinta este: 0 degradata; [l foarte veche; O cu igrasie; [ neincilzitd; O
fard lumina si ventilatie adecvata [ lipsitd de dotarile minime; O fird acces la: U electicitate, 0
apa curentd (inclusiv adaptari proprii), [ canalizare [1 gaz metan /alte surse de incilzire;
O impiedica accesul liber si nu este adaptati nevoilor persoanei:

U Conditii bune de locuit, adecvate nevoilor, locuinta adaptata si accesibilizati corespunzitor.

» Factori de risc
O Locuieste singur;
O Locuieste cu persoane care ii pun in pericol viata/sénitatea — motivati:

U Spatiul de locuit este insuficient: numér de persoane numir de camere ___/suprafata
locuibila g
QO Casa este situati intr-o zond izolata i fara acces la servicii medicale si sociale.

2. RETEA DE SUPORT:

» Familie:

U nu are familie sau nu se cunosc date referitor la aceasta

O relatiile cu membrii familiei sunt: [1 bune; [1 cu probleme; [ fara relatii;

O apartinatorii / persoanele care ii asigurd ingrijirea se confrunta cu probleme — sunt: [J cu
dizabilitati; O bolnave; Udependenti de alcool; [1 agresivitate; [J probleme financiare; (1
probleme legate de locuire/risc de evacuare;

U existéd risc de neglijare: (1 nu; O da, respectiv:
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U exista risc de abuzare: O nu; O da, respectiv:

O este ajutat de familie: O nu [J da: 0 cu bani; (1 cu méancare; [ la ingrijire; O la activitati
ospodaresti. 3
s G NARS
» Persoana care asigurd ingrijirea beneficiarului:
U numele prenumele

U calitatea: [prieten Ovecin Oruda: O périnte; O fiu/fiicd; O sord/frate
grad de rudenie — specificati:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

» Retea de prieteni, vecini:
U are relatii cu: O prietenii, O vecinii: O da/ O nu;
U relatiile sunt: [1 permanente; [1ocazionale.
U participa la: (1 activitati ale comunititii; [1 activitati recreative
U comunitatea 1i oferd un anumit suport: [J nu; [1 da, respectiv:

sy

» Refea de suport comunitar:
U membru sau beneficiar al unui ONG:

U primeste ajutor si suport din partea bisericii:
.............................................................................................. :

U beneficiaza de servicii sociale la nivel local, respectiv:
.......... ;

U nu poate beneficia de serviciile existente la nivel local:
............................................................................. , alternative la institutionalizare din motive
neimputabile persoanei, dEOATECE ............eeerceueireeriersenerennns

......... 3

U la nivel local nu exista alternative la institutionalizare, fapt confirmat de documentul emis in
acest sens de serviciul social de la nivel local.
3. EVALUAREA SITUATIEI ECONOMICE:

4. Venit lunar propriu:
U Surse venit: (] pensie de asiguriri sociale de stat; {1 pensie pentru agricultori; [1 pensie .O.V.R;
[0 pensie de urmag; O indemnizatie pentru persoana cu handicap; [ salariu; [ ajutor somaj; [
venit minim garantat; (I alte venituri:

..................................................................................................................

O Document care atestd venitul: NI. ......cceeeenee... | D -
O Cuantum venit:

..........................................................................................................................................

» Bunuri mobile §i imobile aflate in posesie (se va atasa adeverinta de rol/adeverinta de venit de la
administratia financiara pentru conformitate):

......................................................................................................................................................................
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CONCLUZII SI RECOMANDARI:

...........................................................................................................................

...........

...........................................................................................................................

Primar Asistent social:
Semnéturi : Semnéturi :
22



Anexa 10

Nr. inregistrare .........ccceeiene Jissovasasiasi
Nr. Dosar SECPAH ............ /CN/Reev/RC
CERERE-TIP

de evaluare complexd in vederea incadrérii in grad de handj

Doamna Director,
Subsemnatul(a)
Lo L I | I posesor al actului de identitate CI
veveeeeeesy Eliberat de ..o , la data de
TN i , Str
......... , P. ..., judetul Neamt, telefon: .........cvvvivceeiveniennns,

solicit evaluarea in cadrul serviciului de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, in

vederea Incadrarii intr-un grad de handicap.

Data Semnatura

Prezenta cerere este insotitd de documentele bifate in anex3 si este depusa de:
Numele gi prenumele: .........oooiiii i

Calitatea / gradul de rudenie: ............ooiiiiiiiiii e
Document de identitate anexat: CI/BI/CP Seria: ............. 1 A —

Am primit programare la evaluare la:

[ Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, Piatra
Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr. 68, 1n data de:

O Domiciliul persoanei
SeMNALUra: wiiciiansisisanssviiesavinssesinvssisasiv
Nota:

In procesul de evaluare, Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap
poate solicita completarea dosarului cu investigatii §i documente suplimentare.
Verificare a dosarului de catre specialistii SECPAH:

Doamnei Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neam{
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wDocument care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului
(UE)2016/679”

ANEXA LA CEREREA nr. /

LISTA DE VERIFICARE A DOCUMENTELOR

functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si
aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vedere:
handicap ).

IN ORIGINAL:

O cerere-tip de evaluare
O scrisoare medicald medic de familie
[J referat medic specialist:

O Boli infectioase O Cardiologie [0 Chirurgie [0 Ortopedie si traumatologie O
Dermatovenerologie [ Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice |
Endocrinologie 00 Gastroenterologie [0 Hematologie O Medicina internd 0
Neurologie [0 Nefrologie [1 Oncologie [1 Pneumologie + [ spirometrie |

Reumatologie (I Neurochirurgie O] Urologie [ Recuperare, medicina fizica si balneologie
O Oftalmologie + O cdmp vizual manual sau O cAmp vizual computerizat 0 ORL + [
audiograma
O Psihiatrie + [0 examen psihologic 0 Comisie Consultativd Psihiatrie

(] ancheta sociala

O adeverinta salariat

IN COPIE:

O act de identitate
O cupon pensie I cupon indemnizatie somaj [ cupon indemnizatie cresterea copilului [J
adeverin{a de venit
[J decizie incapacitate de munca [ decizie pensionare
II. Alte documente:

Documente medicale - JN COPIE:

[J bilete iesire din spital / scrisoare medicald la externare: file
[J computer tomograf [ RMN [ eco-dopler [ electro-cardiograma [ rezultat examen
radiologic

[J rezultat examen histopatologic [ scintigrafie osoasi

(] analize de laborator file

[ documentar pentru Comisia de expertizi a capacitatii de munca
O raport expertiza medico-legala

[J certificat medical

O copie foaie de observatie clinica file

O copie figd medicald medic de familie file
Documente care atesta statutul socio-profesional

[ adeverintd elev (original)
[0 documente de studii (copie):
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O diploma studii superioare [ diplom& bacalaureat [1 g
certificat competente profesionale [ certificat calific

de ucenici

[J livret militar (copie)

Persoana care verificd documentele: Numele:
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Anexi 11

SubsemNatul(a)  .....cccoceiiiiieiiiiii e e , ) in
localitatea  (sat, comund, oras, MUNICIPIL) .eocorvervrririerinienrennies T\ G Sectoidil/judetul
............................... s SEe e DL L, DL L, SCL e, € ( 1 postal
.................. , actul de identitate: B.I./C.1. seria ......... nr. ............., avind CNP ! NI
NI 1, prin reprezentant legal, (numele si prenuMele) .....ooooovvcciiciiiirire s serens , cu
domiciliul/resedinta in localitatea (sat, comund, oras, MuNIiCipiu) .........ccceeerereerenennnns, s€ctorul/judetul
........................... s SHT e N e, DL L SCL e, €L e, @D, .., COdUL pOSLAL ey
actul de identitate: B.I./C.I. seria ......... 1) GNR ,avand CNP [ I TN UNANNANANIAD:

CONTEST

Certificatul nr. .......cccccevvvenee. din data ............c....... , eliberat de citre Comisia de evaluare a

persoanelor adulte cu handicap din judetul/sectorul ...................... , din urmitorul motiv:
Data
Semnatura

Doamnei/Domnului presedinte al Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
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