Anexa nr. 8
la Hotdardrea Consiliului Judetean Neami nr. {@5 / 02.04&, 2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL :

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 6
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PE
DIZABILITATI DRAGOMIRESTI

ART.1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Locuinta Maxim Protejatd 6 din cadrul Complexului De Servicii Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilititi
Dragomiresti, aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt, in vederea asigurarii functiondrii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajafii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Locuinfa Maxim Protejatd 6 din cadrul Complexului De Servicii Pentru Persoane
Adulte Cu Dizabilitdfi Dragomiresti, cu sediul in Sat Vad, stada Calea Razboieni, nr. 95, comuna
Dragomiresti, judetul Neamt, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, fara personalitate juridicd, in componenta
Complexului De Servicii Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitati Dragomiresti, functioneazi in subordinea
Consiliului Judetean Neamt si in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilui
Neamt, acreditatd ca furnizor de servicii sociale cu Certificatul de Acreditare Seria AF nr.
001084/03.06.2014, emis de Ministerul Muncii Familiei Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, cu
avizul si sub indrumarea metodologica a Autorititii Nationale pentu Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi.

Capacitatea Locuintei Maxim Protejatd 6 este de 10 locuri.

ART. 3 Scopul serviciului social
Scopul Locuintei Maxim Protejatd 6 este de a veni in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilititi prin
acordarea de servicii sociale prin realizarea unui ansamblu de activitati, in intervale diferite ale zilei, pentru a
de dificultate, dezvoltdrii potentialului personal, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovadrii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii
(1) Scopul Locuinfei Maxim Protejatd 6 este de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi ale
persoanei, de ingrijire personald, de abilitare/reabilitare, consiliere psihologici, de formare a unor
deprinderi de viatd independenta.
(2) Locuinta Maxim Protejatd 6 este serviciul social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activititi
realizate pentru a rdspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea
mentinerii/dezvoltérii potentialului personal.



ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejatd 6 functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general

de organizare si functionare a serviciilor sociale, a raporturilor de munci, a securititii si sanitatii in
munci etc., reglementate de:
e Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
e Legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu modificérile si completarile ulterioare;

e Hotéararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sog¢i

si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si compl

e Legeanr. 319/2006 - securitatii si sdndtdfii in munca, cu modificarile si co "5— ploare;

precum si a altor acte normative aplicabile domeniului .

(2) Standardele minime de calitate aplicabile sunt Standardele specifice minime obligatorii de calitate

pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati prevazute in

Anexa 2 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

e Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitafi, anexa nr. 6 la Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilititi

(3)  Serviciul social Locuinta Maxim Protejatd 6 este infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean Neamt
nr. 273/28.11.2022 functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Neamt si in structura Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilui Neamf, acreditatd ca furnizor de servicii sociale cu Certificatul de
Acreditare Seria AF nr. 001084/03.06.2014, emis de Ministerul Muncii Familiei Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice, cu avizul si sub indrumarea metodologicd a Autorititii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitai.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejatd 6 se organizeazd si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifici, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciului social sunt
urmatoarele:
a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;
e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;



1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire 1
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltar
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu cax
moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciile publice de asistentd sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Locuinfei Maxim Protejatd 6 sunt persoane adulte
cu dizabilitdti pentru care certificatele de incadrare in grad de handicap sunt in termen de valailitate; acestia
beneficiazi de servicii de tip locuintd protejatd/se afld in ingrijirea familiilor/triiesc independent/in asistenta
asistentului personal sau asistentului personal profesionist.
(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul Locuinfei Maxim Protejatd 6 sunt urmétoarele:
a) Amiterea in cadrul centrului se realizeazd in baza unui dosar de admitere, ce cuprinde
urmétoarele documente:
e cerere de admitere;
e copie de pe actele de identitate i stare civild, dupa caz;
e copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;
e copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate,
e Planul individualizat de servicii, Programul individual de reabilitare si integrare sociali;
e ultimul talon de pensie sau adeverinti de venit;
e raportul de ancheta sociala.
b) Criterii de eligibilitate:
e in limita locurilor disponibile;
e 1n conditiile in care serviciile oferite acopera nevoile beneficiarilor;
e in functie de potentialul recuperator al beneficiarilor;
e in functie de gradul de implicare al beneficiarului in actul de recuperare si reabilitare (in
scopul cresterii eficientei actului recuperator);
e domiciliul pe raza judetului Neamt.
e 1in limita resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite.

Centrul detine si aplicd o procedurd de admitere, elaboratd de furnizorul de servicii sociale.
Procedura se referd in principal la: criteriile de eligibilitate a beneficiarilor, etapele procesului de admitere si
documentele necesare, conditiile incetdrii acordarii serviciului, continutul contractului de furnizare de
servicii sociale si modelul acestuia, drepturile si obligatiile partilor.

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt emite Dispozifia de admitere in
baza analizei documentelor depuse;

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt incheie contractul de furnizare
de servicii sociale cu beneficiarul, sau, dupa caz, cu reprezentantul legal al acestuia, in cel putin 3 exemplare
originale.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea acordarii serviciilor are loc in urmatoarele conditii:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernimant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupi incetarea
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acorddrii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunici adresa, in termen de 5 zile, FSS va
notifica serviciul public de asistentd sociala pe a cérei raza teritoriala va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga s asigure
gizduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare,
FSS si notifice serviciul public de asistenta social pe a cirei razi teritoriald va locuj-beneficiarul;

c) transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/ i
acordul institutiei respective;

d) LP nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide,

beneficiarului/beneficiarilor;
€) la expirarea termenului prevazut in contract;

unei comisii formate din conducétorul LP, un reprezentant al FSS, managerul de caz sau un
reprezentat al personalului LP si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asigura, in conditii de siguranti, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similar.

h) In caz de deces al beneficiarului;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in in cadrul Serviciului social au urmitoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fari discriminare pe bazi de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstantd personald ori social;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialita{ii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale, conform legislatiei in vigoare.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Serviciului social au urmitoarele
obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociald, medicald si
economici;

b) sé participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenita in legitura cu situatia lor personald;

d) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7 Activititi si functii

Principalele functii ale centrului sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

gdzduire pe perioada: determinata/nedeterminata;
ingrijire personala pe perioada cét se afla in locuinta protejata;
hrand, echipament si cazarmament pe perioada cat se afla in locuinta protejata;
servicii medicale i de recuperare acordate conform prevederilor legale;

] = D

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:



1. informare referitoare la modul de organizare si functionare a centrului, serviciile disponibile,
drepturile si obligatiile beneficiarilor;

2. distribuirea de materiale informative privind activititile derulate si serviciile oferite;

3. elaborarea rapoartelor de activitate anuale;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitiyeda agestora, |d ?omovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificul AFe: intia [categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit sc i H&kﬁ\%’ y
urmétoarelor activitati: ~XOE

1. organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectar dGpLuE eneficiarilor;
egalitatea de sanse; recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, Violenfa si abuz; respect
pentru diversitate; respect si Incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor
cu dizabilitati;

2. aplicarea Codului de eticd elaborat de furnizorul de servicii sociale;

3. acordarea serviciilor exclusive in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, cu respectarea

eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

4. aplicarea unui un tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare;

5. asigurarea unui mediu fard pericole pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei impotriva

-----

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. implicarea beneficiarilor in elaborarea si revizuirea planului personalizat;
4. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea de chestionare;
5. monitorizarea acordérii serviciilor sociale.

) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor

activitati:

1. respectarea Regulamentului de organizare si functionare al centrului;

2. asigurarea instruirii personalului si facilitarea accesului acestuia la cursuri de perfectionare si
formare profesionali;
gestionarea si administrarea eficientd a resursele financiare, materiale si umane ale centrului prin
bugetul alocat;
4. asigurarea unei structuri de personal capabil sd asigure activititile si serviciile acordate, in
concordanta cu misiunea/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor;
realizarea evaludrii personalului;
amenajarea i dotarea spatiilor centrului astfel incat sd corespundd misiunii si in concordantd cu
nevoile beneficiarilor.
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ART.8 Structura organizatorici, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Locuinfa Maxim Protejatd 6 functioneaza cu un numér de 7 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean nr. 273/28.11.2022, din care:

a) personal de conducere (al Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti
Dragomiresti): 2 posturi- 1 director, 1 contabil sef (personal de conducere pentru toate serviciile sociale din
cadrul complexului);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 6 - 2 instructor de
ergoterapie, 4 infirmiere,

c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire: 1 posturi -1
ingrijitoare



d) voluntari.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,42

ART.9 Personalul de conducere:
(1) Personalul de conducere (al Complexului de Servicii pentru Persoane adulte cu Dizabilitdfi
Dragomiresti) este:
a) director;
b) contabil gef.

(2) Atributiile generale ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu T3 plinesc in mod
corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sid rispundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii complexului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitéti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunitatirea acestor activitd{i sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainitate, precumsi in justitie;

m)asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{d sociald si cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul compleului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice:

a) director (111207):
e Asigurd conducerea executiva a institutiei si raspunde de buna sa functionare;
o In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul emite dispozitii;
e Reprezintd institutia in relatia cu autoritétile si institutiile publice, persoane fizice si juridice, cu mass-
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media si n justitie;

Exercita atributiile ce revin institutiei in calitate de persoani juridica;
Numeste si elibereaza din functie personalul de conducere si de executie din
Aprobd Regulamentul intern;

Elaboreazé proiectele rapoartelor generale privind activitatea institutiei, s ag
si planul de activitate;
Supravegheaza si rdspunde de calitatea si promptitudinea serviciilor oferite
Realizeaza si propune proiecte privind imbunatatirea activitatii centrului; e
Asigura respectarea disciplinei in munca si controleazi modul de indeplinire a Saret
angajatilor;

Asigurd respectarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea si sinitatea in munci, prevenirea si
stingerea incendiilor, timpul de lucru, timpul de odihna, conditiile speciale de munca;

trategiilor

or de serviciu ale

b) contabil sef (121120):

Coordoneazd, indruma si verificd activitatea personalului din acdrul compartimentului economic-
administrativ, de deservire;

intocmeste proiectul de buget, fundamenteaza si intocmeste documentatia in vederea rectificarii bugetare
si virdrilor de credite bugetare;

Verifica si urméreste executia bugetului pe parcursul anului bugetar, asigurdnd administrarea eficienta a
resurselor materiale si financiare;

Organizeazd §i conduce contabilitatea, verificdi modul de inregistrare in contabilitate a operatiunilor
economice, verificd balanta contabila si contul de executie;

Asigurd organizarea gestiunilor materiale si efectuarea inventarierii anuale si ori de céte ori este nevoie,
urmdrind finregistrarea in contabilitate a rezultatelor acesteia si incheierea proceselor verbale de
constatare;

Verificd modul de incheiere, semnare si derulare a contractelor de achizitie publica;

Coordoneaza si urmareste aprovizionarea cu bunuri materiale necesare;

Verificd evidenta angajamentelor bugetare si legale pentru activitatea proprie, verifici documentele de
platd, incadrarea in creditele bugetare, parcurgerea celor trei etape ale executiei bugetare;

Exercita activitatea de control financiar preventiv;

Coordoneazd activitatea de resurse umane, recrutare, angajare, salarizare, evaluare performante
profesionale;

Verificd modul de intocmire a statelor de functii si de personal, a statelor de plata a salariilor, concediilor
si altor drepturi de personal, precum si a contributiilor aferente acestora.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invatdmant

superior In domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invdtimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experintd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinarad sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile

legii.

ART.10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar:

(1) Personalul de specialitate este:
a) Instructor de ergoterapie (223003);
b) Infirmiera (532103);



(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu res
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament; <

hﬁ;ifﬁy;‘ derilor legii,
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nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunitafire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

e) sesizeazd conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, siuvatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

f) face propuneri de imbundtafire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice:
a) Instructor de ergoterapie (223003):

e Asigurd desfagurarea activitafilor de terapie ocupationald cu beneficiarii institutiei in conformitate cu
restantul functional al fiec&ruia, ajutand persoanele asistate intr-o asa manierd incat sa permita exercitarea
la maximum a autonomiei personale;

e Urmireste ca, prin munca sau prin orice altd ocupatie la care participad persoanele asistate, si le restaureze
sau sd le mareascd performantele, sd le faciliteze invatarea acelor sarcini si functii esentiale pentru
adaptarea lor sociald, pentru a reduce sau corecta disfunctiile si pentru a promova sau mentine starea lor
de sinatate;

e Aplica tehnici de adaptare, precum: activitdti cotidiene in dormitoare, bucitirie, baie, etc., pentru ca
persoanele asistate sd se adapteze la gestica uzuala privind obiectele utilizate, in functie de restantul
functional al acestora;

e Desfasoard activitdti care sd vizeze si tehnici ocupationale, prin practicarea unor meserii sau a unor
activitdti de divertisment, precum: fesut, cusut, ceramica, impletituri, gravura, legitorie, cartonaj, desen,
picturd etc.;

o Participa la activitatea de evaluare si reevaluare periodica ale beneficiarilor si colaboreazi cu ceilalti
specialisti in vederea completirii planului individual de interventie;

e FElaboreazé programe conforme cu rezultatele evaluarii si nevoile beneficiarilor.

b) infirmiera (532103):
Planifica activitatea proprie;
Se preocupéd de formarea profesionald continua;
Lucreazd in echipa multidisciplinar;
Respectd drepturile beneficiarului;
Supravegheaza starea de sénitate a beneficiarului;
Alimenteaza (ajutd) si hidrateaza beneficiarul;
Igienizeazi spatiul in care se afla beneficiarul;
Acorda ingrijiri de igiena beneficiarului;
Transporta rufiria;
Transportd beneficiarii;



asigurd protectia si securitatea vietii beneficiarilor, pe timpul cat isi desfasoara activitatea;

contribuie la constientizarea de cétre beneficiar a drepturilor sale, asigurd conditiile de coparticipare a
beneficiarului la organizarea mediului sdu de viata;

contribuie la socializarea beneficiarilor prin:

formarea deprinderilor de munca independenti;

facilitarea contactelor cu cei din centru si din afara acestuia;

implicarea in activitati ca: excursii, drumetii, vizite, vizionari de spectacole;
sarbatorirea aniversdrilor si onomasticilor;

actioneazi permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz;

participa la activitati cu beneficiarii care nu sunt implicati in activitati, sau cu gru
nu este pedagog de recuperare sau instructor de ergoterapie pe schimbul respectiv;
respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
(infectiilor intraspitalicesti);

participd efectiv la mentinerea ordinii si efectueaza curatenia ori de céte ori este necesar;

raspunde de obiectele de inventar (cazarmament, echipament, mobilier etc.) si de mijloacele fixe care sunt
in dotarea casei.

Participd la cursurile de perfectionare organizate in cadrul centrului si in afara acestuia;

respectd si indeplineste cu strictete normele P.S.I. §i protectia muncii in vigoare, participd periodic la
instructajele de protectia muncii si acordarea de prim ajutor.

ART.11 Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul economic-administrativ, de deservire asigurd activititile auxiliare serviciului social:

aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc. si este:

a) Ingrijitoare
(2) Atributiile specifice ale personalului economic-administrativ :

a) Ingrijitoare (532104):
Curatarea spatiilor centrului;
Face curatenia uzuald si intrefine ordinea, inclusiv pe coridoare, pe sciri;
Sa curdte spatiile mari folosind aspiratoare, sa spele toate tipurile de ferestre si alte suprafete de sticla cu
solutii de curatare, sa dezasambleze piese pentru a fi curitate, daci este necesar;
Sd curete si sd dezinfecteze chiuvete si alte incaperi sanitare, si facd curitenie generala;
Are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;
Transportd gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi in conditii corespunzitoare, rispunde de
depunerea lor corect in recipiente, curata si dezinfecteazi vasele in care se pastreazi sau transporti
gunoiul;
Riaspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie personale precum si a celor ce se
folosesc in comun;
Respectd permanent regulile de igiend personald si declara sefului ierarhic imbolnavirile pe care le
prezinta personal;

ART. 12 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare

acorddrii serviciilor sociale, conform legislatiei in vigoare.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:



a) bugetul local al judetului prin bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilui
Neamt;

b) bugetul de stat prin bugetul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Py
c) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizj
striinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora,
f) alte surse de finantare, conform legislatiei in vigoare.
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